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جامعة تبوك
     المجلس العلمي


· تعليمات : - 
1 -
يعبأ الملف بصفة دورية مرة واحدة سنوياً قبل شهرين من انتهاء العام الدراسي.

2 -
يعد المحاضر أو المعيد البيانات الواردة في أولاً وثانياً وثالثاً.

3 -
يعد رئيس القسم العلمي (مشرفة القسم) البيانات الواردة في رابعاً.

4 -
يوضح رأي وكيل (وكيلة) الكلية المختصة في خامساً (أ).

5 -
يوضح رأي واعتماد عميد الكلية (عميدة قسم الطالبات) في خامسا (ب).

6 -
يحفظ الملف بمكتب العميد (العميدة) ويزود القسم بصورة منه.

7 -
للمحاضر والمعيد الحق في الإطلاع على البيانات الواردة في رابعاً من ملفه الأكاديمي والتوقيع بالعلم وليس بالموافقة.

8 -
توضع علامة (*) على الهامش الأيمن من كل صفحة – أمام كل موضوع مرفق له وثائق.

9 - 
يطبق هذا الملف الأكاديمي على المحاضرين والمعيدين المتفرغين للعمل الأكاديمي، وغير المرتبطين بأي برامج دراسية.

تقويم عن العام الأكاديمي:               14هـ/        14هـ

أولا ً :
البيانات الشخصية :

	الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم:
	

	الكلــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:
	                                       القسـم:

	مسمــــــــــــــى الوظيـفـــــــــــــــــــــــــــــــــة:
	(           محاضـر                          (معيـد

	التخصص في مرحلة البكالوريـــــــــــــــــوس:
	                        من جامعة:                    عام:

	التخصـص فـي مرحلــة الماجسـتــيــــــــــــــر:
	                        من جامعة:                    عام:

	رقم وتاريخ قرار التعيين على المرتبة الحالية:
	

	العمل الفعلــي حاليــاً وجـهـتـــــــــــــــــــــــــه:
	


ثانياً :
المقررات التي تم تدريسها خلال العام الدراسي      14هـ/     14هـ :

	الفصل
	إسم المادة
	رقمها
	عـدد الشعب
	الوحدات التدريسيية

	
	
	
	
	المحاضرات النظرية
	العملية
	السريرية

	الأول
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	الثاني
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ثالثاً :
الأنشطة (وتشتمل الأنشطة الطلابية، الأكاديمية، الإدارية) :


( لا توجد

( توجد حسب التوضيح التالي:-

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
              المحاضر أو المعيد


           

إعتمـاد رئيس القسـم  (المشرفة على القسم)
الإسـم :






الإسـم :

التوقيع :






التوقيع :

التاريخ :






التاريخ :   

رابعاً :
 تقويم الأداء الأكاديمي :
	رقم التسلسل
	عناصر التقويم*
	من 100 نقطة

	1
	الإلتزام بالأعباء التدريسية
	

	2
	المواظبة والإلتزام بالساعات المكتبية
	

	3
	النشاط اللاصفي
	

	4
	احترام الأعراف والتقاليد الأكاديمية
	

	5
	الإلتزام بقرارات القسم
	

	6
	القدرة على تحمل المسؤولية
	

	7
	التعاون والتعامل مع الطلبة
	

	8
	التعاون والتعامل مع الزملاء
	

	*  في حالة عدم إنطباق العنصر يكتب "لا ينطبق" وتحذف نقاطة ويؤخذ معدل العناصر المتطبقة.


	المجموع :
	

	
	المعـدل :

( من 100 نقطة )
	


رئيس القسم العلمي ( المشرفة على القسم )  : 
الإسم : .....................................................................  التوقيع : ............................................... 
التاريخ :     /     /   14هـ


   توقيـع المحاضـر أو المعـيـد

      ..........................................................................

 خامساً :  توثيق وإعتماد تقويم الأداء الأكاديمي للمحاضر والمعيد :


(1) رأي وكيل (وكيلة) الكلية المختصة.
..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

  إسم وكيل (وكيلة) الكلية المختصة: ..............................................................................   التوقيع: .................................


 (ب)    رأي وإعتماد عميد الكلية (عميدة قسم الطالبات).

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

  إسم عميد الكلية/عميدة قسم الطالبات: .....................................................................   التوقيع: ...................................

 /  14هـ
الملف الأكاديمي للمحاضرين والمعيدين 


















الملف الأكاديمي للمحاضرين والمعيدين
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