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للبحثوداعمةجاذبة،قنيةوتواداريةتعليميةبيئةخلالمنالعملوسوقالمجتمعاحتياجاتيلبيمتميزجامعيتعليمتقديم"علىتنصوالتيالجامعةرسالةمعتماشيا ً

ابهاللعاملينتوفرصحية،عملبيئةبتطويرتبوكجامعةتقوم"والابتكار الجامعةتلتزمإذ.الحهمومصلحقوقهمحمايةالوقتنفسوفيمجالاتهم،فيللتميزفرص 
.ذلكتحقيقتتابعجهاتالجامعةلدىكما.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةمنوالصادرةالعملبحقوقالمتعلقةوالأنظمةباللوائح

8.1 Research on economic growth and employment

أمثلةًلبعضًالأبحاثًالمنشورةًفيًمجالًالنموًالاقتصاديًوالتوظيف
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8.2 Employment practice

8.2.1 Employment practice living wage

فقاًللوائحًتلتزمًجامعةًتبوكًبدفعًرواتبًجميعًالعاملينًفيهاًمنًأكاديميينًوًإداريينًوفنيينًو

.الواردةًمنًوزارةًالموادًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعيةً

(qu.edu.sa)لائحةًتوظيفًغيرًالسعوديينًفيًالجامعاتتوظيفًغيرًالسعوديينًلائحة▪

pdf (hrsd.gov.sa).اللائحةًالتنفيذيةًللمواردًالبشريةاللائحةًالتنفيذيةًلنظامًالخدمةًالمدنيةً▪
الفئاتًالقرارًالوزاريًمنًالمواردًالبشريةًوالتنميةًلاجتماعيةًبشأنًتنظيمًالأجورًالشهريةًو▪

-https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2021الخاصةًببرنامجًنطاقاتً

05/182495.pdf

 pdf.دليلًاعضاءًهيئةًالتدريسًالسعودييندليلًأعضاءًهيئةًالتدريسًالسعوديينً▪

(ut.edu.sa)
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8.2 Employment practice

8.2.2 Employment practice unions

فيبماينالإداريوالموظفينالتدريسهيئةلأعضاءالعملبحقوقتبوكجامعةتعترف▪

منادرةالصوالأنظمةاللوائحمعيتماشىبما(سعوديينالغير)والأجانبالإناثذلك

الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالموادوزارة

pdf.السعوديينالتدريسهيئةاعضاءدليل (ut.edu.sa)

بمابهمةالخاصالعملحقوقبشأنموظفيهاجميعمعبشفافيةتبوكجامعةتتعاملكما▪

لوائحوالالأنظمةكتيباتبتحديثالجامعةتقومإذ.المملكةفيالعملقوانينمعيتوافق

."سهل"نظامخلالمنوذلكالجامعةموظفيجميععلىوتوزيعهابهمالخاصة

ةًكذلكًتتيحًالجامعةًمنًخلالًنظامًتواصلًًسرعةًالتواصلًمعًالجهاتًالمختلف▪

:كترونيللجامعةًوتقديمًالاقتراحاتًوالشكاوىًوالاستفساراتًومتابعةًذلكًبشكلًإل

▪https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/Services33.aspx
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8.2 Employment practice

8.2.2 Employment practice unions
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8.2 Employment practice

8.2.3 Employment policy on discrimination

فقاًلماًهوًجامعةًتبوكًبالسياساتًالتيًتمنعًالتمييزًفيًأماكنًالعملًوتلتزم

لتنميةًمنصوصًعليهًفيًاللوائحًوالأنظمةًالصادرةًمنًوزارةًالموادًالبشريةًوا

الاجتماعية

 pdf.10212021الدليلًالاسترشاديًلقواعدًاخلاقياتًالعملً▪

(hrsd.gov.sa)

8.2 Employment practice

8.2.4 Employment policy modern slavery

ديةًوفقاًلماًهوًجامعةًتبوكًبالسياساتًالتيًًتمنعًًالاتجارًبالبشرًوالعبوتلتزمً

ميةًمنصوصًعليهًاللوائحًوالأنظمةًالصادرةًمنًوزارةًالموادًالبشريةًوالتن

الاجتماعية

pdf.10212021العملاخلاقياتلقواعدالاسترشاديالدليل▪

(hrsd.gov.sa)
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8.2 Employment practice

8.2.5 Employment practice equivalent rights outsourcing

المؤقتون)جيةخاربمصادرالاستعانةعندللموظفينحقوقبتوفيرتبوكجامعةتلتزم

سالتدريهيئةأعضاء)الموظفينجميعأنمنالجامعةتتأكدكما.(والمتعاقدون

:العملولوائحوقواعدبحقوقودرايةعلمعلى(والموظفين

القواعدً& الفصلًالرابع-اللائحةًالتنفيذيةًللموادًالبشريةًفيًالخدمةًالمدينةً▪

اللائحةًيهاًالتنفيذيةًللتعاونًمعًالكفاءاتًمنًغيرًمنسوبيًالجامعةًللتدريسًف

pdf (hrsd.gov.sa).التنفيذيةًللمواردًالبشرية

امعةًالقواعدًالتنفيذيةًللتعاونًمعًالكفاءاتًالعلميةًمنًغيريًمنسوبيًالج▪

للتدريسًفيها

(mu.edu.sa)اللائحةًالمنظمةًلشؤونًمنسوبيًالجامعاتًالسعوديينً
القواعدًالمنظمةًلبرامجًالكفاءاتًوالمتعاقدين▪



SDG 8: Decent Work and Economic Growth
العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 

8.2 Employment practice

8.2.5 Employment practice equivalent rights 

outsourcing
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8.2 Employment practice

8.2.6 Employment policy pay scale equity

ةًتضمنًجامعةًتبوكًبشكلًفعالًالمساواةًفيًالأجورًلكلًمنًأعضاءًهيئ

.التدريسًوالموظفينًمنًالجنسين

تدريسًدليلًاعضاءًهيئةًال( الرواتبًوالبدلات)دليلًأعضاءًهيئةًالتدريسً▪

pdf (ut.edu.sa).السعوديين

وديينًفيًلائحةًتوظيفًغيرًالسعلائحةًتوظيفًغيرًالسعوديينًبالجامعاتًً▪

(qu.edu.sa)الجامعات

 pdf.دًالبشريةاللائحةًالتنفيذيةًللمواراللائحةًالتنفيذيةًلنظامًالخدمةًالمدنيةً▪

(hrsd.gov.sa)
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8.2 Employment practice

8.2.7 Tracking pay scale for gender equity

ةًتضمنًجامعةًتبوكًبشكلًفعالًالمساواةًفيًالأجورًلكلًمنًأعضاءًهيئ

.التدريسًوالموظفينًمنًالجنسين

تدريسًدليلًاعضاءًهيئةًال( الرواتبًوالبدلات)دليلًأعضاءًهيئةًالتدريسً▪

pdf (ut.edu.sa).السعوديين

وديينًفيًلائحةًتوظيفًغيرًالسعلائحةًتوظيفًغيرًالسعوديينًبالجامعاتًً▪

(qu.edu.sa)الجامعات

 pdf.دًالبشريةاللائحةًالتنفيذيةًللمواراللائحةًالتنفيذيةًلنظامًالخدمةًالمدنيةً▪

(hrsd.gov.sa)
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8.2 Employment practice

8.2.8 Employment practice appeal process

:لالتتخذًجامعةًتبوكًالعديدًمنًالالياتًللنظرًفيًمطالباتًالموظفينًوذلكًمنًخ

ز-هـالبند8ًاللائحةًالتنفيذيةًللمواردًالبشريةًفيًالخدمةًالمدينةًالمادةً▪

pdf (hrsd.gov.sa).اللائحةًالتنفيذيةًللمواردًالبشرية

القواعدًالتنفيذيةًلتظلمًأعضاءًهيئةًالتدريسً▪

القواعدًالتنفيذيةًلتظلمًالموظفينًفيًجامعةًتبوك▪

pdf (ut.edu.sa).نموذجًالتظلمًعلىًتقييمًالأداءًالوظيفي

ةًبهمًبماًكماًتتعاملًجامعةًتبوكًبشفافيةًمعًجميعًموظفيهاًبشأنًحقوقًالعملًالخاص

رعةًكذلكًتتيحًالجامعةًمنًخلالًنظامًتواصلًس. يتوافقًمعًقوانينًالعملًبالمملكةً

اراتًالتواصلًمعًالجهاتًالمختلفةًللجامعةًوتقديمًالاقتراحاتًوالشكاوىًوالاستفس

-https://www.ut.edu.sa/ar/Eومتابعةًذلكًمنًخلالًنظامًالكترونيًً

Services/Pages/Services33.aspx
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