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          مقدمة

          يطيب لوكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية اأن تتقدم بجزيل ال�صكر والعرفان 
لمع��الي مدي��ر الجامعة عل��ى دعمه الكبير لإن�ص��اء اإدارة م�ص��تقلة للبرامج والخطط 

الدرا�ص��ية في الجامعة , بعد اأن كانت وحدة �ص��غيرة , كما يطيب لوكالة الجامعة لل�ص��وؤون الأكاديمية اأن 
ت�ص��ع ه��ذا الدلي��ل الجرائي للبرامج والخط��ط الدرا�صية بين ي��ديّ الزملاء في كلي��ات واأق�صام الجامعة 

المختلفة .
 

          وياأت��ي اإع��داد ه��ذا الدلي��ل المتكامل لإعداد الخطط والبرامج الدرا�صي��ة كخطوة اأ�صا�صية في طريق 
الج��ودة والعتماد الأكاديمي والموؤ�ص�صي , الذي يركز على البنية المتنا�صقة والمتكاملة للخطط الدرا�صية 
  ) NCAAA ( وقد تّم العتماد على النماذج المقدمة من الهيئة الوطنية للتقويم والعتماد الأكاديمي ,

حتى تت�صافر الجهود للح�صول على العتماد الموؤ�ص�صي .
 

          ووكال��ة الجامع��ة لل�ص��وؤون الأكاديمي��ة ت�صكر في ه��ذا المقام الجهود ال�صابقة للزم��لاء ممن عملوا في 
وح��دة المناه��ج على ما بُذل م��ن جهد قيم في هذا المجال , كما يطيب لوكال��ة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية 
وه��ي تقدم هذا الدليل اأن ت�صع خبراتها في مج��ال البرامج والخطط الدرا�صية في خدمة كليات الجامعة 

جميعها , لت�صل جامعة تبوك اإلى حالة متميزة من التفرد والعالمية .

          كما ت�صعد اإدارة البرامج والخطط الدرا�صية في وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية بالإجابة عن اأي 
ا�صتف�صارات , اأو تلقي اأي مقترحات من �صاأنها  تطوير المخرجات التعليمية .

والله ولي التوفيق ,,,
وكيل الجامعة لل�صوؤون الكاديمية

د. عبد الله بن �صليمان البلوي
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        أهداف ومهام إدارة البرامج والخطط الدراسية في جامعة تبوك

          اإيمان��اً م��ن اإدارة جامع��ة تبوك بالدور ال��ذي ينبغي اأن توؤديه الجامعة باإعداد الخريجين المت�صلحين 
بالعل��م والمعرفة والخ��برة والمهارة , وتحقيقاً لر�صالة الجامعة ال�صامية بخدم��ة الوطن الحبيب , واإدراكاً 
لأهمية البرامج والخطط الدرا�صية فقد اأن�صاأت وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية اإدارة م�صتقلة لإدارة 

البرامج والخطط الدرا�صية .

          وته��دف اإدارة البرام��ج والخط��ط الدرا�صي��ة في جامع��ة تب��وك اإلى الرتق��اء بالعملي��ة التعليمي��ة 
وتح�صين مخرجاتها وتجويدها , والو�صول بالجامعة اإلى م�صاف الجامعات المرموقة والعريقة , من خلال 

بناء واإقرار البرامج والخطط الدرا�صية وفق معايير العتماد العام والخا�س ومعايير �صمان الجودة . 

          وت�صطلع اإدارة البرامج والخطط الدرا�صية بالمهام والوظائف التالية:
1- و�سع اإطار عام للبرامج والخطط الدرا�سية بالجامعة , وتحديد المتطلبات العامة للجامعة .

2- التاأكد من ا�س���تيفاء الخطط الدرا�س���ية والبرامج الاأكاديمية القائمة  في الجامعة لمعايير �س���مان الجودة والاعتماد 
الاأكاديمي لموؤ�س�سات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية .

3- تحكي���م البرام���ج والخط���ط المر�سل���ة م���ن الاأق�س���ام وفق معاي���ير ونماذج خا�س���ة , وتزوي���د الق�سم المعن���ي بن�سخة من 
ملاحظات المحكّمين .

4- التو�سي���ة باإق���رار البرام���ج والخطط الدرا�سي���ة للاأق�سام , تمهيداً لعر�سها على اللجن���ة الدائمة للبرامج والخطط 
الدرا�سية لاإقرارها نهائياً من مجل�س الجامعة .

5- التع���اون م���ع الكلي���ات والاأق�س���ام الاأكاديمي���ة في الجامع���ة , ل�سمان تنفيذ البرام���ج والخطط الدرا�سي���ة وفق معايير 
�سمان الجودة والاعتماد الاأكاديمي على الم�ستوى المحلي والدولّي .

6- التع���اون م���ع الكلي���ات والاأق�سام الاأكاديمية في الجامعة لتقييم البرامج والخط���ط الدرا�سية  دورياً , وتطويرها كلما 
دعت الحاجة , لتواكب الاتجاهات  العالمية الحديثة ومتطلبات �سوق العمل في المملكة العربية ال�سعودية .

          وحتى تحقق اإدارة البرامج والخطط الدرا�صية اأهدافها �صيتم ت�صكيل اللجان التالية :
1- لجان البرامج والخطط الدرا�سية في الاأق�سام الاأكاديمية .

2- لجان البرامج والخطط الدرا�سية في الكليات .
3- اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة .
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          وتعم��ل كل لجن��ة وف��ق المه��ام والوظائف الخا�ص��ة بها, و�صولً للعمل الجماع��ي المتكامل الذي ي�صمن 
تحقي��ق اأه��داف اإدارة البرامج والخط��ط الدرا�صية , من اأج��ل تحقيق ر�صالة الجامع��ة في خدمة المجتمع 

المحلي .

لجان البرامج والخطط الدرا�صية  في الأق�صام الأكاديمية:
          تُ�س���كل في كل ق�س���م اأكاديم���ي لجن���ة ت�س���مى ) لجن���ة البرام���ج والخطط الدرا�س���ية ( تكون ممثّلة لكل التخ�س�س���ات 
الفرعية في الق�س���م , ويراأ�س���ها اأعلى الاأع�س���اء في الرتبة الاأكاديمية في الق�س���م ) اأ�س���تاذ , اأ�س���تاذ م�س���ارك ( وفي حال عدم 
توافر اأع�س���اء برتبة اأ�س���تاذ اأو اأ�س���تاذ م�س���ارك , فيمكن الا�س���تعانة بالاأ�ساتذة الم�س���اعدين من ذوي الخبرة في بناء واإقرار 

الخطط الدرا�سية .

وت�صطلع اللجنة بالمهام والوظائف التالية :
1- المراجعة والتقويم الدوري للبرامج والخطط الدرا�سية المطروحة في الق�سم ) الدبلوم , والبكالوريو�س , والماج�ستير 

, والدكتوراه ( .
2- التو�س���ية لمجل����س الق�س���م باإن�س���اء اأو تطوي���ر اأو تعلي���ق برام���ج اأكاديمي���ة , عل���ى اأن يك���ون ذل���ك م�س���فوعا بالدرا�س���ات 

والم�سوّغات العلمية .
3- الاإ�سراف على البرامج والخطط الدرا�سية المطروحة بالق�سم وبناوؤها وتنفيذها .

4- الاإجاب���ة ع���ن ا�ستف�س���ارات اإدارة الجامع���ة اأو الكلي���ة اأو اأية جهة اأخ���رى  فيما يتعلق  بالبرامج والخطط الدرا�س���ية في 
الق�سم .

5- تزويد اإدارة البرامج والخطط الدرا�س���ية بقائمة من المحكمين )10( لتحكيم البرامج والخطط الدرا�س���ية الخا�س���ة 
بالق�س���م , عل���ى اأن يراع���ى في القائم���ة التن���وع في اأ�س���ماء المحكم���ين , فينبغ���ي اأن تك���ون م���ن الجامعات المحلية ال�س���عودية 

والعربية والدولية .
6- اإعطاء رموز للمقررات الدرا�سية الخا�سة بالق�سم , اإذ يعطى لكل مقرر رمز  من اأربعة حروف تمثل الحروف الاولى 

من ا�سم التخ�س�س باللغة الانجليزية .
7- التقي���د بتو�س���يات وتوجيه���ات اإدارة البرام���ج والخط���ط الدرا�س���ية  والدلي���ل الاإجرائي  ال�س���ادر ع���ن الاإدارة بوكالة 

          لجان البرامج والخطط الدراسية
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الجامعة لل�سوؤون الاأكاديمية والنماذج المعتمدة لاإعداد البرامج والخطط الدرا�سية.
8- درا�سة الاحتياجات المادية والب�سرية والت�سغيلية لاإقامة البرنامج الاأكاديمي .

9- ترفع اللجنة تو�سياتها النهائية اإلى مجل�س الق�سم .
10- يخ�س����س مجل����س الق�س���م جل�س���ة خا�س���ة للنظر في تو�س���ية لجنة البرام���ج والخطط الدرا�س���ية في الق�س���م ويتخذ 

التو�سيات المنا�سبة .

لجان البرامج والخطط الدرا�صية في الكليات :
         تُ�س���كل في كل كلي���ة لجن���ة ت�س���مى ) لجن���ة البرام���ج والخط���ط الدرا�س���ية في الكلي���ة ( وتك���ون ممثل���ة ل���كل الاأق�س���ام 
الاأكاديمية الموجودة في الكلية , ويراأ�س���ها اأعلى الاأع�س���اء رتبة , وفي حال عدم توافر رتبة اأ�س���تاذ اأو اأ�س���تاذ م�سارك فيمكن 

الا�ستعانة بالاأ�ساتذة الم�ساعدين من ذوي الخبرة في اإعداد البرامج والخطط الدرا�سية .

وت�صطلع اللجنة بالوظائف التالية :
1- النظ���ر في طلب���ات ا�س���تحداث اأو تطوي���ر اأو تعلي���ق البرام���ج والخط���ط الدرا�س���ية ال���واردة م���ن الاأق�س���ام ) الدبل���وم , 

البكالوريو�س , الماج�ستير , الدكتوراه ( .
2- تحديد المقررات الاختيارية للكلية بناء على تو�سية الاأق�سام .

3- التاأكد من ا�ستيفاء البرامج لل�سروط والنماذج الخا�سة .  
4- اتخاذ التو�سيات المنا�سبة , وتقديمها اإلى مجل�س الكلية . 

5- يخ�س����س مجل����س الكلي���ة جل�س���ة خا�س���ة للنظ���ر في تو�س���ية لجن���ة البرام���ج والخط���ط الدرا�س���ية في الكلي���ة ويتخذ 
التو�سيات المنا�سبة .

         مع مراعاة  ما �سبق , فت�سكل لجنة م�ستركة تمثل الكليات الم�ستركة في حال اقتراح برامج م�ستركة بين اأكثر من 
كلية , ويعد �سرطاً اأ�سا�سياً لعر�س البرنامج على اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية .

اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�صية:
          وهي الجهة الر�س���مية الم�س���وؤولة عن اإقرار  اأو اإن�س���اء اأو تطوير اأو تعليق اأي برنامج اأو خطة درا�س���ية , وبعد تو�س���ية 
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اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية بوكالة الجامعة لل�سوؤون الاأكاديمية والكلية والق�سم الاأكاديمي .

تُ�صكل في الجامعة لجنة تحت م�صمى " اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�صية " وتتاألف من :
1- وكيل الجامعة لل�سوؤون الاأكاديمية                                              رئي�ساً
2- عميد القبول والت�سجيل                                                                                                    ع�سواً
3- عميد عمادة خدمة المجتمع                                                                                               ع�سواً
4- عميد عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد                                                              ع�سواً

5- ممثلو الكليات اأو من ينوب عنهم                                                                                       اأع�ساء
6- م�سرف اإدارة البرامج والخطط                                                                                         ع�سواً ومقرراً

7- م�ست�سار البرامج والخطط الدرا�سية في وكالة الجامعة                                                   ع�سواً
8- �سكرتير اللجنة                                                                                                                   ع�سواً

وت�صطلع اللجنة بالمهام والوظائف التالية :
1- مراجعة البرامج والخطط الدرا�س���ية الواردة من الكليات والاأق�س���ام والتاأكد من ا�س���تيفائها لل�سروط المعمول بها في 

الجامعة , واتخاذ التو�سيات المنا�سبة ب�ساأنها .
2- الاإ�سراف والمتابعة لعمليات بناء البرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة .

3- الف�سل في الخلافات التي قد تن�ساأ بين لجان البرامج والخطط الدرا�سية في الاأق�سام والكليات اأو اأية ق�سايا اأخرى 
تتعلق بالبرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة .

4- اعتماد الاأ�س�س العامة والنماذج لبناء البرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة واإقرارها .
5- اعتماد الاأ�س�س والاآليات المنا�سبة ل�سمان تنفيذ البرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة .

6- اعتماد الجهة الم�سوؤولة عن تنفيذ البرامج في حالة ا�ستراك اأكثر من كلية في تنفيذ البرنامج .
7- تحديد المقررات الاختيارية للجامعة بناء على تو�سيات الكليات .
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         يراعى عند ا�ستحداث اأو تطوير اأو تعليق اأي برنامج اأو خطة درا�سية الاأ�س�س والمبادئ التالية :
1- اأن تعد جميع البرامج باللغة الاإنجليزية , والعربية �سواء كانت تقدم بالعربية اأو بالاإنجليزية .

2- اأن يكون البرنامج الجديد المقترح بناء على حاجة حقيقية للمجتمع ال�سعودي , وي�ستند اإلى درا�سية علمية .
3- ان�س���جام اأه���داف البرنام���ج م���ع اأهداف ور�س���الة وروؤية الق�س���م والكلية والجامعة وفل�س���فة التعليم الع���الي في المملكة 

العربية ال�سعودية .
4- و�سوح الاأهداف المراد تحقيقها من البرنامج .

5- مواكبة البرامج والخطة الدرا�سية للاتجاهات العالمية الحديثة في التخ�س�س .
6- الاإفادة من تجارب الجامعات العريقة المحلية والدولية .

7- ترميز المقررات الدرا�سية , حيث يعطى لكل ق�سم اأكاديمي رمز خا�س به , على اأن يتم الترميز ب�سكل ت�ساعدي وفق 
الم�ستويات الاأكاديمية المختلفة وفق تقديرات الاأق�سام , وتحديد المتطلب ال�سابق للم�ساق اإن وجد .

8- يراعى التنوع وال�س���مول في المقررات الاأكاديمية للبرنامج على م�س���توى الق�س���م والكلية وبما ي�سمن تمثيل المقررات 
الرئي�سية للتخ�س�سات الفرعية في الق�سم والكلية .

9- عدم تكرار اأ�سماء المقررات لاأكثر من مرتين  مثلًا : ) ريا�صيات 1 ، ريا�صيات 2 ( .
10- ا�س���تمال الخطة على مدى وا�س���ع من المقررات الاختيارية الخا�س���ة بالق�س���م والكلية وبما لا يقل عن �س���عفيّ عدد 

المقررات الاختيارية .
11- تحديد وزن المقرر ب�ثلاث �ساعات ب�سكل عام ويمكن اأن يقل عن ذلك اأو يزيد في بع�س الكليات وفق مبررات محددة .

12- توحيد عدد ال�ساعات المعتمدة لمتطلبات الح�سول على درجة البكالوريو�س في كليات التربية والاآداب والعلوم واإدارة 
الاأعمال والاقت�ساد المنزلي وال�سريعة والاأنظمة والعلوم الطبية التطبيقية , وكلية الحا�سبات وتقنية المعلومات لي�سبح 
عدد ال�ساعات الاإجمالية من )131( �ساعة معتمدة , اإلى )140( �ساعة معتمدة مع مراعاة خ�سو�سية كل كلية في تحديد 

متطلباتها .
13- كلي���ات الهند�س���ة والط���ب وال�س���يدلة , والكلي���ات ذات الطبيع���ة الخا�س���ة تحدد عدد �س���اعات التخ���رج المطلوبة على 

الطلبة عن طريق اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية .
14- توحيد عدد ال�ساعات المعتمدة للح�سول على درجة الدبلوم )كلية المجتمع( بحوالي )70 ( �ساعة معتمدة .

15- توحيد عدد ال�ساعات المعتمدة للح�سول على درجة الدبلوم العالي بحوالي )30 ( �ساعة معتمدة .

        الأسس والمبادئ العامة للبرامج والخطط الدراسية
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16- توحيد عدد ال�ساعات المعتمدة للح�سول على درجة الماج�ستير بحوالي )33 ( �ساعة معتمدة .
17- توحيد عدد ال�ساعات المعتمدة للح�سول على درجة الدكتوراه بحوالي )60 ( �ساعة معتمدة على الاأقل .

18- التقليل من عدد المتطلبات ال�سابقة للمقررات الدرا�سية والتنوع فيها . 
19- لا يجوز اإجراء اأي تطوير على الخطة الدرا�سية اإلا بعد م�سي ) 4 ( �سنوات على اإقرارها اأو تخرج دفعة من طلابها 

, اأو وجود م�سوّغ قوي , تقتنع به اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية .
20- يراع���ى عن���د اإع���داد الخطط الدرا�س���ية ان�س���جامها م���ع ت�س���نيف وزارة الخدمة المدني���ة للمهن اأو الجهات الم�س���ابهة 

الاأخرى .
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1- تقوم لجنة البرامج والخطط الدرا�س���ية في الق�س���م بتقديم تو�س���ياتها حول ا�ستحداث اأو تطوير اأو تعليق برنامج اأو 
خطة درا�سية اإلى مجل�س الق�سم وفق ال�سروط والنماذج المعمول بها في الجامعة .

2- ينظر مجل�س الق�س���م في تو�س���ية لجنة البرامج والخطط الدرا�س���ية , وتتخذ التو�س���ية المنا�سبة ب�ساأنها بعد درا�ستها 
درا�سة وافية , والتاأكد من ا�ستيفائها لكافة ال�سروط والنماذج المعمول بها في الجامعة .

3- تنظر لجنة البرامج والخطط الدرا�س���ية في الكلية بتو�س���يات مجل�س الق�س���م وترفع التو�سيات المنا�سبة اإلى مجل�س 
الكلية .

4- يرفع عميد الكلية تو�سيات مجل�س الكلية اإلى وكيل الجامعة لل�سوؤون الاأكاديمية لاإتمام الاإجراءات .
5- تقوم اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية باإر�سال البرنامج المقترح اإلى التحكيم , وتزود الق�سم المعني بنتائج التحكيم  

للنظر في مقترحات المحكمين وتو�سياتهم .
6- تقوم لجنة البرامج والخطط الدرا�سية في الق�سم المعني بدرا�سة ملاحظات واقتراحات المحكمين وتقديم تو�سياتها  

من خلال ال�سير بذات الاإجراءات ال�سابقة . ) 1 - 4 ( 
7- تنظ���ر اإدارة البرام���ج والخطط الدرا�س���ية في وكالة الجامعة بتو�س���يات مجل�س الكلية وترفع تو�س���ياتها اإلى اللجنة 

الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة ) بعد التعديلات اإن وجدت ( .
8- تنظر اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة بتو�سيات اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية في وكالة 

الجامعة لل�سوؤون الاأكاديمية وترفع تو�سياتها اإلى مجل�س الجامعة لاإقرارها .
9- يعتمد مجل�س الجامعة البرامج والخطط الدرا�سية بناءً على تو�سية اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية 
في الجامعة , وتر�سل اأمانه مجل�س الجامعة قرار المجل�س للاإدارة البرامج والخطط الدرا�سية بوكالة الجامعة لل�سوؤون 

الاأكاديمية .
10- تق���وم اإدارة البرام���ج والخطط الدرا�س���ية بالتن�س���يق مع عمادة القبول والت�س���جيل بتثبيت الخطط الدرا�س���ية على 

برنامج القبول والت�سجيل المعتمد في الجامعة .

        الخطوات الإجرائية لاعتماد البرامج والخطط والدراسية في جامعة تبوك
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          التعريفات الإجرائية لأبرز المفاهيم والمصطلحات الواردة في الدليل

ال�صنة الدرا�صية :
         ف�سلان رئي�سان وف�سل �سيفي اإن وجد .

الف�صل الدرا�صي :
         م���دة زمني���ة لا تق���ل ع���ن خم�س���ة ع�س���ر اأ�س���بوعاً , تُدَرَّ�س عل���ى مداها المقررات الدرا�س���ية , ولا تدخل �س���منها فترتا 

الت�سجيل والاختبارات النهائية .
الف�صل ال�صيفي :

         مدة زمنية لا تزيد عن ثمانية اأ�سابيع , ولا تدخل �سمنها فترتا الت�سجيل والاختبارات النهائية , وت�ساعف خلالها 
المدة المخ�س�سة لكل مقرر .

الم�صتوى الدرا�صي :
         هو الدال على عدد الف�سول الدرا�سية التي در�سها  الطالب ) الم�ستوى الاأول/ الثاني وهكذا ( .

المقرر الدرا�صي :
         مادة درا�س���ية تتبع م�س���توى محدداً �س���من الخطة الدرا�س���ية المعتمدة في كل تخ�س�س )برنامج( . ويكون لكل مقرر 
رقم ورمز وا�س���م وو�س���ف مف�س���ل لمفرداته , يّميزه من حيث المحتوى والم�س���توى عمّا �س���واه من مقررات , وملف خا�س 

يحتفظ به الق�سم لغر�س المتابعة والتقييم والتطوير .
         ويجوز اأن يكون لبع�س المقررات متطلب اأو متطلبات �سابقة اأو متزامنة معه .

الوحدة الدرا�صية :
         المحا�سرة النظرية الاأ�سبوعية التي لا تقل مدتها عن خم�سين دقيقة , اأو الدر�س ال�سريري الذي لا تقل مدته عن 

خم�سين دقيقة , اأو الدر�س العملي اأو الميداني الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة .
ال�صاعة المعتمدة :

         المحا�سرة النظرية الاأ�سبوعية ولمدة �ساعة اأ�سبوعيا طوال الف�سل الدرا�سي .
متطلبات الجامعة الإجبارية :

         المقررات الدرا�سية التي ينبغي على كل الطلبة درا�ستها و بغ�س النظر عن تخ�س�ساتهم .
متطلبات الجامعة الختيارية :

         المق���ررات العام���ة الت���ي يختاره���ا  الطال���ب م���ن ب���ين عدد م���ن المقررات , والت���ي تقترحها لج���ان البرامج والخطط 
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الدرا�سية في الاأق�سام والكليات , وتعتمدها اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية في الجامعة , وتكون من المقررات  
العامة ) مبادئ ، مدخل ، مقدمة ( .

متطلبات الكلية الإجبارية التح�صيرية :
         المقررات الدرا�سية التي ينبغي على كل طلبة الكلية درا�ستها , ب�سرف النظر عن تخ�س�ساتهم , وتكون من المقررات 

التي ت�سكل قواعد اأ�سا�سية مهمة لمختلف التخ�س�سات في الكلية .
متطلبات الكلية الختيارية :

         المقررات الدرا�س���ية التي يختارها طلبة الكلية من بين عدد من المقررات تمثل الاأق�س���ام المختلفة في الكلية , وتكون 
من المواد الم�ساندة للتخ�س�سات المختلفة في الكلية .

متطلبات التخ�ص�س الإجبارية :
         المقررات الدرا�سية التي ينبغي على جميع طلبة التخ�س�س  درا�ستها  .

متطلبات التخ�ص�س الختيارية :
         المقررات الدرا�سية التي يختارها الطالب من بين مجموع المقررات التي يوفرها الق�سم , وتكون من المواد الم�ساندة 

لتخ�س�س الطالب .
تعليق البرنامج اأو التخ�ص�س :

         ايقاف قبول الطلاب في البرنامج اأو التخ�س�س .
المتطلب ال�صابق :

         المقرر الذي ينبغي على الطالب درا�سته قبل درا�سة المقرر المطلوب .
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          نماذج البرامج والخطط الدراسية في جامعة تبوك 

          ي�صتم��ل ه��ذا الج��زء م��ن الدليل على النماذج المختلفة التي ينبغي تعبئته��ا من قبل الكلية اأو الق�صم 
المعني بطلب ا�صتحداث اأو تطوير اأو تعليق برنامج اأو تخ�ص�س ما وح�صب نوع الطلب .

          النموذج العام للخطط الدراسية 

          ي�صتمل هذه النموذج على الأجزاء التالية:

. الغلاف  �سفحة   : الاأول  • الجزء 
. الدرا�سية  للخطة  العام  الاإطار   : الثاني  • الجزء 
. الدرا�سية  للخطة  العام  ال�سكل   : الثالث  • الجزء 

. الاأ�سا�سية  المرفقات   : الرابع  • الجزء 
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          الجزء الأول : صفحة الغلاف 

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

المرحلة : ) دبلوم             بكالوريو�س             دبلوم عال             ماج�ستير             دكتوراه             ( 

التاريخ : ...............................

الخطة الدرا�سية لتخ�س�س : ............................... مرحلة : ....................في جامعة تبوك .

ا�سم الدرجة العلمية باللغة العربية: ...............................................

ا�سم الدرجة العلمية باللغة الاإنجليزية :...........................................
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          الجزء الثاني : الإطار العام للخطة الدراسية 

          وي�صمل المكونات التالية : 

1- نبذة مخت�صرة عن الكلية :
.  ) واحدة  �سفحة  عن  تزيد  لا   ( الكلية  ن�ساأة  عن  تاريخية  • نبذة 

.  ) واحدة  �سفحة  عن  تزيد  لا   ( الم�ستقبلية  وخططها  واأهدافها  ور�سالتها  الكلية  • روؤية 
.  ) واحدة  �سفحة  عن  يزيد  لا   ( الكليّة  • اأق�سام 

 .  ) وجدت  اإن   ( الدقيقة  التخ�س�سات  اإي�ساح  مع  الكلية  تمنحها  التي  العلمية  • الدرجات 

2- نبذة مخت�صرة عن الق�صم :
.  ) واحدة  �سفحة  عن  تزيد  لا   ( الق�سم  ن�ساأة  عن  تاريخية  • نبذة 

.  ) واحدة  �سفحة  عن  يزيد  لا   ( الم�ستقبلة  وخططه  واأهدافه  ور�سالته  الق�سم  • روؤية 
.  ) واحدة  �سفحة  عن  تزيد  لا   ( ومخرجاتها  الدرا�سيّة  الخطة  • اأهداف 

.  ) الق�سم  ومتطلبات  الكلية  ومتطلبات  الجامعة  متطلبات   ( العلمية  الدرجة  منح  • متطلبات 
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          الجزء الثالث : نموذج الشكل العام للخطة 

          جدول ال�صكل العام للخطة الدرا�صية :
1- متطلبات الجامعة  الاإجبارية )22( �ساعة وهي :

المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةعدد الوحداترمز ورقم المقررا�صم المقرر
22مهارات الات�سال

43مهارات الحا�سب وتطبيقاته
43مهارات التعلم والتفكير والبحث

33مهارات كتابية ولغوية
93اللغة الاإنجليزية 1

22الثقافة الاإ�سلامية 1
22الثقافية الاإ�سلامية 2
22الثقافية الاإ�سلامية 3
22الثقافية الاإ�سلامية 4

3022المجموع

2- متطلبات الجامعة الاختيارية ) 9 ( �ساعات ويختارها الطالب من بين عدد من المقررات تمثل كليات الجامعة :
المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةعدد الوحداترمز ورقم المقررا�صم المقرر
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3- متطلب���ات الكلي���ة التح�س���يرية الاإجباري���ة وتحدده���ا كل كلي���ة على ح���ده , وبواقع 12 �س���اعة كحد اأدن���ى , ويراعى في 
الكليات الم�س���تركة) التربية والاآداب (  ) ال�س���ريعة والاأنظمة ( اأن يكون لكل كلية المتطلبات الخا�س���ة بها اأو بالاتفاق بين 

الكليتين :
المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةعدد الوحداترمز ورقم المقررا�صم المقرر

4- متطلبات الكلية الاختيارية ويخ�س�س لها ) 9 �ساعات( ويراعى تمثيل المقررات للاأق�سام المختلفة في الكلية :
المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةعدد الوحداترمز ورقم المقررا�صم المقرر

5- متطلبات التخ�س�س الاإجبارية ويخ�س�س لها حوالي ) 55% ( من  مجموع ال�ساعات المعتمدة )   ( �ساعة :
المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةعدد الوحداترمز ورقم المقررا�صم المقرر

6- متطلبات التخ�س�س الاختيارية ويخ�س�س لها ) 9 ( �ساعات :
المتطلب ال�صابقال�صاعات المعتمدةعدد الوحداترمز ورقم المقررا�صم المقرر
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متطلبات الجامعة الاإجبارية ) 20 ( �ساعة

م
ال��م��ق�����رر

عدد 
الوحدات

ال�صاعات 
المعتمدة

المتطلب 
ال�صابق رمز المقرر ا�صم المقرر

ورقمه
1
2
3
4

متطلبات الجامعة الاختيارية ) 9 ( �ساعة

م
ال��م��ق�����رر

عدد 
الوحدات

ال�صاعات 
المعتمدة

المتطلب 
ال�صابق رمز المقرر ا�صم المقرر

ورقمه
1
2
3
4

متطلبات الكلية التح�سيرية الاإجبارية ) 12 ( �ساعة

م
ال��م��ق�����رر

عدد 
الوحدات

ال�صاعات 
المعتمدة

المتطلب 
ال�صابق رمز المقرر ا�صم المقرر

ورقمه
1
2
3
4

مجموع ال�ساعات المعتمدة للتخ�س�س :

متطلبات الكلية الاختيارية ) 9 ( �ساعة

م
ال��م��ق�����رر

عدد 
الوحدات

ال�صاعات 
المعتمدة

المتطلب 
ال�صابق رمز المقرر ا�صم المقرر

ورقمه
1
2
3
4

متطلبات التخ�س�س الاإجبارية حوالي %55

م
ال��م��ق�����رر

عدد 
الوحدات

ال�صاعات 
المعتمدة

المتطلب 
ال�صابق رمز المقرر ا�صم المقرر

ورقمه
1
2
3
4

متطلبات التخ�س�س الاختيارية ) 9 ( �ساعة

م
ال��م��ق�����رر

عدد 
الوحدات

ال�صاعات 
المعتمدة

المتطلب 
ال�صابق رمز المقرر ا�صم المقرر

ورقمه
1
2
3
4
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          الجزء الرابع : المرفقات الأساسية 

. معتمد  الق�سم  مجل�س  مح�سر  من  • �سورة 
. معتمد  الكلية  مجل�س  مح�سر  من  • �سورة 

. الدرا�سية  الخطة  لاإقرار  الكلية  • نموذج 
. الدرا�سية  الخطة  لاإقرار  الدرا�سية  والخطط  البرامج  اإدارة  • نموذج 

. الجامعة  في  الدرا�سية  والخطط  للبرامج  الدائمة  اللجنة  • نموذج 
. الدرا�سية  والخطط  البرامج  لتحكيم  الدرا�سية  والخطط  البرامج  اإدارة  • نموذج 

. المقترحة  الدرا�سية  الخطة  تحكيم  حول  الق�سم  • تقرير 
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نماذج الهيئة الوطنية 
للتقويم والاعتماد 

الأأكاديمي
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      1. نموذج توصيف البرنامج

الموؤ�ص�صة:

الكلية / الق�صم :

اأ. تعريف البرنامج ومعلومات عامة:
1. ا�سم البرنامج ورمزه :

2. اإجمالي عدد ال�ساعات المعتمدة المطلوبة لاإتمام البرنامج :

3. الدرجة الممنوحة عند اإتمام البرنامج :

4. الم�س���ارات الرئي�س���ة اأو التخ�س�س���ات الت���ي ي�س���ملها البرنام���ج ) مث���ال : النق���ل اأو الهند�س���ة الاإن�س���ائية ببرنام���ج الهند�س���ة المدنية ؛ اأو 
الا�ست�سارات اأو علم نف�س المدر�سة في برنامج علم النف�س ( . 

5. المخ���ارج الت���ي تتو�س���ط البرنام���ج وال�س���هادة الممنوح���ة عندئ���ذ ) اإن وجدت ( ) مث���ال : درجة الدبل���وم في برنامج للح�س���ول على درجة 
البكالوريو�س ( . 
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7.  ) اأ ( برنامج جديد                                           تاريخ البدء وفق الخطة      

     )ب( برنامج م�ستمر                                       �سنة اأحدث مراجعة للبرنامج                                

الموؤ�س�سة التي  نفذت اأحدث مراجعة رئي�سية ) مثال : داخل الموؤ�س�سة .... ( .

 نفذ مراجعة الاعتماد .......................................................................... ؟
 اآخرون  .......................................................................................... ؟

8. ا�سم ع�سو هيئة التدري�س ومن�سبه ) مثال : رئي�س الق�سم ( الذي يدير اأو ين�سق البرنامج . 

9. موقع التنفيذ في حال لم يكن بالمبنى الرئي�سي للموؤ�س�سة التعليمية , اأو اأ�سماء المواقع في حال كان التنفيذ ي�سمل اأكثر من موقع . 
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ب � بيئة عمل البرنامج :
1. ا�سرح مدى الحاجة اإلى البرنامج  . 

اأ . اذك���ر باإيجاز الاأ�ص���باب الاقت�ص���ادية اأو الاجتماعية اأو الثقافي���ة ، والتطورات التقنية ، اأو تطورات ال�صيا�ص���ة الوطنية ، اأو خلاف ذلك من 
اأ�صباب ؟ . 

ب . ا�صرح ال�صلة بين البرنامج ور�صالة الموؤ�ص�صة ؟ .
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2. علاقة البرنامج ) اإن وجدت ( ببقية البرامج التي تقدمها الموؤ�س�سة / الكلية / الق�سم . 
اأ. هل يقدم هذا البرنامج مقررات درا�صية ياأخذها طلاب في برامج اأخرى ؟ ) نعم – لا (

في حال الاإجابة بنعم ، ما الذي يلزم للتاأكد من اأن تلك المقررات تلبي احتياجات طلاب البرامج الاأخرى ؟

ب . هل ي�صتلزم البرنامج من طلابه تلقي مقررات درا�صية  من اأق�صام اأخرى ؟ ) نعم – لا (

في حال الاإجابة بنعم ، ما الذي يلزم للتاأكد من اأن تلك المقررات تلبي احتياجات طلاب البرامج الاأخرى؟
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3. هل ي�سترط على الطلاب  المتوقع التحاقهم بالبرنامج اأية احتياجات اأو خ�سائ�س معينة مما يجب اأخذه في الاعتبار عند التخطيط 
للبرنامج ؟ )مثال : طلاب فترة م�سائية , اأو طلاب من ذوي مهارات تكنولوجيا المعلومات اأو المهارات اللغوية المحدودة( ) نعم – لا (

في حال الاإجابة بنعم ، اذكر تلك الاحتياجات اأو الخ�صائ�ص .

4. ما الذي ينبغي القيام به في البرنامج للا�ستجابة لتلك الخ�سائ�س ؟
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ج � ر�صالة واأهداف البرنامج :
1. عبارة تعريف بر�سالة البرنامج . 

2. دون في قائمة اأية تغييرات رئي�سية اأو تطورات اإ�ستراتيجية جديدة تخطط للبرنامج لل�سنوات الثلاث اأو الخم�س القادمة للم�ساعدة 
في تحقيق ر�س���الته . واكتب لكل تغيير اأو تطوير و�س���فاً للاإ�س���تراتيجيات التي ينبغي اتباعها , ودوّن في قائمة الموؤ�س���رات الم�س���تخدمة في 

قيا�س م�ستوى الاإنجاز .

الموؤ�صراتالإ�صتراتيجياتاأهم التغييرات اأو التطورات
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د � هيكل وتنظيم البرنامج :
1 �  تو�سيف البرنامج :

          ينبغي وجود دليل اإر�س���ادي للبرنامج اأو للق�س���م يوفر لجميع الطلاب اأو الاأطراف المعنية , مع اإرفاق ن�س���خة من المعلومات المتعلقة 
بهذا البرنامج بملف تو�سيف البرنامج . 

         ينبغي اأن ت�س���تمل هذه المعلومات على ذكر المقررات الدرا�س���ية الاإجبارية والاختيارية , وعدد ال�س���اعات المعتمدة المطلوب اإتمامها , 
ومتطلبات الق�سم / الكلية , وتفا�سيل المقررات الدرا�سية التي ينبغي تلقيها كل عام اأو كل ف�سل درا�سي .

2. تطوير خ�سائ�س الطلاب اأو ملكاتهم الخا�سة :
          اكتب خ�سائ�س الطلاب اأو ملكاتهم الخا�سة التي تتعدى التوقعات الطبيعية والتي تحاول الموؤ�س�سة اأو الكلية اأو الق�سم العمل على 
تنميتها لدى جميع طلابها . ) وهي غالبا واحدة اأو اثنتان , وحدّها الاأق�س���ى اأربع , تعك�س ب�س���كل مبا�س���ر ر�س���الة البرنامج , وتميز هذا 
البرنامج عن بقية البرامج في المجال نف�س���ه , وتعطيه �س���فة ا�س���تثنائية . اأمثلة ذلك : خريجون يجيدون حل الم�س���اكل بطريقة مبتكرة , 
اأو لديه���م ق���درات قيادي���ة , اأو التزام ب�س���وابط الخدمة العام���ة , اأو يتمتعون بمهارات عالية في التعامل مع تقنية المعلومات ( .  بالن�س���بة 
لكل ملكة خا�س���ة تحدد اإ�س���تراتيجيات تدري�س واأن�س���طة طلابية ينبغي ا�ستخدامها لتطوير تلك الملكة . كما ي�سار اإلى الدليل الم�ستخدم 

لقيا�س ما اإذا كانت تلك الملكة قد تطورت لدى جميع الطلاب .
الإ�صتراتيجيات اأو الأن�صطة الطلابية الم�صتخدمة في البرنامج لتنمية تلك الملكات الخا�صة.ملكات خا�صة

الاإ�ستراتيجية :
الدليل :

الاإ�ستراتيجية :
الدليل :

الاإ�ستراتيجية :
الدليل :

الاإ�ستراتيجية :
الدليل :
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3 � مكونات الخبرة الميدانية المطلوبة ) اإن وجدت ( :           ) مثال : البرنامج التعاوني , الخبرة العملية ( :
          موجز بالمكونات العملية اأو الطبية العيادية اأو التدريبية التي يتطلبها البرنامج . 

         تذك���ر اأن م���ن ال���لازم كذل���ك اإع���داد تو�س���يف للخبرة الميدانية اأكثر تف�س���يلًا يوازي تو�س���يفات المقرر الدرا�س���ية , وذلك في م�س���تند 
منف�سل لاأية خبرة ميدانية يتطلبها البرنامج كونه جزء مكملا له .

اأ . تو�سيف موجز لن�ساط الخبرة الميدانية :

ب . �سجل قائمة بالنتائج التعليمية الاأ�سا�سية المرجو من البرنامج تطويرها اأثناء التدريب الميداني :

ج. في اأية مرحلة اأو مراحل من البرنامج تنفذ الخبرة الميدانية ؟ ) اأية �سنة اأو ف�سل درا�سي ( :

د. خ�س����س للخ���برة اأوقات���اً واجع���ل له���ا ج���دولًا زمنياً . ) مثال : 3 اأيام اأ�س���بوعياً وعلى مدار 4 اأ�س���ابيع , وقت كامل في الف�س���ل الدرا�س���ي 
الواحد( :

ه�. عدد ال�ساعات المعتمدة :
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4 � متطلبات الم�سروع اأو البحث ) اإن وجدت ( :
          موجز بمتطلبات اأي م�سروع اأو بحث في البرنامج . ) خلاف الم�سروعات اأو المهام المطلوبة �سمن كل مقرر درا�سية ( ) ينبغي اإرفاق 

ن�سخة من متطلبات الم�سروع ( .

اأ . تو�سيف موجز :

ب . اكتب اأهم مخرجات التعليم المرجوة من الم�سروع اأو البحث :

ج. في اأية مرحلة اأو مراحل من البرنامج يتم تنفيذ الم�سروع اأو البحث ؟ ) اأي عام اأو ف�سل درا�سي ( :

د. عدد ال�ساعات المعتمدة :

ه�. تو�سيف موجز  لكيفية تقديم الاإر�ساد والدعم الاأكاديمي للطلاب :

و. تو�سيف لاإجراءات التقويم ) بما في ذلك اآلية التحقق من المعايير ( :
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5 � تنمية نتائج التعليم في المجالات التعليمية المختلفة :
          و�سح لكل مجال من مجالات التعليم اأدناه ما يلي: 

. ) ا�ستر�س���د بالتو�س���يفات العامة للمعارف  اإلى تنميتها وم�س���توى تلك المعارف والمهارات  اأو المهارة التي يهدف البرنامج  • المعارف 
والمهارات في وثيقة "الاإطار الوطني للموؤهلات " لم�ستوى التاأهيل  لهذا البرنامج ( . 

يكون هناك و�س���ف لطرق  اأن  ينبغي   (  . المهارات  وتلك  المعارف  تلك  لتنمية  البرنامج  المتبعة في مقررات  التدري�س  • اإ�س���تراتيجيات 
التدري�س التي اتبعت خلال البرنامج , و ينبغي الاإ�سارة اإن كانت قد اتبعت م�سوؤولية ما لمقررات بعينها ( . 

. النظر  محل  الدرا�سي  للمجال  التعليم  مخرجات  لتقييم   , المختلفة  المقررات  في  الطلاب  تقويم  في  المتبعة  • الطريقة 

اأ . المعارف :

1. تو�سيف موجز للمعارف التي ينبغي اكت�سابها :

2. ا�ستراتيجيات التدري�س المتبعة لتطوير تلك المعارف :

3. طرق تقويم المعارف المكت�سبة :
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ب. المهارات الاإدراكية :

1. المهارات الاإدراكية التي ينبغي تطويرها وم�ستوى الاأداء المتوقع .

2. اإ�ستراتيجيات التدري�س المتبعة لتطوير تلك المهارات الاإدراكية :

3. طرق تقويم المهارات الاإدراكية لدى الطلاب :

ج. مهارات العلاقات بين الاأ�سخا�س وتحمل الم�سوؤولية :

1. تو�سيف لم�ستوى مهارات العلاقات بين الاأ�سخا�س والقدرة على تحمل الم�سوؤولية .
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2. ما ينبغي ا�ستعماله من ا�ستراتيجيات التدري�س لتطوير تلك المهارات والقدرات :

3. طرق تقويم مهارات العلاقات بين الطلاب وقدرتهم على تحمل الم�سوؤولية :

ب. مهارتا التوا�سل , وا�ستخدام تقنية المعلومات العددية :

1. تو�سيف لمهارات التوا�سل وا�ستخدام تقنية المعلومات العددية المزمع تطويرها .

2. اإ�ستراتيجيات التدري�س المتبعة في تطوير تلك المهارات .

3. طرق تقويم مهارات التوا�سل والمهارات العددية لدى الطلاب .
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ه� . المهارات النف�سية - الحركية ) اإن انطبقت ( :

1. تو�سيف للمهارات النف�سية الحركية التي ينبغي تطويرها وم�ستوى الاأداء المطلوب .

2. اإ�ستراتيجيات التدري�س المتبعة لتطوير تلك المهارات .

3. طرق تقويم المهارات النف�سية الحركية لدى الطلاب .

6 � متطلبات القبول بالبرنامج :
ارفق دليلًا اأو ن�سرة تو�سيفيه لمتطلبات الالتحاق بالبرنامج , بما في ذلك اأية مقررات اأو خبرة لازمة كمتطلب �سابق .
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7 � متطلبات الح�سور واإتمام البرنامج :
          ارفق دليلًا اأو ن�سرة تو�سيفيه تحوي متطلبات كل من : 

اأ . الح�صور .
ب . الانتقال من العام اإلى الذي يليه .

ت . اإتمام البرنامج .

ه�. اللوائح التنظيمية لتقويم الطلاب والتاأكد من تحقق المعايير :
1. اللوائح التنظيمية اأو �سيا�سات و�سع الدرجات وتوزيعها :

          في حال كانت الموؤ�س�سة اأو الكلية اأو الق�سم اأو البرنامج تتبنى �سيا�سات اأو لوائح تنظيمية تتناول تخ�سي�س درجات الطالب وتوزيعها 
, فعليك بيان تلك ال�سيا�سات اأو اللوائح التنظيمية, اأو اإرفاق ن�سخة منها .

2. م���ا ه���ي العملي���ات المتبعة لتاأكيد تحقق معايير الاإنجاز ) مثال : فح�س عينة من الاختبارات اأو الواجبات , اأو تقويم 
م�ستقل من قبل كلية في موؤ�س�سة اأخرى ( ؟ ) قد تختلف العمليات مع اختلاف المقررات اأو المجالات الدرا�سية ( . 

و � الإدارة والدعم الطلابي :
1. خدمات الاإر�ساد الاأكاديمي للطلاب :

          قم بتو�سيف عمليات الاإر�ساد الاأكاديمي للطلاب , بما في ذلك و�سع جداول ال�ساعات المكتبية لاأع�ساء هيئة التدري�س , والا�ست�سارات 
الخا�سة بتخطيط البرنامج واختيار المواد الدرا�سية والتخطيط لل�سيرة المهنية ) وهو ما قد يتوافر على م�ستوى الكلية ( .
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2. دعاوى الطلاب :
          ارف���ق اللوائ���ح التنظيمي���ة الخا�س���ة  بتظلم���ات الط���لاب المتعلق���ة بالم�س���ائل الاأكاديمي���ة , وت�س���تمل عل���ى اإج���راءات التعام���ل مع تلك 

التظلمات .

ز � الكتب المقررة والمراجع :
1. م���ا العملي���ة الواج���ب اتباعه���ا م���ن قب���ل الكلية للتخطي���ط وحيازة الكت���ب المقررة والمراج���ع , وغير ذلك م���ن المواد , بما فيها الم�س���ادر 

الاإلكترونية ومواقع الاإنترنت ؟ . 

1. ما العمليات التي ينبغي على الكلية اتباعها لتقييم مدى ملاءمة الكتب والمراجع والم�سادر الاأخرى للبرنامج ؟ . 

ح � اأع�صاء هيئة التدري�س في الكلية وغيرهم من طاقم التدري�س :
1. التعيينات :

          اأوجز عملية توظيف طاقم التدري�س الجديد بما ي�سمن ملاءمتها من حيث موؤهلاتهم وخبراتهم للقيام بم�سوؤوليات التدري�س .
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2. الم�ساركة في تخطيط البرامج, ومراقبتها ومراجعتها :
          ا�س���رح خط���وات الت�س���اور م���ع هيئ���ة التدري����س وم�س���اركتهم في مراقبة جودة البرنامج , والمراجعة ال�س���نوية , والتخطيط لتح�س���ين 

جودته .

3. التطور الفني :
          ما هي الاإجراءات المتبعة بغية تطوير من حيث : 

) اأ ( تح�سين مهارات التدري�س ؟ .

) ب ( تطوير جوانب فنية اأخرى ت�سمل المعرفة في البحث , وجوانب التطوير في مجال تدري�سهم ؟ .

4. اإعداد طاقم تدري�س جديد :
          قم بتو�س���يف الخطوات المتبعة في عملية التوجيه و/اأو ا�س���تقدام طاقم تدري�س جديد , زائرين اأو غير متفرغين , ل�س���مان الفهم 

الكامل للبرنامج ودور المقرر اأو المقررات الدرا�سية التي يدر�سونها كمكونات له .

5. الاأ�ساتذة الزائرون وغير المتفرغين :
          قدم موجزاً ل�سيا�سة البرنامج / الق�سم / الكلية / الموؤ�س�سة الخا�سة بتعيين اأ�ساتذة زائرين وغير متفرغين . ) الموافقات المطلوبة 

, عملية الاختيار , ن�سبتهم مقارنة باإجمالي عدد الاأ�ساتذة ... اإلخ ( .
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ط � تقييم البرنامج وعمليات تح�صين الم�صتوى :
1. فعالية العملية التدري�سية :

اأ. ما هي العمليات التي ت�س���تخدم في تقييم وتطوير الاإ�س���تراتيجيات المخططة بهدف  تطوير عملية التعلم في مختلف مجالات التعلم  
؟ ) مثال : تقويم مقدار التعلم المحقق , الن�س���ائح المتعلقة بالان�س���جام مع نظرية التعلم باأنماطه المختلفة , وتقويم فهم ومهارة طاقم 

التدري�س في ا�ستخدام مختلف الاإ�ستراتيجيات ( .

ب. ما هي العمليات التي �ست�ستخدم لتقييم مهارات طاقم التدري�س في ا�ستخدام الاإ�ستراتيجيات الموجودة في الخطة ؟ .

2. التقييم الكلي للبرنامج :
اأ. ما هي الاإ�س���تراتيجيات التي �ست�س���تخدم في البرنامج للح�س���ول على تقويمات للم�س���توى الجمالي لجودة البرنامج ومدى ما تحقق 

من مخرجات التعليم المر�سومة له :

)1( من طلاب البرنامج الحاليين ومن خريجين؟ 

)2( من ا�ست�ساريين و/اأو مقيّمين م�ستقلين ؟ 

)3( من اأرباب العمل و/اأو الاأطراف المعنية ؟ 
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ب. ماهي موؤ�سرات الاأداء الرئي�سة التي �ست�ستخدم في مراقبة م�ستوى جودة البرنامج وتقديم تقرير �سنوي بذلك؟ 

ج. ما هي العمليات المتبعة في مراجعة تلك التقويمات وما هي خطة العمل لتح�سين البرنامج؟ 

المرفقات :
1. ن�سخ من الاأنظمة والوثائق الاأخرى التي اأ�سير اإليها في النموذج الم�سبوق بجدول المحتويات . 

2. تو�سيف المقرر لجميع المقررات والدورات بما في ذلك تو�سيف الخبرة الميدانية اإن وجدت .
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          تحديد نواتج التعلم الخاصة بمقررات البرنامج

 
) Outcomes Learning ( المقرراتنواتج التعلم

) Knowledge ( المعرفة

الحقائق , والمفاهيم , والاإجراءات الخا�سة بالنظريات 

) Cognitive Skills (  المهارات المعرفية - الاإدراكية

تطبيق المهارات عندما يطلب ذلك التفكير الاإبداعي وحل الم�سكلات

مهارات العلاقات مع الاآخرين والم�سوؤولية 
)Interpersonal Skills and Responsibility (

الم�سوؤولية عن التعلم

الم�ساركة الجماعية والقيادة

الا�ستجابة ب�سكل م�سئول في المواقف ال�سخ�سية والمهنية

المعايير الاأخلاقية لل�سلوك

مهارات الات�سال , وتقنية المعلومات , والعددية  
) Communication  IT and Numerical Skills (

الحقائق , والمفاهيم , والاإجراءات الخا�سة بالنظريات 

الحقائق , والمفاهيم , والاإجراءات الخا�سة بالنظريات 

الحقائق , والمفاهيم , والاإجراءات الخا�سة بالنظريات 

) Psychomotor Skills ( المهارات الحركية
)( المقرر م�سوؤول عن ناتج التعلم المحدد ب�سكل اأ�سا�سي .               )( المقرر م�سوؤول عنه ب�سكل ثانوي .
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2. Program Specifications

(PS)
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          National Commission for Academic Accreditation & Assessment

Program Specifications
For guidance on the completion of this template, please refer to NCAAA guidebooks

1.  Institution                                                                            Date of Report

2.  College/Department

3.  Dean

4.  Insert program administrative flowchart

5.  List all branches/locations offering this program

Branch/Location 1.
______________________________________________________________________________

Branch/Location 2.
______________________________________________________________________________

Branch/Location 3.
______________________________________________________________________________

Branch/Location 4.
______________________________________________________________________________
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A. Program Identification and General Information:
1.  Program title and code

2.  Total credit hours needed for completion of the program

3.  Award granted on completion of the program

4.  Major tracks/pathways or specializations within the program (eg. transportation or structural 
engineering within a civil engineering program or counseling or school psychology within a 
psychology program)

5.  Intermediate Exit Points and Awards (if any) (eg. associate degree within a bachelor degree 
program)

6.  Professional occupations (licensed occupations, if any) for which graduates are prepared. 
(If there is an early exit point from the program (eg. diploma or associate degree) include 
professions  or occupations at each exit point)
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7.  (a) New Program                                   Planned starting date
     
(b) Continuing Program                     Year of most recent major program review

Organization involved in recent major review (eg. internal within the institution, 

Accreditation review by  _________________________?  Other________________________?

8. Name of program coordinator or chair.  If a program coordinator or chair has been appointed 
for the female section as well as the male section, include names of both.

9. Date of approval by the authorized body (MoHE for private institutions and Council of Higher 
Education for public institutions).

Campus Branch/Location Approval By Date

Main Campus:
 1:

 2:

 3:

 4:
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B.  Program Context:
1. Explain why the program was established.  

a. Summarize economic reasons, social or cultural reasons, technological developments, 
national policy developments or other reasons.

b. Explain the relevance of the program to the mission and goals of the institution.

2.  Relationship (if any) to other programs offered by the institution/college/department.
a. Does this program offer courses that students in other programs are required to take?  

Yes

 No

      If yes, what has been done to make sure those courses meet the needs of students 
      in the other programs?

b.  Does the program require students to take courses taught by other departments?  

Yes

 No

If yes, what has been done to make sure those courses in other departments meet the needs of 
students in this program?  
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3. Do students who are likely to be enrolled in the program have any special needs or 
characteristics? (eg. Part time evening students, physical and academic disabilities, limited IT 
or language skills).                          

Yes                                              No

4. What modifications or services are you providing for special needs applicants?

C. Mission, Goals and Objectives
1. Program Mission Statement (insert)

2. List goals and objectives of the program within to help achieve the mission.  For each goal 
and objective describe the major strategies to be followed and list the indicators that are used 
to measure achievement.

 Goals and Objectives Major Strategies Measurable Indicators
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D.  Program Structure and Organization  

1.  Program Description:  
List the core and elective program courses offered each semester from Prep Year to graduation 
using the below Curriculum Study Plan Table (A separate table is required for each branch IF a 
given branch/location offers a different study plan).

A program or department manual should be available for students or other stakeholders 
and a copy of the information relating to this program should be attached to the program 
specification. This information should include required and elective courses, credit hour 
requirements and department/college and institution requirements, and details of courses to 
be taken in each year or semester.  
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          Curriculum Study Plan Table

Year Course
Code Course Title Required

or Elective
Credit
Hours

College or
Department

Prep Year

1st Year Semester 1

1st Year Semester 2

2nd Year Semester 1

2nd Year Semester 2
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Year Course
Code Course Title Required

or Elective
Credit
Hours

College or
Department

3rd Year Semester 1

3rd Year Semester 2

4th Year Semester 1

4th Year Semester 2

2nd Year Semester 2

Include additional years if needed.
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2.  Required Field Experience Component (if any, e.g. internship, cooperative program, work 
experience):

Summary of practical, clinical or internship component required in the program. Note:  see Field 
Experience Specification

a. Brief description of field experience activity

b. At what stage or stages in the program does the field experience occur? (eg. year, semester)

c. Time allocation and scheduling arrangement. (eg. 3 days per week for 4 weeks, full time for 
one semester)

d. Number of credit hours (if any)
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3.  Project or Research Requirements (if any):
Summary of any project or thesis requirements in the program. (Other than projects or 
assignments within individual courses) (A copy of the requirements for the project should be 
attached.)

a. Brief description

b. List the major intended learning outcomes of the project or research task.

c. At what stage or stages in the program is the project or research undertaken? (e.g. year, 
semester)

d. Number of credit hours (if any)

e. Description of academic advising and support mechanisms for students.

f. Description of assessment procedures (including mechanism for verification of standards)  
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4. Learning Outcomes in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy
Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are 
aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent 
agreement between student learning and teaching. 

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are 
required in the first four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain. 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. For Program 
Accreditation there are four learning outcomes required for knowledge and cognitive skills. The 
other three domains require at least two learning outcomes. Additional learning outcomes are 
suggested.  

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning 
domains (see suggestions below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit 
and align with the assessment methods and intended learning outcomes. Third, insert appropriate 
assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each program 
learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow 
together as an integrated learning and teaching process. 
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NQF Learning Domains and Learning 
Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods

1.0 Knowledge

1.1

1.2

1.3

1.4

2.0 Cognitive Skills

2.1

2.2

2.3

2.4

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility

3.1

3.2

4.0 Communication, Information Technology, Numerical

4.1

4.2

5.0 Psychomotor

5.1

5.2
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          NQF Learning Outcome Verb, Assessment, and Teaching Strategies and Suggestions

NQF Learning Domains Suggested Verbs

Knowledge list, name, record, define, label, outline, state, describe, recall, 
memorize, reproduce, recognize, record, tell, write

Cognitive Skills

estimate, explain, summarize, write, compare, contrast, 
diagram, subdivide, differentiate, criticize, calculate, analyze, 
compose, develop, create, prepare, reconstruct, reorganize, 
summarize, explain, predict, justify, rate, evaluate, plan, 
design, measure, judge, justify, interpret, appraise

Interpersonal Skills & 
Responsibility

demonstrate, judge, choose, illustrate, modify, show, use, 
appraise, evaluate, justify, analyze, question, and write

Communication, Information 
Technology, Numerical

demonstrate, calculate, illustrate, interpret, research, 
question, operate, appraise, evaluate, assess, and criticize

Psychomotor
demonstrate, show, illustrate, perform, dramatize, employ, 
manipulate, operate, prepare, produce, draw, diagram, 
examine, construct, assemble, experiment, and reconstruct

Suggested verbs not to use when writing measurable and assessable learning outcomes are as follows:
Consider                     Maximize              Continue           Review            Ensure           Enlarge               Understand  
Maintain                    Reflect                    Examine          Strengthen       Explore         Encourage           Deepen                        
Some of these verbs can be used if tied to specific actions or quantification.
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Suggested assessment methods and teaching strategies are:
According to research and best practices, multiple and continuous assessment methods are 
required to verify student learning. Current trends incorporate a wide range of rubric assessment 
tools; including web-based student performance systems that apply rubrics, benchmarks, KPIs, 
and analysis. Rubrics are especially helpful for qualitative evaluation. Differentiated assessment 
strategies include: exams, portfolios, long and short essays, log books, analytical reports, 
individual and group presentations, posters, journals, case studies, lab manuals, video analysis, 
group reports, lab reports, debates, speeches, learning logs, peer evaluations, self-evaluations, 
videos, graphs, dramatic performances, tables, demonstrations, graphic organizers, discussion 
forums, interviews, learning contracts, antidotal notes, artwork, KWL charts, and concept 
mapping. 

Differentiated teaching strategies should be selected to align with the curriculum taught, the 
needs of students, and the intended learning outcomes. Teaching methods include:  lecture, 
debate, small group work, whole group and small group discussion, research activities, lab 
demonstrations, projects, debates, role playing, case studies, guest speakers, memorization, 
humor, individual presentation, brainstorming, and a wide variety of hands-on student learning 
activities.
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          Program Learning Outcome Mapping Matrix

Identify on the table below the courses that are required to teach the program learning 
outcomes. Insert the program learning outcomes, according to the level of instruction, 
from the above table below and indicate the courses and levels that are required to 
teach each one; use your program’s course numbers across the top and the following 
level scale.  Levels:  I = Introduction   P = Proficient   A = Advanced

                              Course 
Offerings

NQF Learning Domains
and Learning Outcomes

A
-100

A
-101

A
-102

A
-103

A
-104

A
-105

A
-106

A
-107

A
-108

A
-109

A
-110

A
-111

A
-112

1.0 Knowledge

1.1

1.2

1.3

1.4

2.0 Cognitive Skills

2.1

2.2

2.3

2.4

3.0 Interpersonal Skills & 
Responsibility

3.1

3.2

4.0 Communication, Information  
Technology, Numerical

4.1

4.2

5.0 Psychomotor

5.1

5.2
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5.  Admission Requirements for the program:
Attach handbook or bulletin description of admission requirements including any course or 
experience prerequisites.

6. Attendance and Completion Requirements:
What processes will be used for verifying standards of achievement (eg check marking of 
sample of tests or assignments? Independent assessment by faculty from another institution)   
(Processes may vary for different courses or domains of learning.)

F.  Student Administration and Support
1.  Student Academic Counseling

Describe the arrangements for academic counseling and advising for students, including both 
scheduling of faculty office hours and advising on program planning, subject selection and 
career planning (which might be available at college level)

2. Student Appeals
Attach the regulations for student appeals on academic matters, including processes for 
consideration of those appeals.
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G. Learning Resources, Facilities and Equipment
1.  Student Academic Counseling

1a. What processes are followed by faculty and teaching staff for planning and acquisition of 
textbooks, reference and other resource material including electronic and web based resources? 

1b. What processes are followed by faculty and teaching staff for planning and acquisition 
resources for library, laboratories, and classrooms

2. What processes are followed by faculty and teaching staff for evaluating the adequacy of 
textbooks, reference and other resource provisions?

3. What processes are followed by students for evaluating the adequacy of textbooks, reference 
and other resource provisions?

4. What processes are followed for textbook acquisition and approval?
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H. Faculty and other Teaching Staff
1.  Appointments

Summarize the process of employment of new faculty and teaching staff to ensure that they are 
appropriately qualified and experienced for their teaching responsibilities.

2. Participation in Program Planning, Monitoring and Review
a. Explain the process for consultation with and involvement of teaching staff in monitoring 
program quality, annual review and planning for improvement.

b. Explain the process of the Advisory Committee (if applicable)

3.  Professional; Development
What arrangements are made for professional development of faculty and teaching staff for:

a. Improvement of skills in teaching and student assessment?

b. Other professional development including knowledge of research and developments in their 
field of teaching specialty?
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4.  Preparation of New Faculty and Teaching Staff
Describe the process used for orientation and induction of new, visiting or part time teaching 
staff to ensure full understanding of the program and the role of the course(s) they teach as 
components within it.

5. Part Time and Visiting Faculty and Teaching Staff
Provide a summary of Program/Department/College/institution policy on appointment of part 
time and visiting teaching staff.  (ie. Approvals required, selection process, proportion to total 
teaching staff, etc.)  

I.  Program Evaluation and Improvement Processes
1. Effectiveness of Teaching

a. What processes are used to evaluate and improve the strategies for developing learning 
outcomes in the different domains of learning?  (eg. assessment of learning achieved, advice on 
consistency with learning theory for different types of learning, assessment of understanding 
and skill of teaching staff in using different strategies) 

b. What processes are used for evaluating the skills of faculty and teaching staff in using the 
planned strategies?
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2. Overall Program Evaluation
a. What strategies are used in the program for obtaining assessments of the overall quality of 
the program and achievement of its intended learning outcomes:

(i)  From current students and graduates of the program?

(ii) From independent advisors and/or evaluator(s)?.

(iii) From employers and/or other stakeholders.
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Complete the following two tables.

1.  Program KPI and Assessment Table

2.  Program Action Plan Table
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Program KPI and Assessment Table

Complete the following two tables

KPI # List of Program KPIs Approved by the 
Institution

KPI Target 
Benchmark

KPI Actual 
Benchmark

KPI Internal 
Benchmarks

KPI External 
Benchmarks KPI Analysis

KPI New 
Target 

Benchmark

1

2

3

4

5

6

Analysis of KPIs and Benchmarks:  (list strengths and recommendations)

NOTE: The following definitions are provided to guide the completion of the above table for Program KPI and Assessment.
KPI: refers to the key performance indicators the programs used in the SSRP and are approved by the institution (if applicable at 
this time). This includes both the NCAAA suggested KPIs chosen and all additional KPIs determined by the program (including 
50% of the NCAAA suggested KPIs and all others).
Target Benchmark: refers to the anticipated or desired outcome (goal or aim) for each KPI.
Actual Benchmark: refers to the actual outcome determined when the KPI is measured or calculated.
Internal Benchmarks: refer to comparable benchmarks (actual benchmarks) from inside the program (like data results from 
previous years or data results from other departments within the same college).
External Benchmarks: refer to comparable benchmarks (actual benchmarks) from similar programs that are outside the 
program (like from similar programs that are national or international).
KPI Analysis: refers to a comparison and contrast of the benchmarks to determine strengths and recommendations for 
improvement.
New Target Benchmark:  refers to the establishment of a new anticipated or desired outcome for the KPI that is based on the 
KPI analysis.
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Program Action Plan Table

Directions:  Based on your “Analysis of KPIs and Benchmarks” provided in the above Program KPI and 
Assessment Table, list the recommendations identified below.

No. Recommendations Action Points Assessment Criteria Responsible Person Start Date Completion Date

1

2

3

4

5

6

Action Plan Analysis (List the strengths and recommendations for improvement of the Program Action Plan).
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Attachments: 

1. Copies of regulations and other documents referred to in template preceded by a table of 
contents.
2. Course specifications for all courses including field experience specification if applicable.

Authorized Signatures
Dean / Program 

Chair Name Title Signature Date

Program Dean 
or Chair of Board 
of Trustees Main 

Campus

Vice Rector
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          3. نموذج توصيف مقرر

          ويكون لكل مقرر من المقررات الدرا�صية المت�صمنة في الخطة :
الموؤ�س�سة التعليمية : .............................................................................................................................

الكلية / الق�سم : .................................................................................................................................

اأولً : تحديد المقرر والمعلومات العامة :
1. ا�سم المقرر الدرا�سي ورمزه : ...............................................................................................
2. عدد ال�ساعات المعتمدة : ....................................................................................................

3. البرنام���ج اأو البرام���ج ال���ذي يق���دم المقرر الدرا�س���ي ) في حال وجود مقرر اختياري ع���ام في برامج  عدة ، بيَنه بدلًا من 
اإعداد قائمة بهذه البرامج ( :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
4. ا�سم ع�سو هيئة التدري�س الم�سوؤول عن تدري�س المقرر : ................................................................... 
5. الم�ستوى اأو ال�سنة التي �سيتم تقديم هذا المقرر فيه : .....................................................................

6. المتطلبات ال�سابقة لهذا المقرر ) اإن وجدت ( : ............................................................................. 
................................................................................................................................. 
7. المتطلبات الاآتية لهذا المقرر ) اإن وجدت ( : ...............................................................................
................................................................................................................................. 
8. مكان تدري�س المقرر اإن لم يكن في المقر الرئي�سي للموؤ�س�سة التعليمية : ..................................................

ثانياً : الأهداف :
1. و�سف موجز لمخرجات التعلم الاأ�سا�سية للطلبة الم�سجلين في المقرر الدرا�سي :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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2. �س���ف باخت�س���ار اأي���ة خط���ط  يت���م تنفيذه���ا في الوقت الراهن م���ن اأجل تطوير المقرر وتح�س���ينه ) مثلًا : الا�ص���تخدام 
المتزاي���د للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات اأو �ص���بكة الانترن���ت ، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على 

نتائج البحوث العلمية الجديدة في مجال الدرا�صة ( :
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •

ثالثاً : تو�صيف المقرر الدرا�صي : ) ملاحظة : يرفق الو�سف العام للمقرر الموحد في الن�سرة اأو الدليل بالق�سم ( :
1- الموا�سيع التي ينبغي تناولها :-

�صاعات التدري�سعدد الأ�صابيعالمو�صوع
.1
.2
.3
.4
.5
.6
.7
.8

2. مكونات المقرر ) اإجمالي مجموع عدد �ساعات التدري�س لكل ف�سل درا�سي ( :

المختبر مادة الدر�س المحا�صرة
العملي / الميداني / التدريب 
التعاوني اأو المتياز لطلبة 

التخ�ص�صات ال�صحية
اخرى 
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3. �ساعات درا�سة اإ�سافية خا�سة / �ساعات تعلم متوقعة من الطلبة في الاأ�سبوع ) ينبغي اأن يمثل هذا المتو�سط لكل ف�سل 
درا�سي ولي�س المتطلبات المحددة في كل اأ�سبوع ( :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
4. تطوير نتائج التعلم في مختلف نطاقات التعلم اأو مجالاته :

           بيَن لكل من مجالات التعلم المبينة اأدناه ما يلي :    
)1( موجز �صريع للمعارف اأو المهارات التي ي�صعى المقرر الدرا�صي اإلى تنميتها .

)2( و�صف لاإ�صتراتيجيات التدري�ص الم�صتخدمة في المقرر الدرا�صي بغية تطوير تلك المعارف اأو المهارات .
)3( الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدرا�صي لتقييم نتائج التعلم في المجال الدرا�صي .

 اأ. المعارف :
1. و�صف للمعارف المراد اكت�صابها :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
2. اإ�صتراتيجيات التدري�ص الم�صتخدمة لتنمية تلك المعارف :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
3. طرق تقويم المعارف المكت�صبة :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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 ب . المهارات المعرفية – الاإدراكية :
1. تو�صيف للمهارات المعرفية المراد تنميتها :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
2. اإ�صتراتيجيات التدري�ص الم�صتخدمة لتنمية تلك المهارات المعرفية :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
3. طرق تقويم المهارات المعرفية ) الاإدراكية المكت�صبة ( لدى الطلاب :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

ج . مهارات التعامل مع الاآخرين وتحمل الم�سوؤولية :
1. و�صف لمهارات التعامل مع الاآخرين وتحمل الم�صوؤولية المراد تنميتها :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
2. اإ�صتراتيجيات التدري�ص الم�صتخدمة لتنمية تلك المهارات والقدرات :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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3 . طرق تقويم مهارات التعامل مع الاآخرين والقدرة على تحمل الم�صوؤولية لدى الطلاب :
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

 

د . مهارات الات�سال , وتقنية المعلومات , والمهارات الح�سابية ) العددية ( :
1. و�صف المهارات المراد تنمينها في  هذا المجال : 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
2. اإ�صتراتيجيات التدري�ص الم�صتخدمة لتنمية تلك المهارات :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
3. طرق تقويم اكت�صاب الطلبة لمهارات الات�صال ، وتقنية المعلومات ، والمهارات الح�صابية ) العددية ( :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
 

ه. المهارات الحركية ) اإن وجدت ( :
1. و�صف للمهارات الحركية ) مهارات ع�صلية ذات من�صاأ نف�صي ( المطلوب تطويرها في هذا المجال :

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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2. اإ�صتراتيجيات التدري�ص الم�صتخدمة في تطوير المهارات الحركية :
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

3. طرق تقويم اكت�صاب الطلبة للمهارات الحركية :
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

5. تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الف�سل الدرا�سي :

رقم 
التقويم

طبيعة مهمة التقييم 
)مثلا: مقالة , اأو اختبار ق�سير , اأو م�سروع جماعي , اأو اختبار ف�سلي... الخ(

الأ�صبوع المحدد 
له

ن�صبته من 
التقويم النهائي

1
2
3
4
5
6
7
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رابعاً : الدعم المقدم للطلبة :
          الاإج���راءات اأو الترتيب���ات المعم���ول به���ا ل�س���مان تواج���د اأع�س���اء هيئة التدري�س من اأجل تقديم الم�س���ورة والاإر�س���اد 
الاأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ) اأذكر قدر الوقت الذي يتوقع اأن يتواجد خلاله اأع�صاء هيئة التدري�ص لهذا الغر�ص في 

كل اأ�صبوع ( .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

خام�صاً : م�صادر التعلم :
1. الكتب المقررة المطلوبة :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
2. المراجع الاأ�سا�سية ) التي يجب اإتاحتها للطلاب للرجوع اإليها ( :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
3. الكتب والمراجع المو�سى بها ) المجلات العلمية ، التقارير ... الخ ( ) يرفق قائمة بذلك ( :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •



75

4. المراجع الاإلكترونية ومواقع الانترنت ... الخ :
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •

5. م���واد تعلم اأخرى مثل البرامج المعتمدة على الحا�س���ب الاآلي / الاأ�س���طوانات المدمج���ة , المعايير / اللوائح التنظيمية 
الفنية :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

�صاد�صاً : المرافق المطلوبة :
          حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الف�س���ول والمختبرات ) اأي عدد المقاعد في الف�ص���ول الدرا�ص���ية والمختبرات 

وعدد اأجهزة الحا�صب الاآلي .. الخ ( .
1. المرافق التعليمية : ) حجرات المحا�صرات والمختبرات ... الخ ( :

............................................................................................................................... • 

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
2. م�سادر الحا�سب الاآلي :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
3. م�سادر اأخرى : ) حددها – مثلًا : اإذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات اأو اأرفق قائمة ( :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
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�صابعاً : تقييم المقرر وعمليات تطويره :
1. اإ�ستراتيجيات الح�سول على التغذية الراجعة من الطلاب بخ�سو�س فعالية التدري�س :

............................................................................................................................... • 

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
2. اإ�ستراتيجيات اأخرى لتقييم عملية التدري�س من قبل المدر�س اأو الق�سم :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
3. عمليات تطوير التدري�س :

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •

............................................................................................................................... •
4. عمليات التحقق من معايير الاإنجاز لدى الطالب : ) مثل :تدقيق ت�ص���حيح عينة من اأعمال الطلبة بوا�صطة مدر�صين 

م�صتقلين ، والتبادل ب�صورة دورية مع طاقم تدري�ص من موؤ�ص�صة اأخرى ( :
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •

5. �سف  اإجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدرا�سي والتخطيط لتطويرها :
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •
............................................................................................................................... •
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4. Course Specifications

(CS)
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          Course Specifications

Institution                                                      Date of Report

College/Department 

A. Course Identification and General Information:
1.  Course title and code:

2.  Credit hours

3.  Program(s) in which the course is offered. 
(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

4.  Name of faculty member responsible for the course

5.  Level/year at which this course is offered

6.  Pre-requisites for this course (if any)

7.  Co-requisites for this course (if any)

8.  Location if not on main campus
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9.  Mode of Instruction (mark all that apply)

     a. Traditional classroom                                                       What percentage?  

     b. Blended (traditional and online)                                  What percentage?

     c.  e-learning                                                                           What percentage?

     d. Correspondence                                                                What percentage?

     f.   Other                                                                                     What percentage?

Comments:

B.  Objectives  
1.  What is the main purpose for this course?

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being 
implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as 
a result of new research in the field)
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C.  Course Description (Note:  General description in the form to be used for 
the Bulletin or handbook should be attached)  

1. Topics to be Covered 

List of Topics No. of
Weeks Contact Hours

2.  Course components (total contact hours and credits per semester): 

Lecture Tutorial Laboratory Practical Other: Total

Contact
Hours

Credit
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3. Additional private study/learning hours expected for students per week. 

4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment 
Methods and Teaching Strategy. 

Course Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are 
aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent 
agreement between student learning, assessment, and teaching. 

The National Qualification Framework provides five learning domains. Course learning 
outcomes are required. Normally a course has should not exceed eight learning outcomes which 
align with one or more of the five learning domains. Some courses have one or more program 
learning outcomes integrated into the course learning outcomes to demonstrate program 
learning outcome alignment. The program learning outcome matrix map identifies which 
program learning outcomes are incorporated into specific courses.  

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate 
learning domains (see suggestions below the table).
Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods 
and intended learning outcomes.
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning 
outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to 
reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process.
Fourth, if any program learning outcomes are included in the course learning outcomes, place 
the @ symbol next to it. 

Every course is not required to include learning outcomes from each domain. 
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NQF Learning Domains
 And Course Learning Outcomes

Course Teaching
Strategies

Course Assessment
Methods

1.0 Knowledge

1.1

1.2

2.0 Cognitive Skills

2.1

2.2

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility

3.1

3.2

4.0 Communication, Information Technology, Numerical

4.1

4.2

5.0 Psychomotor

5.1

5.2
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Suggested Guidelines for Learning Outcome Verb, Assessment, and Teaching

NQF Learning Domains Suggested Verbs

Knowledge list, name, record, define, label, outline, state, describe, recall, 
memorize, reproduce, recognize, record, tell, write

Cognitive Skills

estimate, explain, summarize, write, compare, contrast, 
diagram, subdivide, differentiate, criticize, calculate, analyze, 
compose, develop, create, prepare, reconstruct, reorganize, 
summarize, explain, predict, justify, rate, evaluate, plan, 
design, measure, judge, justify, interpret, appraise

Interpersonal Skills & 
Responsibility

demonstrate, judge, choose, illustrate, modify, show, use, 
appraise, evaluate, justify, analyze, question, and write

Communication, Information
Technology, Numerical

demonstrate, calculate, illustrate, interpret, research, 
question, operate, appraise, evaluate, assess, and criticize

Psychomotor
demonstrate, show, illustrate, perform, dramatize, employ, 
manipulate, operate, prepare, produce, draw, diagram, 
examine, construct, assemble, experiment, and reconstruct

Suggested verbs not to use when writing measurable and assessable learning outcomes are as follows:
Consider          Maximize              Continue           Review            Ensure          Enlarge               Understand
Reflect                   Examine           Strengthen     Explore         Encourage          Deepen              Maintain        

Some of these verbs can be used if tied to specific actions or quantification.
Suggested assessment methods and teaching strategies are:

According to research and best practices, multiple and continuous assessment methods are required to verify 
student learning. Current trends incorporate a wide range of rubric assessment tools; including web-based student 
performance systems that apply rubrics, benchmarks, KPIs, and analysis. Rubrics are especially helpful for qualitative 
evaluation. Differentiated assessment strategies include: exams, portfolios, long and short essays, log books, analytical 
reports, individual and group presentations, posters, journals, case studies, lab manuals, video analysis, group reports, 
lab reports, debates, speeches, learning logs, peer evaluations, self-evaluations, videos, graphs, dramatic performances, 
tables, demonstrations, graphic organizers, discussion forums, interviews, learning contracts, antidotal notes, artwork, 
KWL charts, and concept mapping. 

Differentiated teaching strategies should be selected to align with the curriculum taught, the needs of students, and 
the intended learning outcomes. Teaching methods include:  lecture, debate, small group work, whole group and small 
group discussion, research activities, lab demonstrations, projects, debates, role playing, case studies, guest speakers, 
memorization, humor, individual presentation, brainstorming, and a wide variety of hands-on student learning 
activities. 



84

   
5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 

Assessment task (e.g. essay, test, group project, 
examination, speech, oral presentation, etc.)

Week 
Due

Proportion 
of Total 

Assessment

1

2

3

4

5

6

7

8

D. Student Academic Counseling and Support  
1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations 
and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each 
week)
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D. Student Academic Counseling and Support  
1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations 
and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each 
week)

E. Learning Resources  
1. List Required Textbooks

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc

4. List Electronic Materials (eg. Web Sites, Social Media, Blackboard, etc.)

5. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or 
regulations and software.

 F. Facilities Required  
Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number 
of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements 
or attach list) 
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G.   Course Evaluation and Improvement Processes  
1 Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

2  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Program/Department Instructor

3  Processes for Improvement of Teaching

4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an 
independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and 
remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

5 Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and 
planning for improvement.

Faculty or Teaching Staff: __________________________________________________________

Signature: ____________________________    Date Report Completed: ____________________

Received by: __________________________   Dean/Department Head 

Signature: ____________________________   Date:  _______________
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5. COURSE REPORT

(CR)

تقويم المقرر ويكون بعد نهاية تدريس المقرر

A separate Course Report (CR) should be submitted for every course and for each section or 
campus location where the course is taught, even if the course is taught by the same person. 
Each CR is to be completed by the course instructor at the end of each course and given to the 
program coordinator

A combined, comprehensive CR should be prepared by the course coordinator and the separate 
location reports are to be attached.



88

Course Report

For guidance on the completion of this template refer to the NCAAA handbooks 
or the NCAAA Accreditation System help buttons.

Institution                                                      Date of Report

College/Department 

A. Course Identification and General Information:
1.  Course title                                           Code #                                   Section #

2. Name of course instructor                                                        Location

3. Year and semester to which this report applies

4. Number of students starting the course?                    Students completing the course?

5.  Course components (actual total contact hours and credits per semester): 

Lecture Tutorial Laboratory Practical Other: Total

Contact
Hours

Credit
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B. Course Delivery .
1.  Coverage of Planned Program

Topics Covered
Planned 
Contact 
Hours

Actual 
Contact 
Hours

Reason for Variations if there is 
a difference of more than 25% of 

the hours planned

2.  Consequences of Non Coverage of Topics
 For any topics where the topic was not taught or practically delivered, comment on how 
significant you believe the lack of coverage is for the course learning outcomes or for later 
courses in the program. Suggest possible compensating action.  

Topics (if any) not Fully 
Covered

Effected Learning 
Outcomes

Possible Compensating  
Action
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 3.  Course learning outcome assessment. 

List course learning 
outcomes List methods of assessment Summary analysis of 

assessment results

1

2

3

4

5

6

7

8

Summarize any actions you recommend for improving teaching strategies as a result of 
evaluations in table 3 above.

4.  Effectiveness of Planned Teaching Strategies for Intended Learning Outcomes set out in 
the Course Specification.  (Refer to planned teaching strategies in Course Specification and 
description of Domains of Learning Outcomes in the National Qualifications Framework)

List Teaching Methods set out in 
Course Specification

Were these
Effective?

Difficulties Experienced (if any) in Using 
the Strategy and Suggested Action to 

Deal with Those Difficulties.No Yes
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Note: In order to analyze the assessment of student achievement for each course learning 
outcome, student performance results can be measured and assessed using a KPI, a rubric, or 
some grading system that aligns student work, exam scores, or other demonstration of successful 
learning. 
  
C.  Results 

1.  Distribution of Grades

Letter 
Grade

Number of
Students

Student
Percentage Explanation of Distribution of Grades

A

B

C

D

F

Denied Entry

In Progress

Incomplete

Pass

Fail

Withdrawn

2. Analyze special factors (if any) affecting the  results
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3. Variations from planned student assessment processes (if any) (see Course Specifications).  

a. Variations (if any) from planned assessment schedule (see Course Specification)

Variation Reason

b. Variations (if any) from planned assessment processes in Domains of Learning (see Course 
Specification)

Variation Reason

4. Student Grade Achievement Verification (eg. cross-check of grade validity by independent 
evaluator).

Variation Reason
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D. Resources and Facilities
1. Difficulties in access to resources or facilities 
(if any)

2. Consequences of any difficulties experienced 
for student learning in the course.

E. Administrative Issues
 1 Organizational or administrative difficulties 
encountered (if any)

2. Consequences of any difficulties experienced 
for student learning in the course.

F. Course Evaluation
1  Student evaluation of the course  (Attach survey results report)  

a. List the most important recommendations for improvement and strengths

b. Response of instructor or course team to this evaluation
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2. Other Evaluation (e.g. by head of department, peer observations, accreditation review, other 
stakeholders)

a. List the most important  recommendations for improvement and strengths

b. Response of instructor or course team to this evaluation

G.  Planning for Improvement
1.  Progress on actions proposed for improving the course in previous course reports (if any).

Actions 
recommended

from the most recent 
course report(s)

Actions Taken  Results  Analysis

a.

b.

c.

d.

2. List what actions have been taken to improve the course (based on previous CR, surveys, 
independent opinion, or course evaluation).  
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3.   Action Plan for Improvement for Next Semester/Year

Actions 
Recommended 

Intended Action 
Points and Process

Start 
Date

Completion
Date

Person 
Responsible

a.

b.

c.

d.

e.

Name of Course Instructor: _______________________________________________________

Signature: ______________________________ Date Report Completed:  __________________

Program Coordinator: ___________________________________________________________

Signature: ______________________________  Date Received: _________________________
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6. Field Experience

Specification

الخبرة الميدانية التخصصية
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Field Experience Specifications

For direction on the completion of this template, refer NCAAA guidebooks or 
the Accreditation Management System

Institution                                                 Date of Report

 College                                                       Department  

 Program                                                      Track 

A.  Field Experience Course Identification and General Information
1. Field experience course title and code

 2. Credit hours (if any)

3. Name and title of faculty or teaching staff member responsible for the field experience.

4. Dates and times allocation of field experience activities.

a.  Dates: _____________________________________________________________________

b. Times: (e.g., from 8:00 am to 2:30 pm) ____________________________________________ 

5. Level or year of the field experience. 
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6. List names, addresses, and contact information for all field experience locations currently 
being utilized by the program. 

Name and Address Name of Contact Person Contact Information
(email address or mobile

a.

b.

c.

d.

e.

B.  Learning Outcomes
1. List learning outcomes for the field experience.

a.

b.

c.

2. Learning Outcomes in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy
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Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are 
aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent 
agreement between student learning and teaching. 

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are 
required in the first four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain. 
On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. For Program 
Accreditation there are four learning outcomes required for knowledge and cognitive skills. The 
other three domains require at least two learning outcomes. Additional learning outcomes are 
suggested.  

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning 
domains (see suggestions below the table).
Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods 
and intended learning outcomes.
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning 
outcome. Each program learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to 
reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. 
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NQF Learning Domains
 and Learning Outcomes

Teaching
Strategies

Assessment
Methods

1.0 Knowledge

1.1

1.2

2.0 Cognitive Skills

2.1

2.2

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility

3.1

3.2

4.0 Communication, Information Technology, Numerical

4.1

4.2

5.0 Psychomotor

5.1

5.2
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Suggested Learning Outcome Verb, Assessment, and Teaching Methods

Learning Domains Suggested Verbs

Knowledge list, name, record, define, label, outline, state, describe, recall, 
memorize, reproduce, recognize, record, tell, write

Cognitive Skills

estimate, explain, summarize, write, compare, contrast, 
diagram, subdivide, differentiate, criticize, calculate, analyze, 
compose, develop, create, prepare, reconstruct, reorganize, 
summarize, explain, predict, justify, rate, evaluate, plan, 
design, measure, judge, justify, interpret, appraise

Interpersonal Skills & 
Responsibility

demonstrate, judge, choose, illustrate, modify, show, use, 
appraise, evaluate, justify, analyze, question, and write

Communication, Information
Technology, Numerical

demonstrate, calculate, illustrate, interpret, research, 
question, operate, appraise, evaluate, assess, and criticize

Psychomotor
demonstrate, show, illustrate, perform, dramatize, employ, 
manipulate, operate, prepare, produce, draw, diagram, 
examine, construct, assemble, experiment, and reconstruct

Suggested verbs not to use when writing measurable and assessable learning outcomes are as follows:
Consider          Maximize              Continue           Review            Ensure           Enlarge               Understand
Maintain          Reflect                   Examine           Strengthen       Explore         Encourage           Deepen                        
Some of these verbs can be used if tied to specific actions or quantification.

Suggested assessment methods and teaching strategies:
According to research and best practices, multiple and continuous assessment methods are required to verify 
student learning. Current trends incorporate a wide range of rubric assessment tools; including web-based student 
performance systems that apply rubrics, benchmarks, KPIs, and analysis. Rubrics are especially helpful for qualitative 
evaluation. Differentiated assessment strategies include: exams, portfolios, long and short essays, log books, analytical 
reports, individual and group presentations, posters, journals, case studies, lab manuals, video analysis, group reports, 
lab reports, debates, speeches, learning logs, peer evaluations, self-evaluations, videos, graphs, dramatic performances, 
tables, demonstrations, graphic organizers, discussion forums, interviews, learning contracts, antidotal notes, artwork, 
KWL charts, and concept mapping. 

Differentiated teaching strategies should be selected to align with the curriculum taught, the needs of students, and 
the intended learning outcomes. Teaching methods include:  lecture, debate, small group work, whole group and small 
group discussion, research activities, lab demonstrations, projects, debates, role playing, case studies, guest speakers, 
memorization, humor, individual presentation, brainstorming, and a wide variety of hands-on student learning 
activities. 
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C. Description of Field Experience Activity
1.  Describe the major student activities taking place during the field experience.

2.  List required assignments, projects, and reports.

a.

b.

c.

d.

3. Follow up with students (Describe what arrangements are made to collect student feedback?).

4. Insert a field experience flowchart for responsibility and decision-making (including a 
provision for conflict resolution).
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5. Supervisory Responsibilities (Check appropriate boxes).

Field 
Teaching Staff

Program Faculty 
and Teaching Staff

Student Activities

a. transport to and from site

b. demonstrate learning outcome performance

c. completion of required tasks, assignments, 
reports, and projects 

Supervision Activities

a. field site – safety 

b. student learning activities

c. learning resources

d. administrative (attendance)

Planning Activities

a. student activities

b. learning experiences

c. learning resources

d. field site preparations

e. student guidance and support

Assessment Activities

a. student learning outcomes

b. field experience 

c. field teaching staff

d. program faulty and teaching staff

e. field site

f. learning resources
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b. Explain the student assessment process.
c. Explain the resolution of differences process (If the field teaching staff and the program faculty 
and teaching staff share responsibility for student assessment, what process is followed for 
resolving differences between them?) 

D. Planning and Preparation by the Program:
1. Identification of Field Locations

List Requirements for Field Site Locations (IT, equipment, 
labs, rooms, housing, learning resources, clinical)

List Safety 
Standards

List Specialized 
Criteria

a.

b.

c.

d.

e.

Explain the decision-making process used to determine appropriate field experience locations.

2. Identification of Field Staff and Supervisors
List Qualifications List Training Required (if any)

a.

b.

c.

d.
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3. Identification of Students

List Pre-Requisite Requirements List Testing 
Requirements

List Special 
Training Required

a.

b.

c.

d.

Explain the decision-making process used to determine that a student is prepared to enroll in 
field experience activities. 

4.  Safety and Risk Management by the Program
List Insurance 
Requirements List Potential Risks List Safety Precautions 

Taken
List Safety Training 

Requirements

a.

b.

c.

d.

Explain the decision-making process used to protect and minimize safety risks.
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E.  Evaluation of the Field Experience
1.  Describe the evaluation process and list recommendations for improvement of field 
experience activities by:
a. Students
        Describe evaluation process
        List recommendations for improvement

b. Supervising staff in the field setting
    Describe evaluation process

       List recommendations for improvement

c. Supervising faculty from the institution
Describe evaluation process

    List recommendations for improvement

e. Others—(e.g. graduates, independent evaluator, etc.)
    Describe evaluation process
        List recommendations for improvement

2.   Action Plan for Improvement for Next Semester/Year  

Actions Recommended Intended Action Points
 and Processes

Start
Date

Completion
Date

Person 
Responsible

a.

b.

c.

d.
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Name of Instructor: _____________________________________________________________

Signature: ______________________________           Date Report Completed:  ____________

Name of Field Experience Teaching Staff ___________________________________________

Program Chair/ Coordinator: ____________________________________________________

Signature: ______________________________            Date Received: ____________________
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7. Field Experience

Report

تقرير الخبرة الميدانية

To be completed by the faculty or teaching staff member at the end of each 
field experience.
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Field Experience encompasses fieldwork, professional or clinical placements, 
internships and other forms of placement learning and applied learning that 
are part of the formal curriculum within the educational program. For direction 
on the completion of this template, refer NCAAA guidebooks.

Institution                                                 Date of Report

 College                                                       Department  

 Program                                                      Track 

A.  Field Experience Course Identification and General Information
1. Field experience course title and code

 2. Credit hours (if any)

3. Name and title of faculty or teaching staff member responsible for the field experience.

4. Dates and times allocation of field experience activities.

a.  Dates: ______________________________________________________________________

b.  Times: _____________________________________________________________________ 

5. Level or year of the field experience. 

Field Experience Report
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6. List names, addresses, and contact information for all field experience locations.

Name and Address Name of Contact Person Contact Information
(email address or mobile

a.

b.

c.

d.

B.  Field Experience Modifications or Adaptations from Planned Field 
Experience Specifications 

Reason for 
Modification Action Taken Responsibility Implications

for Future

Student Enrollment

Field Staff

Program Faculty 
or Teaching Staff

Organizational
Arrangements

Required Activities

Student Guidance 
and Support

Learning Outcomes

Other
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C. Results

1.  Number of students starting field experience:                            Student completing 

2.  Distribution of Grades

Letter 
Grade

Number of
Students

Student
Percentage Explanation of Distribution of Grades

A

B

C

D

F

Denied Entry

In Progress

Incomplete

Pass

Fail

Withdrawn

2. Analyze special factors (if any) affecting the  results
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D.  Administrative Issues
1. Organizational or administrative difficulties 
encountered (if any)

2.  Consequences of any difficulties 
experienced for student learning in the course.

E  Evaluation of Field Experience Activity
1.  Student evaluation of the field experience (Attach survey results report).

a. List the most important recommendations for improvement and strengths

b. Response of instructor and field staff to this evaluation

2. Other Evaluation (e.g. by head of department, peer observations, accreditation review, other 
stakeholders)

a. List the most important  recommendations for improvement and strengths

b. Response of instructor and field staff to this evaluation



113

G Planning for Improvement
1.  Progress on actions proposed for improving the field experience in previous field experience 
reports (if any).

Actions 
recommended

from the most recent 
course report(s)

Actions Taken  Results  Analysis

a.

b.

c.

d.

2. List what actions have been taken to improve the field experience (based on previous field 
experience reports, surveys, independent opinion, or evaluation).

3.   Action Plan for Next Semester/Year    

Actions Recommended Intended Action Points
 and Processes

Start
Date

Completion
Date

Person 
Responsible

a.

b.

c.

d.

e.
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Name of Instructor: _____________________________________________________________

Signature: ______________________________           Date Report Completed:  ____________

Name of Field Experience Teaching Staff ___________________________________________

Program Coordinator: ___________________________________________________________

Signature: ______________________________            Date Received: ___________________
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نموذج الخطة التشغيلية للبرنامج المقترح  

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : 

الق�سم : 

البرنامج المقترح :

الاحتياجات الب�سرية لتنفيذ البرنامج 

النق�سالمتوفرالحتياج الفعليالتخ�ص�س الدقيقاأع�صاء هيئة التدري�س
اأ�ستاذ

اأ�ستاذ م�سارك
اأ�ستاذ م�ساعد

محا�سر 
معيد
فني

اإداري
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نموذج طلب استحداث كلية أو قسم 

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

يُعَبَاأ عند طلب ا�صتحداث كليّة اأو انف�صال  كلية عن كلية اأخرى اأوا�صتحداث ق�صم .

نوع الطلب : ق�سم جديد ............................................... كلية جديدة : ......................................
الا�سم المقترح للكلية اأو الق�سم باللغة العربية : ............................................................................. 
الا�سم المقترح للكلية اأو التخ�س�س باللغة الاإنجليزية : .....................................................................
م�سوغات ا�ستحداث الكلية اأو الق�سم : .......................................................................................
عدد الاأق�سام الموجودة في الكلية : .............................................................................................
اأ�سماء الاأق�سام الموجودة في الكلية : ...........................................................................................

اأ�سماء اأع�ساء هيئة التدري�س الموجودين في الكلية  وتخ�س�ساتهم ورتبهم العلمية :-
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

ما هي اأهداف الق�سم اأو الكلية ؟
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

هل اأهداف الق�سم اأو الكلية من�سجمة مع روؤية الكلية والجامعة؟
................................................................................................................................. 

الخطة الت�سغيلية للق�سم اأو الكلية المقترح .
................................................................................................................................. 
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نموذج الخطة التشغيلية للقسم أو الكلية المقترح  

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : 

الق�سم : 

 
النق�سالمتوفرالحتياج الفعليالتخ�ص�س الدقيقاأع�صاء هيئة التدري�س

اأ�ستاذ
اأ�ستاذ م�سارك
اأ�ستاذ م�ساعد

محا�سر 
معيد
فني

اإداري
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نموذج طلب استحداث تخصص أكاديمي جديد

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : ....................................................... الق�سم : .......................................................

ا�سم التخ�س�س المقترح : ......................................................................................................

الاأهداف العامة للتخ�س�س : .................................................................................................

مخرجات التخ�س�س : ........................................................................................................

م�سوّغات ا�ستحداث التخ�س�س : .............................................................................................

هل ا�ستند ا�ستحداث التخ�س�س المقترح اإلى درا�سة علميّة ودرا�سة ل�سوق العمل ) يرجى اإرفاق ن�سخة من الدرا�سة ( ؟
................................................................................................................................. 

درجة توافر  القاعات الدرا�سية والمختبرات والاأدوات والتجهيزات : ........................................................

توقع البدء بالتخ�س�س : .....................................................................................................

متطلبات القبول في التخ�س�س : .............................................................................................

الخطة الت�سغيلية للتخ�س�س المقترح : ......................................................................................
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نموذج الخطة التشغيلية للتخصص المقترح  

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : 

الق�سم : 

البرنامج المقترح :

الاحتياجات الب�سرية للتنفيذ 

النق�سالمتوفرالحتياج الفعليالتخ�ص�س الدقيقاأع�صاء هيئة التدري�س
اأ�ستاذ

اأ�ستاذ م�سارك
اأ�ستاذ م�ساعد

محا�سر 
معيد
فني

اإداري
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نموذج الكلية لاستحداث أو تطوير أو تعليق خطة دراسية 

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : ....................................................... 
الق�سم : .......................................................
التخ�س�س : ..................................................

الدرجة العلمية :  يرجى التكرم بو�سع ا�سارة )( في المكان المنا�سب :
     دبلوم     بكالوريو�س     ماج�ستير     دكتوراه

الغر�س :  يرجى التكرم بو�سع ا�سارة )( في المكان المنا�سب :
     ا�ستحداث     تطوير     تعليق

موافقة مجل�س الق�صم  :
اعتماد عميد الكليةمجل�س الق�صم 

التاريخ الرقم التاريخ الرقم 

موافقة مجل�س الكلية :
اعتماد معالي مدير الجامعةمجل�س الكلية 

التاريخ الرقم التاريخ الرقم 

عميد الكلية
ال�ص����م : .....................................
التوقيع : .....................................
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نموذج طلب تعليق تخصص 

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية :
الق�سم :

الاأ�سباب الموجبة لطلب التعليق :
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

المرفقات الخا�سة :
. الق�سم  في  الدرا�سية  والخطط  البرامج  لجنة  • تو�سية 

. المخت�س  الق�سم  مجل�س  • موافقة 
. الكلية  في  الدرا�سية  والخطط  البرامج  لجنة  • تو�سية 

. الكلية  مجل�س  • موافقة 
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نموذج إدارة البرامج والخطط الدراسية لإقرار خطة دراسية  

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : ....................................................... 
الق�سم : .......................................................

الدرجة العلمية :  يرجى التكرم بو�سع ا�سارة )( في المكان المنا�سب :
     دبلوم     بكالوريو�س     ماج�ستير     دكتوراه

الغر�س :  يرجى التكرم بو�سع ا�سارة )( في المكان المنا�سب :
     ا�ستحداث     تطوير     تعليق

بنود المراجعة :
ملاحظاتغير مطابقمطابقالبندم
الالتزام باإجراءات لجنة البرامج والخطط الدرا�سية بالق�سم1
الالتزام باإجراءات الق�سم العلمي2
الالتزام باإجراءات لجنة البرامج والخطط الدرا�سية بالكلية3
الالتزام باإجراءات مجل�س الكلية4
الالتزام باإجراءات التحكيم5
الالتزام باإجراءات اأعمال الترجمة6
الالتزام  بالنماذج الر�سمية7

التو�سية:
 . 1- ترفع للجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�سية مع التو�سية بالموافقة

 . 2- تعاد للكلية لا�ستكمال اللازم
م�صرف اإدارة البرامج والخطط الدرا�صية
ال�ص����م : .....................................
التوقيع : .....................................
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نموذج اللجنة الدائمة للبرامج  والخطط الدراسية لإقرار خطة دراسية  

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الكلية : ....................................................... 
الق�سم : .......................................................

الدرجة العلمية :  يرجى التكرم بو�سع ا�سارة )( في المكان المنا�سب :
     دبلوم     بكالوريو�س     ماج�ستير     دكتوراه

الغر�س :  يرجى التكرم بو�سع ا�سارة )( في المكان المنا�سب :
     ا�ستحداث     تطوير     تعليق

تو�صية اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�صية :
 . 1- ترفع لمجل�س الجامعة الموقر مع التو�سية بالموافقة

 . 2- تعاد لاإدارة البرامج والخطط الدرا�سية  لا�ستكمال اللازم
اعتماد معالي مدير الجامعةمح�صر اللجنة الدائمة للبرامج والخطط الدرا�صية 

التاريخ الرقم ت�صل�صل المو�صوع بالمح�صرالتاريخ الرقم 

)مرفق( )�سورة من مح�سر مجل�س الق�سم معتمد من عميد الكلية(
)مرفق( )�سورة من مح�سر مجل�س الكلية معتمد من معالي مدير الجامعة(

عميد الكلية
ال�ص����م : .....................................
التوقيع : .....................................
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نموذج خطاب التحكيم للبرامج والخطط الدراسية  

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

الأ�صتاذ الدكتور/                                                                                 حفظه الله ورعاه

          يطيب لاإدارة البرامج والخطط الدرا�سية بوكالة الجامعة لل�سوؤون الاأكاديمية في جامعة تبوك اأن تهديكم اأجمل 

الاأمنيات بال�س���حة والعافية , وت�س���عد اأن تكون من �س���من قائمة الخبراء الذين تم اختيارهم لتحكيم الخطة الدرا�سية 

لتخ�س�س ...................... في ق�سم .................. كلية ..................... .

         واإدارة البرام���ج والخط���ط الدرا�س���ية اإذ ت�س���عد بالا�س���تئنا�س براأيك���م لترج���و م���ن �س���عادتكم التك���رم بتعبئ���ة نموذج 

التحكيم المرفق , علماً باأن هناك مكافاأة مالية �ست�سرف بعد الانتهاء من التحكيم .

�ساكرين ومقدرين تعاونكم معنا ,,,

م�صرف اإدارة البرامج والخطط الدرا�صية 
في جامعة تبوك

د. عبدالله عزام الجراح
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نموذج التحكيم للبرامج والخطط الدراسية / الجزء الأول 

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

�س���تعتمد اإدارة البرامج والخطط الدرا�س���ية الاأنموذج المرفق اأدناه لتحكيم البرامج والخطط الدرا�س���ية التي �سترد اإلى 
الاإدارة من الاأق�سام

ا�سم المحكم : ...................................................................................................................

الرتبة العلمية : ...............................................................................................................

الجامعة التي يعمل بها : ......................................................................................................

الخبرة الجامعية : ............................................................................................................

معلومات الح�ساب البنكي : ...................................................................................................

ا�سم البنك : ...................................................................................................................

رقم الح�ساب : .................................................................................................................

رقم الاأيبان : ..................................................................................................................

1. ان�سجام اأهداف البرنامج مع اأهداف ور�سالة وروؤية الق�سم والكلية .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

2. و�سوح الاأهداف .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

3. مواكبة البرنامج للاتجاهات العالمية الحديثة .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
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4. منا�سبة اأ�سماء  المقررات ورموزها .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

5. التنوع  وال�سمول في المقررات الدرا�سية على م�ستوى الكلية والق�سم .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

6. منا�سبة قاعدة الاختيار للطلاب في المقررات الاختيارية للق�سم والكلية .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

7. منا�سبة الوزن المقدر للمقررات الدرا�سية .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

8. منا�سبة المقررات للم�ستوى الدرا�سي .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

9. التزام الق�سم  بتو�سيف المقررات وفق نموذج هيئة الاعتماد .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

10. التزام الق�سم بتو�سيف البرنامج وفق نموذج هيئة الاعتماد .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

11. التزام الق�سم  بنماذج هيئة اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
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12. نقاط القوة في الخطة .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

13. نقاط ال�سعف في الخطة , وكيف يمكن معالجتها .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

14. هل ترى اأن هناك مقررات درا�س���ية ينبغي اأن تكون مت�س���منة في الخطة الدرا�س���ية ؟  يرجى التكرم باإ�س���افة اأ�س���ماء 
هذه المقررات اأن وجدت .

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
15. هل ترى اأن هناك مقررات درا�سية ينبغي  حذفها من  الخطة الدرا�سية ؟  يرجى التكرم بكتابة  اأ�سماء هذه المقررات 

اإن وجدت .
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

ملاحظات اإ�صافية :
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

التقدير العام للخطة من %100 :
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نموذج التحكيم للبرامج والخطط الدراسية / الجزء الثاني 

وكالة الجامعة لل�صوؤون الأكاديمية
اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

كما يرجى التف�صل بتعبئة نموذج التحكيم التالي لكل مقرر من المقررات المرفقة في الخطة على حدة .
ا�سم البرنامج :

ا�سم المقرر :
1. الملاحظات على تو�سيف المقرر .

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
2. الملاحظات على اأهداف المقرر . 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
3. الملاحظات على مفردات المقرر .

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
4. الملاحظات على اإ�ستراتيجيات التدري�س .

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
5. الملاحظات على اإ�ستراتيجيات التقويم .

.................................................................................................................................
................................................................................................................................. 

)مرفق( تقرير الق�سم حول تحكيم الخطة الدرا�سية المقترحة )معتمد من رئي�س الق�سم وعميد الكلية(
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بيانات الت�صال باإدارة البرامج والخطط الدرا�صية

م�سرف اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

د. عبدالله عزام الجراح

تحويلة : 1231

م�ست�سار اإدارة البرامج والخطط الدرا�سية

اأ. د ح�سن على الناجي بني دومي

تحويلة : 1356

مدير الاإدارة 

اأ. عبد العزيز بن فار�س العنزي

هاتف: 0568882703

تحويلة : 1365
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