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٤٢/٠٥٢/٤٣٦٦٦ الرقـم: 
١٤٤٢/٠٨/١٠ التاريخ: 

الموضوع: ميثاق الاداء الوظيفي لعام 2021م

حفظه الله سعادة وكيل الجامعة
حفظه الله سعادة عميد
حفظه الله سعادة مشرف
حفظه الله سعادة مدير

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته .
تهديكم عمادة الموارد البشرية أطيب تحية وتقدير ، الحاقاً لتعميمنا برقم 
38794 وبتاريخ 1442/7/13هـ بشأن ميثاق الأداء الوظيفي وانطلاقا من 
حرص عمادة الموارد البشرية على التطبيق الفعال لنماذج ميثاق الأداء الوظيفي 
الخاصة بمنسوبي الإدارات المختلفة وتوافقا مع خطاب سعادة المشرف على 
مكتب كفاءة الإنفاق برقم 42/052/39061 وتاريخ 1442/07/12هـ بأن 

تضمن مبادرة كفاءة الإنفاق في تقييم الأداء الوظيفي على مستوى الإدارة. 
عليه، نأمل من سعادتكم توجيه من يلزم بتعبئة نموذج ميثاق الأداء الوظيفي 
الخاص بمنسوبي جهتكم لعام 2021م من خلال النماذج المرفقة بموقع عمادة 
الموارد البشرية وإرسالها إلى إدارة تطوير الموارد البشرية بموعد أقصاه 
31/03/2021هـ دون تطبيق تحقيق كفاءة الإنفاق على الجزء الخاص بميثاق 
الأداء (الأهداف) وسوف يقتصر تطبيقه على الجزء الخاص بالجدارات ضمن 
السلوكيات ذات العلاقة، علما بأن العمادة ستعقد اجتماع لشرح هذه الآلية مع 
مديري الإدارات المختلفة وذلك يوم الإثنين 16/ 8/ 1442هـ الموافق 29/ 3/ 
2021 وذلك في مسرح رقم (6) بمبنى كلية الطب من الساعة 11-10 

صباحاً.  
وتقبلوا خالص تحياتي وتقديري،،،
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