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نموذج تقييم المهارات والقدرات المكتسبة من الدورة التدريبية 
[bookmark: _GoBack](التقييم القبلي/البعدي) 
عزيزي المتدرب/ عزيزتي المتدربة:
إن مساهمتك في تقييم المهارات والقدرات المكتسبة من الدورة التدريبية، ستساعد على قياس أثر البرنامج الآني بالإضافة إلى تطوير أنشطتنا التدريبية مستقبلاً حتى ترقى لمستوى تطلعاتكم، يرجى ملء البيانات العامة حول الدورة التدريبية، ووضع علامة ☒أمام مستوى الإجابة التي تعبر عن رأيك .
بيانات المتدرب  
	الاسم الرباعي 
	

	الرقم الوظيفي
	
	الرتبة العلمية
	

	الجهة 
	

	الكلية 
	
	القسم
	

	التخصص
	

	الجوال
	
	البريد الإلكتروني
	



بيانات البرنامج التدريبي
	اسم الدورة التدريبية
	

	مقر الدورة التدريبية
	

	موعد الدورة التدريبية 
	اليوم
	
	التاريخ
	
	عدد الأيام
	

	اسم المدرب 
	



تقييم المدرب 
	م
	المهارات التي يسعى البرنامج التدريبي إلى إكسابها للمتدربين ( تحدد من قبل المدرب)
	مدى اكتساب المهارة قبل التدريب 
	مدى اكتساب المهارة قبل التدريب

	
	
	جيدة 
	متوسطة
	ضعيفة
	جيدة 
	متوسطة
	ضعيفة

	1
	الالتزام بمواعيد الدورة التدريبية
	
	
	
	
	
	

	2
	التمكن من المحتوى العلمي للدورة التدريبية
	
	
	
	
	
	

	3
	الحداثة والتنوع في الوسائل التدريبية
	
	
	
	
	
	

	4
	صحة الإلقاء (استخدام لغة سليمة وسهلة)
	
	
	
	
	
	

	5
	العدالة في توزيع المشاركات للجميع
	
	
	
	
	
	

	6
	الاستخدام الفعال لأدوات التقويم والتغذية الراجعة.
	
	
	
	
	
	




إذا كانت هناك بعض المهارات والقدرات لم تكتسبها بصورة جيدة من الدورة التدريبية، فهذا يرجع إلى الأسباب الآتية:
	م
	السبب
	أوافق
	غير موافق

	1
	المهارات لا علاقة لها بمهام عملي
	
	

	2
	مدة البرنامج كانت غير كافية
	
	

	3
	المعارف والمهارات المقدمة في البرنامج كثيرة جداً
	
	

	4
	مستوى المهارات متقدم جداً
	
	

	5
	أسباب أخرى، أذكرها:
	1-  
2-  
3-  
4- 



بعد عودتك من الدورة التدريبية إلى عملك هل باستطاعتك تطبيق المهارات لتي اكتسبتها بشكل جيد:
 

للأسباب التالية:
1-  
2-  
3-  

نشكركم على مساهمتكم في تقييم الدورة التدريبية ونتطلع لمشاركتكم أنشطتنا مستقبلاً
عمادة التطوير والجودة
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