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 :
ً

 :لبرنامجمعلومات اأولا

 المؤهل /اسم البرنامج

ا لوثيقة التخرج(
ً

 )طبق
 .البكالوريوس في المحاسبة من كلية إدارة الأعمال

 لمؤهلمسمي ا

ا للإطار الوطني للمؤهلات(
ً

 )وفق
  .بكالوريوسال

 تخصص المؤهل

درجـة جامعيـة تمنـح بعـد دراسـة تخصـص المحاسبة  ، وهيدرجـة البكالوريـوس في المحاسبة

ساعة حسـب الخطـة الدراسـية  (133)لمـدة لا تقـل عـن أربع سـنوات أو بعـد دراسـة عـدد 

 وإنهاء متطلبـات التخرج.

 المحاسبة. لقسم العلميا

 .إدارة الأعمال الكلية

 جامعة تبوك. المؤسسة

 ه.1446 العام الجامعي

 مكان تقديم البرنامج
 ، جامعة تبوك.كلية إدارة الأعمال: المقر الرئيس ي بالطلابشطر  -

 كلية إدارة الاعمال، جامعة تبوك.  ،مبنى الإدارة والاقتصادشطر الطالبات:  -
 

 لبرنامج:علم ات نواتج: ثانيًا

 ( NQF) طار الوطني للمؤهلاتلإ ا بوضوح في توصيف البرنامج حسب المحاسبةالتعلم لبرنامج البكالوريوس في  نواتجتم تحديد 

الذي يحدد ثلاثة الصادر من هيئة تقويم التعليم والتدريب بالمملكة العربية السعودية، م( 2023ه/1444الإصدار الثاني )

 :تمثل في الآتيت ، وهيللتعلممجالات 

 تعلم البرنامج المدرجة في توصيف البرنامج نواتج

 المعرفة والفهم

 .يشرح المفاهيم والمصطلحات والنظريات والنماذج المتعلقة بمجالات المحاسبة 1ع

 .يفسر تأثير العوامل والمتغيرات الاقتصادية على أداء المؤسسات في مجالات المحاسبة 2ع

 المهارات

 .رارات والعمليات المحاسبية باستخدام الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبةيحلل الق 1م

 .يقارن بين أنواع التصنيفات المحاسبية في ضوء القواعد والمعايير المحاسبية 2م

 .يطبق المبادئ والفروض المحاسبية في الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية والبحوث المحاسبية المختلفة 3م

 يستخدم بفعالية الأساليب الإحصائية والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات المحاسبة. 4م

 لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة في المجالات المحاسبية 5م
ً
 وإلكترونيا

ً
 وكتابيا

ً
 .يتواصل بفعالية شفهيا

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 1ق
عضــــو أو قائــــد لفــــرق العمــــل المختلفــــة فــــي تعاملاتــــا ال خصــــية والمجتمعيــــة وفــــق القواعــــد يتحمــــل المســــؤولية الفرديــــة أو الجماعيــــة ك

 قلالية لأغراض التعلم المستمر.توالمعايير الأخلاقية والقيم المجتمعية والتنوع الثقافي لاتخاذ القرارات المحاسبية باس
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ا
ً
 لبرنامج:تعلم ا نواتجمصفوفة قياس : ثالث

درجة بالمستويات من البرنامج والم تم تحديدهاالتي )الإجبارية(  الدراسية المقرراتتلك علم البرنامج ت نواتجمصفوفة قياس  تمثل

، (متمكن( يشير إلى )مستوى 3)العدد " حيث أن 3تعلم البرنامج، وقد تم تحديدها بالرمز "* نواتجلقياس  النهائية بخطة البرنامج

 وذلك كما هو موضح بالجدول التالي:

 تعلم البرنامج نواتجس مصفوفة قيا

 نواتج تعلم البرنامج

 المقررات الدراسية   

 المستوى الثاني عشر المستوى الحادي عشر المستوى العاشر

المراجعة 

(1) 

المحاسبة 

 الإدارية

نظم 

المعلومات 

 المحاسبية

المراجعة 

(2) 

إعداد 

تقارير 

محاسبية 

باللغة 

 الإنجليزية

المحاسبة 

 المتقدمة

تطبيقات 

سبية محا

باستخدام 

 الحاسب

تدريب 

 تعاوني

ACCT 471 ACCT 472 ACCT 473 ACCT 481 ACCT 482 ACCT 483 ACCT 484 ACCT 489 

 المعرفة والفهم

 1ع
يشرح المفاهيم والمصطلحات والنظريات 

 .والنماذج المتعلقة بمجالات المحاسبة
*3 *3 *3 *3 *3 *3 *3 *3 

 2ع
الاقتصادية على  يفسر تأثير العوامل والمتغيرات

 .أداء المؤسسات في مجالات المحاسبة

 
*3 

      

 المهارات

 1م
يحلل القرارات والعمليات المحاسبية باستخدام 

 .الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبة
*3  *3 *3  *3  *3 

 2م
يقارن بين أنواع التصنيفات المحاسبية في ضوء 

 .القواعد والمعايير المحاسبية
*3 *3  *3     

يطبق المبادئ والفروض المحاسبية في الدورة  3م

المحاسبية وإعداد القوائم المالية والبحوث 

 .المحاسبية المختلفة

*3 *3 *3 *3 *3 *3   

يستخدم بفعالية الأساليب الإحصائية  4م

والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات 

 المحاسبة.

 *3   *3  *3  

  5م
ً
 لنقل يتواصل بفعالية شفهيا

ً
 وإلكترونيا

ً
وكتابيا

المعرفة والمهارات المتخصصة في المجالات 

 .المحاسبية

 *3 *3 *3 *3 *3 *3 *3 

 القيم

يتحمل المسؤولية الفردية أو الجماعية كعضو  1ق

أو قائد لفرق العمل المختلفة في تعاملاتا 

ال خصية والمجتمعية وفق القواعد والمعايير 

ة والتنوع الثقافي الأخلاقية والقيم المجتمعي

قلالية لأغراض تلاتخاذ القرارات المحاسبية باس

 التعلم المستمر.

*3 *3 *3 *3 *3 *3 *3 *3 

 



 

 5 

 لبرنامج:تعلم ا نواتجآلية قياس : رابعًا

 فى ، تم اعتماد الطريقة المباشرة والطريقة غير المباشرة1446تعلم البرنامج لسنة  نواتجلقياس 
ً
خطة  وذلك كما هو مبين تفصيلا

لقياس نواتج  فى طرق القياس المباشر ه1444الماض ي  العام منذتوسع البرنامج  حيث، ه1446تعلم البرنامج للعام  نواتجقياس 

نتائج  تم إضافة ،تعلم المقررات الدراسية نواتجتعلم البرنامج على نتائج قياس  نواتجقياس في  الاعتماد فبجانب ،تعلم البرنامج

، فبجانب تعلم البرنامج نواتجلقياس  في طرق القياس غير المباشره 1444منذ العام  توسع البرنامجكذلك ، ةالاختبارات المعياري

مدى مستواهم و عرفة لمفقط  المتوقع تخرجهم )المستوى الثامن( الطلبةعلى استطلاع رأى الاعتماد في قياس نواتج تعلم البرنامج 

عرفة مستوى الخريجين ومدى تمكنهم لم رباب العملأالخريجين و كل من  تطلاع رأى تم إضافة اس، تمكنهم من نواتج تعلم البرنامج

من خلال وذلك  من نواتج تعلم البرنامج من وجهة نظر كل من الخريجين بعد دخولهم سوق العمل ومن وجهة نظر أرباب العمل

 .إلكترونية اتاستبان عدة توزيع
 

 :يات التحسينتعلم البرنامج وتوص نواتجنتائج قياس : خامسًا

جدول  ، حيث يُعدالبرنامج تعلم نواتجباشر لالمغير و  لتوثيق التقييم المباشرقياس أداء ناتج تعلم البرنامج يستخدم جدول 

 مستوى الأداء المرجعيو  ،مقارنة مستوى الأداء الفعلي بمستوى الأداء المستهدفيحتوي على  علمالت نواتجمن  ناتجلكل مستقل 

 عن شرح ،سابقةالسنة لالداخلي ل الذاتي
ً
نقاط القوة ل تحليلي وينتهى الجدول بتحديد مستوى الأداء المستهدف الجديد، فضلا

  . تعلم البرنامج نواتجتم قياس أداء جميع  ه1446 ةالحالي السنةجدير بالذكر، أن . والمجالات التى تحتاج إلى تحسين
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 (:1البرنامج )ع تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج1)

 (1البرنامج )ع تعلم ناتججدول قياس أداء 

 .(1ع) :التعلم للبرنامج ناتجرمز 

 يشرح المفاهيم والمصطلحات والنظريات والنماذج المتعلقة بمجالات المحاسبة. :التعلم للبرنامج ناتجنص 

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 

 المعرفة والفهم.ؤهلات: التعلم وفق الإطار الوطني للم ناتجمجال 

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((1ع) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 المباشرة
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80 مستوى الأداء المستهدف 

 المعيارية نتائج الاختبارات 

 ((1)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسالذاتي  لأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعيقياس ا )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

85% 87% 82% 
 (1)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

 مستوى الأداء الفعلي
87% 85% 88% 

 (1)ع البرنامج الذين حققوا ناتج تعلم الطلبةنسبة ( 2)

 نتائج الاختبارات المعيارية وفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 3) %(87.40) 4.44 %(87.40) 4.37 %(87.70) 4.39
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 4) %(87.20) 4.36 %(89) 4.45 %(88.10) 4.41

 أرباب العملتقييم ( 5) %(86.60) 4.33 %(86.60) 4.33

 ]%(40وزن نسبي ( × 5( + )4( + )3%( + ))60وزن نسبى ( × 2( + )1))[ستوى الأداء المتحقق= م 86%

83% 85% 77% 
  (1)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 

 بقةسااللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

85% 83% 90% 
 (1)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

 نتائج الاختبارات المعياريةوفقًا ل 

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(87.20) 4.36 %(86.80) 4.34 %(87) 4.35

 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(87) 4.35 %(88.70) 4.43 %(87.80) 4.39

 أرباب العملتقييم  %(86) 4.30 %(86) 4.30

 مستوى الأداء المتحقق 85%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((1ع) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

داء المستهدف مستوى الأ  المباشرة

 الجديد
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((1)ع حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 فى مسح سنوي  على مقياس من خمس مستويات

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 :)أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى تحسين( التحليل  -

 :نقاط القوة  

 .ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة( تم تدريس المقررات من قبل أساتذة مؤهلين -

المتوسط الإجمالي تم تحقيق مستوى  مستوى  وعلى ،الطلبةلجميع ير المباشرة طرق التقييم المباشرة وطرق التقييم غجميع تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب  -

 الأداء المستهدف للمؤشر حسب جميع طرق التقييم المباشرة وغير المباشرة.

 .%1المقارنة بالعام الماض ي بنسبة ب مستوى الأداء المتحققزيادة  -

على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.39رضا )النسبة متوسط إجمالي (، وبلغ 4.37طالبات )ل(، ول4.44طلاب )لل ، حيث بلغتالتعلم جيدة ناتجعلى  المتوقع تخرجهم الطلبةنسبة رضا  -

وأن متوسط إجمالي مستوى مستقر  الطلبةى ، ويمكن اعتبار رأالمفاهيم والمصطلحات والنظريات والنماذج المتعلقة بمجالات المحاسبةشرح  الشديدة بخصوص قدرتهم على

 .الرضا الجيد كان أعلي نسبيًا بالمقارنة بالعام الماض ي
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 على موافقتهم الشديدة ويعبر ذلك(، 4.41(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.45طالبات )ل(، ول4.36طلاب )لالتعلم جيدة، حيث بلغت ل ناتجعلى  الخريجيننسبة رضا  -

 .شرح المفاهيم والمصطلحات والنظريات والنماذج المتعلقة بمجالات المحاسبةعلى بخصوص قدرتهم 

شرح المفاهيم على  خريج البرنامجقدرة على موافقتهم بخصوص  ويعبر ذلك(، 4.33التعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا ) ناتجعلى  أرباب العملنسبة رضا  -

 .تعلقة بمجالات المحاسبةوالمصطلحات والنظريات والنماذج الم

نتائج قياس نواتج تعلم المقررات ) التقييم المباشرة طريقةرأيهم مع أدائهم الفعلي حسب حسب استطلاع  المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم توسط إجمالي لم الاتساق نسبيًا -

 .(الدراسية

 .ناتجفعالية استراتيجيات التدريس المتبعة لهذا ال -

  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجللمقررات االاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  -
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 (:2البرنامج )ع تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج2) 

 (2)ع البرنامج تعلم ناتججدول قياس أداء   

 (.2)ع :ناتج التعلم للبرنامجرمز 

 .يفسر تأثير العوامل والمتغيرات الاقتصادية على أداء المؤسسات في مجالات المحاسبة :التعلم للبرنامج نص ناتج

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 

 المعرفة والفهم.التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات:  ناتجمجال 

 % 60صلون علي درجة لا تقل عن يح الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((2ع) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 المباشرة
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80 مستوى الأداء المستهدف 

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((2)ع تعلم البرنامج الذين حققوا ناتج الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسذاتي ال قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعي )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

83% 82% 84% 
 (2)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

 مستوى الأداء الفعلي
87% 84% 89% 

 (2)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 2)

 لمعيارية نتائج الاختبارات اوفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 3) %(88) 4.40 %(87.20) 4.36 %(87.60) 4.38
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 4) %(88) .044 %(8078.) .934 %(88) .044

 أرباب العملتقييم ( 5) %(87.20) 4.36 %(87.20) 4.36

 ]%(40وزن نسبي ( × 5( + )4( + )3%( + ))60وزن نسبى ( × 2( + )1))[مستوى الأداء المتحقق=  85%

83% 84% 81% 
 (2)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل 

 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 

 سابقةاللسنة ل الذاتي

 لية()المقارنة المرجعية الداخ

85% 83% 90% 
 (2)ع الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

 نتائج الاختبارات المعياريةوفقًا ل 

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(87.60) 4.38 %(86.60) 4.33 %(87.20) 4.36
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(88.40) 4.42 %(86.80) 4.34 %(87.60) 4.38

 تقييم أرباب العمل %(87.20) 4.36 %(87.20) 4.36

 مستوى الأداء المتحقق 85%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((2ع) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

مستوى الأداء المستهدف  المباشرة

 جديدال
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((2)ع حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 ريقة الط

 غير المباشرة 

 :)أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى تحسين( التحليل  -

 :نقاط القوة  

 تم تدريس المقررات من قبل أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(. -

المتوسط الإجمالي تم تحقيق مستوى  مستوى  وعلى ،الطلبةلجميع ير المباشرة طرق التقييم المباشرة وطرق التقييم غجميع تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب  -

 الأداء المستهدف للمؤشر حسب جميع طرق التقييم المباشرة وغير المباشرة.
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على موافقتهم  ر ذلكويعب ،(4.38رضا )النسبة ، وبلغ متوسط إجمالي (4.36طالبات )ل(، ول4.40طلاب )لل ، حيث بلغتالتعلم جيدة ناتجعلى  المتوقع تخرجهم الطلبةنسبة رضا  -

متوسط إجمالي مستقر وأن  الطلبة، ويمكن اعتبار رأى تأثير العوامل والمتغيرات الاقتصادية على أداء المؤسسات في مجالات المحاسبة تفسير قدرتهم علىالشديدة بخصوص 

 بالمقارنة بالعام الماض ي.كان أعلي نسبيًا مستوى الرضا الجيد 

 على موافقتهم الشديدة ويعبر ذلك(، 4.40، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )(4.39طالبات )ل(، ول4.40طلاب )لالتعلم جيدة، حيث بلغت ل تجناعلى  الخريجيننسبة رضا  -

 .تأثير العوامل والمتغيرات الاقتصادية على أداء المؤسسات في مجالات المحاسبةعلى تفسير بخصوص قدرتهم 

تفسير على  قدرة خريج البرنامجبخصوص الشديدة على موافقتهم  ويعبر ذلك(، 4.36لتعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )ا ناتجعلى  أرباب العملنسبة رضا  -

 .تأثير العوامل والمتغيرات الاقتصادية على أداء المؤسسات في مجالات المحاسبة

نتائج قياس نواتج تعلم المقررات ) التقييم المباشرة طريقةستطلاع رأيهم مع أدائهم الفعلي حسب حسب ا المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم توسط إجمالي لم نسبيًا تساقالا -

 .(الدراسية

 .ناتجفعالية استراتيجيات التدريس المتبعة لهذا ال -

  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجللمقررات االاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  -
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 (:1البرنامج )م تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج3)

 (1البرنامج )م تعلم ناتججدول قياس أداء   

 (.1)م :ناتج التعلم للبرنامجرمز 

 .يحلل القرارات والعمليات المحاسبية باستخدام الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبة :التعلم للبرنامج نص ناتج

 ه.1445: التقييمتم فيها السنة التي 

 المهارات.التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات:  ناتجمجال 

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((1م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 المباشرة
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80 مستوى الأداء المستهدف 

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((1م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 ير المباشرة غ

 بحسب الجنسالذاتي  قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعي )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

67% 65% 69% 
 (1م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

 لفعليمستوى الأداء ا
82% 90% 75% 

 (1م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 2)

 نتائج الاختبارات المعيارية وفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 3) %(89.40) 4.47 %(86.60) 4.33 %(88) 4.40
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجين تقييم( 4) %(88) 4.40 %(89) 4.45 %(88.60) 4.43

 أرباب العملتقييم ( 5) %(86.60) 4.33 %(86.60) 4.33

 ]%(40وزن نسبي ( × 5( + )4( + )3%( + ))60وزن نسبى ( × 2( + )1))[مستوى الأداء المتحقق=  80%

59% 60% 54% 
  (1م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

الطريقة  يةنتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسوفقًا ل

 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 

 سابقةاللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

82% 86% 70% 
  (1م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

 نتائج الاختبارات المعياريةوفقًا ل

 رجهمالمتوقع تخ الطلبةتقييم  %(88.60) 4.43 %(86.20) 4.31 %(87.40) 4.37
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(88.60) 4.43 %(88) 4.40 %(88.40) 4.42

 أرباب العملتقييم  %(86) 4.30 %(86) 4.30

 مستوى الأداء المتحقق 77%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((1م) البرنامج حققوا ناتج تعلميالذين  الطلبةنسبة )

مستوى الأداء المستهدف  المباشرة

 الجديد
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((1م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
جين وأرباب العمل المتوقع تخرجهم والخري الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 :)أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى تحسين( التحليل  -

 :نقاط القوة  

 .أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(تم تدريس المقررات من قبل  -

 ،الطلبة، وجميع طرق التقييم غير المباشرة لجميع بالنسبة للطالبات (الاختبارات المعياريةنتائج ستهدف للمؤشر حسب طريقة التقييم المباشرة )تم تحقيق مستوى الأداء الم -

 ميع طرق التقييم غير المباشرة.وعلى مستوى المتوسط الإجمالي تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب طريقة التقييم المباشرة )نتائج الاختبارات المعيارية( وج

 .%3المقارنة بالعام الماض ي بنسبة ب مستوى الأداء المتحققزيادة  -
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على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.40رضا )النسبة (، وبلغ متوسط إجمالي 4.33طالبات )ل(، ول4.47طلاب )لل ، حيث بلغتالتعلم جيدة ناتجعلى  المتوقع تخرجهم الطلبةنسبة رضا  -

متوسط إجمالي وأن مستقر  الطلبةويمكن اعتبار رأى ، القرارات والعمليات المحاسبية باستخدام الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبة تحليل الشديدة بخصوص قدرتهم على

 بالمقارنة بالعام الماض ي.كان أعلي نسبيًا مستوى الرضا الجيد 

 على موافقتهم الشديدة ويعبر ذلك(، 4.43(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.45طالبات )ل(، ول4.40طلاب )لالتعلم جيدة، حيث بلغت ل ناتجعلى  الخريجينضا نسبة ر  -

 .القرارات والعمليات المحاسبية باستخدام الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبة تحليلبخصوص قدرتهم على 

 تحليلعلى  قدرة خريج البرنامجبخصوص الشديدة على موافقتهم  ويعبر ذلك(، 4.33التعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا ) ناتجعلى  اب العملأربنسبة رضا  -

 .القرارات والعمليات المحاسبية باستخدام الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبة

  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجالاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم للمقررات ا -
، وهذا يدل س نواتج تعلم المقررات الدراسية(% باتباع طريق التقييم المباشرة )نتائج قيا80لي لهذا الناتج أقل من مستوى الأداء المستهدف البالغ مستوى الأداء الفعلي الإجما -

تحليل القرارات والعمليات المحاسبية باستخدام الأدوات والنماذج المحاسبية المناسبة بفعالية. جدير بالذكر،  على عدم تمكن بعض الطلبة أثناء أداء الاختبارات التحريرية من

ن حيث بلغ فيا نسبة الذين حققوا ناتج التعلم م (ACCT 471( )1الأول مقرر المراجعة ) :ائج الطلبة فى خمس مقررات دراسيةإن قياس أداء هذا الناتج يعتمد أساسًا على نت
، للطالباتو  للطلاب بالنسبة %( من الطلبة وهي نسب أقل بكثير من مستوى الأداء المستهدف54%(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الإنجاز )44%(، ومن الطالبات )54الطلاب )

، وبلغ متوسط إجمالي %(95%(، ومن الطالبات )27حيث بلغ فيا نسبة الطلبة الذين حققوا ناتج التعلم من الطلاب ) (ACCT 473والثاني مقرر نظم المعلومات المحاسبية )
حيث بلغ فيا نسبة الطلبة  (ACCT 481( )2والثالث مقرر المراجعة )، للطالباتو  للطلاب بالنسبة %( من الطلبة وهي نسب أقل من مستوى الأداء المستهدف66نسبة الإنجاز )

ستوى الأداء المستهدف م  نم ىلعأوهي نسبة %( من الطلبة 80%(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الإنجاز )75%(، ومن الطالبات )85الذين حققوا ناتج التعلم من الطلاب )

حيث بلغ فيا نسبة الذين حققوا ناتج التعلم من الطلاب  (ACCT 483. والرابع مقرر المحاسبة المتقدمة )لأداء المستهدف بالنسبة للطالباتمن مستوى ا لقأو بالنسبة للطلاب 

والخامس ، طالباتللو  للطلاب بالنسبة %( من الطلبة وهي نسب أقل بكثير من مستوى الأداء المستهدف44%(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الإنجاز )85لبات )%(، ومن الطا92)

نجاز %(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الإ 100%(، ومن الطالبات )001حيث بلغ فيا نسبة الطلبة الذين حققوا ناتج التعلم من الطلاب ) (ACCT 489مقرر التدريب التعاوني  )

 ACCT(،  نظم المعلومات المحاسبية )ACCT 471( )1%( من الطلبة وهي نسب أعلى من  مستوى الأداء المستهدف. وهكذا، يجب مراجعة متطلبات مقررات المراجعة )100)
ات التدريس لهذه المقررات وتقديم مزيد من الأنشطة ( من مهارات يجب توافرها لدى الطالب قبل بدء المقرر، كذلك مراجعة استراتيجيACCT 483(، المحاسبة المتقدمة )473

  الصفية للطلبة، وحثهم على حضور دورات الإرشاد الأكاديمى التي ينظمها البرنامج ولقاء مرشدهم الأكاديمى باستمرار.
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 (:2البرنامج )م تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج4)

 (2البرنامج )م تعلم ناتججدول قياس أداء   

 (.2)م :ناتج التعلم للبرنامجرمز 

 .يقارن بين أنواع التصنيفات المحاسبية في ضوء القواعد والمعايير المحاسبية :التعلم للبرنامج نص ناتج

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 

 المهارات.التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات:  ناتجمجال 

 % 60ل عن يحصلون علي درجة لا تق الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((2م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 المباشرة
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80 مستوى الأداء المستهدف 

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((2م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسالذاتي  قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعي )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

81% 82% 80% 
 (2م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

 مستوى الأداء الفعلي
85% 87% 82% 

 (2م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 2)

 نتائج الاختبارات المعيارية وفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 3) %(90) 4.50 %(88.80) 4.44 %(89.40) 4.47
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 4) %(89.80) 4.49 %(89.20) 4.46 %(89.60) 4.48

 أرباب العملتقييم ( 5) %(87.60) 4.38 %(87.60) 4.38

 ]%(40وزن نسبي ( × 5( + )4( + )3( + ))%60وزن نسبى ( × 2( + )1))[مستوى الأداء المتحقق=  85%

84% 85% 78% 
  (2م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 

 سابقةاللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

85% 86% 80% 
  (2م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج طلبةالنسبة 

 نتائج الاختبارات المعياريةوفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(89.20) 4.46 %(88) 4.40 %(88.60) 4.43
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(89) 4.45 %(89.20) 4.46 %(89.20) 4.46

 أرباب العملتقييم  %(87.20) 4.36 %(87.20) 4.36

 مستوى الأداء المتحقق 85%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((2م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

مستوى الأداء المستهدف  المباشرة

 الجديد
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80

 تبارات المعيارية نتائج الاخ

 ((2م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 :ت التى تحتاج إلى تحسين()أذكر نقاط القوة والمجالا  التحليل  -

 :نقاط القوة  

 أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(.تم تدريس المقررات من قبل  -

لمباشرة )نتائج ، وحسب طريقة التقييم اطالباتل( لنتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةتم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب طريقة التقييم المباشرة ) -

حسب المتوسط الإجمالي تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر  مستوى  وعلى ،الطلبةقياس نواتج تعلم المقررات الدراسية( وجميع طرق التقييم غير المباشرة لجميع 

  .جميع طرق التقييم المباشرة وغير المباشرة
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على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.47رضا )النسبة (، وبلغ متوسط إجمالي 4.44طالبات )ل(، ول4.50طلاب )لل ، حيث بلغتالتعلم جيدة ناتجعلى  المتوقع تخرجهم الطلبةنسبة رضا  -

مستوى متوسط إجمالي مستقر وأن  الطلبةويمكن اعتبار رأى ، بين أنواع التصنيفات المحاسبية في ضوء القواعد والمعايير المحاسبية المقارنة درتهم علىالشديدة بخصوص ق

 الرضا الجيد كان أعلي نسبيًا بالمقارنة بالعام الماض ي.

 على موافقتهم الشديدة ويعبر ذلك(، 4.48(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.46طالبات )لول (،4.49طلاب )لالتعلم جيدة، حيث بلغت ل ناتجعلى  الخريجيننسبة رضا  -

 .بين أنواع التصنيفات المحاسبية في ضوء القواعد والمعايير المحاسبية المقارنةبخصوص قدرتهم على 

بين أنواع  المقارنةعلى  قدرة خريج البرنامجعلى موافقتهم بخصوص  ويعبر ذلك(، 4.38)التعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا  ناتجعلى  أرباب العملنسبة رضا  -

 .التصنيفات المحاسبية في ضوء القواعد والمعايير المحاسبية

نتائج قياس نواتج تعلم المقررات ) التقييم المباشرة طريقةحسب استطلاع رأيهم مع أدائهم الفعلي حسب   المتوقع تخرجهم الطلبةتوسط إجمالي تقييم لم نسبيًا تساقالا -

 .(الدراسية

 .ناتجفعالية استراتيجيات التدريس المتبعة لهذا ال -

  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجللمقررات االاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  -
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 (:3البرنامج )م تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج5) 

 (3البرنامج )م تعلم ناتججدول قياس أداء   

 (.3)م :ناتج التعلم للبرنامجرمز 

 .يطبق المبادئ والفروض المحاسبية في الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية والبحوث المحاسبية المختلفة :التعلم للبرنامج نص ناتج

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 

 المهارات.وفق الإطار الوطني للمؤهلات: التعلم  ناتجمجال 

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((3م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 المباشرة
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80 مستوى الأداء المستهدف 

 ائج الاختبارات المعيارية نت

 ((3م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسالذاتي  قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعي )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

80% 83% 75% 
 (3م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

 مستوى الأداء الفعلي
82% 84% 80% 

 (3م) حققوا ناتج تعلم البرنامجالذين  الطلبةنسبة ( 2)

 نتائج الاختبارات المعيارية وفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 3) %(87.80) 4.39 %(87.20) 4.36 %(87.60) 4.38
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 4) %(88.80) 4.44 %(89.20) 4.46 %(89) 4.45

 أرباب العملتقييم ( 5) %(88.20) 4.41 %(88.20) 4.41

 ]%(40وزن نسبي ( × 5( + )4( + )3%( + ))60وزن نسبى ( × 2( + )1))[مستوى الأداء المتحقق=  83%

80% 83% 69% 
وفقًا  (3م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةل

 المباشرة 

رجعي مستوى الأداء الم

 سابقةاللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

82% 83% 80% 
وفقًا  (3م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

 نتائج الاختبارات المعياريةل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(87.20) 4.36 %(87) 4.35 %(87.20) 4.36
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(88.20) 4.41 %(88.20) 4.41 %(88.20) 4.41

 أرباب العملتقييم  %(87.40) 4.37 %(87.40) 4.37

 مستوى الأداء المتحقق 83%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((3م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

لأداء المستهدف مستوى ا المباشرة

 الجديد
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((3م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 ت فى مسح سنوي على مقياس من خمس مستويا

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 :)أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى تحسين( التحليل  -

 :نقاط القوة  

 تم تدريس المقررات من قبل أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(. -
نتائج ، وحسب طريقة التقييم المباشرة )طالباتل)نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية( لتم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب طريقة التقييم المباشرة  -

المتوسط الإجمالي تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب جميع طرق التقييم  مستوى  وعلى ،( وجميع طرق التقييم غير المباشرة لجميع الطلبةالاختبارات المعيارية
 لمباشرة.المباشرة وغير ا
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على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.38رضا )النسبة (، وبلغ متوسط إجمالي 4.35طالبات )ل(، ول4.39طلاب )لل ، حيث بلغتعلى ناتج التعلم جيدة المتوقع تخرجهمالطلبة  نسبة رضا -

، ويمكن اعتبار رأى الطلبة مستقر لمحاسبية المختلفةالمبادئ والفروض المحاسبية في الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية والبحوث ا تطبيق الشديدة بخصوص قدرتهم على

 وأن متوسط إجمالي مستوى الرضا الجيد كان أعلي نسبيًا بالمقارنة بالعام الماض ي.

 على موافقتهم الشديدة ويعبر ذلك(، 4.45(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.46طالبات )ل(، ول4.44طلاب )لعلى ناتج التعلم جيدة، حيث بلغت ل الخريجيننسبة رضا  -

 .المبادئ والفروض المحاسبية في الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية والبحوث المحاسبية المختلفة تطبيقبخصوص قدرتهم على 

 تطبيقعلى  قدرة خريج البرنامجبخصوص  الشديدةعلى موافقتهم  ويعبر ذلك(، 4.41على ناتج التعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا ) أرباب العملنسبة رضا  -

 .المبادئ والفروض المحاسبية في الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية والبحوث المحاسبية المختلفة

 .فعالية استراتيجيات التدريس المتبعة لهذا الناتج -

  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجللمقررات االاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  -

%(، وبلغ 87طالبات )ل%(، ول54طلاب )ل(، حيث بلغت لACCT 473) نظم المعلومات المحاسبيةفى مقرر تعلم لاالذين حققوا ناتج مزيد من التحسين فى نسبة إنجاز الطلبة  -

وتقديم مزيد  لهذا المقرر وبالتالي يجب مراجعة استراتيجيات التدريس ، %80نسبة أقل من مستوى الأداء المستهدف البالغ  ىوه %( من الطلبة71متوسط إجمالي نسبة الإنجاز )

 ر.كاديمى باستمرالأالبرنامج ولقاء مرشدهم ا التي ينظمهاكاديمى لأرشاد الإ ا دورات حضور على وحثهم  ، خاصًة للطلاب للطلبةنشطة الصفية من الأ
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 (:4البرنامج )م تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج6)

 (4البرنامج )م تعلم ناتججدول قياس أداء   

 (.4)م :جناتج التعلم للبرنامرمز 

 .يستخدم بفعالية الأساليب الإحصائية والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات المحاسبة :التعلم للبرنامج نص ناتج

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 

 المهارات.التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات:  ناتجمجال 

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية نتائج

الطريقة  ((4م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 المباشرة
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80 مستوى الأداء المستهدف 

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((4م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسالذاتي  قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعي )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

71% 67% 74% 
 (4م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةسبة ن( 1)

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

 المباشرة 

 مستوى الأداء الفعلي
81% 81% 80% 

 (4م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 2)

 نتائج الاختبارات المعيارية وفقًا ل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 3) %(87) 4.35 %(87.20) 4.36 %(87.20) 4.36
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 4) %(87.20) 4.36 %(88.80) 4.44 %(88) 4.40

 أرباب العملتقييم ( 5) %(85.80) 4.29 %(85.80) 4.29

 ]%(40وزن نسبي ( × 5( + )4+ )( 3%( + ))60وزن نسبى ( × 2( + )1))[مستوى الأداء المتحقق=  79%

75% 81% 59% 
وفقًا  (4م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

الطريقة  نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةل

 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 

 سابقةاللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

82% 83% 80% 
وفقًا  (4م) حققوا ناتج تعلم البرنامج الذين الطلبةنسبة 

 نتائج الاختبارات المعياريةل

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(86.60) 4.33 %(86.80) 4.34 %(86.80) 4.34
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(86.80) 4.34 %(87.80) 4.39 %(87.40) 4.37

 عملأرباب التقييم  %(83.60) 4.18 %(83.60) 4.18

 مستوى الأداء المتحقق 81%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

الطريقة  ((4م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

مستوى الأداء المستهدف  المباشرة

 الجديد
 % من الدرجة80يحصلون على  الطلبة% من 80

 نتائج الاختبارات المعيارية 

 ((4م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 :تحسين( )أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى التحليل  -

 :نقاط القوة  

 تم تدريس المقررات من قبل أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(. -

 مستوى  وعلى وجميع طرق التقييم غير المباشرة لجميع الطلبة،( ختبارات المعياريةنتائج الا طريقة التقييم المباشرة )تم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب  -

 .(%80) غلابلاتم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر ي ملالمتوسط الإجمالي 
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على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.36رضا )النسبة (، وبلغ متوسط إجمالي 4.36(، وللطالبات )4.35للطلاب ) ، حيث بلغتعلى ناتج التعلم جيدة المتوقع تخرجهمطلبة نسبة رضا ال -

متوسط اعتبار رأى الطلبة مستقر وأن ، ويمكن بفعالية الأساليب الإحصائية والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات المحاسبة استخدام الشديدة بخصوص قدرتهم على

 مستوى الرضا الجيد كان أعلي نسبيًا بالمقارنة بالعام الماض ي.إجمالي 

 الشديدة على موافقتهم ويعبر ذلك(، 4.40(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.44)طالبات ل(، ول4.36طلاب )لعلى ناتج التعلم جيدة، حيث بلغت ل الخريجيننسبة رضا  -

 . بفعالية الأساليب الإحصائية والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات المحاسبة استخدامبخصوص قدرتهم على 

ب الأسالي استخدامعلى  قدرة خريج البرنامجعلى موافقتهم بخصوص  ويعبر ذلك(، 4.29على ناتج التعلم جيدة، بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا ) أرباب العملنسبة رضا  -

 .بفعالية الإحصائية والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات المحاسبة

  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

، وهذا يدل (نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةباتباع طريقة التقييم المباشرة )% 80مستوى الأداء المستهدف البالغ أقل من الناتج  مستوى الأداء الفعلي الإجمالي لهذا -

. جدير بالذكر، إن الأساليب الإحصائية والحسابية الأساسية المتعلقة بمجالات المحاسبة بفعالية على عدم تمكن بعض الطلبة أثناء أداء الاختبارات التحريرية من استخدام

من  تعلمال ناتجنسبة الذين حققوا حيث بلغ فيا  )ACCT 472(لأول مقرر المحاسبة الإدارية ا :ثلاث مقررات دراسية لبة فىقياس أداء هذا الناتج يعتمد أساسًا على نتائج الط

الثاني و ، للطالباتو  للطلاب بالنسبة وهي نسب أعلى من مستوى الأداء المستهدفمن الطلبة  (%48) الإنجاز(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة %38طالبات )من ال(، و %48طلاب )ال

(، وبلغ متوسط %06طالبات )من ال(، و %56طلاب )من ال تعلمال ناتجنسبة الطلبة الذين حققوا حيث بلغ فيا  )ACCT 482( محاسبية باللغة الإنجليزية إعداد تقاريرمقرر 

) ACCTباستخدام الحاسب مقرر تطبيقات محاسبية والثالث   ،للطالباتو  للطلاب بالنسبة من مستوى الأداء المستهدف لقأوهي نسب من الطلبة  (%36) الإنجازإجمالي نسبة 

من  أقلوهي نسب من الطلبة  (%67) الإنجاز(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة %37طالبات )من ال(، و %97طلاب )من ال تعلمال ناتجنسبة الطلبة الذين حققوا حيث بلغ فيا  484(

تطبيقات محاسبية ، و (ACCT 482إعداد تقارير محاسبية باللغة الإنجليزية ) اتمقرر  متطلبات راجعة. وهكذا، يجب مللطالباتو  للطلاب مستوى الأداء المستهدف بالنسبة

م مزيد من الأنشطة الصفية استراتيجيات التدريس لهذا المقرر وتقديمن مهارات يجب توافرها لدى الطالب قبل بدء المقرر، كذلك مراجعة  (ACCT 0484)باستخدام الحاسب 

 ر.كاديمى باستمرالأالبرنامج ولقاء مرشدهم ا التي ينظمهاكاديمى لأرشاد الإ ا دورات حضور ى علوحثهم  ،للطلبة
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 (:5البرنامج )م تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج7)

 (5البرنامج )م تعلم ناتججدول قياس أداء   

 (.5)م :ناتج التعلم للبرنامجرمز 

 لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة في المجالات المحاسبيةيتواصل بفعالي :التعلم للبرنامج نص ناتج
ً
 وإلكترونيا

ً
 وكتابيا

ً
 .ة شفهيا

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 

 المهارات.التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات:  ناتجمجال 

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 راسيةنتائج قياس نواتج تعلم المقررات الد

 ((5م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )

الطريقة 

 المباشرة
 مستوى الأداء المستهدف 

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسالذاتي  قياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأداء المرجعي )طلاب(  )طالبات(  الإجماليالمتوسط 

92% 96% 88% 
 (5م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

الطريقة 

 المباشرة 

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 2) %(88.250) 4.41 %(87.80) 4.39 %(88) 4.40 مستوى الأداء الفعلي
 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 3) %(88.40) 4.42 %(88.60) 4.43 %(88.60) 4.43

 أرباب العملتقييم ( 4) %(89) 4.45 %(89) 4.45

 ]%(40وزن نسبي ( × 4( + )3) ( +2%( + ))60وزن نسبى ( × 1))[مستوى الأداء المتحقق=  90%

87% 90% 81% 
وفقًا  (5م) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة 

 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةل

الطريقة 

 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 

 سابقةاللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(87.40) 4.37 %(87.20) 4.36 %(87.40) 4.37

 الطريقة 

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم  %(87.40) 4.37 %(88.20) 4.41 %(87.80) 4.39

 أرباب العملتقييم  %(88.20) 4.41 %(88.20) 4.41

 مستوى الأداء المتحقق 87%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

 ((5م) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )

الطريقة 

مستوى الأداء المستهدف  المباشرة

 الجديد
 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 

المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 

 غير المباشرة 

 :)أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى تحسين( لالتحلي  -

 :نقاط القوة  

 أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(.تم تدريس المقررات من قبل  -

المتوسط الإجمالي تم تحقيق  مستوى  علىو  ،الطلبةتم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب طريقة التقييم المباشرة وجميع طرق التقييم غير المباشرة لجميع  -

 مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب جميع طرق التقييم المباشرة وغير المباشرة.

 .%3بالمقارنة بالعام الماض ي بنسبة  مستوى الأداء المتحققزيادة  -

على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.40رضا )النسبة (، وبلغ متوسط إجمالي 4.39طالبات )ل(، ول4.41طلاب )لل ، حيث بلغتعلى ناتج التعلم جيدة المتوقع تخرجهم الطلبةنسبة رضا  -

 لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة التواصل الشديدة بخصوص قدرتهم على
ً
 وإلكترونيا

ً
 وكتابيا

ً
مستقر وأن  الطلبة، ويمكن اعتبار رأى في المجالات المحاسبية بفعالية شفهيا

 مستوى الرضا الجيد كان أعلي نسبيًا بالمقارنة بالعام الماض ي.متوسط إجمالي 

 على موافقتهم الشديدة ذلك ويعبر(، 4.43(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.43طالبات )ل(، ول4.42طلاب )لعلى ناتج التعلم جيدة، حيث بلغت ل الخريجيننسبة رضا  -

 لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة في المجالات المحاسبية التواصلبخصوص قدرتهم على 
ً
 وإلكترونيا

ً
 وكتابيا

ً
 .بفعالية شفهيا

 التواصلعلى  قدرة خريج البرنامجبخصوص ة الشديدعلى موافقتهم  ويعبر ذلك(، 4.45على ناتج التعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا ) أرباب العملنسبة رضا  -

 لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة في المجالات المحاسبية
ً
 وإلكترونيا

ً
 وكتابيا

ً
 .بفعالية شفهيا

 .التقييم المباشرة طريقةحسب استطلاع رأيهم مع أدائهم الفعلي حسب  المتوقع تخرجهم الطلبةتوسط إجمالي تقييم لم نسبيًا تساقالا -

 .الية استراتيجيات التدريس المتبعة لهذا الناتجفع -
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  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجللمقررات االاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  -
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 (:1البرنامج )ق تعلم ناتجقياس أداء  ( نتائج8)

 (1البرنامج )ق تعلم ناتججدول قياس أداء   
 (.1)ق :مجناتج التعلم للبرنارمز 

خلاقية والقيم يتحمل المسؤولية الفردية أو الجماعية كعضو أو قائد لفرق العمل المختلفة في تعاملاتا ال خصية والمجتمعية وفق القواعد والمعايير الأ  :التعلم للبرنامج نص ناتج
 .مرقلالية لأغراض التعلم المستتالمجتمعية والتنوع الثقافي لاتخاذ القرارات المحاسبية باس

 ه.1445: التقييمالسنة التي تم فيها 
 القيم والاستقلالية والمسؤولية.التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات:  ناتجمجال 

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

 ((1ق) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة )
يقة الطر 

 المباشرة
 مستوى الأداء المستهدف 

 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 
المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 

 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 
 الطريقة 

 غير المباشرة 

 بحسب الجنسالذاتي  اء المرجعيقياس الأداء الفعلي ومقارنته بالأد )طلاب(  )طالبات(  المتوسط الإجمالي

95% 95% 95% 
 (1ق) الذين حققوا ناتج تعلم البرنامج الطلبةنسبة ( 1)

 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل
الطريقة 
 المباشرة 

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم ( 2) %(87.80) 4.39 %(88.80) 4.44 %(89) 4.45 مستوى الأداء الفعلي
 قة الطري

 غير المباشرة 
 الخريجينتقييم ( 3) %(88.80) 4.44 %(88.20) 4.41 %(88.60) 4.43

 أرباب العملتقييم ( 4) %(87.60) 4.38 %(87.60) 4.38

 ]%(40وزن نسبي ( × 4( + )3( + )2%( + ))60وزن نسبى ( × 1))[مستوى الأداء المتحقق=  92%

88% 89% %83 
 (1ق) اتج تعلم البرنامجالذين حققوا ن الطلبةنسبة 
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسيةوفقًا ل

الطريقة 
 المباشرة 

مستوى الأداء المرجعي 
 سابقةاللسنة ل الذاتي

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

 المتوقع تخرجهم الطلبةتقييم  %(88.20) 4.41 %(88) 4.40 %(88.20) 4.41

 الطريقة 
 غير المباشرة 

 الخريجينتقييم  %(88.80) 4.44 %(88) 4.40 %(88.60) 4.43

 أرباب العملتقييم  %(87.20) 4.36 %(87.20) 4.36

 مستوى الأداء المتحقق 87%

 % 60يحصلون علي درجة لا تقل عن  الطلبة% من 80
 نتائج قياس نواتج تعلم المقررات الدراسية

 ((1ق) حققوا ناتج تعلم البرنامجيالذين  الطلبةنسبة )
الطريقة 
ى الأداء المستهدف مستو  المباشرة

 الجديد
 %(80( )5)من  (4) لا يقل عن رضاالمعدل 

المتوقع تخرجهم والخريجين وأرباب العمل  الطلبةتقييم 
 على مقياس من خمس مستويات فى مسح سنوي 

 الطريقة 
 غير المباشرة 

 :)أذكر نقاط القوة والمجالات التى تحتاج إلى تحسين( التحليل  -

 :نقاط القوة  
 .أساتذة مؤهلين ذوى علاقة بتخصص البرنامج )المحاسبة(ريس المقررات من قبل تم تد -
المتوسط الإجمالي تم تحقيق  مستوى  وعلى ،الطلبةتم تحقيق مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب طريقة التقييم المباشرة وجميع طرق التقييم غير المباشرة لجميع  -

 ع طرق التقييم المباشرة وغير المباشرة.مستوى الأداء المستهدف للمؤشر حسب جمي

 .%5بالمقارنة بالعام الماض ي بنسبة  مستوى الأداء المتحققزيادة  -
على موافقتهم  ويعبر ذلك ،(4.45رضا )النسبة (، وبلغ متوسط إجمالي 4.44طالبات )ل(، ول4.39طلاب )لل ، حيث بلغتعلى ناتج التعلم جيدة المتوقع تخرجهم الطلبةنسبة رضا  -

عضو أو قائد لفرق العمل المختلفة في تعاملاتا ال خصية والمجتمعية وفق القواعد والمعايير الأخلاقية المسؤولية الفردية أو الجماعية كتحمل  الشديدة بخصوص قدرتهم على
مستوى الرضا الجيد متوسط إجمالي مستقر وأن  الطلبة، ويمكن اعتبار رأى والقيم المجتمعية والتنوع الثقافي لاتخاذ القرارات المحاسبية باسقلالية لأغراض التعلم المستمر

 أعلي نسبيًا بالمقارنة بالعام الماض ي.كان 
 على موافقتهم الشديدة ويعبر ذلك(، 4.43(، وبلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا )4.41طالبات )ل(، ول4.44طلاب )لعلى ناتج التعلم جيدة، حيث بلغت ل الخريجيننسبة رضا  -

رق العمل المختلفة في تعاملاتا ال خصية والمجتمعية وفق القواعد والمعايير الأخلاقية والقيم المسؤولية الفردية أو الجماعية كعضو أو قائد لفتحمل بخصوص قدرتهم على 
  .قلالية لأغراض التعلم المستمرتالمجتمعية والتنوع الثقافي لاتخاذ القرارات المحاسبية باس

المسؤولية تحمل على  قدرة خريج البرنامجعلى موافقتهم بخصوص  ويعبر ذلك(، 4.38على ناتج التعلم جيدة، حيث بلغ متوسط إجمالي نسبة الرضا ) أرباب العملنسبة رضا  -
جتمعية والتنوع الثقافي لاتخاذ القرارات الفردية أو الجماعية كعضو أو قائد لفرق العمل المختلفة في تعاملاتا ال خصية والمجتمعية وفق القواعد والمعايير الأخلاقية والقيم الم

 .لأغراض التعلم المستمر قلاليةتالمحاسبية باس
 .التقييم المباشرة طريقةحسب استطلاع رأيهم مع أدائهم الفعلي حسب  المتوقع تخرجهم الطلبةتوسط إجمالي تقييم لم نسبيًا تساقالا -
 .فعالية استراتيجيات التدريس المتبعة لهذا الناتج -
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  التحسين:مقترحات  

 الاستمرار في تحسين مستوى جودة أداء ناتج التعلم. -

 .لدراسية المرتبطة بهذا الناتجللمقررات االاستمرار في تطبيق استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


