
لدكتور/ محمد بن أحمد جبران زغيبي  ا للأستاذ السيرة الذاتية   1 

 

 

  السيرة الذاتية

 البيانات الشخصية: أولاً: 
 

 دكتور  الوظيفة: أستاذ محمد بن أحمد جبران زغيبيالاسم: 

 ه ـ1/7/1391تاريخ الميلاد:  الجنسية: سعودي 

 -----------البريد الالكتروني:  الاجتماعية: متزوجالحالة 

 الكلية الجامعية بحقل  -تبوك  العنوان: جامعة -------------------: الجوال 

 

 ثانياً: المؤهلات العلمية:  
 

 تاريخ الحصول عليه  التخصص  المكان الجهة المؤهل

 هـ1413 علم نفس  أبها جامعة الملك خالد  بكالوريوس 

 هـ1428 توجيه وإرشاد نفسي  أبها جامعة الملك خالد  ماجستير 

  هـ1435 علم نفس  الرياض  جامعة الإمام محمد بن سعود  دكتوراه 

 

 ً  : : الانتاج العلميثالثا
 

 نوعه عنوان البحث  م
حالة  
 البحث 

منفرد/ 
 مشارك

 تاريخه 

1 
المهني  التربوي وإسهام معلم المرحلة الثانوية في التوجيه والإرشاد 

 من وجهة نظر طلاب الصف الثالث الثانوي بمحافظة صبيا التعليمية 
رسالة  
 ماجستير 

غير  
 منشور 

 ه ـ1428 منفرد 

2 
الدور الوسيط لفعالية الذات والمساندة الاجتماعية بين ضغوط الحياة  

 وأعراض الاكتئاب لدى طلبة جامعة جازان 
رسالة  
 دكتوراه 

غير  
 منشور 

 ه ـ1435 منفرد 

3 
 قلق المستقبل لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل  

 وعلاقته ببعض المتغيرات 
 2019 منفرد  منشور  بحث 

4 
 التسويف الأكاديمي لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل  

 في ضوء بعض المتغيرات 
 2020 منفرد  منشور  بحث 

5 
 الاحتراق النفسي وعلاقته بالصلابة النفسية  
 لدى المرشدين والمرشدات بإدارة تعليم صبيا 

 2020 منفرد  منشور  بحث 

 2020 منفرد  منشور  بحث  درجة الشفقة بالذات لدى طالبات الكلية الجامعية بحقل  6

7 
مستوى الاحتراق النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بفروع جامعة  

 تبوك في ضوء بعض المتغيرات 
 2024 منفرد  منشور  بحث 

8 
 الضجر الأكاديمي وعلاقته بالمرونة المعرفية 

 لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل  
 2024 منفرد  منشور  بحث 

9 
نموذج بنائي للعلاقات السببية بين التجول العقلي واليقظة العقلية  

 والإخفاق المعرفي لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل 
 2024 منفرد  منشور  بحث 

10 
في التنبؤ باضطراب   الإسهام النسبي للخوف من التقييم السلبي 

 2024 منفرد  منشور  بحث  لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل  الشخصية التجنبية 

11 
القدرة التنبؤية للتدفق النفسي بالإبداع الجاد لدى الموجهين  

 إدارة تعليم تبوك  في مدارس والموجهات الطلابيات 
 - منفرد  منشور  بحث 

12 
 البناء العاملي للتلوث النفسي وعلاقته بالمناعة النفسية  

 لدى شباب منطقة تبوك 
 2025 منفرد  منشور  بحث 

13 
التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين الاندماج ورهاب السخرية  

 والمعدل التراكمي لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل 
 2025 منفرد  منشور  بحث 
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 ً  الخبرة العملية: : رابعا

 

 جهة العمل مكان العمل الوظيفة  تاريخ المباشرة 

 إدارة تعليم محايل عسير  مدرسة المكارم   معلم هـ1414

 إدارة تعليم صبيا   مدرسة قاع وادي قصي  معلم هـ1417 – 1415
 إدارة تعليم صبيا  مدرسة قاع وادي قصي  مرشد طلابي  هـ1418

 إدارة تعليم صبيا  الثانوية مدرسة الشقيري  مرشد طلابي هـ1419-1422
 إدارة تعليم صبيا  قسم التوجيه والإرشاد  مشرف تربوي هـ1423-1436

 جامعة تبوك  الكلية الجامعية بحقل  أستاذ مساعد هـ 1436

 جامعة تبوك الكلية الجامعية بحقل  أستاذ مشارك هـ 1442

 جامعة تبوك الكلية الجامعية بحقل  دكتور  أستاذ هـ1447

 جامعة تبوك الكلية الجامعية بحقل  لشؤون الأكاديمية وكيل الكلية ل هـ1437-1439

 جامعة تبوك الكلية الجامعية بحقل   الكلية  عميد هـ  إلى الآن1439
 

 

 المؤتمرات والندوات التي حضرها: اً: خامس
 

 حضور  التاريخ  المكان الجهة المنظمة  موضوع المؤتمر أو الندوة م

 أقسام علم النفس في مؤسسات التعليم العالي السعودية  1
قسم علم النفس جامعة  
 الإمام محمد بن سعود 

 √ هـ  1430 الرياض 

 علم النفس وتحصين الشباب في عصر العولمة 2
قسم علم النفس جامعة  
 الإمام محمد بن سعود 

 √ هـ  1434 الرياض 

 √ هـ  1438 الرياض  وزارة التعليم  المعرض والمؤتمر الدولي في التعليم العالي 3

 √ هـ   1440 الرياض  وزارة التعليم  المعرض والمؤتمر الدولي في التعليم العالي 4

 √ هـ  1443 الرياض  وزارة التعليم  المعرض والمؤتمر الدولي في التعليم العالي 5
 

 

   (: البرامج التدريبية )مدربسادساً: 
 

 

 مدته  التنفيذ  تاريخ التنفيذ مكان  الجهة المنظمة  اسم البرنامج

 ساعة  12 هـ1429 مركز التدريب  التدريب التربوي  استراتيجيات دراسة الحالة 

 ساعة  12 هـ1431 مركز التدريب  التدريب التربوي  نظريات التوجيه والإرشاد 

 ساعة  12 هـ 1433 مركز التدريب  التدريب التربوي  العلاقة الإرشادية

 ساعة  12 1434 مركز التدريب  التدريب التربوي  برنامج نور وأساليب التوثيق 

 ساعة  12 هـ1435 مركز التدريب  التدريب التربوي  برنامج نور وأساليب التوثيق 
 أساليب اكتشاف ورعاية 
 ميول وقدرات الطلاب 

 ساعات  8 هـ1436 مركز التدريب  التدريب التربوي 

 ساعة 20 هـ1440 كليات الفروع  وكالة الجامعة للفروع  الإرشاد الأكاديمي في التعليم الجامعي
 ساعتان  هـ 1442 كلية حقل  الكلية الجامعية بحقل  الإرشاد الأكاديمي  

 ساعتان   هـ 1443 كلية حقل  الكلية الجامعية بحقل  مهام وأدوار المرشد الأكاديمي 
 ساعتان  هـ1445 كلية حقل  الكلية الجامعية بحقل  2030الإرشاد المهني في ضوء رؤية  
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ً سابع  :  )متدرب(ية التدريبالبرامج : ا
 

 

 التنفيذ مكان  الجهة المنظمة  اسم البرنامج
  تاريخ
 التنفيذ 

 مدته 

 يوم هـ 1439 وكالة الجامعة للفروع  جامعة تبوك بناء خطة الأنشطة 
 يوم هـ1439 وكالة التطوير والجودة  جامعة تبوك فن الاتكيت والتعامل مع كبار الشخصيات 

 يومان 1440 وكالة التطوير والجودة  جامعة تبوك إدارة الأزمات 
 ساعتان  هـ1440 وكالة التطوير والجودة  جامعة تبوك صياغة نواتج التعلم 

 يوم هـ1441 وكالة التطوير والجودة  جامعة تبوك تهيئة الجامعة مؤسسيا للمراجعة الخارجية 
 يوم هـ1441 وكالة التطوير والجودة  جامعة تبوك الإطار العام لمخرجات التعلم المؤسسية بجامعة تبوك 

 يوم هـ1441 الدراسات العليا وكالة  جامعة تبوك ضوابط التعيين لوظيفة المعيدين 
 أسابيع  سبعة هـ1443 وكالة التطوير والجودة  جامعة تبوك الإنتاجية الشخصية الفعالة

 ساعتان  ه ـ1446 الكلية الجامعية بحقل  جامعة تبوك  الالكترونية  الاستبانات أساسيات تصميم 

أساسيات البحث العلمي منهجيات وتقنيات لتحسين  
 جودة الأبحاث 

 ساعتان  ه ـ1446 الكلية الجامعية بحقل  جامعة تبوك 

 ساعتان  ه ـ1446 الكلية الجامعية بحقل  جامعة تبوك  ي استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلم

 ساعتان  هـ1446 عمادة الجودة  جامعة تبوك استراتيجيات وتطبيقات عملية التقييم الإبداعي: 
 ساعتان  هـ1446 عمادة الجودة  جامعة تبوك إعداد تقرير المقرر الدراسي المفرد 

 ساعتان  هـ1446 عمادة الجودة  جامعة تبوك الكفايات الأساسية للتوجيه والإرشاد الأكاديمي 
 ساعتان  هـ1446 عمادة الجودة  جامعة تبوك شاركة المجتمعية والعمل التطوعيالم

 ثامناً: العمل التطوعي 
 

 الفرص التطوعية المنجزة  الساعات المنجزة 

929 54 

ً تاسع  اللجان المشارك بها:المجالس و: ا
 

 مكانها  الجهة التابع لها  اللجنةالمجلس أو اسم 
 تاريخ التكليف

 نوع المشاركة
 نهاية بداية

ً  1448 1439 حقل  الكلية الجامعية  لجنة الإشراف على سير الاختبارات  رئيسا

8144 1439 حقل  الكلية الجامعية  لجنة تأديب الطلاب    ً  رئيسا

4014 1439 حقل  الكلية الجامعية  لجنة الإشراف على اختبارات الانتساب    ً  رئيسا

8144 1439 حقل  الكلية الجامعية  الثانية والثالثة    ةلجنة الخطة الاستراتيجي  رئيساً   

8144 1439 حقل  الكلية الجامعية  مجلس الكلية الجامعية بحقل    رئيساً   

8144 1439 حقل  الكلية الجامعية  لجنة حفلات التخرج   رئيساً   

 عضواً   1448 1437 حقل  الكلية الجامعية  مجلس قسم العلوم الأساسية 

8144 1439 تبوك  جامعة تبوك  لجنة مقابلة المعيدين    عضوا   

8144 1439 تبوك  جامعة تبوك  لجنة مقابلة وظائف أستاذ مساعد    عضوا   

 عضوا   1439 1437 تبوك  جامعة تبوك   اللجنة الدائمة للشؤون الأكاديمية  

 عضوا   1442 1439 تبوك  جامعة تبوك   اللجنة الدائمة لعمداء كليات الفروع 

 عضوا   1442 1440 تبوك  جامعة تبوك   اللجنة الدائمة للتطوير والجودة بالفروع 

 عضوا   1444 1439 تبوك  جامعة تبوك   لجنة متابعة سير العملية التعليمية بالسنة الأولى  

موائمة وتطابق البرامج الأكاديمية المتناظرة في  لجنة 
 المحافظات  كليات

 عضواً  1445 1444 تبوك  جامعة تبوك 

 عضواً   1448 1439 حقل  محافظة حقل  المجلس المحلي بمحافظة حقل 

 عضوا  1448 1439 تبوك  جامعة تبوك اللجنة الاستشارية 

 عضوا  1448 1439 تبوك  جامعة تبوك  مجلس الجامعة 

 


