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التقرير السنوي 
الــثـــامــــن عــــشــــــر

للعام الجامعي 2024م

في إطار التوجيهات الصادرة عن مجلس الوزراء بالمملكة العربية السعودية واستناداًً  	

على قرار مجلس الوزراء رقم )233( بتاريخ 1443/4/18هـ، المتضمن الموافقة على دليل إعداد 

التقارير الســنوية للأجهزة العامة في إعداد تقريرها الســنوي، وقرار مجلس التعليم العالي 

والجامعــات رقــم 19-19-1421هـ بتاريــخ 1421/11/10هـ القاضي بتحديد عناصر التقرير الســنوي 

للجامعات الحكومية. وبالإشــارة الى خطاب الأمين العام لمجلس شــؤون الجامعات رقم 

4600634795 وتاريخ 1446/6/25هـ، بشأن النماذج التوضيحية للتقارير السنوية 

يأتي هذا التقرير استجابة لما ورد في قرار مجلس الوزراء رقم 233 وتاريخ 1443/4/18هـ،  	

والمتضمن توجيه الجهات الحكومية بتطبيق الدليل الموحد لإعداد التقارير السنوية، وذلك 

بهدف تعزيز مستوى الشفافية والمساءلة، ورفع كفاءة الأداء المؤسسي، وتمكين الجهات 

من تقييم الإنجاز على أسس علمية ومنهجية تتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 2030، 

كما يُُعد هذا التقرير أداة أساســية للتوثيق المؤسســي والتخطيط الاســتراتيجي، 

ويعكس التزام الجامعة بالتقارير التنظيمية المعتمدة من قبل المركز 

الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة، بما يُُسهم في تطوير 

الأداء المؤسسي وتعزيز الكفاءة والفعالية في 

تنفيذ المهام وتحقيق الأهداف.

مرجعية إعداد التقرير السنوي لجامعة تبوك
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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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صاحب السمو الملكي الأمير
فهد بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود
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صاحب السمو الملكي الأمير
خالد بن سعود بن عبدالله بن فيصل بن عبدالعزيز

نائب أمير منطقة تبوك 
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صاحب المعالي الأستاذ
يوسف بن عبد الله البنيان

وزير التعليم
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سعادة الأستاذ الدكتور
عبد العزيز بن سالم الغامدي

رئيس الجامعة 
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1/1 التقديم
فبعــد عــام أكاديمــي مفعــم بالتحديــات يطيب لــي أن أضع بين أيديكــم التقرير الســنوي لجامعة تبوك للعــام 2024 م  	

، أرصــد فيــه بفخــر واعتــزاز ما تحقق من إنجازات متنوعة في شــتى المجالات الأكاديميــة والبحثية والمجتمعية، لقد تحققت 

تلك الإنجازات في ضوء رؤية اســتراتيجية شــاملة تنشــد أهدافها إعداد كوادر وطنية مؤهلة ذات قدرات تنافســية وإبداعية 

في مختلف المجالات والعلوم، ومن هذا المنطلق تسعى جامعة تبوك حثيثا نحو تحقيق أهداف ومتطلبات خطط التنمية 

المستدامة بالمملكة. بالإضافة إلى بناء جامعة رائدة تحقق التميز على الأصعدة المحلية والإقليمية والعالمية، بما يتماشى 

مع رؤية السعودية 2030.

وتجدر الإشارة إلى أن التزامنا بمعايير التميز والكفاءة في متطلبات العملية التعليمية والبحثية والمجتمعية قد أثمر  	

عــن تحقيــق العديــد من الإنجازات المشــرفة التي تم توثيقها من خلال هــذا التقرير، والتي تعكس جهود الجامعة في تحقيق 

التطويــر المســتمر للمنظومة التعليمية والبحثية والمجتمعية. ولعل من أبرز ثمرات هــذه الإنجازات حصول الجامعة على 

تصنيفات متقدمة في عدد من المؤشرات المهمة، فضلًاً عن تعزيز أسس التعاون والشراكات مع جهات أكاديمية وبحثية 

خارج الجامعة.

ومن دواعي فخرنا ما تحقق في الجامعة من تقدم مبتكر في أســاليب التحول الرقمي كان شــاهداًً عليه تطوير البنية  	

التحتية التقنية وتحديث الأنظمة الإلكترونية لتواكب بذلك المعايير الدولية، يضاف إلى ذلك الخطط التدريبية التي وضعت 

للطاقمين الأكاديمي والإداري، ولا شــك أن هذا التطور بكل أشــكاله قد أســهم في تحســين جودة العملية التعليمية وخلق 

بيئة تعليمية محفزة للطلاب وفوق ذلك سجلت الجامعة عدداًً من براءات الاختراع، مما يعكس تشجيعها للإبداع والابتكار 

ودعم البحث العلمي في جميع المجالات، وتسهم هذه البراءات بما تحمله من قيمة تطويرية في دعم التنمية المجتمعية 

والاقتصاد المعرفي. 

وإذا انتقلنــا إلــى مجــال كفــاءة الإنفاق نجد أن الجامعة قد نفذت العديد من الإجراءات التي قامت بترشــيد اســتخدام  	

الموارد المالية وأجادت استغلال الطاقات البشرية، مما أسهم في تعزيز مبدأ الشفافية المالية، وأعلى من شأن قيم النزاهة 

والمساءلة.

وفي الختام، أتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير لكل من أسهم في هذه النجاحات من أعضاء هيئة التدريس والطلاب  	

والطالبات والإداريين وكافة العاملين بالجامعة، التي ما كان لها أن تتحقق إلا برعاية كريمة ودعم مستمر من قيادتنا الرشيدة، 

حفظها الله، ومتابعة وتوجيه من وزارة التعليم ونسأل الله العلي القدير أن يمدنا بالتوفيق والعون والسداد سعيا لتحقيق 

المزيد من الإنجازات التي ترتقي بمجتمعنا ووطننا العزيز.
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القسم التمهيديالقسم التمهيدي أولاً:أولاً:

الأهداف التقرير
الاستراتيجية

مؤشرات المبادرات
الأداء

المشاريع 
التقنية

التقرير السنوي لجامعة 
تبوك حسب المادة 29 

من نظام مجلس الوزراء، 
والذي يعكس الإنجازات 
والتحديات التي واجهتها 

الجامعة خلال العام 
المالي.

أهداف طويلة الأجل 
تسعى الجامعة 

لتحقيقها من خلال 
خططها ومبادراتها 

لتعزيز الأداء الأكاديمي 
والإداري.

نشاطات ومشروعات 
تهدف إلى تحقيق أهداف 

استراتيجية محددة.

معايير قابلة للقياس 
تستخدم لتقييم مدى 

تحقيق الجامعة لأهدافها 
الاستراتيجية.

مشروعات تتعلق بتطوير 
البنية التحتية لتكنولوجيا 
المعلومات في الجامعة.

المسؤولية الابتعاث
المجتمعية

الدعم 
والإرشاد

الأنشطة 
الطلابية

الأبحاث 
العلمية

برنامج يهدف إلى ابتعاث 
الطلاب أو أعضاء هيئة 

التدريس إلى مؤسسات 
تعليمية أخرى للحصول 

على درجات علمية متقدمة 
أو تدريب متخصص، 

بهدف تطوير مهاراتهم 
ومعارفهم وتعزيز مستوى 

التعليم والبحث العلمي 
في الجامعة.

مبادرات وخدمات تقدمها 
الجامعة لخدمة المجتمع 

المحلي وتعزيز التنمية 
المستدامة، مثل الدورات 

التدريبية والاستشارات 
الفنية والعلمية.

خدمات تقدمها الجامعة 
للطلاب لتوجيههم 

أكاديميًا ونفسيًا، بهدف 
تعزيز تجربة الطلبة 
التعليمية وضمان 
نجاحهم الأكاديمي 

والشخصي.

برامج وفعاليات تهدف 
إلى تنمية مهارات 

الطلاب الاجتماعية 
والأكاديمية والرياضية.

مشاريع بحثية يتم 
إجراؤها من قبل أعضاء 
هيئة التدريس والطلاب 

لتعزيز المعرفة في 
مجالات مختلفة.

2/1 التعريفات
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الخطة 
التشغيلية

الميزانية 
السنوية

الاعتمادات 
المالية

الموارد 
البشرية

الخطط 
الخمسية

خطة تفصيلية سنوية 
تشمل الأهداف 

والإجراءات اللازمة 
لتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية للجامعة.

تقدير الإيرادات 
والمصروفات المتوقعة 

للجامعة خلال العام 
المالي.

الأموال المخصصة 
من الميزانية لتنفيذ 

المشروعات والمبادرات 
المختلفة.

تشمل أعضاء هيئة 
التدريس، والموظفين 

الإداريين،  وتغطي جوانب 
مثل التوظيف، والتدريب، 

والترقيات.

خطط تستمر لخمس 
سنوات، وتحدد 

الإجراءات والمشروعات 
المطلوبة لتحقيق 

أهداف الجامعة.

التقييم 
الذاتي

الشراكات 
الاستراتيجية

كفاءة الحوكمة
الإنفاق

عملية داخلية تقوم بها 
الجامعة لتقييم أدائها 

ومراجعة إنجازاتها 
وتحديد نقاط القوة 

والضعف.

التعاون بين الجامعة 
ومؤسسات أخرى 

لتحقيق أهداف 
مشتركة، مثل البحث 

العلمي أو التدريب 
المهني.

نظام يشمل 
السياسات والإجراءات 

والعمليات التي 
تسُتخدم لإدارة الجامعة 
واتخاذ القرارات، ويهدف 

إلى ضمان الشفافية، 
والمساءلة، والفعالية 

في إدارة الموارد، 
وتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية للجامعة.

الاستخدام الأمثل 
للموارد المتاحة لتحقيق 
حجم أو مستوى معين 

من النواتج بأقل 
التكاليف وهو من 

أهم مقاييس النجاح 
للمؤسسات في تحقيق 

أهدافها
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الملخص التنفيذي  	3/1
شــهدت جامعــة تبــوك خلال العــام 2024م تطوراًً ملحوظاًً في مختلــف الجوانب الأكاديميــة والإدارية. فقد حققت  	

الجامعــة نســبة إنجــاز مرتفعــة من مؤشــرات الأداء المســتهدفة، مما يعكس التقدم المســتمر في تحقيــق الأهداف 

الأكاديمية والتطويرية، حيث استمرت برامج الابتعاث لتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس، فقد تم إرسال 48 مبتعثاًً 

جديــداًً للحصــول علــى درجات علمية متقدمة في )الدكتوراه – الزمالة - الماجســتير(، بالإضافة إلى تنفيذ 606 برنامج في 

مجال المسؤولية المجتمعية، بالإضافة إلى 207 فرصة تطوعية، بإجمالي 63,059 ساعة تطوعية. 

 )WoS( وعلى صعيد البحوث العلمية، تم نشر 2097 بحثاًً علمياًً في المجلات العلمية المنشورة في قاعدة بيانات 	

فــي عــام 2024، وتســجيل 14 بــراءة اختراع مودعة وممنوحــة. كما نظمت الجامعة العديد من الأنشــطة الطلابية التي 

شــملت المجالات الرياضية، الثقافية، والصحية، الابتكارية والفنية. وقد حصلت جامعة تبوك على العديد من الجوائز 

المحلية والدولية، وحققت مراتب متقدمة في التصنيفات الدولية مثل تصنيف: التايمز وكيو إس.

وفــي مجــال البنيــة التحتيــة التقنيــة، تــم تحديث الشــبكات وتفعيــل منصات رقميــة مثل:)معيــار بلــس( و)الهوية  	

البحثيــة وجائــزة التميــز( وواصلــت الجامعة مبادراتها لرفع كفــاءة الإنفاق، مما أدى إلى تحقيــق وفر مالي كبير. تعكس 

هذه الإنجازات التزام جامعة تبوك بتحقيق رؤيتها الاستراتيجية، وتحسين جودة التعليم والخدمات المقدمة للطلاب 

والطالبات والمجتمع، مع التركيز على التطوير المستدام والشامل في جميع مجالات عملها.

تضمــن التقريــر الســنوي الثامن عشــر لجامعة تبــوك مجموعة من الأقســام التي تغطي جوانب متعــددة من أداء  	

الجامعــة وإنجازاتهــا خلال العام 2024م، يشــمل القســم التمهيــدي تقديماًً من رئيس الجامعة يوضــح أهمية التقرير 

وأهدافه، يليه التعريفات الخاصة بالمصطلحات والاختصارات المستخدمة في التقرير، وجدول المحتويات الذي يوفر 

نظــرة شــاملة على أقســام التقرير المختلفــة، وأخيراًً الملخص التنفيذي الــذي يقدم نظرة عامة علــى الأداء والإنجازات 

الرئيسة.

يتنــاول القســم الثانــي التقرير التفصيلي والذي يشــمل المقدمة والتــي تحوي أهداف التقريــر والمنهجية المتبعة  	

في جمع وتحليل البيانات. والتوجه الاستراتيجي للجامعة. كما يتضمن موجز الأداء: التقويم السنوي لمؤشرات الأداء 

الرئيســة، وحالة المبادرات المعتمدة وفق الإجراءات الرســمية، والمؤشــرات الدولية المرتبطة بالجامعة، ومدى رضا 

المستفيدين عن الخدمات المقدمة.
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أبــرز الأعمــال والإنجازات تشــمل التكليفات والتوجيهات، الأعمال والإنجازات التشــغيلية والرأســمالية للجامعة،  	

تطويــر رأس المــال البشــري، النشــاطات الاجتماعيــة والمؤتمــرات والجوائــز العالميــة والمحليــة، الأبحــاث العلميــة 

ومقتنيات مكتبات الجامعة، وأبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية، تناقش الفرص والعوامل المساعدة على 

تحقيق الإنجازات العوامل الداخلية والخارجية التي يمكن أن تساعد الجامعة في تحقيق أهدافها، بينما يوضح التحديات 

والدعم المطلوب التحديات التي تواجه الجامعة والدعم المطلوب للتغلب عليها.

يتضمن القسم الثالث نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ويحوي الهيكل التنظيمي، معلومات عن الطلاب،  	

وضع القوى البشرية، اعتمادات الميزانية، إيرادات الجامعة، عقود المشروعات وبرامج التشغيل والصيانة والنظافة، 

والوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة،

فــي ختــام التقريــر، يتضــح أن جامعة تبوك قد حققت تقدماًً ملحوظاًً في جميع المجــالات الأكاديمية والإدارية، مما  	

يعزز مكانتها كمؤسســة تعليمية رائدة، التزام الجامعة بتحقيق رؤيتها وأهدافها الاســتراتيجية يظهر جلياًً من خلال 

الإنجازات والتطورات التي حققتها خلال العام الأكاديمي، تستمر الجامعة في السعي نحو الابتكار والتميز، مع التركيز 

على التطوير المستدام والشامل لضمان مستقبل مشرق للطلاب والمجتمع المحلي.
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

1/2  المقدمة
تمثــل جامعــة تبوك، التي أُسُســت في عام 1427هـ/2006م، مركزاًً مهمــاًً للتعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع  	

في شــمال غرب المملكة العربية الســعودية. من خلال حرمها الجامعي الواســع والكليات المنتشرة في المحافظات 

الخمس )ضباء، وحقل، والوجه، وأملج، وتيماء( التابعة لمنطقة تبوك، تواصل الجامعة تعزيز بنيتها التعليمية والبحثية 

وفق خطتها الاســتراتيجية الثالثة للفترة 2023-2027. يقدم التقرير الســنوي لجامعة تبوك نظرة شــاملة على مستوى 

رضا المستفيدين الأداء الأكاديمي والبحثي، والإنجازات التي تحققت في مختلف المجالات. يتضمن التقرير تفاصيل عن 

التوجه الاستراتيجي للجامعة، وموجز الأداء، وتقييم المبادرات والمؤشرات الدولية، كما يتناول التحديات التي تواجهها 

والفرص المستقبلية لتعزيز مكانتها كمؤسسة تعليمية رائدة.

في هذه الرحلة نحو التميز، تبرز جامعة تبوك بوصفها مثالًاً للابتكار والتحول الرقمي، مع التزامها بتقديم تعليم ذي  	

جودة عالية يلبي احتياجات تطورات العصر ويسهم في التنمية الشاملة للمنطقة والمملكة بأكملها.

2/2  التوجه الاستراتيجي
تبنــت الجامعــة اســتراتيجية شــاملة تهــدف إلــى تحقيــق التميــز المســتدام وتعزيــز مكانتهــا الأكاديميــة والبحثيــة  	

والمجتمعيــة. هــذه الاســتراتيجية تعكــس التــزام الجامعــة بإثــراء رحلة الطالــب والذي هو محــور العمليــة التعليمية، 

وتفعيل مشاركة جميع الأطراف من موظفين وأعضاء هيئة التدريس وخريجين وشركاء المجتمع، ويتم تقييم التقدم 

بواسطة مؤشرات نجاح محددة لضمان التنفيذ الفعال، وهذه الاستراتيجية ليست فقط وثيقة توجيهية، بل هي أيضاًً 

ميثــاق لالتزامات الجامعة المؤسســية التي ســتقود ســعينا إلــى تحقيق رؤية الجامعة ومهمتها. تتنــاول هذه الجزئية 

الرؤية والمهمة والقيم، بالإضافة الى خارطة رحلتنا الاســتراتيجية التي تبين التزامات الجامعة والمشــاريع المرتبطة 

بهــا والنتائــج المتوقعــة حتى عام 2027، كما يتناول التوافق بين الخطة الاســتراتيجية للجامعة ورؤية المملكة العربية 

الســعودية 2030، إلــى جانــب التوجهات الوطنية، مما يؤكد على الــدور الحيوي الذي تلعبه الجامعة في تحقيق الأهداف 

الوطنية والإسهام في التنمية المستدامة.
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1/2/2  الرؤية والمهمة والقيم

من نحن؟

جامعة تبوك

وظيفتنا 
الأساسية

تقديم تعليم 
جامعي متميز 
يتمحور حول 

الطالب

لمن نقدم 
خدماتنا؟

إلى الطالب، 
المجتمع، 

والمشاريع 
التنموية

لماذا نقدم 
خدماتنا؟

ليسهم الطالب 
في بناء المشاريع 
التنمويّّة، ويكون 
فاعلًاً في تنمية 
المجتمع المحلي

أين؟

في بيئة ابتكارية 
محفّزة

رؤيتنارؤيتنا

مهمتنامهمتنا

جامعة متميزة تعليمياً وبحثياً مساهمة في خدمة المجتمع

نحـــن فـــي جامعـــة تبـــوك ملتزمـــون بتقديـــم تعليـــم جامعـــيّ متميّـــز، يتمحـــور 

حـــول الطالـــب؛ ليســـهم فـــي بنـــاء المشـــاريع التنمويّـــة، ويكـــون فاعـــاً فـــي 

تنميـــة المجتمـــع المحلـــي، فـــي بيئـــة ابتكاريـــة محفّـــزة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

2/2/2  رحلة الجامعة الاستراتيجية

الاستدامة

قيم على 
مستوى 

الأفراد

قيم على 
مستوى 

المؤسسة

القيم

مشاركون

ذوو 
مرونة

ذاتيّ 
التعلم

الأثر 
المجتمعي 

الفاعليةالابتكار

التميز
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برامج أكاديمية مستدامة ومتميزة 
بالشراكة مع مشاريع المنطقة

شراكات تعليمية 
تدريبية بالمنطقة

أنسنة المدينة الجامعية بزيادة 
عدد البرامج والأنشطة الجاذبة

إدارة الشراكات 

تحالفات مع جامعات 
لمشاركة الموارد 

برامج 
طلاب 
السنة 
الأولى 

تفعيل 
اللجان 

الاستشارية

زيادة فرص 
الطلاب 
الدوليين 

رعاية 
الطلاب 

المستقطبين
التعلم 
المرن

الإرشاد 
المهني 

بناء خارطة استثمارية شاملة

التوسع 
في القبول 

للبرامج 
النوعية

جائزة التميز 
المؤسسي 

مشروع قياس 
تجربة المستفيد

زيادة فرص التبادل الدولي 

تطوير منصة »الخريجون«

دعم برامج الشهادات الاحترافية 

رفع نسبة البحوث المنشورة في 
المجلات ذات التأثير العالي

تطوير مرافق الخدمات الطلابية 

تأسيس مركز الابتكار وريادة الأعمال

بناء إطار جامعة 
تبوك للاستدامة

التسويق للخطة الاستراتيجية 
والهوية الجديدة للجامعة

إطار 
التعاقب 
الوظيفي

إطار 
الكفاءات 
التدريسية

الاعتزاز بتراثنا 
نافدتنا على العالم

الباحث الزائر

إطار 
الكفاءات 
الوظيفية

قيادات 
التحول 
الرقمي 

تشجير 
المدينة 
الجامعية
وكليات 

المحافظات

تعزيز 
الممارسات 
عالية التأثير

استقطاب 
الطلاب 

المتميزين

بناء إطار 
تنظيمي 

للمعادلات
مجتمعات 

التعلم

التعليم 
القائم على 
المشاريع

التحول 
الرقمي

قياس أداء 
الإدارات

إعادة تصميم 
المدينة

 الجامعية

بناء خطة 
بحثية

زيادة وتنويع 
موارد 

المشاريع 
البحثية

التعاون متعدد 
التخصصات 

بين مجتمعات 
البحث في 
الجامعة 

استقطاب 
قيادات 
بحثية 

البنية 
التحتية 
التقنية

التقييم الدوري 
للارتباط الوظيفي

الاستحقاق 
المحاسبي

خطة 
أوقاف 
الجامعة

SEO
بناء الشراكات 

الاستراتيجية
الشريك 

مؤشرات الاستراتيجي
أفضل 200 النجاح

جامعة

Success 
Indicators

TOP 200 
University

OUR JOURNEY

4P’s of Governance
.	1 Purpose
.	2 People
.	3 Process
.	4 Preformance

SCALE

C3

إثراء رحلة 
الطالب الجامعي

مستقبل 
مستدام

ALFA

IPR

التميز في إدارة 
الموارد

التحول 
نحو البحث 
والابتكار 
المجتمعي
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

3/2/2  خارطة الالتزامات المؤسسية
تتكــون اســتراتيجية جامعــة تبــوك من خمســة التزامات مؤسســية، تمثــل الأهداف الاســتراتيجية الرئيســية التي  	

تُُشكل خارطة طريق لتحقيق التميز في التعليم والتعلم والبحث والابتكار في إطار من الالتزام بالاستدامة والمسؤولية 

المجتمعية، وتشمل الآتي:

جدول: خارطة الالتزامات المؤسسية

الالتزام المؤسسي )الأهداف 
الاستراتيجية(

عدد المشاريع 
)المبادرات(

عدد المخرجات )مؤشرات 
الأداء التشغيلية(

مؤشرات الأداء 
الاستراتيجية

25 مؤشرًًا16 مشروعًًاإثراء رحلة الطالب الجامعي

17 مؤشر أداء استراتيجي

23 مؤشرًًا6 مشاريعالتحول نحو البحث والابتكار المجتمعي

13 مؤشرًًا6 مشاريعبناء الشراكات الاستراتيجية

17 مؤشرًًا9 مشاريعالتميز في إدارة الموارد

10 مؤشرات8 مشاريعمستقبل مستدام

المجموع
17 مؤشر أداء استراتيجي88 مؤشرًًا45 مشروعًًا5 التزامات مؤسسية

4/2/2  الهوية المؤسسية لجامعة تبوك 
وضعــت جامعــة  تبــوك خططــاًً واضحــة لتحقيــق أهدافهــا النابعة من سياســات التعليــم الجامعي فــي المملكة  	

وتوجهاتــه وفــي ضــوء أهــداف رؤية الســعودية 2030 تعزيزاًً للاســتقلالية المنضبطة للجامعات وتمكينهــا، كما أن وجود 

الجامعة في منطقة زاخرة بالمشروعات التنموية )نيوم، البحر الأحمر وأمالا، والمحميات الملكية( أوجب على الجامعة أن 

تفكر في بناء حلول مستدامة لضمان استمرار تميزها ومواكبة التغيرّّات الملحّّة في المنطقة، سواء: باستحداث برامج 

أكاديمية مشتركة مع المشاريع التنموية في المنطقة، أو  تأسيس مراكز بحوث ودراسات مرتبطة باحتياجات المشاريع 

التنموية في المنطقة، أو دعم المنطقة بتنفيذ مبادرات مجتمعية لتعظيم الأثر المجتمعي على المنطقة وأبنائها، وبناء 

إطار للتميز المستدام؛ ليمهد طريق الجامعة نحو الابتكار والفاعلية .

تــم بنــاء الهويــة المؤسســية للجامعــة وفــق المنهجيــة التــي أقرتهــا » وزارة  التعليــم« وبنــاء عليــه تم تبنــي هوية  	

مؤسســية تتماشــى مــع  إمكانــات الجامعــة البشــرية والمادية ونشــاطها البحثــي مع الأخذ فــي الاعتبار المتغيــرات  في 

المنطقــة والتعــاون مــع الشــركاء الاســتراتيجيين في المنطقة مثل: مشــروع نيــوم، والبحر الأحمر، والمؤسســة العامة 

لتحليــة الميــاه، وعليــه تــم تحديــد هويــة مؤسســية » التقنيــات البيئيــة )Environmental Technology( و التقنيات الطبية 
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الحيوية )Biomedical Technology( »، ومنذ ذلك الوقت والجامعة تبني خطتها الاستراتيجية للبحث لتحقيق هذه الهوية 

من خلال دعم المشاريع البحثية  التي تحقق هوية الجامعة البحثية ، مع مراعاة ربطها بعمل المراكز البحثية  هي )مركز 

الطاقة المتجددة والتقنية البيئية، ومركز أبحاث الذكاء الاصطناعي وتقنيات الاستشعار، ومركز الابتكار وريادة الأعمال( 

وكذلك الكراســي العلمية )كرســي الأمير فهد بن ســلطان  للأبحاث الطبية الحيوية، وكرســي الأمير فهد  لدراســة قضايا 

الشباب وتنميتهم(،  وذلك لضمان توحيد الجهود وتعظيم المنافع.  

كما حرصت الجامعة من خلال استراتيجيتها في )الالتزام المؤسسي الثاني: التحول نحو البحث والابتكار المجتمعي  	

والالتزام المؤسسي الثالث: بناء الشراكات الاستراتيجية(، على توسيع نطاق البحث وعقد الشراكات الاستراتيجية مع 

المشاريع التنموية، حيث تعد الاتفاقيات البحثية والأكاديمية مع مشروعين من أكبر المشاريع في المملكة تحت مظلة 

 Tech( مع شــركة ،One Web NEOM :والمشــروع الثانــي )The Greenhouse Project( :نيــوم، المشــروع الأول هــو مشــروع

web company(، هي مؤشر على دعم التوجه الاستراتيجي والهوية المؤسسية للجامعة. 

وانطلاقا من حرص الجامعة على بناء برامج أكاديمية تدعم احتياجات المشاريع التنموية في المنطقة وتحقق هوية  	

الجامعة المؤسسية، مثل تأسيس كلية »السياحة والضيافة في الوجه« بالشراكة مع »جامعة هونج كونج بوليتيك« وكذلك 

 Southern Africa“ تأسيس برامج في » إدارة المحميات« في الكلية التطبيقية بالتعاون مع كلية جنوب أفريقيا للحياة البرية

.”Wildlife College

كمــا دعمــت الجامعة تأســيس مجموعات بحثية مســتدامة في مجالات الهوية المؤسســية وربطهــا بالأولويات  	

الوطنية من خلال مراكز الأبحاث في الجامعة وشركائها الاستراتيجيين ومن أبرزها:

جدول المجموعات البحثية المستدامة في مجالات الهوية المؤسسية
 

المشروع الكيان المستفيد المجال البحثي

Enhancement of microalgae high-value products and developing 
microalgae-mediated nanomaterials

Red Sea 
Global

Environmental 
Technology +
Biomedical 
Technology

Conservation of Coral Reef by Smart Manipulation and Adaptation with 
Probiotic Microbiome in Red Sea Environment

Development of Conservation Strategies for the Selected Flora of Tabuk 
Region

Patterns of dune vegetation on Amaala Coast to inform prospective 
restoration practice
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

المشروع الكيان المستفيد المجال البحثي

Proactive Risk Management through Improved Cyber Situational Awareness

NEOM Future  
Economics

Optimization of Lattice-Based Post-Quantum Cryptography and 
Engineering for Secure Digital Communications

User Privacy and Security Concerns in the Smart City

New generation of fertilizers improves agriculture technology and reduce 
the amount of time and resources needed to grow crops

Astra 
Farms

Environmental 
Technology

Developing and manufacturing eco-friendly and sustainable road marking 
paints SASO Environmental 

Technology

5/2/2  مواءمة الخطة الاستراتيجية مع رؤية السعودية والتوجهات الوطنية      
إن ربط قضايا البيئة الخارجية ) التوجهات الوطنية وبرامج الرؤية( بمخرجات الجامعة المؤسسية يعد أمراًً مهماًً  	

لضمــان مواءمــة مبــادرات الجامعــة مع التوجهات الوطنيــة، ونظراًً للمتغيرات التي تشــهدها منطقة تبوك فإن دراســة 

العوامــل الخارجيــة التــي قــد تؤثر في مســتقبل الجامعة تمت وفــق منهجية تحليلية مفصلة مثل تحليــل PESTLE ، ولكنه 

في صورته التقليدية لا  يأخذ في الاعتبار العوامل الداخلية، وبالتالي لا يمكن مطابقة نقاط القوة مع الاحتياجات الحالية، 

وعليه تم دمج أسلوب التحليل PESTLE بمنهجية ربط قضايا البيئة الخارجية )متمثلة في برامج وأهداف رؤية السعودية  

2030( بالمخرجات المؤسســية ذات الأولوية )ســمات خريج جامعة تبوك(، ثم مفاضلتها وفق معايير ذات علاقة بترجيح 

المحركات الاستراتيجية للجامعة.

منهجية الربط:

تم بناء مصفوفتين: المصفوفة )أ(: تمثل تقاطع أهداف رؤية السعودية 2030 مع سمات خريج جامعة تبوك والتي تم 

تحديدها في الاستراتيجية الثانية لجامعة تبوك في ست سمات، وهي: مهني محترف، مواطن مسؤول، مثقف واعٍٍ، بارع 

التواصل، متمكن تقنياًً، خريج كفؤ.

والمصفوفــة )ب(: تمثــل تقاطــع ســمات الخريــج مع برامج الرؤيــة والتي تملك مبــادرات مرتبطة بالتعليم وعلى رأســها 

برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية. ثم تم ضرب المصفوفتين لإيجاد تقاطــع أهداف وبرامج الرؤيــة ذات العلاقة بمخرجات 

الجامعة متمثلة في سمات الخريج.
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منهجية المفاضلة: 

اســتندت الآليــة علــى مفاضلــة نتائــج مصفوفــات الربــط، وفــق 3 معاييــر بمجمــل نقــاط ترجيــح )10( موزعــة وفق  	 

أوزان محــددة، حيــث تــم تقييــم البرامج ذات العلاقة بناء على ارتباطها بأنشــطة الجامعة وبرامجها التي تحقق مخرجاتها 

المؤسسية وفق المعايير التالية:
المعيار ذو الوزن )1(

)المواءمة مع توجهات الجامعة في كفاءة 
الإنفاق – امتداد للخطة الاستراتيجية السابقة(

المعيار ذو الوزن )٢(
)الارتباط باستراتيجية 

المنطقة(

المعيار ذو الوزن )٣(
)الارتباط بمشاريع المنطقة - الارتباط 

ببرنامج تنمية القدرات(
1 لايوجد ارتباط1 لايوجد ارتباط1 لايوجد ارتباط

2مرتبط بطريقة غير مباشرة2ارتباط غير مباشر2 مرتبط
3 مرتبط بطريقة مباشرة3 ارتباط  مباشر

4مرتبط بطريقة مباشرة ذو أولوية

بناء على التحليل السابق تم ترجيح أهداف الرؤية من المستوى الثالث، ومبادرات برامج الرؤية المرتبطة بمخرجات  	

الجامعة المؤسسية، وذلك للاستناد عليها لاحقاً في بناء مبادرات الاستراتيجية الثالثة للجامعة.

بناء على ما سبق تم تحديد مبادرات برامج الرؤية ذات الأولوية والتي تتسق مع السمات المؤسسية لخريج جامعة تبوك،  	

لأخذهــا فــي الاعتبار عند بناء الاســتراتيجية الثالثة للجامعة. ســعينا لبناء التميز من خلال إثــراء رحلة أصحاب العلاقة بالجامعة 

وخلق قيمة مضافة لهم، فكرنا بعمق في القيمة التي ستقدمها الجامعة لأصحاب العلاقة والقيمة التي سوف تحصل عليها 

الجامعــة فــي المقابــل، بالإضافــة إلــى العمل على استكشــاف مدى كفــاءة وفعالية الجامعة فــي تقديم هذه القيمــة. أي إجراء 

استراتيجي يجب أن يشمل ثلاثة مكونات أساسية، وهي: القيمة، والفاعلية، والكفاءة. تصف القيمة بشكل عام، من يستفيد؟ 

وكيف؟ وما الغرض من مشاريع الاستراتيجية؟ ومن المستفيدون منها؟ أما الفاعلية: هي ما تفعله الجامعة في خطتها لتقديم 

قيمة للمستفيدين. تُُقاس الفاعلية عادةًً من حيث النواتج أو الفوائد الناشئة عن تلك المخرجات، بالنسبة للكفاءة فهي: كيفية 

الاســتفادة الجيدة من الموارد. يُُدعم هذا التوجه من خلال ربط التوجهات الاســتراتيجية بالمميزات التنافســية للمنطقة وفق 

دراسة وزارة الاقتصاد والتخطيط، لتحديد الميزة التنافسية لمناطق المملكة للخروج بتصور مبدئي عن التوجهات الاستراتيجية 

ذات الأولوية في المجالات الآتية:

السياحة. 	o

التكنولوجيا. 	o

التجارة. 	o

الطاقة المتجددة. 	o

الخدمات اللوجستية. 	o
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

3/2  موجز الأداء.
التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة.  	1/3/2

يعرض هذا الجزء من التقرير أهم مؤشرات الأداء لجامعة تبوك وذلك من خلال المحورين التاليين: 	

المحور الأول: مؤشرات أداء الجامعة الصادرة عن المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة »أداء«, والذي يقيس مدى 

التزام الجامعة بالمؤشرات المسندة بأوامر سامية.

المحور الثاني: مؤشرات الأداء الرئيسة للخطة الاستراتيجية للجامعة )مؤشرات النجاح(.

• المحــور الأول: مؤشــرات الأداء الرئيســة للجامعــة والصادرة مــن المركز الوطني 	
لقياس أداء الأجهزة العامة » أداء«   

يتــم قيــاس هذه المؤشــرات من قبل المركز الوطني لقياس أداء الأجهــزة العامة » أداء«، بهدف توفير معلومات  	

عن أداء الجامعة فيما يخص المؤشرات المسندة بأوامر سامية وذلك من خلال إصدار تقرير ربع سنوي عن أداء الجامعة 

في هذا الجانب. . 
الربع الأول من العام المالي 2024

المستهدف اسم مؤشر الأداء
لعام

حالة 
المؤشر )1(

القيمة 
الفعلية

القيمة 
فترة القياسالمستهدفة

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط 

إن وجد

الهدف الأول: رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية 

-الربع الأول 32024 درجة3 درجة 2024تقييم فرص كفاءة الإنفاق )جامعة تبوك(

الهدف الثاني: التزام جامعة تبوك بجودة البيانات الوظيفية تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-الربع الأول 862024%%82.4 2024مؤشر جودة البيانات الوظيفية لـ)جامعة تبوك(

الهدف الثالث: التزام جامعة تبوك بمعايير تسليم الحساب الختامي تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-902023 يوما65ًً يوماًً 2023مؤشر تسليم الحساب الختامي )جامعة تبوك(

الهدف الرابع: التزام الأجهزة العامة بصرف الميزانية بعد التعديل )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

المنصرف الفعلي من الميزانية بعد التعديل 
-2023%100%96.69 2023)جامعة تبوك(

الهدف الخامس: تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-2023*%81.09 2023تطوير التعاملات الإلكترونية في جامعة تبوك



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م3435الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

الربع الثاني من العام المالي 2024

المستهدف اسم مؤشر الأداء
لعام

حالة 
المؤشر )1(

القيمة 
الفعلية

القيمة 
فترة القياسالمستهدفة

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط 

إن وجد

الهدف الأول: رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

الربع الثاني 3 درجة3 درجة 2024تقييم فرص كفاءة الإنفاق )جامعة تبوك(
2024-

الهدف الثاني: التزام جامعة تبوك بجودة البيانات الوظيفية تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

الربع الثاني %87%80.38 2024مؤشر جودة البيانات الوظيفية لـ)جامعة تبوك(
2023-

الهدف الثالث: التزام جامعة تبوك بمعايير تسليم الحساب الختامي تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-902023 يوما65ًً يوماًً 2023مؤشر تسليم الحساب الختامي )جامعة تبوك(

الهدف الرابع: التزام الأجهزة العامة بصرف الميزانية بعد التعديل )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

المصروف الفعلي من الميزانية بعد التعديل 
-2023%100%98.48 2023)جامعة تبوك(

الهدف الخامس: تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-2023*%81.09 2023تطوير التعاملات الإلكترونية في جامعة تبوك

الربع الثالث من العام المالي 2024

المستهدف اسم مؤشر الأداء
لعام

حالة 
المؤشر )1(

القيمة 
الفعلية

القيمة 
فترة القياسالمستهدفة

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط 

إن وجد

الهدف الأول: رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

الربع الثالث 3 درجة3 درجة 2024تقييم فرص كفاءة الإنفاق )جامعة تبوك(
2024-

الهدف الثاني: التزام جامعة تبوك بجودة البيانات الوظيفية تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

الربع الثالث %88%76.7 2024مؤشر جودة البيانات الوظيفية لـ)جامعة تبوك(
2024-



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م3637الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

الربع الثالث من العام المالي 2024

المستهدف اسم مؤشر الأداء
لعام

حالة 
المؤشر )1(

القيمة 
الفعلية

القيمة 
فترة القياسالمستهدفة

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط 

إن وجد

الهدف الثالث: التزام جامعة تبوك بمعايير تسليم الحساب الختامي تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-902023 يوما65ًً يوماًً 2023مؤشر تسليم الحساب الختامي )جامعة تبوك(

الهدف الرابع: التزام الأجهزة العامة بصرف الميزانية بعد التعديل )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

المصروف الفعلي من الميزانية بعد التعديل 
-2023%100%98.48 2023)جامعة تبوك(

الهدف الخامس: تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-2023*%81.09 2023تطوير التعاملات الإلكترونية في جامعة تبوك

الربع الرابع من العام المالي 2024

المستهدف اسم مؤشر الأداء
لعام

حالة 
المؤشر 

)1(

القيمة 
الفعلية

القيمة 
فترة القياسالمستهدفة

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط 

إن وجد

الهدف الأول: رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية 

الربع الرابع 3 درجة2.6 درجة 2024تقييم فرص كفاءة الإنفاق )جامعة تبوك(
2024-

الهدف الثاني: التزام جامعة تبوك بجودة البيانات الوظيفية تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

الربع الرابع %89%83.7 2024مؤشر جودة البيانات الوظيفية لـ)جامعة تبوك(
2024-

الهدف الثالث: التزام جامعة تبوك بمعايير تسليم الحساب الختامي تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-902023 يوما65ًً يوماًً 2023مؤشر تسليم الحساب الختامي )جامعة تبوك(

الهدف الرابع: التزام الأجهزة العامة بصرف الميزانية بعد التعديل )جامعة تبوك( تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

المصروف الفعلي من الميزانية بعد التعديل 
-2023%100%98.48 2023)جامعة تبوك(

الهدف الخامس: تحديد نوع الهدف: استراتيجية وطنية

-2023*%67.27 2023تطوير التعاملات الإلكترونية في جامعة تبوك
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•  المحور الثاني: مؤشرات الاداء الرئيسية للخطة الاستراتيجية )مؤشرات النجاح(	

المستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
حالة 

المؤشر 
)1(

القيمة 
الفعلية24 

القيمة 
المستهدفة 

24

فترة 
القياس

برنامج تحقيق 
الرؤية إن وجد

الهدف الأول: إثراء رحلة الطالب الجامعي تحديد نوع الهدف :استراتيجية الجامعة الأساسية
نسبة التخرج في المدة 

النظامية
رفع نسبة تخرج الطلاب في 

سنوية%50%43 المدة النظامية

• برنامج تنمية 	
القدرات 
البشرية

نسبة الخريجين الذين تم 
سنوية%30%60 رفع نسبة توظيف الخريجينتوظيفهم خلال 12 شهر

قياس معدل رضا الطاب عن 
تجربتهم الدراسية

رفع معدل رضا الطاب عن 
سنوية3.853.5 تجربتهم الدراسية

التنوع الثقافي في بيئة الجامعة

رفع النسبة المئوية للطلاب 
الجامعيين الذين يكتسبون تعليماًً 

دولياًً من خلال التبادل الدولي
 

غير مقاس 
)لوجود 

صعوبة في 
الاجراءات(

سنوية400

رفع نسبة الطلاب الدوليين الى 
اجمالي طلاب الجامعة لتصل الى 

3%
سنوية02% 

الهدف الثاني: التحول نحو البحث والابتكار المجتمعي تحديد نوع الهدف :استراتيجية الجامعة الأساسية

قياس جودة البحث العلمي

تحسين جودة مخرجات البحث 
وضمان أن تصل نسبة النمو في 
المنشورات الموطنة المنشورة 

ضمن أعلى10 % اقتباسا في 
المجلات المصنفة 5% من خط 

الأساس في عام 2022م.

WOS 15%WOS 17.4%

سنوية

• برنامج 	
التحول 
الوطني

• برنامج تطوير 	
الصناعات 

الوطنية 
والخدمات 
اللوجستية

• برنامج تنمية 	
القدرات 
الوطنية

• برنامج 	
التخصيص 

برنامج تحقيق 
التوازن 

المالي

 Scopus
18.5%

 Scopus
20.4%

أن يصل عدد المنتجات التي تم قياس الاقتصاد المعرفي
عدد 0 تتجيرها الى 3 منتجات 

سنوية1منتجات

نمو براءات الاختراع )المودعة قياس الاقتصاد المعرفي
والممنوحة(

11براءة 
مودعة 

 20براءة 
سنويةمودعة

  6 ممنوحة3 ممنوحة

قياس ممارسات البحث 
العلمي

معدل البحوث لكل عضو 
تدريس

 WOS 1.6WOS 1.4
سنوية  SCOPUS

1.6 SCOPUS 1.4

قياس ممارسات البحث 
العلمي

عدد الجوائز العالمية لمنسوبي 
سنوية 4  جوائز8   جوائزالجامعة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

المستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
حالة 

المؤشر 
)1(

القيمة 
الفعلية24 

القيمة 
المستهدفة 

24

فترة 
القياس

برنامج تحقيق 
الرؤية إن وجد

الهدف الثالث: وصف الهدف: بناء الشراكات الاستراتيجية تحديد نوع الهدف : استراتيجية الجامعة الأساسية

عدد الساعات التطوعية باسم 
الجامعة

زيادة متوسط ساعات التطوع 
لمنسوبي الجامعة

 1.8ساعه 
/ فرد

1.5
سنويةساعات/فرد

• تنمية 	
القدرات 
البشرية

قياس السمعة الدولية 
للجامعة

أن يتم الاعتراف بها كواحدة 
 من200 جامعة رائدة في العالم

 Times
 Higher

 Education
1000-801

سنوية350>

قياس السمعة الدولية 
للجامعة

دخول خمسة تخصصات علمية 
في أفضل 250 تخصص وفق 

التصنيفات العالمية
سنوية12

الهدف الرابع: وصف الهدف: التميز في إدارة الموارد تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية

قياس مدى رضا منسوبي 
الجامعة عن البيئة والخدمات 

الجامعية

رفع نتيجة استطلاع الارتباط 
•سنوية%75%74.80الوظيفي تنمية 	

القدرات 
البشرية التميز في الحوكمة الرقمية 

والتحول الرقمي
تحقيق مستوى الإبداع والريادة 

سنوية%85-67.2780 % في قياس التحول الرقمي

الهدف الخامس: وصف الهدف: مستقبل مستدام تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية

تحقيق معدل استبقاء الطلاب تقييم جودة الحياة الجامعية
داخل المدينة الجامعية

8ساعات 
/ يوميا

 6 ساعات / 
•سنويةيوميا تنمية 	

القدرات 
البشرية

• برنامج 	
الاستدامة 

المالية
• برنامج 	

التخصيص

زيادة الموارد الذاتية كنسبة موارد الجامعة الذاتية
سنوية%6%5.35مئوية من ميزانية الجامعة
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• حالة المبادرات المعتمدة وفق الإجراءات الرسمية )الخطة الاستراتيجية الثالثة(	

المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد

الهدف الأول: إثراء رحلة الطالب الجامعي تحديد نوع الهدف : استراتيجية الجامعة الأساسية

زيادة فرص 
الطلاب الدوليين 
)تفعيل التأشيرة 
التعليمية طويلة 

المدى(

 2024

استقطاب الطلاب الدوليين بهدف خلق بيئة 
من التنوع الثقافي، والعمل على رفع كفاءة 

المؤسسات التعليمية في تبني الطلبة 
الدوليين، بتأشيره تعليمية طويلة المدى.

0

%2 طالب 
دولي إلى 

طلبة 
الجامعة

مستمرة

• برنامج تنمية 	
القدرات 
البشرية

زيادة فرص 
التبادل الدولي 

)تفعيل التأشيرة 
التعليمية قصيرة 

المدى(

 2024

دعم   التبادل الطلابي بحيث يتيح فرصة 
للطلبة الدراسة في الخارج لفترة محددة، 
والعمل مع أشخاص من ثقافات أخرى، 

ما يسهم في تطوير مهاراتهم الشخصية 
والمهنية، وإثراء تجربتهم بخبرات تعليمية 

على مستوى دولي.

غير مقاس 
)لوجود 
صعوبة 

في 
الإجراءات(

 400
طالب 
تبادل 

إلى طلبة 
الجامعة

مستمرة

استقطاب 
الطلاب 

المتميزين

أن تصل نسبة الطلاب المتميزين الذين تم 2024 
مستمرة%2%3استقطابهم إلى %5.

معدل طلاب البكالوريوس إلى أعضاء هيئة 2024 
مستمرة1919التدريس بدوام كامل او ما يكافئه

بناء إطار تنظيمي 
للمعادلات

 2024

تحديد إطار دقيق لمعادلات التسريع 
الأكاديمي يتضمن موائمة شهادات اللغة 
الإنجليزية لمقررات السنة الأولى، ودراسة 
آلية التسريع لبعض المقررات الأساسية 

باختبارات مركز القياس والتقويم والحاسب 
الآلي

مستمرةإطار واحد100%

أن تصل نسبة الطلاب المستفيدين من 2024 
مستمرة%1%1التسريع الأكاديمي إلى 3%

 
رفع نسبة تخرج الطلاب في مدة البرنامج إلى 

مستمرة70%43%55%

رعاية الطلاب 
2024 المستقطبين

اعداد برنامج رعاية الطلبة المتميزين الذين 
تم استقطابهم واعتماد تنفيذه من خلال 

مركز رعاية الموهوبين.
برنامج 100%

مستمرةواحد
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد

بناء خطة 
للتوسع في 

القبول للبرامج 
النوعية

2024

وضع خطة واضحة تهدف لزيادة عدد 
المقبولين في البرامج النوعية )البرامج 
البينية والمهنية والتنفيذية( التي تخدم 

سوق العمل، عن طريق عقد شراكات مع 
الجامعات السعودية والعالمية.

خطة 100%
مستمرةواحدة

• برنامج تنمية 	
القدرات 
البشرية

2024
أن تصـل نسـبة الطلاب المقبوليـن فـي 

البرامـج النوعيـة بمـا يتوافـق مـع احتياجـات 
سـوق العمـل إلـى %100.

مستمرة81%80%

تطوير برامج 
انتقالية لطلاب 

السنة الأولى

2024

تطوير برامج انتقالية لطلاب السنة الأولى 
تساعدهم على التكيف مع الحياة الجامعية، 

وتوفر محتوى توجيه أكاديمي يزيد من وعي 
الطلاب ومشاركتهم في خدمات وموارد 

الحرم الجامعي

3.5 من 5
3.2 من 
5 رضا 
الطلاب

مستمرة

2024
أن تصـل نسـبة الطـلاب المسـتفيدين مـن 
برامـج طـلاب السـنة الأولـى إلـى 100% مـن 

طـلاب السـنة الأولـى.
مستمرة40%40%

تعزيز 
الممارسات 
عالية التأثير

2024
تعزيز القيم من خلال تنمية مهارات الطلاب 

التي تساعدهم على التنقل في عالم سريع 
التغير

مستمرة5 برامج7 برامج

أن تصل نسبة الطلاب المشاركين في 2024
مستمرة%35%35الأنشطة اللامنهجية إلى %80

تطوير التعليم 
القائم على 
المشاريع

 2024

تشجيع البرامج لممارسة المقررات التعليم 
القائم على المشاريع من خلال تبني التعليم 

القائم على المشاريع كاستراتيجية تعلم 
مؤسسية.

دليل  100%
مستمرةواحد

مجتمعات 
2024التعلم

تشجيع البرامج على استحداث مجتمعات 
التعلم لخدمة مجموعات متنوعة من 

الطلاب لتطوير مهارات إرشاد الأقران في 
الجوانب التعليمية، والبحثية والاجتماعية 

والمهنية.

17
مجتمعا«

15
مستمرةمجتمعا«

2024التعليم المرن
التعلم المرن هو إنشاء مسارات علمية 

بينية تمكن المتعلم من الاستفادة منها في 
أي وقت عن طريق التعلم غير المتزامن.

53%
%50 من 
طلاب 
الجامعة

مستمرة
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المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد
تطوير مرافق 

الخدمات الطلابية 
)مركز خدمات 

الطالب(

2024
إنشاء مركز للخدمات الطلابية لتحسين جودة 

الحياة الجامعية وتحقيق معدل استبقاء 
للطلاب داخل المدينة الجامعية.

8 س / 
يومياًً

6 س / 
مستمرةيومياًً

• برنامج تنمية 	
القدرات 
البشرية

تفعيل اللجان 
الاستشارية مع 
الطلاب الحاليين

2024

إنشاء مجلس طلابي مثل مجموعات الطلاب 
المختلفة للعمل مع رئيس الجامعة والإدارة 
العليا في جميع المسائل المتعلقة بالطلاب 

والمناهج والسياسات وتجربة الطلاب.

دليل 
واحد

دليل 
مستمرةواحد

نسبة الكليات التي تفعل اللجان الاستشارية 2024
مستمرة%40%40الطلابية 100

دعم برامج 
الشهادات 
الاحترافية

2024
نشر الوعي بأهمية التدريب للحصول على 

الشهادات الاحترافية والتعلم الذاتي من خلال 
اجتياز الطلاب تدريب الشهادات الاحترافية.

1000 1000
مستمرةمستفيد

تطوير منصة " 
الخريجون"

2024

بناء خدمات أفضل لتسويق قدرات الخريجين 
من خلال   مكتب التوظيف - منصة خريج 
- موقع خدمات التوظيف ومكتب علاقات 

الخريجين، انشاء برامج متابعة نجاح الخريجين 
والاعلان عن انجازاتهم ومشاركة الخريج في 

البرامج المختلفة.

85%
منصة 
واحدة
100%

مستمرة

رفع نسبة توظيف الخريجين إلى 60% خلال 12 2024
مستمره%30%60شهراًً

2024

النسبة المئوية لخريجي برامج البكالوريوس 
في الجامعة الذين التحقوا ببرامج الدراسات 

العليا خلال السنة الأولى من تخرجهم الى 
اجمالي عدد الخريجين في نفس السنة

مستمره10%8%

2024الإرشاد المهني
عدد المستفيدين من جلسات الارشاد المهني 

المعومه من صندوق تنمية الموارد البشريه 
هدف  

3200 6400
مستمرةمستفيد

الهدف الثاني: وصف الهدف: التحول نحو البحث والابتكار المجتمعي تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجامعة  الأساسية

2024 بناء خطة بحثية

خطـة بحثيـة علـى مسـتوى الجامعـة 
مبنيـة علـى نقـاط التميـز البحثـي للجامعـة، 

ومرتبطـة بالأولويـات البحثيـة للجامعـة 
)التقنيـات البيئية والطبيـة( والتـي تتـواءم 

مـع توجهـات المشـاريع التنمويـة 
بالمنطقـة، ودمـج أفضل ممارسـات 
الاسـتدامة فـي الممارسـات البحثيـة

خطة 100%
مستمرةواحدة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد

بناء خطة بحثية

مستمرة 84عدد الجوائز الدولية لمنسوبي الجامعة 2024 

• برنامج 	
التحول 
الوطني

• برنامج 	
تطوير 

الصناعات 
الوطنية 

والخدمات 
اللوجستية

• برنامج 	
تنمية 

القدرات 
الوطنية

• برنامج 	
التخصيص

• برنامج 	
تحقيق 
التوازن 

المالي

مستمرة108عدد الجوائز المحلية لمنسوبي الجامعة2024 

 2024
عدد الكتب او الفصول المنشوره سنوياًً 

في قواعد بيانات WOS لأعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة 

مستمرة11

 2024
عدد الكتب او الفصول المنشوره سنوياًً 
في قواعد بيانات SCOPUS لأعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة
مستمرة1010

2024
نسبة النمو في المنشورات الموطنة 

المنشورة ضمن أعلى%10 اقتباسا في 
 WOS مجلات

مستمرة15%17.4%

2024
نسبة النمو في المنشورات الموطنة 

المنشورة ضمن أعلى%10 اقتباسا في 
 SCOPUS مجلات

مستمرة18.5%20.4%

زيادة وتنويع 
موارد المشاريع 

البحثية

 2024
نسبة الموارد البحثية الخارجية إلى ميزانية 

تمويل برامج البحث العلمي المخصصة 
من ميزانية الجامعة سنويا

مستمرة50%50%

2024
نسبة الميزانية المخصصة لدعم البحث 
العلمي إلى اجمالي ميزانية الجامعة إلى 

20%
مستمرة1.2%8%

2024 الباحث الزائر
استقطاب عدد من الباحثين المميزين 

لدعم التوجهات والأولويات البحثية 
للجامعة

مستمرة54

تخصيص 
وظائف 

لاستقطاب 
قيادات بحثية 
متخصصة في 

أولويات الجامعة 
البحثية

 2024
تخصيص وظائف شاغرة لاستقطاب 
قيادات بحثية متخصصة في أولويات 

الجامعة البحثية
مستمرة82

معدل البحوث لكل عضو تدريس في 2024 
مستمرةWOS1.61.4 لكل عضو

2024Sco�  معدل البحوث لكل عضو تدريس في 
مستمرةpus1.61.4 لكل عضو

تأسيس مركز 
الابتكار وريادة 

الأعمال
 2024

تأسيس مركز الابتكار وريادة الأعمال 
يحتوي مكتب نقل التقنية )مكتب الملكية 

الفكرية وحاضنات الأعمال – الاستثمار 
الابتكاري( لتسويق القدرات البشرية 

البحثية للحصول على التمويل الخارجي

مستمرةمركز واحد100%
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المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد

تأسيس مركز 
الابتكار وريادة 

الأعمال

مستمرة1120عدد  براءات الاختراع المودعة 2024

• برنامج 	
التحول 
الوطني

• برنامج 	
تطوير 

الصناعات 
الوطنية 

والخدمات 
اللوجستية

• برنامج 	
تنمية 

القدرات 
الوطنية

• برنامج 	
التخصيص

• برنامج 	
تحقيق 
التوازن 

المالي

مستمرة36عدد براءات الاختراع الممنوحة 2024

تعزيز التعاون 
متعدد 

التخصصات بين 
مجتمعات البحث 

في الجامعة 
لمعالجة 
التحديات 
المجتمعية

2024
عدد مجتمعات البحث في الجامعة 

والبرامج والمراكز البحثية ذات الأهمية 
والتأثير داخلياًً وخارجياًً

134
مجموعة 

بحثية

 120
مجموعة 

بحثية
مستمرة

2024

معدل نمو الاستشهادات سنوياًً في 
المجلات المحكمة من البحوث العلمية 

المنشورة لإجمالي البحوث المنشورة في 
WOS

مستمرة20%20%

2024

معدل نمو الاستشهادات سنويا في 
المجلات المحكمة من البحوث العلمية 

المنشورة لإجمالي البحوث المنشورة في 
SCOPUS

مستمرة10%10%

2024 WOS مستمرة%65%75 معدل النشر في قواعد بيانات

2024 Scopus مستمرة%65%75معدل النشر في قواعد بيانات

معدل النشر في قواعد بيانات WOS الربع 2024
 Q1 مستمرة%55%43الأول

2024 Scopus معدل النشر في قواعد بيانات
 Q1 مستمرة%90%89الربع الأول

الهدف الثالث: وصف الهدف: بناء الشراكات الاستراتيجية تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية

إدارة الشراكات

2024
وجود دليل حوكمة لإدارة الشراكات )تحديد 

أهداف الشراكات للجامعة – أنواعها- ومعايير 
بناء الشراكات(.

دليل 100%
مستمرةواحد

• تنمية 	
القدرات 
البشرية

عدد الشراكات والاتفاقيات مع الجامعات 2024
مستمرة168والجهات المحلية

عدد الشراكات والاتفاقيات مع الجامعات 2024
مستمرة43والجهات الدولية

إقامة شراكات 
تعليمية تدريبية 

مع الشركات 
والمشاريع 
التنموية في 

المنطقة

عدد الشراكات التعليمية والتدريبيه  مع 2024
مستمرة22الشركات والمشاريع التنموية في المنطقة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد
بناء برامج 

أكاديمية مستدامة 
ومتميزة بالشراكة 

مع المشاريع 
التنموية في بناء 

على احتياجات 
المنطقة

2024
عدد البرامج المستدامة والمتميزه بالشراكة 
مع المشاريع التنموية في بناء على احتياجات 

المنطقة
مستمرة3 برامج3 برامج

• تنمية 	
القدرات 
البشرية

الشريك 
الاستراتيجي

2024

تعزيز الشراكات وتبادل الخدمات بين البرامج 
والمراكز البحثية في الجامعة من جهة ومع 

الجهات الخارجية ذات الأهمية والتاثير من جهة 
أخرى )المشاريع التنموية في المنطقة، الجهات 

الحكومية، مؤسسات القطاع الثالث(، بحيث يكون 
لكل مركز أو برنامج شريك استراتيجي يعمل معه

شريك 
واحد

شريك 
مستمرةواحد

مستمرة010 عدد الخدمات الاستشارية التي تم تسويقها2024

مستمرة02 عدد بيوت الخبرة التي تم انشاؤها 2024

عدد التحالفات مع جامعات مناظرة لمشاركة 2024الشراكات البحثية
مستمرة1010الموارد البشرية والمادية البحثية

أنسنة المدينة 
الجامعية من 

خلال زيادة عدد 
البرامج والأنشطة 

المتميزة التي 
تجذب الزوار 
للتواصل مع 

الجامعة

2024
أنسنه المدينة الجامعية من خلال وضع خطة 

لزيادة عدد البرامج والأنشطة المتميزة التي 
تجذب الزوار للتواصل مع الجامعة

خطة 100%
مستمرةواحدة 

عدد مشاريع المسئولية المجتمعية التي 2024
مستمرة606600نفذتها الجامعة 

2024
معدل المشاركة في الفرص التطوعية عبر 

المنصة الوطنية للعمل التطوعي 3ساعة لكل 
فرد

مستمرة1.81.5

عدد الفرص التطوعية لأنسنة المدينة 2024
مستمرة207100الجامعية 

الهدف الرابع: وصف الهدف: التميز في إدارة الموارد تحديد نوع الهدف استراتيجية الجامعة الأساسية

إعادة تصميم 
المدينة الجامعية 
بما يحقق كفاءة 

الإنفاق

إعادة تصميم المدينة الجامعية بنسبة 100% 2024
مستمرة%050بما يحقق كفاءة الانفاق

• تنمية 	
القدرات 
البشرية

استكمال 100% من المشاريع الرأسمالية 2024
مستمرة%95%96الإنشائية التي تحت التنفيذ

تطوير البيئة 
التنظيمية: 

وتفعيل مشروع 
الاستحقاق 
المحاسبي

2024

يهدف مشروع الاستحقاق المحاسبي إلي 
تحسين جودة الحسابات المالية وتعزيز 

الشفافية ضمن برنامج تحسين نظام 
المحاسبة الحكومية

100% 100%
مستمرةتفعيل
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المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد
تطوير البيئة 
التنظيمية: 

وتفعيل مشروع 
الاستحقاق 
المحاسبي

2024
موائمة القوائم المالية المصدرة على النظام 

النقدي مع القوائم المالية بالاستحقاق 
المحاسبي

2
قائمة 
مالية

2
قائمة 
مالية

مستمرة

• تنمية 	
القدرات 
البشرية

تدريب %20 من منسوبي الإدارات ذات العلاقة 2024
مستمرة%10%10بمشروع الاستحقاق المحاسبي

تطوير البيئة 
التنظيمية: 

وتفعيل مشروع 
قياس أداء 

الإدارات

2024
قياس أداء جميع إدارات الجامعة وفق معايير 
محددة للحفاظ على رضا الاستطلاع للارتباط 

الوظيفي
74.80%

 75%
ارتباط 
وظيفي

مستمرة

تحسين البنية 
التحتية التقنية

2024

وضع السياسات والمعايير والإجراءات ذات 
العلاقة بقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، 

واتخاذ كافة ما يلزم لتيسير استخدامات 
الاتصالات وتقنية المعلومات في جميع 

المجالات وتفعيل الحوكمة الرقمية من أجل 
حلول تقنية تكاملية مستدامة

مستمرةدليل واحد100%

مستمرة99%%99توافر الأنظمة بنسبة 202499%

مشروع التحول 
تحقيق استراتيجية التحول الرقمي للوصول 2024الرقمي

مستمرة85-67.2780إلى الريادة والأبداع

إطلاق خطة 
2024أوقاف الجامعة

اعتماد خطة لتأسيس أوقاف الجامعة 
وتحقيق نسبة صافي ربح من الإيرادات الذاتية 

إلى إجمالي التمويل الحكومي
خطة 1

مستمرةواحدة

بناء خارطة 
استثمارية شاملة 

للجامعة

2024

وضع خارطة استثمارية شاملة للجامعة وفق 
رؤية علمية وهندسية وفقاًً للضوابط واللوائح 

والقوانين لتلبية تطلعات رؤية وأهداف 
الجامعة وتحقيق نسبة صافي ربح من 

الإيرادات الذاتية إلى إجمالي التمويل الحكومي

خطة 100%
مستمرةواحدة

2024
زيادة الموارد الذاتية كنسبة مئوية من ميزانية 

الجامعة إلى 10% سنوياًً لدعم الاستثمار 
والأولويات الاستراتيجية

مستمرة5.35%6%

التسويق للخطة 
الاستراتيجية 

والهوية الجديدة 
للجامعة

2024

تطوير "هوية" جامعية للتعلم مدى الحياة، 
وتعزيز سمعة جامعة تبوك كمصدر لرأس 

المال البشري والمعرفي، وبناء خطة 
تسويقية واستراتيجية تواصل التسويق 

لقدراتنا وأدواتنا وأنظمتنا )منتجات الجامعة 
المادية والبشرية( وجذب المانحين وتعزيز 

السمعة الدولية للجامعة لتكون من ضمن 
أفضل الجامعات عالمياًً.

مستمرة350>1000-801
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد

التسويق للخطة 
الاستراتيجية 

والهوية الجديدة 
للجامعة

2024
دخول خمس تخصصات علمية في أفضل 250 

تخصص وفق التصنيفات العالمية
)Shanghai – THE – QS( 

مستمرة12

• تنمية 	
القدرات 
البشرية

مستمرة101 جائزة دولية باسم الجامعة سنويا2024ًً

مستمرة555 جوائز محلية باسم الجامعة سنويا2024ًً

مشروع قياس 
مستمرة3.853.5معدل رضا الطلاب عن تجربتهم الدراسية 2024تجربة المستفيد

الهدف الخامس: وصف الهدف: مستقبل مستدام تحديد نوع الهدف: استراتيجية الجامعة الأساسية

بناء إطار التعاقب 
مطابقة 100 % من المسميات الوظيفيه 2024 الوظيفي

78 مسمى 181ومهامها 
مستمرةوظيفي

• برنامج 	
القدرات 
البشرية

• برنامج 	
الاستدامة 

المالية
• برنامج 	

التخصيص

مشروع الإطار 
العام للكفاءات 

)التدريسية(

مستمرةإطار واحد1بناء لإطار العام للكفاءات )التدريسية(.2024

2024
اعضاء نسبة ا أعضاء هيئة التدريس الذين 

اكملوا برنامج  الإطار المهني للمهارات 
الأكاديمية 

مستمرة5.45%5%

مشروع الإطار 
العام للكفاءات 

)الوظيفية(

2024

تحسين تجربة الإعداد للموظفين الجدد، 
والموظفين الحاليين، أو المكلفين بتكاليف 

جديدة من خلال إنشاء إطار للتطوير المهني 
لجميع فئات الموظفين يتماشى مع توجهات 

الجامعة الاستراتيجية ضمن مشروع الإطار 
العام للكفاءات )الوظيفية(.

762024 بطاقة100%

2024%100%100استكمال  الإطار العام للكفاءات )الوظيفية(2024

تطوير قيادات 
التحول الرقمي 
وتعزيز القدرات 

الداعمة

2024
عقد برامج لتطوير المهارات القيادية للتحول 
الرقمي وللتطوير المهارات الرقمية للقدرات 

الداعمة.
مستمرةنموذجان100%

جائزة التميز 
تشجيع التميز )الأكاديمي – البحثي – الإداري- 2024المؤسسي

مستمرة4 مجالات%100كفاءة الإنفاق-المسؤولية المجتمعية(

بناء إطار جامعة 
2024تبوك للاستدامة

اعتماد إطار الجامعة المستدامة العالمي 
في مجالات: الحوكمة والإدارة- والتدريس 

والبحث العلمي وحماية البيئة، والحرص على 
الالتزام بمعايير استدامة البيئة والطاقة، وبناء 

خطة مستقبلية متوائمة مع خطة الوزارة 
للمسؤولية المجتمعية.

مستمرةمجالين100%
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المبادرة
حالة 

المبادرة 
)1(

تاريخ 
الابتداء 

)2(
القيمة موجز سير العمل )وصف(

الفعلية
القيمة 

المستهدفة

تاريخ 
الانتهاء 
المحدد

برنامج 
تحقيق الرؤية 

إن وجد
تشجير المدينة 

الجامعية وكليات 
المحافظات 

التابعة لها

العمل على زراعة أكبر عدد من الأشجار في 2024
مستمرة15700080000الحرم الجامعي وفروعه.

• برنامج 	
القدرات 
البشرية

• برنامج 	
الاستدامة 

المالية
• برنامج 	

التخصيص

الاعتزاز بتراثنا 
2024نافذتنا على العالم

دعم منسوبي الجامعة للمشاركة في البرامج 
والأبحاث والمشاركات الثقافية 

)جذب 10,000 زائر للحرم الجامعي(
مستمرة50004000

3/3/2 المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة
• التصنيف العام لجامعة تبوك حسب تصنيف التايمز	

• التصنيف العام لجامعة تبوك حسب تصنيف كيو أس العالمي	

20232024العام20232024العام
601-800+1001تصنيف التايمز للتأثير:801-5011000-600تصنيف التايمز العالمي 

301-601400-800الشراكات من أجل الأهداف301-151350-200تصنيف التايمز للجامعات الناشئة
601-401800-600السلام والعدالة والمؤسسات القوية301-350=128تصنيف التايمز للجامعات الأسيوية

20159-300الحياة على اليابسة61N/A-70تصنيف التايمز للجامعات العربية
601-601800-800المدن والمجتمعات المستدامةتصنيف التايمز العالمي للتخصصات:

801-6011000-800الحد من أوجه عدم المساواة601-601800-800العلوم السريرية والصحية
201-401300-600العمل اللائق والنمو الاقتصادي401-251500-300الهندسة والتكنولوجيا

401-601600-800جودة التعليم601-501800-600علوم الحياة
601-801800-1000الصحة الجيدة والرفاه401-251500-300العلوم الفيزيائية

-801-1000المساواة بين الجنسين601-800-علوم الحاسب

2025 20232024العام
101n/a-101110-110تصنيف كيو أس للجامعات العربية

1001-1200--تصنيف كيو أس للجامعات العالمية
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

• التصنيــف العــام لجامعة تبوك حســب تصنيف شــنغهاي العالمي للتخصصات 	
الأكاديمية

202220232024التخصص
201 - 301300-400- الرياضيات

301 - 401400-301500-400علوم وهندسة المواد
301 - 201400-401300-500الصيدلة والعلوم الصيدلانية

4/3/2 مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة.
ضمن التزام جامعة تبوك المستمر بتعزيز جودة خدماتها التعليمية، والبحثية، والتقنية، تُُقدم هذه الجزئية تحليلًاً  	

لرضا المســتفيدين خلال العام الدراســي 1445هـــ. فنحن نولي أهمية كبرى لمتابعة وتقييم تجارب المســتفيدين، معتبرين 

التغذية الراجعة حجر الأساس للتحسين المستمر والتطوير الدائم للجامعة.

نسبة الرضا الجهة
)معيار خماسي( 

3.7رضا المستفيدين عن خدمات القبول والتسجيل
4.3رضا المستفيدين عن الخدمات التي تقدمها الإدارة العامة لتقنية المعلومات

4.5رضا المستفيدين عن الدورات المقدمة من عمادة التعلم الإلكتروني
4.4رضا المستفيدين عن الدورات المقدمة من عمادة شؤون الطلاب

رضا أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عن الدورات المقدمة من عمادة الجودة والاعتماد 
4.8الأكاديمي
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أبرز الأعمال والإنجازات 	4/2
1/4/2	 التكليفات والتوجيهات بأوامر سامية 

بيان حالة الأعمال التي تمت بشأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداةم
التنفيذ

3772024/1/1أمر ملكي1
ضوابط تعاقد الجهات الحكومية مع 

الشركات التي ليس لها مقر إقليمي في 
المملكة

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

تمت إحاطة من يلزم من الموافقة على تعديل نظام حجاج الداخل4822024/1/14أمر ملكي2
منفذالجهات ذات العلاقة

94632024/1/22أمر ملكي4
التقرير السنوي للمركز الوطني للرقابة 

على الالتزام البيئي للعام المالي 
1444/1442

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

5342024/1/25امر ملكي5
تعديل المادتين )72( و)102( من نظام 
القانون الجمارك الموحد لدول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربي

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

653732024/1/25أمر ملكي 6
استمرار اللجنة المشكلة بموجب 

المادة )الثامن والسبعين( من نظام 
المنافسات والمشتريات الحكومية

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

5362024/1/25أمر ملكي7

الموافقة على الاطار التنظيمي 
للتسجيل البيئي للمنتجات المالية بين 
جهات المنظمة للأسواق المالية بدول 

مجلس التعاون

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 8
5622024/1/29الوزراء

حيال دمج)مركز الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز للتخطيط والسياسات 

اللغوية( في ) مجمع الملك سلمان 
العالمي للغة العربية(

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 9
5572024/1/29الوزراء

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام 
تنفيذ اتفاقية حظر تطوير وإنتاج 
وتكديس الأسلحة البكتريولوجية 

)البيولوجية( والتوكسينية وتدمير تلك 
الاسلحة

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

الموافقة على الاتفاقية العربية لمنع 85972024/2/1أمر ملكي10
ومكافحة الاستنساخ البشري

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

83342024/2/4أمر ملكي11
الموافقة الكريمة على ما وجه به مجلس 
الوزراء الجهات الحكومية التي تستخدم 

vsat نظام

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

بيان حالة الأعمال التي تمت بشأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداةم
التنفيذ

561202024/2/18امر ملكي12
تنظيم إوضاع المتعاقدين غير 

السعوديين العاملين في الأجهزة 
الحكومية

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

563422024/2/18امر مكي13

تفويض معالي وزير المالية بالتنسيق 
مع الجهة المعنية بالقضية بتعيين 

مكتب محاماة للترافع عنها عن طريق 
التعميد المباشر

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 14
الموافقة على نظام صندوق البنية 6012024/2/18الوزراء

التحتية الوطني
تمت إحاطة من يلزم من 

منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 15
575862024/2/19الوزراء

بشأن الدراسة المعدة من قبل الهيئة 
العامة لعقارات الدولة بخصوص تقاطع 

لاختصاص بين الجهات الحكومية

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 16
الموافقة على تنظيم الهيئة السعودية 6322024/2/19الوزراء

للسياحة
تمت إحاطة من يلزم من 

منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 17
2922024/2/27الوزراء

الموافقة على الترتيبات التنظيمية 
للهيئة السعودية للبينات والذكاء 

الاصطناعي

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 18
5642024/2/29الوزراء

الموافقة على أن ينظم ما يتعلق 
بعقد اتفاقيات التعاون العلمي والفني 

ومذكرات التفاهم بين الجامعات 
والمؤسسات الأجنبية المماثلة 

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 19
494162024/3/7الوزراء

بشان المعاملة المتعلقة بمراجعة 
برامج الامن السيبراني التوعية والتدريب 

في وزارة التعليم والجامعات ، ووضع 
الَاَليات المناسبة لذلك.

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 20
بشأن بحث ودراسة سبل تخفيض 622542024/3/10الوزراء

تكاليف البينات للشركات الناشئة.
تمت إحاطة من يلزم من 

منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 21
7062024/3/17الوزراء

الموافقة على اتفاقية عامة للتعاون 
بين حكومة المملكة العربية السعودية 

وحكومة جمهورية الصومال

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 22
342024/3/19الوزراء

الموافقة على ترتيبات ترشيح واختيار 
المواطنين للعمل في المنظمات 

والهيئات الإقليمية. 

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة
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بيان حالة الأعمال التي تمت بشأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداةم
التنفيذ

قرار مجلس 23
1792024/3/27الوزراء

الموافقة حيال المهمات والخدمات التي 
تقدمها الجهات المشاركة في الحج 

والاشراف عليها .

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 24
7812024/3/28الوزراء

تكون الهيئة الملكية لمدينة مكة 
المكرمة والمشاعر المقدسة هي الجهة 

المشرفة على مشروع مركز خادم 
الحرمين الشريفين لعلوم الكون ورصد 

الاهلة وساعة مكة ومراصد الاهلة 
الداخلية والخارجية.

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 25
طلب التأكيد على جميع الجهات الالتزام 699712024/4/15الوزراء

بمسؤوليتها تجاه حماية البيئة
تمت إحاطة من يلزم من 

منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 26
767282024/5/8الوزراء

الموافقة على القانون الموحد للنقل 
البري بين دول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 27
الموافقة على تنظيم هيئة الصحة 790772024/5/13الوزراء

العامة
تمت إحاطة من يلزم من 

منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 28
790592024/5/13الوزراء

الموافقة على تحويل المؤسسة العامة 
لتحلية المياه المالحة الى هيئة باسم 

الهيئة السعودية للمياه

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 29
839652024/6/2الوزراء

طلب قيام جميع الجهات الحكومية 
والجهات التابعة لها بتقديم كامل الدعم 
حيال اعداد ملف استضافة كأس العالم 

لكرة القدم 2034م

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 30
840942024/6/2الوزراء

تحويل معهد العاصمة النموذجي 
بالرياض الى مؤسسة غير هادفة للربح 
تكون مملوكة للهيئة الملكية لمدينة 

الرياض

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 31
844622024/6/2الوزراء

الموافقة على إضافة فقرة جديدة )د( 
الى المادة الحادية والثلاثين من نظام 
الإسلحة والذخائر الصادر بالمرسوم 

الملكي رقم 45/م

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 32
838712024/6/2الوزراء

الموافقة على انضمام المملكة 
العربية السعودية الى اتفاقية بشأن 
الأراضي الرطبة ذات الأهمية الدولية 

وخاصة بوصفها مألف للطيور المائية 
وتعديلاتها

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م5253الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

بيان حالة الأعمال التي تمت بشأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداةم
التنفيذ

قرار مجلس 33
891372024/6/19الوزراء

الموافقة على تعديل نظام مراقبة 
شركات التمويل الصادر بالمرسوم 

الملكي رقم 51/م

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 34
790592024/6/2الوزراء

الموافقة على تحويل المؤسسة العامة 
لتحلية المياه المالحة الى هيئة باسم 

الهيئة السعودية للمياه

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 35
الموافقة على تنظيمات الهيئات 874522024/6/13الوزراء

الثقافية الواردة بالقرار
تمت إحاطة من يلزم من 

منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 36
891372024/6/19الوزراء

الموافقة على تعديل نظام مراقبة 
شركات التمويل الصادر بالمرسوم 

الملكي رقم 51/م

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 37
10202024/7/4الوزراء

الموافقة على التقويم الدراسي المرن 
للأعوام الدراسية الخمسة القادمة بداء 

من العام 1446-1447ه

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة

قرار مجلس 38
32432024/7/22الوزراء

الموافقة على اعتماد النص الاتي 
)اعتماد الهيكل والدليل التنظيمي 

للهيئة(

تمت إحاطة من يلزم من 
منفذالجهات ذات العلاقة
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2/4/2  أعمال وإنجازات الجامعة التشغيلية والرأسمالية
• التعليم والتعلم  	

• عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة	
جدول البرامج الأكاديمية في الجامعة

الدكتوراهالماجستير البكالوريوسالدبلومالدرجة / التخصص

لا يوجد153الصحية

لا يوجد862العلمية

لا يوجد162الهندسية

لا يوجد634التقنية

لا يوجد754الإدارية

لا يوجد008التربوية

لا يوجد0116الإنسانية

لا يوجد400أخرى 

-273629المجموع

• الاعتمادات الأكاديمية لبرامج الجامعة	
ضمن سعي جامعة تبوك لتعزيز جودة مخرجات التعلم لبرامجها الأكاديمية، أولت الجامعة أهمية قصوى لتحقق  	

الاعتمادات الأكاديمية، وجعلتها في طليعة أهدافها الاســتراتيجية. فرغم حداثة نشــأتها حصلت الجامعة على الاعتماد 

المؤسسي الكامل غير المشروط من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب لمدة سبعة أعوام )2020-2026(. بعد أن حقّّقت 

أعلى معايير الجدارة والاستحقاق، وبعد أن استوفت كافة شروط ومعايير الجودة للاعتماد الأكاديمي والمؤسسي.

جدول تاريخ الاعتماد المؤسسي

تاريخ الاعتماد المؤسسي 
للجامعة

مدة الاعتماد )من - إلى( 
تقييم الجامعة في معايير الاعتماد، كامل/ مشروطبالسنوات

وعدد التوصيات والملحوظات
تاريخ أول اعتماد مؤسسي 

للجامعة
من يناير -2020ديسمبر 

23كامل2026

حرصت الجامعة على وضع خطة زمنية محددة لنيل الاعتمادات البرامجية المحلية والدولية لجميع برامجها الأكاديمية.

 ويوضح الجدول أدناه الاعتمادات المحلية والدولية لبرامج الجامعة.
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

جدول الاعتمادات الوطنية 

مدة سريان الاعتمادتاريخ الحصول عليهاالجهة المانحةالتخصص
5 سنواتNCAAA1/4/2024برنامج بكالوريوس الرياضيات الاعتماد الكامل

5 سنواتNCAAA1/4/2024برنامج بكالوريوس تقنية المختبرات الطبية الاعتماد الكامل
5 سنواتNCAAA1/8/2024برنامج بكالوريوس اللغة الانجليزية الاعتماد الكامل

5 سنواتNCAAA1/8/2023برنامج بكالوريوس التمويل والاستثمار ر الاعتماد الكامل
5 سنواتNCAAA1/5/2022برنامج بكالوريوس الصيدلة الاعتماد الكامل
5 سنواتNCAAA1/10/2024بكالوريوس الطب والجراحة الاعتماد الكامل

سنتانNCAAA1/4/2024برنامج بكالوريوس الهندسة المدنية الاعتماد المشروط
سنتانNCAAA1/4/2024برنامج بكالوريوس الهندسة الكهربائية الاعتماد المشروط

سنتانNCAAA1/4/2024برنامج بكالوريوس الهندسة الميكانيكية الاعتماد المشروط
سنتانNCAAA1/4/2024برنامج بكالوريوس الهندسة الصناعية الاعتماد المشروط

جدول الاعتمادات الدولية

مدة سريان الاعتمادتاريخ الحصول عليهاالجهة المانحةالتخصص
خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس الهندسة الميكانيكية 

خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس الهندسة الكهربائية 
خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس الهندسة المدنية 

خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس ا الهندسة الصناعية 
خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس علوم الحاسب 

خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس تقنية المعلومات 
خمس سنواتABET28/9/2023الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس هندسة الحاسب 

جدول إجمالي الاعتمادات الأكاديمية لبرامج الجامعة 2024م

التخصص
الاعتمادات الوطنية

)عدد البرامج 
الأكاديمية المعتمدة(

أسماء 
جهات 
الاعتماد

الاعتمادات الدولية
)عدد البرامج الأكاديمية 

المعتمدة(

أسماء 
جهات 
الاعتماد

3NCAAAالصحية
1NCAAAالعلمية

4NCAAA4ABETالهندسية
3ABETالتقنية )الحاسب(

2NCAAAأخرى
107المجموع

17المجموع الكلي
%47النسبة المئوية للعدد البرامج المعتمدة محليا ودوليا
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• التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد	

الجوائز التي حصلت عليها العمادة

عدد الدورات المقدمة وعدد المستفيدين

مشروع مسارات التعلم المرن

11

1849461697.67 19024

عدد الدورات 
المقدمة

• 	 NELC جائزة الابتكار
في التعليم والتدريب 

لمسار الأثر

• جائزة التميز في التدريب 	
والتطوير في مجال التعلم 

الإلكتروني للعام 2023

• الاعتماد لمقرر 	
أساسات الأحياء

+4200
عدد المستفيدين 

من الدورات 

إجمالي عدد المقررات )الدورات 
والشهادات الاحترافية( 

المكتملة

إجمالي عدد المقررات )الدورات 
والشهادات الاحترافية( التي 

إكمالها بنسبة 50%

عدد الساعات التدريبية التي 
أكملها طلاب وطالبات جامعة 

تبوك
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

• الأنشطة والخدمات الطلابية  	
تعمـــل الجامعـــة علـــى تطويـــر قـــدرات طلابهـــا وخريجيهـــا وتحفيـــز إبداعهـــم، وذلـــك مـــن خلال توفيـــر مجموعـــة واســـعة مـــن  	

الأنشـــطة الطلابيـــة. وتلتـــزم الجامعـــة بتنميـــة المهـــارات الفكريـــة والعقليـــة للـــطلاب عبـــر الأنشـــطة الثقافيـــة والعلميـــة التـــي 

تشـــجع علـــى التعبيـــر الحـــر والتفاعـــل مـــع خبـــراء فـــي مختلـــف المجـــالات. كمـــا تقـــدم الجامعـــة أنشـــطة رياضيـــة وكشـــفية تعـــزز مـــن 

روح الفريـــق وتدعـــم الانضبـــاط والتآلـــف بيـــن الـــطلاب. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك تحـــرص الجامعـــة علـــى تقديـــم خدمـــات طلابيـــة شـــاملة 

تشـــمل: الإســـكان، والرعايـــة الصحيـــة، والنقـــل؛ لضمـــان بيئـــة تعليميـــة متكاملـــة تدعـــم جميـــع جوانـــب حيـــاة الطالـــب.

• البرامج التدريبية 	
يوضـــح الجـــدول برامـــج التدريـــب والأنشـــطة الموجهـــة للـــطلاب والطالبـــات فـــي جامعـــة تبـــوك، مشـــيرًًا إلـــى عـــدد  	

المســـتفيدين مـــن كل برنامـــج ومقـــر إقامـــة هـــذه البرامـــج ســـواء داخـــل الجامعـــة أو خارجهـــا.

جدول البرامج التدريبية الموجهة للطلاب والطالبات 

نوع البرنامج
خارج الجامعةداخل الجامعة

الطالباتالطلابالطالباتالطلاب

24195223131260برنامج ثقافي

7112931188220برنامج رياضي

346601272582برنامج صحي

687147035121برنامج علمي ابتكاري

9258020177برنامج فني

الأندية الطلابية في الجامعة
يوفـــر الجـــدول لمحـــة عـــن الأنديـــة الطلابيـــة فـــي جامعـــة تبـــوك، مســـتعرضاًً عـــدد الأعضـــاء فـــي النـــادي، مقســـماًً بيـــن  	

الـــطلاب والطالبـــات، بالإضافـــة إلـــى عـــدد الأنشـــطة والفعاليـــات التـــي نظمهـــا النـــادي.

جدول الأندية الطلابية في الجامعة

اسم النادي
عدد الأنشطة عدد الأعضاء

والفعاليات

نوع النشاط 
)اجتماعي، ثقافي، 

رياضي( الطالباتالطلاب

اجتماعي-ثقافي68979837نادي العمل التطوعي

ثقافي7416336نادي الثقافة والفنون
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اسم النادي
عدد الأنشطة عدد الأعضاء

والفعاليات

نوع النشاط 
)اجتماعي، ثقافي، 

رياضي( الطالباتالطلاب

رياضي75787النادي الرياضي

اجتماعي9618235نادي نزاهة

ثقافي236517نادي البحث العلمي

ثقافي7316122نادي فنار للموهوبين

ثقافي549716نادي وميض القرائي

ثقافي236523نادي البحث العلمي

اجتماعي-ثقافي9815410نادي الطلبة الدوليين

اجتماعي-ثقافي1011247نادي عشائر الجوالة

ثقافي1462524نادي كلية الحاسبات وتقنية المعلومات )ناشئ(

ثقافي11425431نادي كلية الصيدلة

ثقافي9113346نادي كلية العلوم الطبية التطبيقية

ثقافي972647نادي كلية العلوم

ثقافي14427548نادي كلية إدارة الأعمال

ثقافي10623155نادي كلية الشريعة والقانون

ثقافي147813نادي كلية التصاميم والفنون

ثقافي122316نادي كلية التربية والآداب

ثقافي11241نادي الكلية التطبيقية

ثقافي5410721نادي كلية السياحة والضيافة

ثقافي16829811نادي كلية الطب

ثقافي10316546نادي كلية التمريض

ثقافي4010524نادي كلية الهندسة

ثقافي5418230نادي الكلية الجامعية بأملج

ثقافي38884نادي الكلية الجامعية بحقل

ثقافي221496نادي الكلية الجامعية بالوجه

ثقافي54797نادي الكلية الجامعية بتيماء

25744594580المجموع
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

مشاركات الطلاب والطالبات في المسابقات المحلية والدولية
جدول مشاركات الطلاب والطالبات في المسابقات المحلية والدولية لعام 2024م

طالباتطلابمسمى المسابقةمنوع المسابقة

محلية

U57 أذكى _1
1-هاكاثون مسرحثون2
3-هاكثون صناعة ثون3
58هاكاثون الابتكار الصحي الخامس4
13هاكاثون الحلول المحاسبية5
22مسابقة الابتكار المجتمعي6
4-هاكاثون التعليم "مسار التعليم الطبي"7
01بطولة المملكة للريشة الطائرة لذوي الإعاقة8
5-مسابقة منتدى الرياض الاقتصادي 94
-40بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة القدم العشبي10
108بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة قدم الصالات11
63بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية للشطرنج12
-4بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية للتايكوندو13
1212بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة السلة14
-5بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكرة الهدف لذوي الإعاقة15
124بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لألعاب القوى لذوي الإعاقة16
-12بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة السلة17
-5بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة الطاولة18
411بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لألعاب القوى 19
32بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية للألعاب الإلكترونية20

20012674 مشاركة محلية  المجموع

دولية

2-مسابقة هواوي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات1
12المعرض الدولي لمكافحة الفساد2
27المؤتمر السعودي الدولي الرابع للعلاج الطبيعي3
42تحدي تطبيقات الفضاء4
66منافسة التحكيم التجاري الطلابية 56
1016معرض دبي الدولي للصيدلة والتكنولوجيا6
1127هاكثون تطبيقات الفضاء7

963462 مشاركــة دولي
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المشاركات الخارجية في البرامج والفعاليات المختلفة
يوضح الجدول المشاركات الخارجية لطلاب الجامعة خلال العام 2024 م

جدول المشاركات الخارجية لطلاب الجامعة خلال العام 2024م
الأهداف  اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم

 المؤتمر لسعودي الدولي الرابع للعلاج1
تعزيز المعرفة والبحث العلمي في العلاج الطبيعي لدى الطلبةالطبيعي

نمية الإبداع والابتكار في المسرح والفنون لدى الطلبةهاكاثون مسرحثون2
التعرف على أحدث اتجاهات التطوير العقاري والتخطيط الحضري معرض سيتي سكيب العالمي3

 البرنامج التدريبي في صناعة المانجا4
اكتساب مهارات متقدمة والتبادل الثقافي في الفنون البصريةالمتقدمة في اليابان

تعزيز ثقافة القراءة والبحث العلميمعرض الكتاب الدولي5

 معرض اليوم الوطني في قاعدة الملك6
ترسيخ الهوية الوطنية وإبراز دور الجامعةفيصل الجوية

التفاعل مع الخبراء والتعرف على أحدث التطورات في الذكاء الاصطناعيقمة الذكاء الاصطناعي7

الرحلات والزيارات
يوضح الجدول الرحلات والزيارات التي نفذتها الجامعة خلال العام 2024 م 

جدول الرحلات والزيارات
الأهدافالعنوانم

رحلة إلى الدعوة والإرشاد شطر 1
تعزيز الوعي الديني لطالبات نادي كلية الشريعة والقانونالطالبات

2LEAPتحسين مهارات القيادة والتمكين الرقمي وأثرها في التطوير والتحسينزيارة

رحلة إلى الدعوة والإرشاد شطر 3
تعزيز الوعي الديني لطلاب نادي كلية الشريعة والقانونالطلاب

التعرف على الفرص الأكاديمية والتبادل الثقافي والأكاديمي مع جامعات دول زيارة جامعة الأميرة نورة4
مجلس التعاون الخليجي.

زيارة جامعة الملك عبد الله للعلوم 5
استكشاف الأبحاث العلمية المتقدمة والدورات التدريبةوالتقنية

تعلم عن التراث الثقافي للمنطقةزيارة سكة حديد وقلعة تبوك التراثية6
تجمع عالمي يُُسلّّط الضوء على أحدث التطورات في مجال الذكاء الاصطناعيزيارة قمة الذكاء الاصطناعي العالمية7

هاكاثون الحلول المحاسبية8
حدث تفاعلي يجمع المبرمجين والمحاسبين والمبتكرين للعمل على تطوير حلول 

تقنية وإبداعية تُعُالج التحديات في مجال المحاسبة وتحسين الكفاءة المالية 
للشركات.
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

الخدمات الطلابية
الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )2024م(

الجـــدول المقـــدم يعـــرض تفاصيـــل الخدمـــات الطبيـــة المقدمـــة لـــطلاب وطالبـــات جامعـــة تبـــوك خلال العـــام الجامعـــي 

1445هــــ. يظهـــر الجـــدول عـــدد المراجعيـــن مـــن الـــطلاب والطالبـــات للخدمـــات العلاجيـــة، موضحـــاًً أعدادهـــم بشـــكل منفصـــل 

لتوفيـــر فهـــم أعمـــق للتوزيـــع.

جدول الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام )2024م (

عدد المراجعيننوع المراجعين

4273طلاب

7275طالبات

11548الإجمالي

الخدمات المقدمة من الصندوق الطلابي 
يعـــرض الجـــدول الخدمـــات المقدمـــة للـــطلاب مـــن خلال الصنـــدوق الطلابـــي فـــي جامعـــة تبـــوك خلال العـــام الدراســـي  	

1445هـــــ، حيـــث يتنـــاول خدمـــات متنوعـــة مثـــل مركـــز خدمـــة الطالـــب الـــذي يوفـــر مجموعـــة واســـعة مـــن الدعـــم للـــطلاب، 

ــز المهـــارات القياديـــة والعمـــل الجماعـــي بيـــن الـــطلاب. وكذلـــك النشـــاط الطلابـــي للجوالـــة الـــذي يهـــدف إلـــى تعزيـ

الأهدافالعنوانم
معرض مخصص لاستعراض تقنيات ومعدات الطيران والدفاع الجويزيارة معرض القاعدة الجوية9

فعالية تنافسية تهدف إلى طرح الأفكار والمشاريع الاقتصادية المبتكرة التي مسابقة منتدى الرياض الاقتصادي10
تساهم في تطوير الاقتصاد الوطني وتحقيق أهداف رؤية المملكة 2030.

المؤتمر السعودي الدولي الرابع للعلاج 11
الطبيعي

حدث علمي يعرض أحدث الأبحاث والتقنيات في مجال العلاج الطبيعي وإعادة 
التأهيل

اليوم العالمي لمكافحة الفساد12
مناسبة دولية تُقُام في التاسع من ديسمبر من كل عام لزيادة الوعي بخطر 

الفساد، وتعزيز الجهود المحلية والدولية لمكافحته ودعم الشفافية والنزاهة في 
جميع القطاعات.

ثراء المعرفة الأدبية والعلمية من خلال الاطلاع على الإصدارات الحديثة زيارة معرض الرياض الدولي للكتاب13
والمشاركة في الفعاليات الثقافية.

تعزيز الروابط الروحية والدينية وتوفير تجربة إيمانية للطلاب الدوليين.رحلة عمرة للطلبة الدوليين14

الاطلاع على أحدث المشاريع والتوجهات في التطوير العمراني والعقاري.زيارة معرض سيتي سكيب العالمي15
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جدول عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمها الصندوق الطلابي 

عدد المستفيدينبيانات الخدمات

28322مركز خدمة الطالب

225 النشاط الطلابي للجوالة

28577المجموع

الخدمات المقدمة في مجال النقل الجامعي والإعانات العينية والمالية  
ـــي قدمتهـــا جامعـــة تبـــوك لطلابهـــا خلال العـــام الجامعـــي 2024 م. يشـــمل  يقـــدم الجـــدول الخدمـــات المتنوعـــة الت 	

الجـــدول خدمـــات مثـــل: )النقـــل الجامعـــي، تشـــغيل الصنـــدوق، القـــروض، الإعانـــات، والجـــوالات موضحـــاًً عـــدد المســـتفيدين 

مـــن كل خدمـــة( وتظهـــر هـــذه البيانـــات الجهـــود الشـــاملة التـــي تبذلهـــا الجامعـــة لدعـــم الـــطلاب وتحســـين تجربتهـــم 

التعليميـــة والحياتيـــة، ممـــا يســـهم فـــي توفيـــر بيئـــة داعمـــة ومحفـــزة لهـــم.

جدول عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة  

عدد المستفيدينبيان بالخدمات

2300النقل الجامعي

28تشغيل الصندوق

116القروض

 724الإعانات

270الجوالات

3168المجموع

البرامج التدريبية الموجهة للخريجين  
يعـــرض الجـــدول أســـماء البرامـــج التدريبيـــة المجانيـــة التـــي قدمهـــا مركـــز محتـــرف بعمـــادة شـــؤون الـــطلاب وعـــدد 

2024مــــ. عـــام  المســـتفيدين منهـــا خلال 

جدول البرامج التدريبية المجانية المقدمة من مركز محترف بعمادة شؤون الطلاب
عدد المستفيديناسم البرنامج التدريبي
253مهارات برنامج الإكسل 
77إعداد دراسات الجدوى

250مهارات استخدام برنامج الورد
56 إدارة الجودة الشاملة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

عدد المستفيديناسم البرنامج التدريبي
406مهارات استخدام برنامج الباوربوينت

77مهارات المقابلات الشخصية
773إعداد السيرة الذاتية

763بناء ملف احترافي على ليكند ان
94مهارات التواصل

78الاستعداد المهني
150الهوية المهنية وتسويق الذات

5تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة للعمل
333أخلاقيات المهنة وثقافة العمل

15الارشاد المهني والأكاديمي لدعم مسيرة الطالب
24التدوين البصري

33التعامل مع الجمهور
135الذكاء العاطفي

70الذكاءات المتعددة
427الرخص المهنية في سوق العمل السعودي

350العمل التطوعي
114العمل الجماعي

153المستقبل المهني بين القلق والتخطيط
170المستقبل والتحول الرقمي والتقني

207المهارات الناعمة وفن الاتصال
8الموهبة من الاكتشاف الى التمكين

450الميول المهنية
10النمو المهني

401بناء العلاقات المهنية
49بوصلة التفكير

118توجهات سوق العمل في ظل رؤية 2030
329صناعة الاهداف
44صناعة الشغف

555طرق البحث عن عمل
26عجلة الحياة المتوازنة

125فن التعامل مع الاختبارات
281كيف تكون رائد اعمال ناجح

389كيف تختار شهادتك الاحترافية
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ــدد  ــادة شـــؤون الـــطلاب وعـ ــز »محتـــرف« بعمـ ــا مركـ ــة التـــي قدمهـ ــة المدفوعـ يعـــرض الجـــدول اســـماء البرامـــج التدريبيـ

المســـتفيدين منهـــا خلال عـــام 2024 م

جدول البرامج التدريبية المدفوعة المقدمة من مركز محترف بعمادة شؤون الطلاب

عدد المستفيديناسم البرنامج التدريبيالعددفئة البرنامج التدريبي

4تقنية معلومات

COMPTIA A21اساسيات صيانة الحاسب 

COMPTIA SECURITY24 اساسيات امن المعلومات  

CBP-CT5 اخصائي حاسب الي  

15خبير شبكات سيسكو

2إدارة أعمال
CBP-LS12 القيادة الإدارية 

CBP-LS13 القيادة الإدارية 

4إدارة المشاريع

CBP-PM25 إدارة مشاريع 

CBP-PM15 إدارة مشاريع 

PMP37 إدارة مشاريع 

PMP35 إدارة مشاريع 

4سلامة مهنية

OSHA29 الصحة والسلامة المهنية

OSHA17 الصحة والسلامة المهنية

OSHA13 الصحة والسلامة المهنية

NEBOSH14 الصحة والسلامة المهنية

3عامة

45العادات الـ7 الأكثر فاعلية فرانكلين كوفي

16العادات الـ7 الأكثر فاعلية فرانكلين كوفي

37إدارة الوقت والإنتاجية وتنظيم العمل

3لغة

Oxford5اختبار 

IELTS475 اختبار

British Council50 برنامج اللغة الانجليزية

2مالية ومحاسبة
18فني محاسبة

43ادرة المخاطر المالية 
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

أعضاء هيئة التدريس والموظفون
البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي

جدول البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي

عدد الساعات التدريبيةعدد المستفيدينعدد البرامج

8225179

البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مجال البحث العلمي

جدول البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مجال البحث العلمي

عدد الساعات التدريبيةعدد المستفيدينعدد البرامج

15404930

البرامج التدريبية للموظفين
حصل الموظفون على عدد من الفرص التدريبية الداخلية والخارجية والجدول أدناه يوضح عدد هذه الفرص التدريبية.

جدول الفرص التدريبية التي حصل عليها الإداريون والفنيون موزعة على جهات التدريب

الفرص التدريبيةجهات التدريب

1600داخل الجامعة

980داخل المملكة

21الدول العربية

2601المجموع

تنوعـــت الـــدورات بيـــن دورات إداريـــة ومهنيـــة وفنيـــة، الجـــدول أدنـــاه يوضـــح نســـبة المســـتهدف والمتحقـــق لـــكل نـــوع مـــن 

هـــذه الـــدورات.

جدول نسبة المستهدف والمتحقق لكل نوع من دورات الموظفين

برامج التنمية المهنية

نسبة المتحقق للمستهدفالمتحققالمستهدفالبيانات

%400469117الدورات الإدارية

%200222111 الدورات المهنية

%450463103الدورات الفنية
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برامج التنمية المهنية

نسبة المتحقق للمستهدفالمتحققالمستهدفالبيانات

%390399102أخرى

%14401553108المجموع

معهد الإدارة العامة

نسبة المتحقق للمستهدفالمتحققالمستهدفالبيانات

%400449112الدورات الإدارية

%250263105الدورات المهنية

%300313104الدورات الفنية

%460487106أخرى

%14101512107المجموع

الابتعاث والتدريب
تُُعتبـــر برامـــج الابتعـــاث والإيفـــاد جـــزءاًً حيويـــاًً مـــن اســـتراتيجية جامعـــة تبـــوك لتعزيـــز الكفـــاءات الأكاديميـــة عبـــر التحـــاق أعضـــاء 

هيئـــة التدريـــس بجامعـــات عالميـــة مرموقـــة. خلال العـــام 2024، يســـلط هـــذا الجـــزء مـــن التقريـــر الضـــوء علـــى عـــدد المبتعثيـــن 

والموفديـــن والمتخرجيـــن، مؤكـــدًًا علـــى الأثـــر الإيجابـــي لهـــذه البرامـــج فـــي تحقيـــق التميـــز الأكاديمـــي والبحثـــي للجامعـــة.

يوضح الجدول أدناه بيانات المبتعثين لآخر )3( سنوات

جدول بيانات المبتعثين لآخر )3( سنوات

الخريجونعلى راس البعثةالجددحالة الابتعاث

202220232024الدرجة العلمية

0 0  62لغة

 207150  177ماجستير

129 115  113دكتوراة

4 3  5زمالة

 00 0 آخري ) … (

283 325  357الإجمالي
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

 3/4/2 البحث العلمي
تسعي الجامعة لتحقيق التميز في مجال البحث العلمي. وذلك من خلال الآتي:

• زيادة الإنفاق على البحث العلمي	
يظهر الجدول أدناه المبادرات التي تم إنجازها في مجال زيادة الإنفاق على البحث، وعدد المستفيدين منها 

جدول المبادرات التي تم إنجازها في مجال زيادة الإنفاق على البحث وعدد المستفيدين

عدد المستفيدينالمبادرة

181ربط الأولويات البحثية للجامعة وفق الأولويات الوطنية

86 إطلاق مسارات نوعية في برامج التمويل البحثي للجامعة

225إتاحة إمكانية التضامن بين الباحثين لشراء الأجهزة النوعية

130إتاحة استقطاب مساعد الباحث للمشاريع الممولة

225تحديث لائحة البحث العلمي وإجراءات العمل

1500تحسين تجربة الباحث وتسريع الإجراءات

• تعزيز السمعة البحثية	
يظهر الجدول أدناه المبادرات التي تم إنجازها في مجال تعزيز السمعة البحثية وعدد المستفيدين منها  

عدد المستفيدينالمبادرة

 تم عمل لائحة الباحث الزائر واعتمادها والتعاقد مع باحثين زائرين:  سعادة الأستاذ
4 كيانات بحثيةالدكتور/ محمد أبو السيد وسعادة الأستاذ الدكتور/ ليث أبو عليقة

86وجود باحث خبير خارجي ينتمي لإحدي الجامعات المرموقة

تم التوصل الى شراكة مع أكثر من 20 جهة تعمل حاليا ضمن المشاريع 
63الممولة

130تمويل المجاميع البحثية المتضمنة لأحد منسوبي شركاء الجامعة

 تمكين الباحثين من التأكد من أصالة الأبحاث الخاصة بهم وبالطلبة قبل
1500(Turnitin اعتمادها )إطلاق خدمة

تسهيل إجراءات تكوين المجاميع البحثية وكذلك تسريع الرد على 
1500الاستفسارات والطلبات بمعدل 72 ساعة
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 )WoS( الأداء البحثي

1449209764845%

التغير )%(الفرق20232024

مجمل النشر

277144

التغير )%(الفرق20232024

163% النشر النوعي 
في أفضل 1%

25333481

التغير )%(الفرق20232024

32% النشر النوعي 
في أفصل 10%

• تعزيز البنية التحتية والموارد البحثية	
يظهر الجدول المبادرات التي تم إنجازها في مجال تعزيز السمعة البحثية وعدد المستفيدين منها 

كرسي الأمير فهد بن سلطان  	•

للأبحاث الطبية الحيوية.

وحدة جينوم التنوع الأحيائي 	•

وحدة بحوث الأحياء الدقيقة الجينية  	•

والأمراض المعدية .

مركز الطاقة المتجددة والتقنية  	•

البيئية.

مركز الذكاء الاصطناعي وتقنيات  	•

الاستشعار.

مركز الابتكار و ريادة الأعمال 	•

الكراسي 
والوحدات البحثية:

المراكز 
البحثية:
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

منصة الهوية البحثية 

منصــة الهويــة البحثيــة هي مظلة بحثية تتح للعضو بإنجاز جميع الخدمــات البحثية المتاحة في الجامعة كما تتيح لعضو 

هيئة التدريس إدارة أبحاثة وإنتاجه العلمي.

• التقديم على الترقيات العلمية	

• التقديم على مكافأة التميز	

• التقديم على طلب تمويل الأبحاث	

• إيداع الرسائل العلمية لطلاب الدراسات العليا	

• التقديم على لجنة أخلاقيات البحوث على المخلوقات الحية	

• الوصول الى منصة البنية التحتية البحثية بالجامعة 	

وطلب استخدام أحد الأجهزة المتاحة لدى الجامعة او 

الشركاء

الترقية العلمية 

دراسة صرف 
مكافة التميز 

اخلاقيات على 
المخلوقات الحيه 

منصة البيئة 
البحثية البحثية 

طلب تمويل 
الأبحاث 

ة 
ثي

ح
لب

ة ا
وي

ه
ال

إيداع الرسائل 
العلمية لطلاب 
الدراسات العليا

48 
 

o ةصنم ABET 

 .ا9رCراقت رادصÙو ةبلطلل ا9رش¬و ةسدن›لا ةيل2و تابساHÅا ةيل¤ل ABET دامتعاب ةصا¨Hا تاررقلما تانابºسا ءاش¬إ ا›للاخ نم متي

	

o  لاJةيثحبلا ة0و 

 ةدمتعلما ةيلماعلا ةسر›فلا تاصنم فلتخم نم ثحاب ل¤ل 45لعلا جاتنلإا ا°³ابنج 'h مضتو ،45لعلا ھجاتنإ ةرادإ ثحابلل حيºت ةدحوم ةصنم

 .ايعون cWمتلما جاتنلإا جاردإ نامضل ةقدلاو ةدوHIاب ةدو›شلماو
 

 
o معاد 

 ةمدخ تابلط ةمكوحو طبضو قيثوتو دصرل ةعماHIا تاعاطقب ةيعرف تادحوو تارادإ ءاش¬إ 'h ةيكيمانيد صئاصخ تاذ ةدحوم ةصنم

 .ةعماHIا stع عمتجملل ةباوبك ةدحومو ةيمسر لصاوت ةانق لثمت ،نواعتلا تايقافتاو تاردابلماو ةيعوطتلا تام9اسلماو تاءارجلإاو عمتjIا

 
 
 

Ksa_ut00000338

KSA UT 00000338

 Country
Code

 University
Code

 Researcher
 ID

الخدمات المقدمة من خلال منصة الهوية البحثية
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• دعم البحث والشراكات المحلية والدولية	
يوضح الجدول أدناه أبرز المشاريع المدعومة والقائمة مع شركاء الجامعة المحليين

 جدول ملخص المشاريع المدعومة والقائمة مع شركاء الجامعة المحليين

عدد الورش والاجتماعات شعار الجهةالكيان المستفيد
عدد المشاريع القائمةالمشتركة

31مزارع استرا

31جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

214البحر الأحمر الدولية 

63الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة

41الهيئة السعودية للمياه

33نيوم

جدول ملخص المشاريع المدعومة والقائمة مع شركاء الجامعة الدوليين

عدد الورش والاجتماعات شعار الجهةالكيان المستفيد
عدد المشاريع القائمةالمشتركة

113جامعة الملك سلمان الدولية

194جامعة تيسايد

51جامعة نوتنقهام
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

بلغــت عــدد المجاميع البحثية المدعومــة من الجامعة 56 مجموعة بحثية، ويوضح الجــدول إجمالي الميزانية المخصصة 

لدعم البحث العلمي في الجامعة، وتوزيعها حســب مجال البحث، فقد بلغ إجمالي الميزانية التي تم إنفاقها على تمويل 

البحوث 10,076,568ريال.

 جدول بيان عن دعم الجامعة للبحث العلمي في مجال البحوث العلمية خلال العام الجامعي )2024(

عدد المشاريع الجهة/ الكلية
البحثية المقدمة

عدد المشاريع البحثية 
النسبة المئويةقيمة الدعمالموافق على دعمها

654534360040.245903997العلوم
كلية الحاسبات وتقنية 

151115800140.113076631المعلومات

131010900000.078007871كلية الصيدلة

969839500.070418206كلية الهندسة

16116556000.04691923كلية إدارة الأعمال

17101926000.013783776كلية التربية والآداب

1071400000.01001936كلية الشريعة والقانون

856180000.044228316الكلية الجامعية بالوجه

532064000.014771399كلية العلوم الطبية التطبيقية

433200000.022901393الكلية التطبيقية

222000000.014313371كلية الطب

32384000.002748167الكلية الجامعية بأملج

7145800000.041508775الكلية الجامعية بحقل

21156000.001116443كلية السياحة والضيافة بالوجه

21200000.001431337الكلية الجامعية - بتيماء

17813110,076,5680.721148272المجموع

يوضح الجدول البحوث العلمية التي تم تنفيذها أو التي يتم تنفيذها من إجمالي البحوث الممولة موزعة حسب الكلية وقد 

حازت كلية العلوم على النصيب الأكبر بعدد )45( بحثاً 

تطور أعداد البحوث الممولة التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال الســنوات الخمس الأخيرة يوضح أعداد 

البحــوث التــي قــام بها أعضاء هيئــة التدريس بالجامعة خلال الســنوات الخمس الأخيرة، حيث تعد ركيزة أساســية تدعم 

العملية التعليمية وتربط الجامعة بالمجتمع.
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جدول: تطور أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال 
السنوات الخمس الأخيرة 

1441/14401442/1441144314441445العام الجـامعي

7548180131 111عدد البحوث

شكل تطور أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال 
السنوات الخمس الأخيرة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

الدعم الخارجي للوحدات/المراكز/الكراسي البحثية

• حصول وحدة أبحاث الأحياء الدقيقة الجزيئية والأمراض على منحة من برنامج دعم المراكز والمختبرات البحثية بالمملكة 	

المقدم من هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار. 

• حصول مركز الطاقة المتجددة والتقنية البيئية على منحة من برنامج دعم المراكز والمختبرات البحثية بالمملكة المقدم 	

من هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار.

• حصول كرسي الأمير فهد بن سلطان للأبحاث الطبية الحيوية على منحة من برنامج دعم المراكز والمختبرات البحثية 	

بالمملكة المقدم من هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار.

• حصــول وحــدة الجينــوم والتقنية الحيوية على منحة من برنامج دعــم المراكز والمختبرات البحثية بالمملكة المقدم من 	

هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار.

• حصــول مركــز أبحــاث الذكاء الاصطناعي وتقنيات الاستشــعار على منحة من برنامج دعــم المراكز والمختبرات البحثية 	

بالمملكة المقدم من هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار.

• حصول مركز أبحاث الذكاء الاصطناعي وتقنيات الاستشعار وبالتعاون مع جامعة اكستر البريطانية على منحة بحثية 	

ضمن مشــروع  "التحديات البحثية بين الجامعات في المملكة العربية الســعودية والمملكة المتحدة" والمدعوم من  

المجلس الثقافي البريطاني.
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4/4/2  الابتكار وتنمية الأعمال
	 ترتكز تنمية الأعمال وريادتها على ثلاث ركائز أساسية: الابتكار، والتميز، والازدهار، وهذه الركائز متوائمة مع أهداف 

الجامعة وهيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار، وهي على النحو الآتي:

An environment that encourages growth, wealth 
creation, and well-being, not only financially but 
also Intellectually and culturally

A culture that encourages creativity and the 
development of new ideas, methodologies, and 
technologias

Pushing boundenes to exceed estaorished 
standards and expectations

3

2

1

Innovation

Excellence

Prosperity 
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

• أهم المبادرات المعززة للابتكار بالجامعة	

مبادرة مخيم 
الابتكار الصيفي

برنامج الابتكار 
المطلق الدفعة 
الثانية

المشاركة في المعرض 
الدولي للاختراعات 
جنيف 2024

جائزة الجامعة للتميز في 
مجالات البحث العلمي 
والابتكار وخدمة المجتمع.

 آلية الأبحاث 
الممولة في الابتكار 

 برنامج التبادل 
الطلابي والثقافي

هـــو برنامـــج إثرائـــي متعـــدد المســـتويات مصمـــم لـــطلاب الجامعـــة الراغبيـــن 

فـــي حـــل مشـــكلات العالـــم فـــي بيئـــة تعـــزز التفكيـــر المبتكـــر والتميـــز التشـــغيلي 

ومهـــارات ريـــادة الأعمـــال. يركـــز البرنامـــج علـــى تطويـــر مهـــارات فـــي المجـــالات 

ــاءة التشـــغيلية ــة والكفـ ــدرات القياديـ ــة القـ ــكاري، تنميـ ــز الابتـ ــة: التميـ التاليـ

علـــى  بالاعتمـــاد  المســـتدامة،  والكفـــاءة  الابتـــكار  ثقافـــة  تعزيـــز  إلـــى  يهـــدف 

منهجيـــات مجربـــة للتحســـين وفلســـفة المرونـــة، وتـــم تصميمـــه بعـــد معالجـــة 

التحديـــات التعليميـــة والوظيفيـــة الأكثـــر شـــيوعا لتقديـــم نمـــط علمـــي منهجـــي 

لتطويـــر مهـــارات التفكيـــر والقيـــادة اللازمـــة للتحســـين المســـتمر

تهـــدف الجائـــزة إلـــى تشـــجيع وتكريـــم الباحثيـــن والمبتكريـــن والمتميزيـــن فـــي 

خدمـــة المجتمـــع مـــن طـــاب وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس فـــي جامعـــة تبـــوك. تشـــمل 

ـــكار وخدمـــة المجتمـــع ـــات رئيســـية البحـــث العلمـــي، الابت ـــزة ثـــاث فئ الجائ

إلـــى مســـاعدة ودعـــم المشـــاركين لتطويـــر حلـــول مبتكـــرة  المبـــادرة  تهـــدف 

للتحديـــات المجتمعيـــة والبيئيـــة وتعزيـــز ثقافـــة الملكيـــة الفكريـــة وبـــراءة الاختـــراع 

ــة ــرات التثقيفيـ ــل والمحاضـ ــال ورش العمـ ــن خـ مـ

 تقـــدم للطـــاب الســـعوديين فرصـــة للدراســـة بجامعـــة شـــيكاغو لفتـــرة مؤقتـــة. 

هـــذه المبـــادرة تهـــدف إلـــى تعزيـــز الثقافـــة والمعرفـــة مـــن خـــال تجربـــة أكاديميـــة 

تفاعليـــة تشـــمل الزيـــارات الثقافيـــة، فـــرص التدريـــب، والأبحـــاث فـــي مرافـــق 

جامعـــة شـــيكاغو. كمـــا تقـــدم المبـــادرة منحًـــا دراســـية جزئيـــة للمشـــاركين فـــي 

برنامـــج التبـــادل الطلابـــي.

تهـــدف المبـــادرة الـــي دعـــم وتشـــجيع المبتكريـــن والمخترعيـــن بالجامعـــة للمشـــاركة 

فـــي المعـــرض الدولـــي للاختراعـــات فـــي جنيـــف.  يتـــم تقديـــم الدعـــم التالـــي للمشـــاركين 

بتقديـــم المشـــورة والتوجيـــه فـــي إعـــداد الاختراعـــات والابتـــكارات للمعـــرض، تغطيـــة 

تكاليـــف التســـجيل والمشـــاركة فـــي المعـــرض والســـفر والإقامـــة للمشـــاركين.
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• براءات الاختراع	
حرصــت الجامعــة علــى دعــم منظومة البحــث والابتكار لبنــاء اقتصاد المعرفة، ممــا نتج عنه مجموعة مــن براءات  	

الاختــراع التــي تؤكد حرصها على الســير قدماًً في تحقيق أهدافها الاســتراتيجية وبناء منظومة للبحــث والابتكار. وبراءات 

الاختراع التي حصلت عليها الجامعة خلال 1445هــ.

• اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم المحلية والدولية	
كما قامت الجامعة بعقد مجموعة من الاتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم المحلية والدولية مما يعزز التعاون البحثي 

والأكاديمي، ويؤدي إلى تبادل المعرفة والموارد وتوسيع الفرص التعليمية والثقافية للطلاب والموظفين.

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم الدولية للجامعة

الجهة المستفيدة اسم الجهة الموقع معهااسم الاتفاقية أو مذكرة التفاهم
مدتهاتاريخ البدايةبالجامعة

كلية السياحة جامعة هونج كونج بولتيكتأسيس كلية السياحة والضيافة
مستمرة2024/3/15موالضيافة بالوجه

مشروع مذكرة تفاهم بين جامعة تبوك 
وجامعة الملك سلمان الدولية بجمهورية 

مصر العربية

جامعة الملك سلمان الدولية - 
مستمرة2024/2/8مكليات الجامعةجمهورية مصر العربية.

تأسيس برنامج إدارة المحميات في 
الكلية التطبيقية

 كلية جنوب أفريقيا للحياة البرية
«Southern Africa wildlife College»مستمرة2024/1/15مالكلية التطبيقية

مشروع مذكرة تفاهم بين جامعة تبوك 
وجامعة الخليج العربي بمملكة البحرين

جامعة الخليج العربي - مملكة 
مستمرة2024/10/23مكليات الجامعةالبحرين

 براءات ممنوحة براءات المودعة

1167
2022 2023 2024

332
2022 2023 2024
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم المحلية للجامعة 

الجهة المستفيدة اسم الجهة الموقع معها اسم الاتفاقية أو مذكرة التفاهم
بالجامعة

تاريخ 
مدتهاالبداية

اتفاقية تعاون شركة نيوم للطاقة والمياه 
)اينووا( وجامعة تبوك

شركة نيوم للطاقة والمياه 
)إينووا(

وكالة الجامعة للدراسات 
العليا والبحث العلمي + 
وكالة الجامعة للشؤون 

التعليمية

مستمرة2024/5/19م

اتفاقية تعاون بين جامعة تبوك و تجمع تبوك 
مستمرة2024/7/8مكليات الجامعةتجمع تبوك الصحي الصحي

ملحق تمديد لاتفاقية جامعة تبوك لرعاية 
وتمويل المنشآت الصغيرة والناشئة

بنك التنمية الاجتماعية )التمديد 
)2

معهد البحوث 
مستمرة2024/8/8موالاستشارات

اتفاقية بين المركز الوطني للتعليم الالكتروني 
مستمرة2024/9/5مكليات الجامعةالمركز الوطني للتعليم الالكترونيوجامعة تبوك

برنامج تنفيذي لمصابي الحرب والشهداء بين 
الإدارة العامة للموارد البشرية بوزارة الدفاع 

وجامعة تبوك

الإدارة العامة للموارد البشرية 
مستمرة2024/9/7مكليات الجامعةبوزارة الدفاع وجامعة تبوك 

برنامج تنفيذي للإيفاد بين الإدارة العامة 
للموارد البشرية بوزارة الدفاع وجامعة تبوك

وزارة الدفاع -الادارة العامة 
للموارد البشرية - برنامج تنفيذي 

للإيفاد 
مستمرة2024/9/17مكليات الجامعة

اتفاقية تعاون بين وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية وجامعة تبوك بشأن 

)تطوير خبرات العاملين في المجال 
الاجتماعي(

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية 

معهد البحوث 
مستمرة2024/9/18موالاستشارات

اتفاقية تعاون بين جامعة تبوك وصندوق 
تنمية الموارد البشرية لتشغيل مكتب 

التوظيف الجامعي

اتفاقية مكتب توظيف الجامعة 
مستمرة2024/10/16معمادة شؤون الطالب)التمديد 2( 

مذكرة تعاون بين جامعة تبوك والهيئة 
العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانية

الهيئة العامة للمساحة 
مستمرة2024/10/30مكليات الجامعةوالمعلومات الجيومكانية 

اتفاقية بين المركز الوطني للتعليم الالكتروني 
وجامعة تبوك لمبادرة )البرامج الجامعية 

القصيرة

المركز الوطني للتعليم الالكتروني 
البرامج القصيرة

معهد البحوث 
مستمرة2024/11/20موالاستشارات

اتفاقية تعاون جامعة تبوك والشركة 
للمختبرات والتربة

مذكرة تفاهم بين جامعة تبوك 
والشركة للمختبرات والتربة

معهد البحوث 
مستمرة2025/1/28موالاستشارات

مستمرة2024/3/25مكليات الجامعةوزارة الصحةمذكرة تفاهم بين وزارة الصحة وجامعة تبوك

وزارة الدفاعمذكرة تعاون بين وزارة الدفاع وجامعة تبوك

وكالة الجامعة للدراسات 
العليا والبحث العلمي + 
وكالة الجامعة للشؤون 

التعليمية

مستمرة2024/1/30م
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الجهة المستفيدة اسم الجهة الموقع معها اسم الاتفاقية أو مذكرة التفاهم
بالجامعة

تاريخ 
مدتهاالبداية

مذكرة تفاهم بين جامعة تبوك وشركة بي أيه 
إي سيستمز السعودية المحدودة

شركة بي أيه إي سيستمز 
السعودية المحدودة

وكالة الجامعة للشؤون 
مستمرة2024/2/8مالتعليمية

الادارة العامة للاستثمار شركة مفازمذكرة تفاهم بين جامعة تبوك وشركة مفاز
مستمرة2024/3/4موتنمية الموارد

مذكرة تفاهم بين جامعة تبوك ومجلس 
وكالة الجامعة للدراسات مجلس الجمعيات بتبوكالجمعيات بتبوك

مستمرة2024/3/10مالعليا والبحث العلمي

5/4/2  المسؤولية المجتمعية
• أنشطة خدمة المجتمع التي تقدمها الجامعة	

جدول أنشطة خدمة المجتمع التي تقدمها الجامعة

الدورات والبرامج خدمات المجتمع 
التدريبية 

المؤتمرات والندوات 
والمحاضرات والمعارض 

خدمات الرعاية 
المجموعالصحية 

48412146606عدد الأنشطة

2187409581944962594عدد المستفيدين من أفراد المجتمع

531475943219611عدد المشاركين 

2614105492875841921عدد الساعات للمشاركين 

20763,059.00

884,000.0099.68%

2508
• •إجمالي الفرص	 •إجمالي المتطوعين بالفرص	 عدد الساعات التطوعية	

• •العائد الاقتصادي	 مقياس الرضا	

• برامج التطوع	
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

جدول الجوائز العالمية والمحلية التي حققتها الجامعة خلال 2024 مـ

تاريخ الحصول الجهة المانحةاسم الجائرة/ الاعتماداسم الجهة
عليها

مدة سريان 
الاعتماد

 عمادة الجودة والاعتماد
2026-09-202325-09-26شركة منح العربيةISO 9001- 2015 نظام إدارة الجودةالأكاديمي

2026-09-202325-09-26شركة منح العربيةISO9001:2015 نظام إدارة الجودةعمادة شؤون الطلاب

 الإدارة العامة لتقنية
المعلومات

ISO/IEC 27001:2013MSECB08-08-202307-08-2026

ISO 22301:2019MSECB08-08-202307-08-2026

1:2018-ISO/IEC 20000MSECB08-08-202307-08-2026

 الإدارة العامة للموارد
2026-09-202325-09-26شركة منح العربيةISO9001:2015البشرية

الكليات
كلية الصيدلة

جائزة المركز الأول فئة )الابتكار (

معرض دبي الدولي للصيدلة 
-يناير 2024والتكنولوجيا 2024

جائزة المركز الثاني فئة )المحتوى (

جائزة المركز الثالث فئة )الموضوع (

جائزة المركز الرابع فئة )التقديم (

جائزة المركز الخامس فئة )الجودة (

الكليات
كلية العلوم الطبية 

التطبيقية

المركز الأول في هاكثون الابتكار الصحي 
بجامعة الملك سعود الصحية

جامعة الملك سعود بن 
-يناير 2024عبد العزيز للعلوم الصحية

الكليات
جائزة الابتكار العالمية في تحلية المياهكلية العلوم

مؤسسة العامة لتحلية 
المياه )الابتكار في صناعة 

التحلية(
-نوفمبر 2024

6/4/2  الجوائــز العالميــة والمحليــة والمؤتمرات التــي حققتها الجامعة 

خلال 1445هـ
• الجوائز العالمية والمحلية التي حققتها الجامعة خلال 1445هـ	

يوضــح الجــدول أدنــاه قائمة بالجوائــز التي حصلت عليها مختلــف الإدارات والعمادات بالجامعــة، ويتضمن تفاصيل مثل 

اســم الجهــة، والجائــزة، والجهة المانحة لها، وتاريخ الحصول عليه، ومدة ســريان هــذا الاعتماد. وتظهر هذه المعلومات 

التزام الجامعة بمعايير الجودة العالمية وجهودها المستمرة في تحسين العمليات والخدمات الأكاديمية والإدارية.
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تاريخ الحصول الجهة المانحةاسم الجائرة/ الاعتماداسم الجهة
عليها

مدة سريان 
الاعتماد

الكليات
الكلية الجامعية بأملج

جائزة الألكسو للإبداع والابتكار- الفئة 
الثانية

المنظمة العربية للتربية 
-نوفمبر 2024والثقافة والعلوم )الألكسو

الكليات
كلية إدارة الأعمال

جائزة سفراء المحاسبة – مسار الرواد 
وأعضاء هيئة التدريس

جائزة سفراء المحاسبة 
-ديسمبر 2024اقرار

عمادة الدراسات العليا والبحث 
العلمي

الميدالية الذهبية مع مرتبة الشرف/ 
اختراع تحسين إنتاج الفيروسات القاتلة 

للأورام

معرض جنيف الدولي 
-أبريل 2024مللاختراعات 2024

الميدالية الذهبية/ اختراع نظام التعديل 
المكاني التربيعي

الميدالية الذهبية / اختراع تصنيع كاثود 
LIB جديد لتحسين تخزين

الميدالية الفضية/ اختراع أنظمة وطرق 
توفير الكشف عن النوايا السلوكية

الميدالية الفضية / اختراع أنظمة وطرق 
الكشف عن الهجمات الالكترونية التي 

تستهدف بيئات إنترنت الأشياء  
الميدالية الفضية/ اختراع تتبع مسارات 
حركة المرور في شبكات مراكز البيانات 

التميز في تحقيق كفاءة الأنفاق والارتقاء 
بالمشروعات الحكومية واستدامة الأثر

الميدالية الفضية/ اختراع تتبع مسارات 
حركة المرور في شبكات مراكز البيانات 

جامعة تبوك )مكتب كفاءة 
الانفاق(

التميز في تحقيق كفاءة الأنفاق والارتقاء 
بالمشروعات الحكومية واستدامة الأثر

هيئة كفاءة الانفاق 
-نوفمبر 2024والمشروعات الحكومية
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

• المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة	
يوضــح الجــدول أدنــاه عــدد المؤتمــرات والندوات والبحوث التي شــارك فيهــا أعضاء هيئــة التدريس بالجامعــة في العام 

الجامعي )2024 م( داخل المملكة وخارجها.

جدول المؤتمرات والندوات والبحوث التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال 1445هـ

عدد البحوثالمؤتمرات والندواتمكان الانعقاد

20داخل المملكة

4237خارج المملكة

4437المجموع

يوضح الجدول أدناه المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس داخل المملكة وخارجها حسب الكليات:

جدول المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس داخل وخارج المملكة موزعة 

حسب الكليات2024 م
النسبةالمجموعخارج المملكةداخل المملكةاسم الكلية

%0131329.5كلية التربية والآداب

%27920كلية العلوم
كلية الحاسبات وتقنية 

%09920المعلومات

%0449كلية الهندسة

%0337الكلية التطبيقية

%0124.5كلية الشريعة والقانون

%0112كلية الطب

%0112كلية الصيدلة 
كلية العلوم الطبية 

%0112التطبيقية

%0112الكلية الجامعية بأملج

%0112الكلية الجامعية بالوجه

%24244100المجموع
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7/4/2  الخدمات المساندة
• الخدمات التقنية	

تواصل الجامعة تعزيز مسيرتها نحو التميز في التحول الرقمي والابتكار التقني، مواكبةًً لأحدث التطورات التقنية  	

في المملكة العربية السعودية. خلال العام الماضي، بُُذلت جهود مكثفة لدعم البنية التحتية الرقمية وتحسين الخدمات 

الإلكترونيــة، مــا أســهم في تســهيل العمليات وتعزيــز التكامل مع المنصات الحكومية. ويســرد هذا القســم من التقرير 

السنوي أهم الإنجازات والمشاريع التقنية التي تم تنفيذها، مع التطلع لمزيد من التقدم في السنوات القادمة.

• مشاريع البنية التحتية لتقنية المعلومات: 	
تم خلال هذه العام استكمال خطط تكامل البنية التحتية الرقمية لمرافق الجامعة، مع ربطها بشبكة الجامعة الإلكترونية 

الرئيسة. ويستعرض هذا القسم أبرز المشاريع التي نُُفذت لتطوير هذه البنية التحتية خلال العام المنصرم:

• توريد وتركيب نقاط الشبكة في مقرات الجامعة الرئيسة والفروع.	

• 	.DEEM مشروع التحول الرقمي للحوسبة السحابية الرقمية

• ترقية أنظمة التشغيل لتتواءم مع متطلبات هيئة الأمن السيبراني.	

• تحديث وتحديث نظام الهاتف الشبكي.	

• مشروع وحدات التخزين Storage وربطها بأنظمة جامعة تبوك.	

• صيانة »مزود الطاقة الكهربائية الاحتياطي« لمركز البيانات.	

• مشاريع تطبيق التعاملات الإلكترونية الحكومية	

12

معيار 
بلس

منصة 
الخريجين

نظام 
»Abet«

مجلة 
الجامعة

البحث 
العلمي

36

نظام 
»مراقب« 

الهوية البحثية 
وجائزة التميز

الخطة 
الاستراتيجية

47 58

كانت جامعة تبوك ضمن قائمة أعلى الجهات الحكومية تقييماً على مستوى المملكة )مرحلة التكامل( في قياس التحول 

الرقمي للعام 2023م، والذي تم قياسه من هيئة الحكومة الرقمية، بنتيجة )81.09(.
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

• تطوير منظومة قواعد البيانات الرئيسة	
فــي إطــار جهود تحســين جودة البيانــات ورفع كفاءة التعامل معها عبــر الأنظمة المرتبطة، قامــت الإدارة العامة لتقنية 

المعلومات بسلسلة من أعمال التطوير شملت:

• تخصيص مساحات تخزينية إضافية وإضافة مزايا جديدة خاصة لجداول التتبع ،ومراقبة التغييرات على منظومة قواعد 	

البيانات الرئيسة

• تعديل آلية تخزين التغييرات لتوفير مساحات تخزينية أعلى	

• تعديل صلاحيات مستخدمي قواعد البيانات بما يتلاءم وطبيعة الأعمال المسندة للمستخدم بحسب إجراءات العمل 	

في الإدارة

• إيجاد مصادر حفظ للنسخ الاحتياطية في بيئة آمنة	

• الأنظمة والبرامج التي تم تطويرها من قبل الإدارة العامة لتقنية المعلومات:	
تمضي الجامعة قدماًً نحو تعزيز التحول الرقمي وتحسين التعاملات الحكومية الإلكترونية من خلال تطوير مجموعة من 

الأنظمة والبرامج الهادفة إلى تعزيز كفاءة الخدمات المقدمة للمستفيدين وتحسين إجراءات سير العمل. القسم التالي 

من التقرير يسلط الضوء على التطورات الأخيرة في هذا المجال، موضحاًً الأنظمة التي شهدت تحديثات وتطويرات خلال 

هذا العام.

• الأنظمة النمطية 	

• تطوير نظام إدارة ومتابعة المعاملات 	
)مسار(

• توريد وتركيب نظام الاتصالات الموحد 	
والإجتماعات المرئية 

• أتمتة نظام القبول والتسجيل من خلال 	
الربط المباشر مع المركز الوطني للقياس.  الأنظمة 

النمطية

1

2

3
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• أعمال تطوير الأنظمة والبرامج	
منصة معيار بلس

منصــة خاصــة بإنشــاء تقارير المقررات لهيئة تقويــم التعليم والتدريب الخاصة بالشــعب وتجميعها بتقرير مقرر مجمع 

واعتمادها من قبل القسم وعمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي.

ABET منصة

يتم من خلالها إنشاء استبانات المقررات الخاصة باعتماد ABET لكلية الحاسبات وكلية الهندسة ونشرها للطلبة وإصدار 

تقاريرها.
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o ةصنم ABET 

 .ا9رCراقت رادصÙو ةبلطلل ا9رش¬و ةسدن›لا ةيل2و تابساHÅا ةيل¤ل ABET دامتعاب ةصا¨Hا تاررقلما تانابºسا ءاش¬إ ا›للاخ نم متي

	

o  لاJةيثحبلا ة0و 

 ةدمتعلما ةيلماعلا ةسر›فلا تاصنم فلتخم نم ثحاب ل¤ل 45لعلا جاتنلإا ا°³ابنج 'h مضتو ،45لعلا ھجاتنإ ةرادإ ثحابلل حيºت ةدحوم ةصنم

 .ايعون cWمتلما جاتنلإا جاردإ نامضل ةقدلاو ةدوHIاب ةدو›شلماو
 

 
o معاد 

 ةمدخ تابلط ةمكوحو طبضو قيثوتو دصرل ةعماHIا تاعاطقب ةيعرف تادحوو تارادإ ءاش¬إ 'h ةيكيمانيد صئاصخ تاذ ةدحوم ةصنم

 .ةعماHIا stع عمتجملل ةباوبك ةدحومو ةيمسر لصاوت ةانق لثمت ،نواعتلا تايقافتاو تاردابلماو ةيعوطتلا تام9اسلماو تاءارجلإاو عمتjIا
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

الهوية البحثية

 منصة موحدة تتيح للباحث إدارة إنتاجه العلمي، وتضم في جنباتها الإنتاج العلمي لكل باحث من مختلف منصات الفهرسة 

العالمية المعتمدة المشهود لها بالجودة والدقة؛ لضمان إدراج الإنتاج المتميز نوعيا.

داعم

منصة موحدة ذات خصائص ديناميكية في إنشاء إدارات ووحدات فرعية بقطاعات الجامعة لرصد وتوثيق وضبط وحوكمة 

طلبات خدمة المجتمع، والإجراءات والإسهامات التطوعية والمبادرات واتفاقيات التعاون، وتمثل المنصة قناة تواصل 

رسمية موحدة، وذلك بوصفها بوابة الجامعة نحو المجتمع.
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مساءلة موظف

برنامج »مساءلة موظف« يمكن مدراء الإدارات والمسؤولين من رفع مساءلة لموظفي إداراتهم، ويتيح للموظفين الرد 

عليها عن طريق النظام، ومن ثم إرسالها للجهات المعنية، حسب أنظمة عمادة الموارد البشرية وتسلسلاتها.

بطاقتي

برنامج بطاقتي يمكن منسوبي الجامعة من الاستفادة من الخدمات التي تقدمها الإدارة العامة للموارد البشرية من خلال 

هذا النظام، حيث يمكن المنسوبين من طلب البطاقة الوظيفية وحفظها وطباعتها مع خاصية التحقق من مصداقيتها 

والرجوع إلها وطلبها في أي وقت.
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o فظوم ةلئاسم 

 ماظنلا قCرط نع ا°«لع درلا نم نcفظولما نcكمتو م°³ارادإ يفظولم ةلءاسم عفر نم نcلوؤسلماو تارادلإا ءاردم نكمي فظوم ةلءاسم جمانرب

 .ا°³لاسلسŒو ةCرش¦لا دراولما ةدامع ماظن بسح ةينعلما تا›I˜ل ا›لاسرإ مث نمو

	

o قاطب¿> 

 نكمي ثيح ،ماظنلا اذ9 للاخ نم ةCرش¦لا دراولما ةدامع ا›مدقت x5لا تامد¨Hا نم ةدافتسلاا نم ةعماHIا ي?وس’م نكمي x5قاطب جمانرب

 .تقو يأ 'h ا°]لطو ا›ل عوجرلاو ا°¯يقادصم نم ققحتلا ةيصاخ عم ا°¯عابطو ا›ظفحو ةيفيظولا ةقاطبلا بلط نم نc•وس’لما

	

 

o ةيبطلا ةرادلإا 

 ثيح ،ماظنلا اذ9 للاخ نم ةيبطلا ةرادلإا ا›مدقت x5لا تامد¨Hا نم ةدافتسلاا نم م°«قفارمو ةعماHIا ي?وس’م نكمي ةيبطلا ةرادلإا جمانرب

 .ةيبطلا ةرادلإا لبق نم ةجردلما تادايعلا عيمHI دعوم زÅI ةمدخو ،ä5ط فلم حتف :ةمدخ نم نc•وس’لما نكمي
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

 الإدارة العامة للخدمات الطبية

برنامــج الإدارة الطبيــة يمكن منســوبي الجامعة ومرافقيهم من الاســتفادة من الخدمات التي تقدمهــا الإدارة العامة للخدمات 

الطبية من خلال هذا النظام، حيث يتيح للمنسوبين من خدمة: فتح ملف طبي، وخدمة وحجز موعد لجميع العيادات المدرجة من 

قبل الإدارة العامة للخدمات الطبية.

دخول المكتبات

برنامج »دخول المكتبات« يمكن موظفي المكتبات بالجامعة من إدارة عملية دخول طلاب وطالبات جامعة تبوك للمكتبات 

بالمقــر الرئيــس، كمــا يشــمل النظام فــروع الجامعة أيضا، ويمكنهم من تســجيل دخول الطلبة إلــى النظام ومتابعتهم، 

وتسجيل خروجهم، واستعراض التقارير، والبحث.
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o تابتكلما لوخد 

 ماظنلا لمشªو ùç„5ئرلا رقلماب تابتكملل كوبت ةعماج تابلاطو بلاط لوخد ةرادإ نم ةعماHIاب تابتكلما يفظوم نكمي تابتكلما لوخد جمانرب

 .ثحبلاو ،رCراقتلا ضارعتساو ،م›جورخ ليŒÕIو ،م°¯عâاتمو ماظنلا t&ا ةبلطلا لوخد ليŒÕI نم م°èكمCو ،اضيأ ةعماHIا عورف

 

o ا تابتكم نم <³لع عجرم لاصيإ بلط“mةعما 

 م›ل اcP9فوت متيل كوبت ةعماج تابتكم دحأ نم ةيملعلا عجارلما بلطل بلاطو نcفظومو سªردت ةئي9 ءاضعأ نم ةعماHIا ي?وس’لم ةمدخ

 .رخأ عرفل عورفلا دحأ نم ا°]لط '&وتو
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طلب إيصال مرجع علمي من مكتبات الجامعة

خدمة لمنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة تدريس وموظفين وطلاب تنتج لهم طلب المراجع العلمية من إحدى مكتبات 

جامعة تبوك؛ ليتم توفيرها لهم وتولي طلبها من أحد الفروع وإيصالها لفرع آخر.

اسألني

تهدف الخدمة لأن تكون دليلًاً مرجعياًً ا للإجابة عن جميع الأسئلة المتعلقة بالقبول الجامعي، تسجيل المقررات، الحركات 

الأكاديمية، الوثائق لدرجتي البكالوريوس والدبلوم المتوسط والدبلوم المشارك.

51 
 

o لأساŸ> 

 قئاثولا ،ةيميدا2لأا تا2رHÅا ،تاررقلما ليŒÕI ،'²ماHIا لوبقلاب ةقلعتلما ةلئسلأا عيمج نع ةباجلإل ايعجرم لايلد نو¤ت نلأ ةمد¨Hا فد³°

 .كراشلما مولبدلاو طسوتلما مولبدلاو سوCرولا¤بلا x5جردل

	
o شلاJحلاا تاداstةيفا 

 تادا›شلا تايمسم قافرإ اضيأو ا°«لع اولصح x5لا ةيفاVPحلاا تادا›شلا تايمسم قافرإ نم م°èكمي ل›س ماظن نcمدختسلم ر›ظي ماظن

 .ا°«لع لوصHÅا دارلما ةيفاVPحلاا

 
o ا تاجايتحا ةرادإ“mJتا 

ايفوتسمو ةيلاع ةءافكب تاجايتحلاا عفرو تا›HIا ةرادÙو تاسلHIا ءاش¬إ ا›للاخ نم متCو عªراشملل ا›جايتحا عفر نم تا›HIا نكمي ماظن
ً

 

HIلاوصو عفرلل تابلطتلما عيم
ً

 .رارقلا ذاختلا ةعماHIا ةلا2و t&ا 
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

الشهادات الاحترافية

خدمة تمكن مستخدمي نظام سهل من إرفاق مستند الشهادات الاحترافية التي حصلوا عليها، كما تتيح لهم عرض مسميات 

الشهادات الاحترافية المراد الحصول عليها.

إدارة احتياجات الجهات

خدمة تتيح لجهات الجامعة تحديد المتطلبات التي تحتاجها المشاريع، وذلك من خلال إنشاء الجلسات وتضمينها كافة 

المتطلبات اللازمة بدقة وعناية، ورفعها إلى وكالة الجامعة لاتخاذ القرار.

51 
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تفعيل إدارة الجودة

جــرى تفعيــل إدارة الجــودة الإدارة العامــة لتقنيــة المعلومات لضمــان الالتزام بالمعاييــر الوطنية والدولية، من خلال التنســيق 

المســتمر مع الإدارات المختلفة. وتهدف هذه الجهود إلى: تأهيل المنســوبين، وتطبيق نماذج التميز، وتطوير مؤشــرات الأداء 

لتحقيق الأهداف الاســتراتيجية، بما يشــمل إعداد وتنفيذ خطط لنشــر ثقافة الجودة وتحســين الأداء. وكان ثمرة ذلك حصول 

الجامعة على الاعتماد في شهادات ال ISO في 3 مجالات وهي:

• 	ISMS نظام إدارة أمن المعلومات :ISO/IEC 27001

• 	BCMS نظام إدارة استمرارية الأعمال :ISO/IEC 22301

• 	ITSMS نظام إدارة خدمات تقنية المعلومات :ISO/IEC 20000

إدارة المشاريع التقنية:

أولت الجامعة العناية بإدارة المشاريع بحسب منهجية PMO، وبلغ مجموع ما تم إدارته خلال هذا العام 17 مشروعا تقنيا، 

توزعت كالآتي:

إحصائيات وأرقام

إحصائيات الصيانة والدعم الفني
العددالطلبالعددالطلب

103طلب تغيير الرقم السري للبريد الإلكتروني الجامعي5888إجمال عدد الطلبات التـــي تم تنفيذها

28طلب تثبيت برنامج على معمل افتراضي3611طلب صيانة أجهزة الكمبيوتر 

100طلب صيانة معامل الحاسب16وتثبيت البرامج وتعريف الأجهزة

365طلب هاتف شبكي923خدمة الرسائل النصية

299ربط جهاز الكمبيوتر 

• عدد 5 مشاريع توريد 	
وتركيب وتشغيل

• عدد 8 مشاريع 	
تطويرية

• عدد 3 مشاريع 	
تشغيلية

5

8

3

إدارة 
المشاريع 

التقنية
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

إحصائيات وحدة الإعلام والتسويق

العددالطلبالعددالطلب

125بطاقات التهنئة لموقع بطاقات جامعة تبوك221بنرات وأخبار الموقع الرسمي لجامعة تبوك

8" محاكي تك " أدلة تفاعلية + تحديثات أنظمة195نشرات توعوية لشاشات التليفزيونية بالجهات

9تنظيم دورات وورش عمل تقيمها العمادة210نشرات توعوية للهاتف الشبكي

3الأدلة التسويقية لأنظمة العمادة241نشرات بريد الإلكتروني

4تصميمات توعوية لكفاءة الطاقة210نشرات توعوية لخلفيات أجهزة الكمبيوتر المكتبية

12تصميمات الأيام والمناسبات العالمية26تصميم أدلة استخدام أنظمة وخدمات العمادة

155تصميمات وأعمال أخرى6تدشين أنظمة جديدة

6فيديوهات تدشين وأدلة8تصميمات المناسبات الوطنية

إحصائيات إدارة النظم
العددالطلبالعددالطلب

86طلب معالجة البيــــــانات1441إجمالي عدد الطلبات التـــي تم تنفيذها

E-REG 25طلبــــــات نظام الإيرادات الذاتية375خدمات إلكترونية لنظـــــام

MY UT 201خدمات إلكترونية لنظــــامE-REGESTER 288حل خلل في نظام

220حل خلل في نظام 53My UTطلب إنشاء تقرير على نظام التقارير

35إنشاء حساب مستخدم على النظـــام الإداري والمــالي

إحصائيات إدارة البرامج
العددالطلب

1195إجمالي عدد الطلبات التـــي تم تنفيذها

إحصائيات إدارة البنية التحتية
العددالطلبالعددالطلب

58خدمــــــة الاتصال عن طريق الـ 427VPNإجمال عدد الطلبات التـــي تم تنفيذها

إحصائيات البوابة الإلكترونية
العددالطلبالعددالطلب

80حل خلل في موقع الجامعة الرسمي139إجمالي عدد الطلبات التـــي تم تنفيذها
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• الخدمات المكتبية	
تُُ	عد مكتبات جامعة تبوك مركزاًً حيوياًً للموارد المعرفية والبحثية، يستفيد منها أعضاء هيئة التدريس والطلاب 

على حد سواء، وتلعب هذه المكتبات دوراًً محورياًً في دعم العملية التعليمية والبحثية من خلال توفير مجموعة واسعة من 

الكتب والمخطوطات في شتى التخصصات، وتوفر المعلومات اللازمة لمقتنيات المكتبة وإجراءات استعارة الكتب خلال 

السنوات الخمس الماضية، مما يعكس الأهمية البالغة للمكتبات في صقل الشخصيات العلمية والبحثية للمنتسبين 

للجامعة.

• مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات 	
يوضح الجدول أدناه مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات خلال العام الجامعي 1446 هـ، وأسماء الكليات 

التي توجد فيها مكتبات تضم كتباًً عربية وأجنبية، وعدد الكتب المتوفرة بكل مكتبة. 

جدول مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب خلال العام الجامعي )1446هـ(

المجموعكتب أجنبيةكتب عربيةاسم المكتبة

19,91219,26539,177المكتبة المركزية

139801398مكتبة الكلية الجامعية بضباء

20798652944مكتبة الكلية الجامعية بالوجه

27061302836مكتبة الكلية الجامعية بحقل

135201352مكتبة الكلية الجامعية بتيماء

9642661230مكتبة الكلية الجامعية بأملج

28,41120,52648,937المجموع العام
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

• مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات	
يوضح الجدول أدناه مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات خلال العام الجامعي 1446 هـ

شكل مقتنيات مكتبات الجامعة مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات خلال العام الجامعي 1446هـ

• الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة	
يوضــح الجــدول أدنــاه أعــداد العناوين والمجلــدات من الكتب التي تم شــراؤها، والكتب المهداة خلال الفتــرة من 1441 إلى 

1446 هــ

جدول عدد الكتب التي زُُودت بها مكتبات الجامعة خلال الفترة من 1441 الي 1446 هـ

العام 
الجامعي

عدد الكتب

المجموعالفهرسةالإهداءالشراء

مستودعات مجلدعنوانمجلدعنوان
مجلدعنوانالعمادة

1441/144050515150005051515

1442008104004810

14430010004765760

14441071000010710

144535000003500

14463360100020013560

48,9371589681127

المطبوعات الدورياتالكتب
الحكومية

الرسائل المخطوطات
الجامعية
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• حركة استعارة الكتب في المكتبة	
يوضح الجدول حركة استعارة الكتب بمكتبات الجامعة خلال العام الجامعي )1446هـ(

جدول حركة استعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة حسب الكلية خلال العام الجامعي )1446هـ( 

البيان

المكتبة

عدد مرات الإعارة موزعة على فئات 
عدد الكتب المستعارةالمستعيرين

أعضاء هيئة طلبة
المجموعأجنبيةعربيةالمجموعتدريس

150515511540155المكتبة المركزية

155المجموع العام
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

8/4/2  أبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية

• كفاءة واستدامة الإنفاق	
تماشياًً مع اهتمام القيادة الرشيدة برفع كفاءة الإنفاق لضمان التقدم على جميع الأصعدة، ومع تأسيس هيئة  	

كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية ؛ فقد عملت الجامعة على إطلاق برنامج لتحقيق كفاءة الإنفاق، إيماناًً من الجامعة 

بدورها في تحسين مخرجاتها من خلال الاستغلال الأمثل لمواردها، فقد عملت الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية 

)2018-2022( على تبني تحقيق كفاءة الإنفاق تحقيقا لرؤية السعودية 2030، والعمل على تعزيز مواردها الذاتية؛ من خلال 

تضمين الخطة الهدف الاستراتيجي الذي ينص على: » تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية«.

كما عملت الجامعة على تطبيق برنامج »ركائز استدامة كفاءة الإنفاق« الذي أطلقته هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات  	

الحكومية، وتم تشــكيل لجان عمل تدعم جهود تحقيق اســتدامة كفاءة الإنفاق، فقد عمل فريق كفاءة الإنفاق بالجامعة 

على تنفيذ العديد من فرص رفع كفاءة الإنفاق، الأمر الذي نشأ عنه تحقيق الجامعة مجموعة من الإنجازات المعترف بها 

من هيئة كفاءة الإنفاق في هذا المجال، منها الجوائز التي حصلت عليها جامعة تبوك في كفاءة الإنفاق وهى:

جائزة التمييز العملي للفرص الإبداعية. 	.1

جائزة التميز المؤسسي في كفاءة الإنفاق وحصلت على المركز الثاني في فئة الجامعات. 	.2

التقييــم العــام للجامعــة في برنامج ركائز اســتدامة كفاءة الإنفاق لآخر ســتة أشــهر )3.28( من )5(. والجــدول أدناه يوضح 

الوفر الحاصل من الفرص التي تعمل عليها الجامعة في كفاءة الإنفاق وعدد الفرص

 الجدول أدناه يوضح   الفرص الموثقة وإجمالي الأثر لعام 2024م
اجمالي الأثر المالياسم الفرصةم

5,660,000الطالب الجامعي من التعثر الى النجاح1

13,710,983إعادة هيكلة القبول في التخصصات بما يتوافق مع سوق العمل2

330,199ترشيد استهلاك الكهرباء بالمنشات التابعة لجامعة تبوك3

2,545,048إيقاف إصدار البطاقات الجامعية وتحويلها إلى بطاقة رقمية4

 3,348,670 الاستغناء عن المباني المستأجرة5

5,660,000إحلال أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين بالعائدين من الابتعاث6

13,710,983كفاءة الإنفاق في التدريب7

330,199الادارة الذاتية لنظام أدراه المكتبات8

2,545,048التحول الرقمي وأتمته الإجراءات9
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الفرص قيد التحديث واجمالي الأثر المتوقع  
اجمالي الأثر المالياسم المبادرةم
24,128,000حوكمة اللجان الدائمة بالجامعة 1
214,000رفع كفاءة استهلاك الوقود 2
14,456,250تحويل الشعب الإلكترونية الى حضورية3
4,082,000رفع كفاءة الجدول الدراسي  4
67,088رفع كفاءة الإنفاق بالمركبات 5
2,300,000,000إعادة تصميم المدينة الجامعية 6
467,600رفع الاستثمار الأمثل لأعضاء هيئة التدريس المكلفين بأعمال إدارية 7
225,000,000إعادة هيكلة المباني الجامعية بالفروع 8
31,858,272رفع كفاءة الإنفاق في الابتعاث9
58,903,928تنظيم وإعادة هيكلة وكالات وعمادات الجامعة 10
10,875,000رفع استغلال المباني والفصول والقاعات لتلبية الاحتياج الفعلي 11

• التحول الرقمي	
كان تركيــز الجامعــة عــام 2024 م علــى المضي قدماًً في الاســتمرار بخدمات الحكومة الإلكترونية فــي الخدمات الأكاديمية 

وتحقيق التميز في التحول الرقمي، وبناء على ذلك تم إنجاز الآتي:

منصة الخريجين
نظام »مراقب«

»Abet« نظام

معيار بلس

جائزة التميز

الهوية البحثية

البحث العلمي
مجلة الجامعة

الخطة الاستراتيجية

التحول 
الرقمي

كانت جامعة تبوك ضمن قائمة أعلى الجهات الحكومية تقييماًً على مستوى المملكة )مرحلة التكامل( في قياس  	

التحــول الرقمــي للعــام 2023م، والذي تم قياســه من هيئة الحكومــة الرقمية، وجاءت نتيجة الالتزام بالمعايير الأساســية 

للتحول الرقمي مبنية على مجموع ما حققته جامعة تبوك في قياس التحول الرقمي 2023م بمجمل المؤشرات )81.09%(.   

بينما قياس التحول الرقمي في 2024م بلغ 67.27%.
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

9/4/2  إسهام الجامعة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ذات العلاقة 

خلال السنوات الخمس الأخيرة.
تلتزم جامعة تبوك بالمســاهمة في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة والتي تبنتها المملكة العربية الســعودية  	

وذلــك مــن خلال اســتراتيجيتها المتوافقــة مع أهداف وبرامــج رؤية المملكــة 2030، وهناك بعض المبادرات والأنشــطة 

والفعاليات التي قامت بها الجامعة للمساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في مجال البحث العلمي والبرامج 

الأكاديمية النوعية والبرامج التوعية والبرامج الخدمة المجتمعية التي تضع جامعاتنا نحو مستقبل أكثر استدامة.

جدول  إسهامات الجامعة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

اسم الإسهام/م
طبيعة الإسهام/المبادرةالمبادرة

1
إنشاء مركز الطاقة 
المتجددة والتقنية 

البيئية

يعمــل علــى تطويــر وتقديــم أبحــاث ومشــاريع متخصصــة فــي مجــال الطاقــة المتجــددة وكفــاءة الإنفــاق 
والتقنيــة البيئيــة والــذي يتــواءم مــع الهــدف الســابع مــن أهــداف الاســتدامة وهــو طاقــة نظيفــة وبأســعار 

مناســبة

2
التعاون مع مدينة 

الملك عبد الله 
للطاقة الذرية

اعتمــدت مدينــة الملــك عبــد الله للطاقــة الذريــة جامعــة تبــوك مركــزا لتصميــم أنظمــة الطاقــة الشمســية 
والــذي يتــواءم مــع الهــدف الســابع مــن أهــداف الاســتدامة وهــو طاقــة نظيفــة وبأســعار مناســبة

إنشاء مركز الابتكار 3
وريادة الأعمال

يعمــل مركــز الابتــكار وريــادة الأعمــال علــى تطويــر وتقديــم أبحــاث ومشــاريع متخصصــة وتبنــي المشــاريع 
والأفــكار المتميــزة وتوفيــر دورات تدريبيــة فــي مجــال الابتــكار الصناعــي والروبوتــات وريــادة الأعمــال التي تمكن 
المبتكريــن ورواد الأعمــال مــن نقــل الأفــكار الإبداعيــة إلــى منتجــات وحلــول تنمويــة والــذي يتــواءم مــع الهــدف 

التاســع مــن أهــداف الاســتدامة وهــو الصناعــة والابتــكار والبنيــة التحتيــة

4

مشروع الإنتاج 
الزراعي المستدام

 The Greenhouse( 
)Project

كمــا حرصــت الجامعــة مــن خلال اســتراتيجيتها فــي الالتــزام المؤسســي الثانــي: التحــول نحــو البحــث والابتــكار 
المجتمعــي والالتــزام المؤسســي الثالــث: بنــاء الشــراكات الاســتراتيجية، علــى توســيع نطــاق البحــث وعقــد 
الشــراكات الاســتراتيجية مــع المشــاريع التنمويــة، حيــث تعــد الاتفاقيــات البحثيــة والأكاديميــة مــع مشــروع مــن 
أكبــر المشــاريع فــي المملكــة تحــت مظلــة نيــوم، وهــو مشــروع )The Greenhouse Project( وهــذا مؤشــر لدعــم 

التوجــه الاســتراتيجي والهويــة المؤسســية للجامعــة.

5
التعاون مع عدة 

جهات فيما يخص 
الحفاظ على البيئة

1 - التعاون مع محمية الملك سلمان في مجال الدراسات البيئة والمشاركة في تدريب الكوادر الوطنية 
لتنمية البيئة وحمايتها.

2 - التعاون مع وزارة البيئة والمياه والزراعة.
3 - التعاون مع محمية الأمير محمد بن سلمان.

4 - مشروع المسح الميداني لمحمية الملك سلمان.
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اسم الإسهام/م
طبيعة الإسهام/المبادرةالمبادرة

6
مؤتمر الحاسبات 

الدولي) المدن 
الذكية(

دشــنت جامعــة تبــوك فعاليــات المؤتمــر الدولــي الثالــث للحوســبة وتقنيــة المعلومــات 2023م، بمشــاركة 
نخبــة مــن الخبــراء والمختصيــن فــي مجــال الحاســب الآلــي وتقنيــة المعلومــات بصفتهــم متحدثيــن رئيســين، 
وحضــور مــن 33 دولــة، وتقــدم للمؤتمــر أبحاثــاًً تجــاوزت الـــ 518 بحثــاًً علميــاًً قبــل منهــا 122 بحثــاًً، وتنــاول المؤتمــر 
العديــد امــن لمحــاور التــي أتاحــت للباحثيــن تبــادل الأفــكار والتجــارب والتفاعــل مــع الخبــراء فــي مجــالات 
الحوســبة وتقنيــة المعلومــات والهندســة، وركــز المؤتمــر علــى الرؤيــة المســتقبلية فــي الــذكاء الصناعــي وأمــن 
المعلومــات والتقنيــات الناشــئة والهندســة ونظــم المعلومــات، وتــم اختيــار هــذه المجــالات وفقــاًً للتوجهــات 

البحثيــة للجامعــة والتــي تتوافــق مــع رؤيــة الســعودية 2023 لتعزيــز الاقتصــاد المعرفــي.

7
برامج أكاديمية 
متخصصة في 

مجال البيئة 

تؤمــن جامعــة تبــوك بدورهــا المهــم فــي دعــم التوجهــات الوطنيــة لذلــك قامــت الجامعــة بإنشــاء برامــج دبلــوم 
فــي مجــال إدارة المحميــات الطبيعيــة بالتعــاون مــع South Africa wiled College لتأهيــل العامليــن فــي 
المحميــات Rangers، بالشــراكة مــع محميــة الملــك ســلمان، برامــج دبلــوم فــي )الاســتدامة البيئيــة- الغطــاء 

النباتــي – إدارة النفايــات( بالشــراكة مــع وزارة البيئــة وكذلــك برامــج ماجســتير مثــل )التنــوع الاحيائــي(

8
نشر العديد من 

الأبحاث التي تخص 
الاستدامة

قامت الجامعة بنشر العديد من الأبحاث العلمية التي تتعلق بالاستدامة في عدة مجالات منها:
 الصحــة والرفاهيــة والتعليــم الجيــد والمســاواة بيــن الجنســين والميــاه النظيفــة والنظافــة الصحيــة والطاقــة 
ونمــو الاقتصــاد والصناعــة وفــي المســاواة والمجتمعــات المســتدامة والعمــل المناخــي والحيــاة تحــت المــاء 

والحيــاة فــي البــر والــسلام والعــدل والمؤسســات القويــة.

9
مؤتمر بيئة البحر 
الأحمر وتنوعها 

الإحيائي

نظمــت جامعــة تبــوك بالشــراكة مــع نيــوم هــذا المؤتمــر والــذي تطــرق إلــى عــدد مــن المحــاور، مهنــا بيئــة البحــر 
الأحمــر وتنوعهــا الأحيائــي وتطبيقــات التكنولوجيــا الحيويــة البحريــة والســياحة البيئيــة فــي منطقــة تبــوك، 
وتنظيــم ندوتيــن شــارك فيهمــا متخصصــون مــن وزارة المياه والبيئــة والزراعة والمركــز الوطني لتنمية الحياة 
الفطريــة ومشــروع البحــر الأحمــر ونيــوم وجامعــة الملــك ســعود وجامعــة الملــك عبــدالله للعلــوم والتقنيــة 
ضََت 

ِ
وجامعــة الملــك عبــد العزيــز، إضافــةًً إلــى 12 جلســة علميــة و 3 جلســات للملصقات ومعرض مصاحــب عُُرِ

فيــه نمــاذج مــن الأبحــاث التطبيقيــة التــي تتــم فــي المختبــرات العلميــة فــي جامعــة تبــوك، وخــرج مؤتمــر بيئــة 
البحــر الأحمــر بتوصيــات وهــي:

- التأكيــد علــى ضــرورة التقيــد بالأنظمــة والمعاييــر البيئيــة والقوانيــن الخاصــة بالمناطــق الســاحلية والبيئــة 
البحريــة

- العمل على أن تكون التنمية في البحر الأحمر مستدامة
- إجــراء دراســات متكاملــة لحمايــة النظــم البيئيــة لمناطــق الشــعاب المرجانيــة فــي البحــر الأحمــر ذات التنــوع 

الفريــد ونباتــات الشــورى )للمانجــروف(
- الحد من أعمال التجريف والردم للسواحل

- المحافظة عليها من التلوث بمياه الصرف الصحي والنفطي والصناعي ومحطات التحلية وتوليد الطاقة
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 

5/2  الفرص والعوامل المساعدة على تحقيق الإنجازات    
تســعى جامعــة تبــوك إلــى اســتغلال الفــرص القائمــة لتعزيــز تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية وتحســين تميزهــا  	

المؤسسي. في ظل التطورات الواضحة عبر مختلف قطاعات الدولة، تركز الجامعة على مضاعفة الاستفادة من الفرص 

المحلية والدولية لتحسين منظومتها العملية وتعزيز تحقيق الأهداف المنشودة.  ومن أبرز الفرص التي عملت الجامعة 

على ا لاستفادة منها في تحقيق العديد من المنجزات:

• الشراكات والمبادرات مع مؤسسات مثل: مزارع استرا، مشروع البحر الأحمر الدولي، الهيئات السعودية: للمواصفات 	

 King Salman International والجــودة والميــاه، ونيــوم، والتعــاون مــع عدة جامعــات كجامعة الملــك ســلمان الدوليــة

University وجامعة تيسايد  Teesside University وجامعة نوتنجهام University of Nottingham ، تعزز قدرات الجامعة 

البحثية والأكاديمية في التقنية البيئية والطبية الحيوية، موسعةً آفاق التعاون لتطوير حلول مبتكرة ومستدامة.

• حاجة السوق إلى دراسات واستشارات ولجان فنية في مجال التقنية البيئية والتقنية الطبية الحيوية.	

• زيادة دعم وتمويل الأبحاث مع التنوع في مراكز البحوث العلمية المتوائمة مع الهوية المؤسسية للجامعة	

• وجــود الجامعــة فــي منطقة تزخر بمشــاريع ضخمة مثل: نيوم، والبحر الأحمر، وأمــالا، ذا لاين The Line” ». تظهر فرص 	

للجامعــة لإقامــة شــراكات اســتراتيجية، تســهم فــي تطوير الأبحــاث والابتــكار، وكذلك تأســيس فــروع أو مراكز بحثية 

متخصصة تخدم هذه المشاريع.

• توفر فرص استثمارية واعدة في مجال التقنيات البيئية والطبية الحيوية في المملكة.	

• الاستفادة من التحول الرقمي على مستوي المملكة لتوسيع مدى التعليم وتحسين جودته من خلال منصات التعلم 	

الإلكتروني والبرامج التعليمية المبتكرة.

• تفعيل دور الجامعة في خدمة المجتمع المحلي من خلال مبادرات مجتمعية تعالج القضايا الاجتماعية والبيئية، مما 	

يعزز الصورة الإيجابية للجامعة ويسهم في تنمية المنطقة.

6/2  التحديات والدعم المطلوب
تسعى جامعة تبوك إلى تذليل التحديات والمعوقات التي تحد من استمرار عملية التطوير والتجويد المؤسسي،  	

وتوضــح الاحتياجــات الداعمــة لتجاوز هــذه التحديات، تؤكد الجامعة على أهمية تأهيــل كوادرها وتعزيز الإمكانيات لتحقيق 

التميز المؤسسي، مع التركيز على تحفيز النمو والتطور في إطار رؤية السعودية 2030. يظهر الدعم المستمر من القيادة 

الرشــيدة كعنصر حيوي في هذه العملية، حيث تســعى الجامعة لتحقيق التوافق الاســتراتيجي والمســاهمة الفعالة في 

تنمية المجتمع وبناء مستقبل أكثر ازدهاراًً للأجيال القادمة. 
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الجدول التالي أدناه يوضح أبرز التحديات التي تواجهها الجامعة.

جدول التحديات والدعم المطلوب

القرار/ الدعم تأثيرهالتحدي
المسؤول عن نوع القرار/الدعمالمطلوب

تقديم الدعم
الخلفية الرئيسية/ 

التبريرات

التغيرات السريعة 
في متطلبات سوق 

العمل

صعوبة تأهيل 
الطلاب للوظائف 

المستقبلية

تحديث المناهج 
الدراسية والبرامج 

التعليمية بما 
يتناسب مع 

متطلبات سوق 
العمل

وكالة الجامعة تطوير أكاديمي
للشؤون التعليمية

ضمان تأهيل 
الخريجين لمتطلبات 

سوق العمل 
الحديثة

ضعف مدخلات 
بعض الكليات

انخفاض جودة 
التعليم وتأثيره على 

الخريجين

تعزيز الموارد والدعم 
للكليات ذات الأداء 

الضعيف
وزارة الماليةموارد مادية وتدريبية

الإدارة العليا

تحسين الجودة 
التعليمية ورفع 
مستوى الكليات

قلة عدد جهات 
التدريب الطلابي

نقص الخبرة 
العملية للطلاب

إقامة شراكات مع 
مؤسسات وشركات 

لتوفير فرص تدريب
شراكات استراتيجية

عمادة البحث 
العلمي والدراسات 

العليا

تعزيز فرص التدريب 
العملي للطلاب

قلة فرص العمل 
في المنطقة

تحديات في توظيف 
الخريجين

تنسيق مع الشركات 
المحلية لإنشاء 
برامج توظيف 

للخريجين

برامج توظيف 
مخصصة

مركز التوظيف 
بالجامعة

خلق فرص عمل 
للخريجين وتقليل 
معدلات البطالة

نقص الهيئة 
التدريسية

تأثر جودة التعليم 
وقدرة الجامعة على 
تقديم التخصصات

توظيف هيئة 
تدريس في 

التخصصات النادرة

توظيف وتطوير 
أكاديمي

إدارة العامة للموارد 
البشرية

ضمان توفير التعليم 
المتخصص وتعزيز 
الأقسام الأكاديمية

الدعم المالي للبنية 
التحتية

تقييد توسع 
الجامعة وتحديثها

الحصول على تمويل 
لمشاريع البنية 

التحتية

دعم مالي حكومي أو 
خاص

وزارة المالية 
الإدارة العليا

تحديث المرافق 
وتوسيعها لتلبية 
الزيادة في أعداد 

الطلاب والتطورات 
التكنولوجية

تعزيز الشراكات
تعزيز القدرة 
التنافسية 

والمشاريع البحثية

بناء شراكات 
استراتيجية مع 

مؤسسات أكاديمية 
وصناعية

معهد البحوث تعاون استراتيجي
والاستشارات

تحسين الناتج 
التعليمي والبحثي 
وتنمية المجتمع

التعامل مع الثورات 
الرقمية

الحاجة للتحديث 
المستمر للموارد 

التعليمية

دمج التقنيات 
الحديثة في التعليم 

والبحث

تحديث تكنولوجي 
وتطوير البنية 

التحتية

الإدارة العامة لتقنية 
المعلومات

الحفاظ على 
التنافسية والفعالية 

في عصر التحول 
الرقمي
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 
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نظرة نظرة 
عامة على عامة على 

الوضع الوضع 
الراهن الراهن 

للجامعةللجامعة ثالثاً: ثالثاً: 
الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م 101
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

1/3  الهيكل التنظيمي

وحدة البرامج والخطط الدراسية

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

إدارة المراجعة الداخلية

وحدة التوعية الفكرية

عمادة الجودة والإعتماد الأكاديمي

إدارة الأمن السيبراني

إدارة العلاقات العامة والإعلام

الإدارة القانونية

كرسي الامير فهد بن سلطان للابحاث الطبية الحيوية

كرسي الأمير فهد بن سلطان لدراسة قضايا الشباب وتنميتهم

مركز ابحاث الذكاء الاصطناعي و تقنيات الاستشعار

مركز الطاقة المتجددة والتقنيه البيئية

مركز الابتكار وريادة الاعمال

وكالة الجامعة

مكتب الاستراتجية والتميز المؤسسي

رئيس الجامعة

كلية العلوم

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية  

الإدارة العامة للموارد البشرية

كلية التربية والآداب

أمانة مجلس الجامعة

الكلية الجامعية بضباء  

إدارة الخدمات التعليمية 

الإدارة العامة للخدمات الطبية

أمانة أوقاف الجامعة

إدارة المخاطر وإستمرارية 
الأعمال

كلية الطب

مكتب كفاءة الإنفاق

كلية التصاميم والفنون

الإدارة العامة للاستثمار 
وتنمية الموارد

وحدة المسئولية المجتمعيةالكلية الجامعية بأملج   

مركز القياس والتقويم الجامعي

عمادة التعليم الإلكتروني

كلية إدارة الأعمال

الكلية التطبيقية

أمانة المجلس العلمي

معهد تعليم اللغة الانجليزية

الكلية الجامعية بحقل  

كلية التمريض

كلية السياحة والضيافة بالوجه

وحدة الشراكات والتعاون الدولي

عمادة القبول والتسجيل

عمادة شؤون الطلاب

الكلية الجامعية بتيماء

كلية الشريعة والقانون

الإدارة العامة للشؤون 
الهندسية

وحدة الابتعاثالكلية الجامعية بالوجه 

وحدة الدراسات الآثارية

وحدة المحاكاة الإكلينيكية للتدريب 
الطبي والمهارات التخصصية

الإدارة العامة لشؤون المكتبات

كلية الحاسبات وتقنية 
المعلومات

عمادة البحث والدراسات العليا

معهد البحوث والاستشاراتكلية الصيدلة

كلية الهندسة  

الإدارة العامة لتقنية 
المعلومات

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

مكتب إدارة البيانات

مركز الوثائق والمحفوظاتمكتب البنية المؤسسية

وحده المحتوى المحلي

وحدة الاتصال الموحد

إدارة الاتصالات الإدارية

الإدارة المالية

إدارة أملاك الجامعة

إدارة النقل والحركة

إدارة التخطيط والميزانية

إدارة العقود والمشتريات

إدارة الأمن الجامعي

إدارة الإسكان  

إدارة المستودعات

اداره الايرادات الذاتية 

اداره مراقبة المخزون 
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2/3  الإحصائية العامة لمكونات الجامعة   
جدول إحصائيات عامة لمكونات الجامعة

العددالإحصائياتم

32797عدد طلاب وطالبات الجامعة1

1684عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة2

3
920عدد الموظفين الإداريين في الجامعة

78عدد الموظفين الصحيين )فني( في الجامعة

161عدد المستخدمين والعمال في الجامعة4

3عدد وكالات الجامعة5

5عدد العمادات المساندة في الجامعة6

18عدد الكليات في الجامعة7

36عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة8

 عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة9

36البكالوريوس

8الدبلوم المشارك

29الماجستير

16الدبلوم المتوسط

1دبلوم معهد اللغة

1دبلوم الانظمة

6عدد الإدارات العامة في الجامعة10

2عدد المعاهد في الجامعة11

4عدد المراكز البحثية في الجامعة12

1المراكز الطبية في الجامعة14

5عدد فروع الجامعة15

47عدد مباني الجامعة المملوكة16

0 عدد مباني المستأجرة17

0عدد مباني الجامعة غير المستخدمة18
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

الطلاب والخريجون  	3/3
	 تعمــل جامعــة تبــوك علــى بناء ثقافــة تعليمية معززة للتميــز الأكاديمي والمهني، مســتجيبة لاحتياجــات الطلاب 

المتغيــرة مــن خلال برامــج تعليميــة متطــورة تدمــج التدريــس، والبحــث، والإرشــاد. وهــذه البرامــج المرنــة والمبنيــة على 

المشــاريع، تركز على تطوير القدرات الأكاديمية والمهنية، وتقديم دعم مســتمر للطلاب من بداية دراســتهم إلى ما بعد 

تخرجهم، مع تعزيز الصلات بين الطلاب والمجتمع.

في هذا القسم من التقرير، نقدم نظرة شاملة على التركيبة الطلابية للعام الدراسي الحالي، مع التركيز على توزيع  	

الطلبة المنتظمين والخريجين خلال عدة أعوام، وتتضمن البيانات الإحصائية تفاصيل عن الطلاب المقيدين والمنتظمين 

والخريجيــن حســب التخصصات المختلفــة، بالإضافة إلى معلومات عن الطلاب المتعثرين أكاديميًًا. كما نســلط الضوء 

علــى الطلبة الدوليين، موضحين توزيعهم حســب التخصصات لتقديم رؤيــة أوضح حول التنوع الثقافي والأكاديمي داخل 

الحرم الجامعي.

1/3/3	بيانات الطلبة المقيدين والمنتظمين والخريجين
يوضح الجدول أدناه بيانات تفصيلية عن الطلبة المقيدين والمنتظمين والخريجين حسب الدرجة العلمية من السعوديين 

وغيرهم في الجامعة.

جدول الطلاب والطالبات المقيدين والمنتظمين والخريجين في الجامعة لعام 1445 هـ

 حالة الطلاب
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1561206136434365511901521332317252671445ماجستير

00000000000000000000دكتوراه
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366163550268929413387411214252453546811800383203892253279724931354560477235المجموع



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م104105الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

2/3/3  الطلبة المنتظمون والخريجون خلال آخر )3( سنوات   
يوضح الجدول أدناه بيانات تفصيلية عن الطلبة المنتظمين والخريجين في جامعة تبوك على مدى السنوات الثلاث  	

الماضية )1443, 1444,1445هــ( حيث يتضمن توزيع الطلاب حسب الدرجة العلمية، والنوع، من فئتي الطلبة المنتظمين 

والخريجين، مما يوفر فهماًً واضحاًً للتغيرات والتطورات في تركيبة طلاب الجامعة.

جدول الطلبة المنتظمين والخريجين خلال آخر )3( سنوات 

الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين و المنتظمين والخريجين والمتعثرين

 الحالة
 الأكاديمية

/ العام

144314441445

 النسبةالمجموعطالبةطالب
 النسبةالمجموعطالبةطالبالمئوية

 النسبةالمجموعطالبةطالبالمئوية
المئوية

%37245570929411%43955229962411%43175427974411المستجدين

%13798216703546841%15724219643768841%15824220493787341المقيدين

%12183206143279738%13963207463470938%14394208783527239المنتظمين

%2628460772358%2902457874808%2779480275818الخريجين

%96956015292%101737913962%7132319441المتعثرين

%333025302186323100%380015289690897100%380275338791414100الإجمالي

3/3/3  الطلبة المقيدون والمنتظمون والخريجون والمتعثرون في الجامعة حســب 
التخصص

يوفر الجدول أدناه بيانات تفصيلية لحالة الطلبة في جامعة تبوك، مقسماًً بحسب الجنس، والجنسية، والمستوى  	

الأكاديمي، والدرجة العلمية، من دبلوم إلى دكتوراه. ويظهر توزيع الطلبة المقيدين، والمنتظمين، والخريجين، والمتعثرين، 

سواء أكانوا سعوديين أم غير سعوديين.
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

جدول الطلبة المقيدين والمنتظمين والخريجين والمتعثرين في الجامعة حسب التخصص

حالة الطلبة 
المتعثرونالخريجون المنتظمونالمقيدون

طالبة طالبطالبةطالبطالبةطالبطالبةطالب
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0000----00000000دبلوم
الدبلوم 

----------------المتوسط

الدبلوم 
----------------المشارك

125741915411514184341780340039050بكالوريوس
190790160720903700000ماجستير 
0000000000000000دكتوراه 
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لم

ع
ال

----------------دبلوم
الدبلوم 

559110150489197505601150700350المتوسط

الدبلوم 
180170100110501101000المشارك

1029373383648663632325717037759109154012بكالوريوس
1101909015030500000ماجستير 
0000000000000000دكتوراه 
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س

ند
ه

ال

----------------دبلوم
الدبلوم 

18000----5300040000المتوسط

الدبلوم 
----------------المشارك

15749352329142482496271731986523837بكالوريوس
3720034200252000000ماجستير 
0000000000000000دكتوراه 

ية
قن

الت

----------------دبلوم
الدبلوم 

70111012259719572122019401170711المتوسط

الدبلوم 
406011010030601000المشارك

156145249447138944241343233124751264123212بكالوريوس
3204202903702002200000ماجستير 
0000000000000000دكتوراه 
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حالة الطلبة 
المتعثرونالخريجون المنتظمونالمقيدون

طالبة طالبطالبةطالبطالبةطالبطالبةطالب

الجنس والجنسية 
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

4/3/3الطلبة الدوليون في الجامعة
يعرض الجدول توزيع الطلبة الدوليين في جامعة تبوك، مصنفاًً بحسب الدرجة العلمية، ونوع الدعم المالي، سواء  	

أكانوا على حسابهم الخاص أم تحت رعاية منح دراسية. ويُُظهر الجدول أدناه التوزيع من مستوى الدبلوم إلى الدكتوراه، 

ويقدم رؤية واضحة عن حجم مشاركة الطلبة الدوليين في البرامج الأكاديمية المختلفة بالجامعة.

جدول الطلبة الدوليين في الجامعة
النسبة المئوية المنح الطلبة الدوليون على حسابهم فئات الطلبة

من الطلاب 
المقيدين الإجماليطالبةطالبالمجموعطالبةطالبالجنس

ية
لم

ع
 ال

جة
در

ال

%000753781.2دبلوم
%0003302415712بكالوريوس
%0000000دبلوم عالي
%0006170.78ماجستير
0000000دكتوراه

0000000زمالة
---000411245656المجموع

5/3/3  الطلاب والطالبات الدوليون في الجامعة حسب التخصص
يقدم الجدول تفصيلًاً للطلاب والطالبات الدوليين في جامعة تبوك حسب التخصصات المختلفة، وكيفية تمويل  	

دراستهم، ويشمل الجدول التخصصات الصحية، العلمية، الهندسية، التقنية، الإدارية، التربوية، والإنسانية، مما يعكس 

تنوع البرامج الدراسية المتاحة للطلاب الدوليين ومدى جاذبية الجامعة للطلاب من مختلف أنحاء العالم.  

جدول الطلبة الدوليين في الجامعة حسب التخصص

التخصص
المنح الطلبة الدوليون على حسابهم

النسبة المئوية من المجموعطالبةطالبطالبةطالب
الطلاب المقيدين

%004480.2الصحية
%0038641022العلمية

%0095291245الهندسية
%004649952التقنية
%0065551201الإدارية
%000000التربوية

%0091441352الإنسانية
%007207241أخرى 

--00411245656المجموع
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4/3	 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
بذلــت الجامعــة جهــودًًا مكثفة في جذب الكفاءات العلمية مــن داخل البلاد وخارجها، مع التركيز على تحقيق التنوع  	

الثقافي والخبرات لتعزيز جودة العملية التعليمية. كذلك حرصت على توفير أحدث المعدات العلمية والتقنية لأعضاء هيئة 

التدريس، وتجهيز القاعات التعليمية والمعامل بكل ما يلزم لضمان فاعلية التعليم، كما قدمت الجامعة دعماًً للأعضاء 

المتميزيــن مــن خلال حوافز تســهم في تحفيز إبداعهم واســتدامة تفوقهم. وهذا القســم يقوم بتحليــل البيانات الخاصة 

بأعضــاء هيئــة التدريــس وأقرانهــم بالجامعة، مركــزًًا على التوزيع حســب الجنســية، والجنس، والتخصصــات الأكاديمية، 

بالإضافــة إلــى مراجعــة التغييرات الســنوية فــي أعدادهــم مقارنة بعدد الطلاب. وتشــمل الفقــرات أيضًًا دراســة التوزيع 

الديموغرافي للمحاضرين، والمعيدين ومدرسي اللغات، مقدمةًً رؤية شاملة للأعضاء الجدد، والمترقين، والمكلفين خارج 

الجامعة، وبذلك تقدم فهمًًا عميقًًا للديناميكيات الأكاديمية والإدارية خلال العام الدراسي.

1/4/3  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بكليــات الجامعــة موزعون حســب 
التخصصات والجنس والدرجة العلمية

يعــرض الجــدول أدنــاه توزيــع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة حســب الجنســية والجنس  	

للعــام الجامعــي 1445هـ. ويشــمل الجــدول تفصيلًًا دقيقًًا يوضح عدد الأعضاء الســعوديين وغير الســعوديين، مقســمًًا 

بين الذكور والإناث في كل كليات الجامعة، كذلك إجمالي عدد الأعضاء في كل تصنيف، مما يسهل فهم البنية التكوينية 

للهيئة التدريسية.

جدول أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والدرجة العلمية

المجموعأخرىالإنسانيةالتربويةالإداريةالتقنية الهندسيةالعلميةالصحيةالتخصصات

الدرجة 
العلمية

173455725361130أستاذ

628021403329952362مشارك

1251353053601916515602مساعد

29713222418646237محاضر

7190153447136914353معيد

الجنس
181161749596602223892ذكر

123249059754420735792أنثى

30441074154171104429381684المجموع
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

2/4/3 أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بكليــات الجامعــة موزعون حســب 
الجنس والجنسية والدرجة العلمية لآخر ثلاث سنوات

جدول أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لآخر )3( سنوات

الرتبة العلميةالرتبة

144314441445السنة
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الجنس
7020936683161833572107614910525432876129ذكر
1370275170258193007015624325108274161224أنثى

الجنسية
321243562094193836615719739254209339204353سعودي

غير 
511552854406429112335076153263330سعودي

83279641253419102657280232392130362602237353المجموع
167516631684الإجمالي

%1.3%0.7--نسبة التغير

3/4/3  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بكليــات الجامعــة وفقــاًً لحالتهــم 
الوظيفية

 جدول أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفقاً لحالتهم الوظيفية
المجموعأخرى المتعاقدون المفصولونالمتقاعدونالمستقيلونالمترقونالمعينونحالة الأعضاء 

الدرجة 
العلمية

126010767111أستاذ

8841201536254مشارك

426311028316406مساعد

03920033680محاضر

0020039041معيد

3511842035921539ذكرالجنس

169422022514353أنثى

الجنسية  
10186440593266سعودي

412620052532626غير سعودي

5121264058435892المجموع
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4/4/3  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بكليــات الجامعة المكلفــون خارج 
الجامعة

جدول أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المكلفين خارج الجامعة
 

المكلفين
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1 5  02 0 0 0 0 0 0 0 0 0  01 الصحية

 00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0  01 العلمية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 الهندسية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0التقنية
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0000000 001 1 00 1 0 الإنسانية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00  00  00 الأخرى

1251  00  10  20 1 0  1 15 المجموع

18 1  3 7الإجمالي

5/4/3  نسبة عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد طلبة الجامعة
يوضــح الجــدول نســبة أعضــاء هيئــة التدريس ومــن في حكمهم إلى عــدد الطلبــة المقيدين بالجامعة فــي مختلف كليات 

الجامعة خلال )1445هـ(.
 جدول معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس وإداري

19:1 معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس

36:1 معدل طالب لكل إداري
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ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م112113الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

6/4/3  توزيع وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
يلقي الجدول أدناه نظرة شاملة على توزيع وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، ويحوي تفاصيل مثل المرتبة، 

ومسمى الوظيفة، وعدد الوظائف المرصودة، والوظائف المسعودة، والعدد المتعاقد عليه، والوظائف الشاغرة. وهذه 

البيانات تُُظهر التوزيع الوظيفي وتساعد في تقييم مدى تغطية الاحتياجات التعليمية والبحثية للجامعة
جدول وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال العام الجامعي )1445هـ(

الجنسيةالتخصص
المرتبة

نسبة التوطين المجموع
محاضرمساعدمشاركأستاذ

الصحية 
6397919143سعودي

61%
1123461090غير سعودي

العلمية 
12548971226سعودي

71%
94 2226460غير سعودي

الهندسية
22119345سعودي

76%
3011014غير سعودي

التقنية 
123322177سعودي

64%
41721143غير سعودي

الإدارية
317332477سعودي

62%
41627047غير سعودي

التربوية 
1823131872سعودي

79%
766019غير سعودي

الإنسانية 
19598856222سعودي

62%
1736778138غير سعودي

الأخرى 
1110618سعودي

75%
01506غير سعودي

7/4/3  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المبتعثون
الجدول أدناه يوضح أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المبتعثين
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جدول عدد المبتعثين والموفدين والخريجين للعام 2024م

الدرجةالكلية
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13 

 378424 46الإجمالي
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

5/3  الموظفون
يعــرض هــذا الجــزء مــن التقرير توزيع الوظائــف الإدارية والفنية في الجامعة خلال العام الجامعي 1445 هـ. ويشــتمل على 

تفاصيل مثل: المرتبة، ومسمى الوظيفة، وعدد الوظائف المرصودة والمملوءة، والعدد المتعاقد عليه، والشواغر. هذه 

البيانات تســلط الضوء على الهيكل التنظيمي وتفاصيل التوظيف، مما يُُمكّّن من تقييم فعالية الإدارة ودعم العمليات 

داخل الجامعة.

توضــح الجــداول الوضــع الراهــن للموظفيــن بالجامعــة فــي نهايــة العــام 1445/1444هـــ )2023( حســب الفئــات والجنس 

والجنسية والمؤهل العلمي والوضع الوظيفي.

جدول الموظفين في الجامعة حسب الفئات والجنس والجنسية

فئات الموظفين 
الصحيون العمال المستخدمونالإداريون 

أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكر أنثىذكر 
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أقل من المرتبة 
200180الخامسة 

4607026040561192

من المرتبة 
الخامسة وأقل 

من المرتبة 
العاشرة 

48103540

من المرتبة 
38090العاشرة فأعلى

5393814672645721المجموع

جة
در

ال

5-1750350160105000561192

10-61690169012040100100000

16-112950177018020110300000

539038104607026040561192المجموع

920533078الإجمالي
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جدول الموظفين الإداريين حسب المؤهل العلمي والجنس والجنسية 

الرتبة 
من المرتبة الخامسة إلى أقل أقل من المرتبة الخامسة

من المرتبة العاشرة فأعلي من العاشرة

أنثى ذكرأنثىذكر أنثىذكر 

الجنس والجنسية 
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190180229011907000أقل من البكالوريوس

10002150200024080بكالوريوس

0 0 00009050دبلوم عالي

00002602807010ماجستير

0 0 00002020دكتوراه

2001804810354038090المجموع

جدول الموظفين في الجامعة وفقاً لحالتهم الوظيفية 

نوع الموظفين 

الموظفون الإداريون حسب المرتبة 

الصحيينالعمال المستخدمين  أقل من المرتبة 
الخامسة 

من المرتبة الخامسة 
وأقل من المرتبة 

العاشرة
المرتبة العاشرة فأعلى 

31501013المعينون 

614715035المترقون 

000101المستقيلون

222201المتقاعدون

000000المفصولون

1130100أخرى 

12177175320المجموع
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6/3  اعتمادات الميزانية
جدول اعتماد الميزانية والمصروف الفعلي حسب الأبواب للعامين الماليين 2323م و2024م

20232024م

1,327,649,429.191,397,294,897.00إجمالي الميزانية المعتمدة للجامعة

635,868,790665,080,638.00مخصصات الباب الأول

631,634,518.97664,205,752.47حجم الإنفاق الفعلي للباب الأول

245,335,851.19264,630,089.00مخصصات الباب الثاني

   232,622,693.50264,630,089.00حجم الإنفاق الفعلي للباب الثاني

2,224,2721,872,618.00مخصصات الباب الثالث

2,221,710.011,752,617.93حجم الإنفاق الفعلي للباب الثالث

76,056,082389,859,946.00مخصصات الباب الرابع

73,639,575.22378,027,393.18حجم الإنفاق الفعلي للباب الرابع

368,164,43475,851,606.00مخصصات الباب الخامس

367,309,574.6272,998,116.07حجم الإنفاق الفعلي للباب الخامس

20,099,083.6648,889,843.37حجم الوفر من ميزانية السنة السابقة

إيرادات الجامعة 	7/3
إيرادات الجامعة للعام المالي2022-2023-2024م

العام

الميزانية 
المخصصة 
من الحكومة 

للجامعة 

الإيرادات الذاتية
إجمالي 

الإيرادات  
الذاتية

النسبة 
من ميزانية 

الجامعة
إيرادات البرامج 

التعليمية
حجم أصول 

الأوقاف
إيرادات 
الأوقاف

إيرادات 
الشراكات مع 
القطاع الخاص

20241,397,294,89733,167,1670041,528,96174,696,1285.35%

20231,327,649,42939,791,97950000022,220,08662,012,0654.67%

20221,308,273,51841,129,09745000019,199,64260,328,7394.61%

جدول التزامات الجامعة التعاقدية على منصة اعتماد
عدد عقود المشاريععدد عقود المستمرةعدد عقود التوريدإجمالي المبالغ المستحقة للعقودإجمالي عدد العقودالبند

77108974734.7272525العدد
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عقود المشروعات 	8/3
1/8/3  المشــاريع الرأســمالية )الإنشــائية( تحــت التنفيــذ بالجامعــة ونســب إنجازهــا في نهاية 

عام 1445هـ
جدول المشاريع الرأسمالية )الإنشائية( تحت التنفيذ بالجامعة ونسب إنجازها في نهاية عام 1445هـ

ع 
رو

ش
لم

م ا
رق

ة 
ازن

مو
بال

دة
تم

ع
لم

اسم ا
المشروع 
الرئيس 

بالموازنة 
المعتمدة

نوع مسمي المشروع الفرعي
اسم المقاولالعقد

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة 
التنفيذ حتى 
نهاية عام 

التقرير

40
00

10
00

0

المرافق 
وخدمات 

الطرق

%12,309,605.75100شركة أصفا للمقاولاتتوريد توريد وتركيب أعمدة إنارة وملحقاتها

توريد مظلات للطالبات ومظلات لمواقف 
%1,231,857.00100أطياف الشمالتوريدالسيارات لمباني جامعة تبوك

أعمال سفلته وصيانة طرق داخل المدينة 
الجامعية وبالموقع العام لكليات البنات 

بالمصيف
شركة تعمير بلا حدود رأسمالي 

%556,600.00100للمقاولات

أعمال تخطيط الطرق ومواقف ذوي 
%1,649,744.00100دروب الجزيرة للمقاولاترأسمالي  الإعاقة وتوريد وتركيب اللوحات الإرشادية

40
00

30
00

0

دراسات 
وتصاميم 
وإشراف

 استكمال الإشراف على استكمال 
إشرافالمشاريع تحت التنفيذ بالجامعة وفروعها 

شركة الخدمات 
الاستشارية السعودية 
للاستشارات الهندسية

21,315,866.40100%

إعداد الخطة الاستراتيجية الاستثمارية 
شركة مفار العربية رأسمالي  لجامعة تبوك الخمسية

%1,150,000.00100للتقييم العقاري

40
00

60
00

0

إنشاء وتجهيز 
وتأثيث كلية 

العلوم

تعديلات وتجهيز مقر كلية السياحة 
الفنار للإنشاءات فرع رأسمالي  والضيافة بمحافظة الوجه

%139,979,996.28100شركة الفنار
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نوع مسمي المشروع الفرعي
اسم المقاولالعقد

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة 
التنفيذ حتى 
نهاية عام 

التقرير

40
00

90
00

ترميمات 0
مباني كلية 
المعلمين 

وكليات البنات

تعديلات وتجهيز مقر كلية السياحة 
شركة محمود أبو الوفاء رأسمالي  والضيافة بمحافظة الوجه 

%6,265,193.51100للمقاولات العامة

%539,558.73100شركة أصفا للمقاولاترأسمالي  تعديلات مقر معمل إطلاق الابتكارات - الدور الأول
الأعمال المساندة للتعديلات والتجهيز مقر كلية 

شركة محمود أبو الوفاء رأسمالي  السياحة والضيافة بمحافظة
%2,413,275.00100للمقاولات العامة

صيانة عاجلة لجرانيت الواجهات الآيل 
%3,358,000.00100الوجد العربيرأسمالي  للسقوط في مبنى كلية الطب

3,885,468.38شركة اسيافرأسمالي  توريد قطع غيار لمباني ومنشآت الجامعة

شركة ينابيع الإنجاز رأسمالي  تعديلات بمباني كليات البنات بالمصيف
%96,112.40100للمقاولات

400160000
استكمال 

تسوير بكليات 
البنات

فك وإعادة تركيب السور الخارجي للمدينة 
الجامعية على طريق الأمير محمد بن 

سلمان
شركة هديبان حامد رأسمالي  

%513,268.0050المخلفي

40
02

10
00

0

تأثيث وتجهيز 
مباني كليات 

البنات الجديدة

شركة اسني للتقنيات رأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 
%122,514.1090المتطورة

شركة دار الزهراوي رأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 
%14,335.9090للتجهيزات الطبية

%218,069.0990الشركة العلمية الوطنيةرأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 

مؤسسة أنظمة النيزك رأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 
%339,301.7590الهندسية

%1,462,252.6090شركة مبدعون التجاريةرأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 

شركة لوازم المكتب رأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 
%96,462.0090المحدودة

مؤسسة تقنيات العناية رأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 
%442,500.00100التجارية

مؤسسة سهام باغفار رأسمالي  تأمين أجهزة معملية للكليات العلمية 
%30,187.50100التجارية

%212,750.0070شركة أرائك العربيةرأسمالي  تأثيث سكن طلاب المنح الخارجية
تأثيث مبنى عمادة شؤون الطلاب بالمدينة 

%1,471,116.80100بيت الرياضرأسمالي  الجامعية 

تأثيث المبنى الإداري لكلية التربية والآداب ومبنى 
الشركة العربية رأسمالي  الفصول بالمدينة الجامعية 

%1,723,947.44100للإلكترونيات المحدودة

تأثيث مبنى المكتبة المركزية بالمدينة الجامعية 
شركة مجموعة العجو رأسمالي  ومبنى المكتبة في الكلية الجامعية بضباء

%4,983,110.42100للتجارة
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اسم ا
المشروع 
الرئيس 

بالموازنة 
المعتمدة

نوع مسمي المشروع الفرعي
اسم المقاولالعقد

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة 
التنفيذ حتى 
نهاية عام 

التقرير

40
02

20
00

تامين وسائل 0
السلامة 

بكليات البنات

توريد قطع غيار لمباني ومنشآت جامعة 
%4,800,000.00100شركة اسيافرأسمالي  تبوك

40
02

50
00

إيصال وربط 0
التيار الكهربائي 

بالجامعة

توريد وتركيب كابلات تغذية بوابات كهربائية 
%76,838.40100الميل الثانيتوريدبالمدينة الجامعية

40
03

50
00

0

أعمال التطوير 
والتجهيز 
والتأثيث 
للكليات 

والمعاهد 
الصحية

توريد وتركيب موزعات شبكة DMZ ومنطقة 
%2,514,143.80100شركـة بن زومة للتقنيةرأسمالي  INSIDE بمركز البيانات الرئيسي بالجامعة

40
03

90
00

0

إسكان أعضاء 
هيئة التدريس 
)مرحلة ثانية(

شركة فيافر للتجارة رأسمالي  مشروع إسكان أعضاء هيئة التدريس 
%94,931,848.00100والمقاولات

إنشاء ملعب إسكان أعضاء هيئة التدريس 
%1,090,056.25100راية العمرانرأسمالي  بالمدينة الجامعية بتبوك

40
04

30
00

0

ت 
ليا
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ع

لم
وا

ة 
مي

لي
ع
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ت 
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ن ا
مي

تأ
عة

ام
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ا

تامين مواد وأدوات كيميائية للكليات 
شركة التحليل الوحد رأسمالي  العلمية 

%8,418.0070الطبية

%461,132.75100لؤلؤة الطبتوريدتأمين احتياجات عاجلة للكليات العلمية 
%75,053.60100دار الفارابيتوريدتأمين احتياجات عاجلة للكليات العلمية 

مؤسسة مخازن سقالة رأسمالي  تأمين احتياجات عاجلة للكليات العلمية 
%86,917.00100للأدوية

شركة لوازم المكتب رأسمالي  تأمين احتياجات عاجلة للكليات العلمية 
%698,124.75100المحدودة

شركة الفارعة المتحدة رأسمالي  تأمين احتياجات و حدة المحاكاة الإكلينيكية
%16,238.00100للتجارة

%465,594.64100مؤسسة ماجدة الطبيةرأسمالي  تأمين احتياجات وحدة المحاكاة الإكلينيكية

شركة الرائد المثالي رأسمالي  تأمين احتياجات وحدة المحاكاة الإكلينيكية
%13,876.36100للرعاية الطبية

%31,125.33100دار النجاة للتقنية الطبيةرأسمالي  تأمين احتياجات وحدة المحاكاة الإكلينيكية

شركة التعفف للأعمال رأسمالي  مشروع إنشاء المستشفى الجامعيالبنية التحتية400440000
%120,275,178.5697الكهربائية
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اسم ا
المشروع 
الرئيس 

بالموازنة 
المعتمدة

نوع مسمي المشروع الفرعي
اسم المقاولالعقد

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة 
التنفيذ حتى 
نهاية عام 

التقرير

40
05

30
00

0

المباني 
المساندة 
للمدينة 

الجامعية 
)المرحلة 

الأولى(

الأعمال التكميلية بمشروع استكمال مباني 
الخدمات المساندة للموقع العام )المرحلة 

الثانية(
شركة محمود أبو الوفاء رأسمالي  

%5,985,347.50100للمقاولات العامة

40
05

60
00

0

التعليم عن 
بعد

توريد نظام الاتصالات الموحد والاجتماعات 
توريد المرئية  

شركة بعد للاتصالات 
السلكية واللاسلكية 

المحدودة
2,696,624.00100%

المركز الوطني للاعتماد رأسمالي  توفير مسارات تعليم مرنة لجامعة تبوك
%3,415,000.00100الأكاديمي

40
07

60
00

برنامج 0
الاعتماد 

الأكاديمي 
والجودة 
النوعية

التدقيق الخارجي ومنح شهادات المطابقة 
%99,360.00100منح العربيةرأسمالي  العالمية لنظم إدارة الجودة

 جدول مجموع المشاريع الرأسمالية )الإنشائية( تحت التنفيذ بالجامعة ونسبة الانجاز العام لعام 1445هـ
45عدد المشاريع الرأسمالية )الإنشائية( تحت التنفيذ

%96نسبة الإنجاز العام

2/8/3 برنامج التشغيل والصيانة والنظافة تحت التنفيذ بالجامعة ونسب إنجازها 
جدول برنامج التشغيل والصيانة والنظافة تحت التنفيذ بالجامعة ونسب إنجازها في نهاية عام 1445هـ

رقم المشروع 
بالموازنة 
المعتمدة

اسم المشروع الرئيس بالموازنة 
مسمي المشروع الفرعيالمعتمدة

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة التنفيذ 
حتى نهاية عام 

التقرير

صيانة المعامل والمختبرات وشبكات 300210500
%6,699,866.8886تشغيل وصيانة معامل الحاسب الآلي الحاسب الآلي بالجامعة

مشروع تشغيل وصيانة مركز الحاسب الآلي تشغيل وصيانة مركز الحاسب الآلي 300290500
%13,521,373.2268الرئيسي 

صيانة المناطق المزروعة بالجامعة 300400500
وفروعها

أعمال صيانة المسطحات الخضراء بالمدينة 
%99,999.31100الجامعية
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رقم المشروع 
بالموازنة 
المعتمدة

اسم المشروع الرئيس بالموازنة 
مسمي المشروع الفرعيالمعتمدة

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة التنفيذ 
حتى نهاية عام 

التقرير

صيانة المناطق المزروعة بالجامعة 300400400
وفروعها

تنفيذ شبكة وتشجير للمسار من الدوار رقم 
R13 الدوار R19والمسار من البوابة 1 الى البوابة 

2
1,097,761.2550%

الحراسات الأمنية بالمحافظات300410400
الحراسات الأمنية بفروع جامعة تبوك 

بالمحافظات )حقل - الوجه - أملج -تيماء- 
ضباء(  

15,680,043.00100%

صيانة ونظافة الكليات الجامعية بالفروع300450400
الصيانة والتشغيل والنظافة للمباني 

والمنشآت التابعة لجامعة تبوك بالمحافظات 
)تيماء - حقل - ضباء - الوجه-أملج(

20,651,388.1283.33%

صيانة وتشغيل أنظمة الحاسب الآلي 300480400
للفروع

مشروع تطوير نظام إدارة ومتابعة 
EVER SUITE 1,911,231.0075المعاملات%

صيانة وتشغيل أنظمة الحاسب الآلي 300480500
للفروع

تقديم خدمات الدعم الفني والترقية للأنظمة 
%1,964,200.00100المالية والإدارية

صيانة وتشغيل أنظمة الحاسب الآلي 300480500
للفروع

مشروع تشغيل وتصميم المحتوى التعليمي 
الإلكتروني لمقررات جامعة تبوك لمدة ثلاث 

سنوات
6,995,308.2990%

السنة التحضيرية300530300

مشروع تشغيل مقررات اللغة الإنجليزية 
لطلبة السنة التحضيرية )طلاب وطالبات( 

بمعهد تعليم اللغات بالمقر الرئيسي 1444هـ-
1445هـ

29,969,464.6395%

السنة التحضيرية300530300

مشروع تشغيل مقررات اللغة الإنجليزية 
لطلبة السنة التحضيرية )طلاب وطالبات( 
بمعهد تعليم اللغات بفروع جامعة تبوك 

1444هـ1445-هـ 

11,899,048.5795%

تشغيل مركز الخدمات الصحية في الجامعة 300540200
وفروعها

مشروع توريد وتركيب النظام الصحي للإدارة 
%391,84151الطبية

صيانة ونظافة وتشغيل كافة مباني 300560000
ومرافق الجامعة وفروعها

مشروع الصيانة والتشغيل للمباني 
%37,291,778.1577والمنشآت التابعة لجامعة تبوك

صيانة ونظافة وتشغيل كافة مباني 300560000
ومرافق الجامعة وفروعها

نقل ومعالجة المخلفات الطبية الخطرة عن 
%779,769.00100التجارب العلمية

صيانة ونظافة وتشغيل كافة مباني 300560000
%97,416.50100نقل المخلفات الخطرة بشكل عاجلومرافق الجامعة وفروعها

الخدمات الأمنية والسلامة بالجامعة 300570000
%38,038,261.5750تأمين الحراسات الأمنية  وفروعها
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رقم المشروع 
بالموازنة 
المعتمدة

اسم المشروع الرئيس بالموازنة 
مسمي المشروع الفرعيالمعتمدة

قيمة 
المشروع 
)بالريال(

نسبة التنفيذ 
حتى نهاية عام 

التقرير

تشغيل وصيانة معامل وشبكات الحاسب 300580000
%466,270.95100صيانة الأجهزة المعملية الآلي بالجامعة وفروعها

تشغيل وصيانة معامل وشبكات الحاسب 300580000
الآلي بالجامعة وفروعها

تشغيل وصيانة آلات التصوير والطابعات 
%999,882.0080وفروعها

تشغيل وصيانة معامل وشبكات الحاسب 300580000
%3,013,000.0050تقديم خدمات الدعم للنظام الأكاديميالآلي بالجامعة وفروعها

تشغيل وصيانة معامل وشبكات الحاسب 300580000
%211,600.0090الدعم الفني لمنصة صرفالآلي بالجامعة وفروعها

صيانة وتشغيل أنظمة المراقبة الإلكترونية 300470400
والبوابات الإلكترونية

توريد قطع الغيار وتقديم خدمات الدعم الفني 
%431,278.7550والترقية لنظام الحضور والمتابعة

بناء الأرصدة الافتتاحية ومسك السجلات 484010000
المحاسبية على أساس الاستحقاق 

استدامة الأعمال لمشروع بناء الأرصدة 
الافتتاحية ومسك السجلات المحاسبية على 

أساس الاستحقاق
848,700.00100%

بناء الأرصدة الافتتاحية ومسك السجلات 484010000
%2,864,480.0095مشروع حصر الأصول وجرد وتقييم الأصولالمحاسبية على أساس الاستحقاق

 جدول مجموع برامج التشغيل والصيانة والنظافة تحت التنفيذ بالجامعة ونسبة الانجاز  العام لعام 1445هـ
23عدد برامج التشغيل والصيانة والنظافة

%82نسبة الإنجاز العام

الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة 	9/3
جدول رقم الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة

مساحة الموقعاسم المبنيالتسلسل
نوع الاستخدام عدد الأدوارالأرض

مملوك مستأجر

مملوك27003المدينة الجامعية بتبوك الإدارة العليا 1

مملوك8822المدينة الجامعية بتبوك مركز إطلاق الابتكارات 2

مملوك47322المدينة الجامعية بتبوكوكالة الجامعة للشؤون التعليمية3

مملوك103143المدينة الجامعية بتبوك كلية الحاسبات وتقنية المعلومات4

مملوك27003المدينة الجامعية بتبوك كلية إدارة الأعمال5
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مساحة الموقعاسم المبنيالتسلسل
نوع الاستخدام عدد الأدوارالأرض

مملوك مستأجر

مملوك15501المدينة الجامعية بتبوكمبنى قاعات دراسية6

مملوك9451المدينة الجامعية بتبوك  مكاتب أعضاء هيئة التدريس7

مملوك27553المدينة الجامعية بتبوك  كلية الهندسة شطر الطلاب8

مملوك8401المدينة الجامعية بتبوك مكاتب أعضاء هيئة التدريس 9

مملوك40261المدينة الجامعية بتبوكمجمع إدارات الجامعة 10

مملوك24802المدينة الجامعية بتبوك معامل كلية الهندسة 11

مملوك24062المدينة الجامعية بتبوك ورش كلية الهندسة12

مملوك25612المدينة الجامعية بتبوكمبنى قاعات دراسية 13

مملوك25612المدينة الجامعية بتبوكمبنى قاعات دراسية14

مملوك124253المدينة الجامعية بتبوك كلية العلوم شطر الطلاب15

مملوك27552المدينة الجامعية بتبوك كلية التربية والآداب شطر الطلاب 16

مملوك124252المدينة الجامعية بتبوكمبنى قاعات دراسية18

كلية الشريعة والقانون شطر 19
مملوك13001المدينة الجامعية بتبوكالطلاب )6 مباني(

كلية الشريعة والقانون شطر 20
مملوك39681المدينة الجامعية بتبوكالطالبات )2 مبنى(

 كلية التربية والآداب شطر 21
مملوك39683المدينة الجامعية بتبوكالطالبات )2 مبنى(

مملوك4531المدينة الجامعية بتبوك   مركز الابتكار الصناعي والروبوت22

كلية العلوم الطبية التطبيقية   23
مملوك406593المدينة الجامعية بتبوكشطر الطلاب

مملوك1010003المدينة الجامعية بتبوككلية الطب 24

مملوك301013المدينة الجامعية بتبوككلية إدارة الأعمال شطر الطالبات25

مملوك83202المدينة الجامعية بتبوكالصالة الرياضية 26

مملوك72001المدينة الجامعية بتبوكالمسجد الجامعي27

مملوك351005المدينة الجامعية بتبوكإسكان الطلاب )2 مبنى(28

مملوك27003المدينة الجامعية بتبوكمعهد تعليم اللغة الإنجليزية29
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نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعةنظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة ثالثاً:  ثالثاً:  

مساحة الموقعاسم المبنيالتسلسل
نوع الاستخدام عدد الأدوارالأرض

مملوك مستأجر

مملوك27002المدينة الجامعية بتبوك المكتبة المركزية 30

مملوك47322المدينة الجامعية بتبوك عمادة شؤون الطلاب 31

مملوك27002المدينة الجامعية بتبوكمبنى قاعات دراسية32

مملوك406593المدينة الجامعية بتبوك كلية الصيدلة33

مملوك50001المدينة الجامعية بتبوك المحطة المحورية الكهربائية34

مستودعات الجامعة )عدد3 35
مملوك17501المدينة الجامعية بتبوكمستودع(

إسكان أعضاء هيئة التدريس )فلل-36
مملوك-223305المدينة الجامعية بتبوكعمائر(

37
كلية الحاسبات وتقنية المعلومات 

شطر الطالبات بحي المصيف 
)7مباني(

مملوك13001حي المصيف

مركز الأمير سلطان الحضاري-38
مملوك88651حي المروجالمبنى الرئيسي 

الكلية الجامعية بمحافظة الوجه )9 39
مملوك1552محافظة الوجهمباني(

الكلية الجامعية بمحافظة أملج-40
مملوك1552محافظة املجشطر الطالبات )9 مباني(

الكلية الجامعية بمحافظة حقل )9 41
مملوك1552محافظة حقلمباني(

الكلية الجامعية بمحافظة تيماء )9 42
مملوك1552محافظة تيماءمباني(

الكلية الجامعية بمحافظة ضباء )9 43
مملوك31302محافظة ضباءمباني(

المستشفى الجامعي )تحت 44
مملوك1610006المدينة الجامعية بتبوكالإنشاء(

البرج الإداري والعمادات المساندة 45
مملوك4150020المدينة الجامعية بتبوك)تحت الإنشاء(

 كلية إدارة الأعمال شطر الطلاب 46
مملوك300003المدينة الجامعية بتبوك)تحت الإنشاء(

 كلية العلوم شطر الطلاب )تحت 47
مملوك417904المدينة الجامعية بتبوكالإنشاء(
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10/3  الدعاوى والأحكام القضائية
1/10/3 بيان بالدعاوى المرفوعة ضد الجامعة وتصنيفها

جدول الدعاوى المرفوعة ضد الجامعة وتصنيفها

الأنظمة ذات الصلةالموضوعالدعوىم

المحكمة الإداريةمعادلة مؤهلاتإدارية1

المحكمة الإداريةطلب ترقيةإدارية2

المحكمة الإداريةإلغاء قرارإدارية3

المحكمة الإداريةإلغاء قرارإدارية4

المحكمة الإداريةبدل ترحيلإدارية5

المحكمة الإداريةبدل ترحيلإدارية6

المحكمة الإداريةطلب ترقيةإدارية7

المحكمة الإداريةمستحقات العقدإدارية8

2/10/3  الأحكام القضائية النهائية
جدول الأحكام القضائية النهائية

الأحكام النهائية

الإجماليالصادرة لصالح الجامعةالصادرة ضد الجامعة

17964243

74%26%100%
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التقرير التفصيليالتقرير التفصيلي ثانياً: ثانياً: 
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الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م 127



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م128129الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

ملحقملحق

نموذج )1(: الإحصائية العامة لمكونات الجامعة
العددالإحصائياتم

32797عدد طلاب وطالبات الجامعة1

1684عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة2

3
920عدد الموظفين الإداريين في الجامعة

78عدد الموظفين الصحيين )فني( في الجامعة

161عدد المستخدمين والعمال في الجامعة4

3عدد وكالات الجامعة5

5عدد العمادات المساندة في الجامعة6

18عدد الكليات في الجامعة7

36عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة8

عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة9

36البكالوريوس

8الدبلوم المشارك

29الماجستير

16الدبلوم المتوسط

1دبلوم معهد اللغة

1دبلوم الانظمة

6عدد الإدارات العامة في الجامعة10

2عدد المعاهد في الجامعة11

4عدد المراكز البحثية في الجامعة12

1المراكز الطبية في الجامعة14

5عدد فروع الجامعة15

47عدد مباني الجامعة المملوكة16

0عدد مباني المستأجرة17

0عدد مباني الجامعة غير المستخدمة18
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نموذج )2(: أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين المنتظمين والخريجين
حسب الدرجة العلمية والجنس والجنسية خلال العام الدراسي

لطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين و المنتظمين والخريجين والمتعثرين

الحالة 
الأكاديمية / 

العام 

144314441445

ب 
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ط
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لب

طا

ع 
مو

ج
م
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%37245570929411%43955229962411%43175427974411المستجدين 

%13798216703546841%15724219643768841%15824220493787341المقيدين 

%12183206143279738%13963207463470938%14394208783527239المنتظمين 

%2628460772358%2902457874808%2779480275818الخريجين 

%96956015292%101737913962%7132319441المتعثرين 

%333025302186323100 %380015289690897100%380275338791414100الإجمالي 

نموذج )3(: تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والمنتظمين 
والخريجين والمتعثرين خلال آخر )3( سنوات

تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والمنتظمين والخريجين خلال العام 1443

حالة الطلاب 
والطالبات

الخريجين المنتظمينالمقيدينالمستجدين
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7736273801573124421528227761164114552262228744540745دبلوم

31503542695175051177728017792208300571099422717079195284952029463728395842بكالوريوس

13222480382121223903621212239036220222740478دبلوم عالي

1612121028469197743147767697693145720813061516ماجستير 

00000000000000000000دكتوراه 

00000000000000000000الزمالة

421610153765197441383329320333213346721295523919542200329362726534762407581المجموع
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نموذج )3(: تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والمنتظمين 
والخريجين والمتعثرين خلال آخر )3( سنوات

تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والمنتظمين والخريجين خلال العام 1444
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والطالبات
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طالبةطالب

ع 
مو

مج
ال

طالبةطالب

ع 
مو

مج
ال

طالبةطالب
ع 

مو
مج

ال
طالبةطالب

ع 
مو

مج
ال

ي
ود

ع
س

ير 
غ

ي
ود

ع
س

ية
ود

ع
س

ير 
غ

ية
ود

ع
س

ي
ود

ع
س

ير 
غ

ي
ود

ع
س

ية
ود

ع
س

ير 
غ

ية
ود

ع
س

ي
ود

ع
س

ير 
غ

ي
ود

ع
س

ية
ود

ع
س

ير 
غ

ية
ود

ع
س

ي
ود

ع
س

ير 
غ

ي
ود

ع
س

ية
ود

ع
س

ير 
غ

ية
ود

ع
س

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

1475141883133731978100284414923186299273214694187234212633دبلوم

2243482954395284105582431644721027458965522515770187258371896453564645569بكالوريوس

47301741648419015805774180157057543801570595دبلوم عالي

140217613196681089331574646108803153930943682683ماجستير 

00000000000000000000دكتوراه 

00000000000000000000الزمالة

43316451874296241362335320342214345321258133419539191326452830724510687480المجموع
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90811319222302433753777362882041713544256583726558501022دبلوم

2597613977656700105943301708824128253945030416317219262901949653707465767بكالوريوس

0000017090263046515182600101دبلوم عالي

1561206136434365511901521332317252671445ماجستير 

00000000000000000000دكتوراه 

00000000000000000000الزمالة
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نموذج )4(: الطلاب والطالبات المقيدين والمنتظمين والخريجين والمتعثرين في 
الجامعة حسب التخصص والدرجة العلمية

حالة الطلبة 
المتعثرونالخريجون المنتظمونالمقيدون
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المتعثرونالخريجون المنتظمونالمقيدون

طالبة طالبطالبةطالبطالبةطالبطالبةطالب

الجنس والجنسية 

دي
عو

س

ير 
غ

دي
عو

س

ية
ود

سع

ير 
غ

ية
ود

سع

دي
عو

س

ير 
غ

دي
عو

س

ية
ود

سع

ير 
غ

ية
ود

سع

دي
عو

س

ير 
غ

دي
عو

س

ية
ود

سع

ير 
غ

ية
ود

سع

دي
عو

س

ير 
غ

دي
عو

س

ية
ود

سع

ير 
غ

ية
ود

سع

ية
دار

الإ

----------------دبلوم
الدبلوم 

10421164618481152001270172023101740المتوسط

الدبلوم 
1301201201201001300000المشارك

28192819644015542502593852507828100110104193115بكالوريوس
1010118187011515304700000ماجستير
0000000000000000دكتوراه

ية
بو

تر
ال

0000----00000000دبلوم
الدبلوم 

----------------المتوسط

الدبلوم 
----------------المشارك

1000000000000000بكالوريوس
640157054015901302603000ماجستير
0000000000000000دكتوراه

ية
سان

لإن
ا

0000000000000000دبلوم
الدبلوم 

----------------المتوسط

الدبلوم 
----------------المشارك

23888747574421257944753958923112210118910712بكالوريوس
7941370754117011100000ماجستير
0000000000000000دكتوراه

ى
خر

الأ

----8723801270513646380دبلوم
الدبلوم 

21022017016000008030المتوسط

الدبلوم 
3040304020400000المشارك

0060006005000000بكالوريوس
0000000000000000ماجستير
0000000000000000دكتوراه

1339441121417246118003832038822625801194490469066350159المجموع
354683279772351529الإجمالي



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م132133الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

نموذج )5(: الطلاب والطالبات المستفيدين من دعم صندوق الطلاب للعام الدراسي

نوع الدعم

القروضالسلفالمعونات المقطوعة
ل

يا
لر

 با
عم

لد
م ا

حج

ق
دو

صن
 ال

ئع
دا

 و
لي

ما
إج

م 
حج

ب
طال

بة
طال

وع
جم

لم
ا

ن 
 م

ت 
ونا

ع
لم

ة ا
سب

ن
ق

دو
صن

 ال
ية

زان
مي

ي 
مال

إج

ب
طال

بة
طال

وع
جم

لم
ا

ي 
مال

اج
ن 

 م
ف 

سل
 ال

بة
س

ن
ق

دو
صن

 ال
ية

زان
مي

ب
طال

بة
طال

وع
جم

لم
ا

ي 
مال

اج
ن 

 م
ض

رو
لق

ة ا
سب

ن
ق

دو
صن

 ال
ية

زان
مي

ية
لم

ع
 ال

جة
در

ال

 00  00 0 0 0 00 0 0 0  0دبلوم

47
80

00
478000 %1161  1097 -  - - -%1  370724  354بكالوريوس 

 00  00 0 0 0 00 0 0 0  0ماجستير

 00  00 0 0 0 00 0 0 0  0الدكتوراه

 00 116  1097  00  00 0 724 370 354المجموع

نموذج )6(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب الدرجة العلمية والجنس

المنح الطلبة الدوليون على حسابهم فئات الطلبة
النسبة المئوية من 

الطلاب المقيدين
المجموعطالبةطالبالمجموعطالبةطالبالجنس

ية
لم

ع
 ال

جة
در

ال

%000753781.2دبلوم

%0003302415712بكالوريوس

%0000000دبلوم عالي

%0006170.78ماجستير 

0000000دكتوراه 

0000000زمالة

---000411245656المجموع
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ملحقملحق

نموذج )7(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب التخصص 

التخصص
النسبة المئوية المنح الطلبة الدوليون على حسابهم

من الطلاب 
المقيدين المجموعطالبةطالب طالبةطالب

%004480.2الصحية

%0038641022العلمية

%0095291245الهندسية

%004649952التقنية

%0065551201الإدارية

%000000التربوية

%0091441352الإنسانية

%007207241أخرى 

--00411245656المجموع

 نموذج )8( نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

متوسط 
الراتب 
)ريال 

سعودي(

إجمالي 
نسبة 

التوظيف

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 

خلال 12-6 
شهر

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 
خلال 6 
أشهر

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 

العمل قبل 
التخرج

إجمالي 
عدد 

الخريجين
التخصص الكلية 

4000 72.7% 72.7% 8 0 0 0 11 التغذية وعلوم 
الأطعمة

د 
صا

قت
الا

ة 
لي

ك
لي

نز
لم

ا

5500 58.8% 0 0 58.8% 8 2 17 الاقتصاد المنزلي 
)تربوي(

- 0 0 0 0 0 0 2 الملابس والنسيج

5300 49.01% 7.8% 4 41.1% 12 9 51 البرمجة وعلوم 
الحاسب

جه
لو

 با
ية

ع
ام

لج
ة ا

لي
لك

ا

4767 70.9% 51.6% 16 19.4% 4 2 31 الكيمياء

4000 44.4% 0 0 44.4% 4 4 18 اللغة الإنجليزية 
والترجمة

5460 69.4% 6.5% 4 62.9% 32 7 62 اللغة العربية 
وآدابها

6624 66.6% 25% 12 41.6% 16 4 48 نظم المعلومات 
الإدارية
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متوسط 
الراتب 
)ريال 

سعودي(

إجمالي 
نسبة 

التوظيف

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 

خلال 12-6 
شهر

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 
خلال 6 
أشهر

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 

العمل قبل 
التخرج

إجمالي 
عدد 

الخريجين
التخصص الكلية 

14750 69.2% 30.7% 8 38.4% 8 2 26 الأحياء العامة

ج
مل

 بأ
ية

ع
ام

لج
ة ا

لي
لك

5778ا 71.6% 20% 12 51.6% 24 7 60 البرمجة وعلوم 
الحاسب

- 47.05% 0 0 47.05% 2 6 17 التمريض السريري

5234 67.3% 30.7% 16 36.5% 16 3 52 الدراسات 
الإسلامية

5621 54.2% 8.5% 8 45.7% 36 7 94 الرياضيات

4338 64.7%  36.3% 32 28.4% 18 7 88 اللغة الإنجليزية 
والترجمة

5299 70.2% 19.8% 20 50.4% 40 11 101 اللغة العربية 
وآدابها

5209 63.4% 24.3% 28 39.1% 30 15 115 إدارة الأعمال

اء
يم

 بت
ية

ع
ام

لج
ة ا

لي
لك

ا

- 28.5% 0 0 28.5% 0 2 7 الأحياء العامة

4804 75.3% 18.4% 12 50.7% 24 9 65 البرمجة وعلوم 
الحاسب

3000 0 0 0 0 0 0 7 الدراسات 
الإسلامية

4000 66.6% 66.6% 4 0 0 0 6 الرياضيات

4041 61.7% 23.5% 8 38.2% 8 5 34 اللغة الإنجليزية 
والترجمة

4000 47.3% 21.05% 4 26.3% 4 1 19 الأحياء العامة

ل
حق

ة ب
عي

ام
لج

ة ا
لي

لك
ا

4087 66.6% 22.2% 12 44.4% 20 4 54 البرمجة وعلوم 
الحاسب

4000 75% 0 0 75% 12 0 16 الدراسات 
الإسلامية

- 0 0 0 0 0 0 2 الرياضيات

3562 58.3% 33.3% 12 25% 8 1 36 اللغة الإنجليزية 
والترجمة

6333 95.4% 54.5% 12 18.1% 4 0 22 نظم المعلومات 
الإدارية
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ملحقملحق

متوسط 
الراتب 
)ريال 

سعودي(

إجمالي 
نسبة 

التوظيف

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 

خلال 12-6 
شهر

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 
خلال 6 
أشهر

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 

العمل قبل 
التخرج

إجمالي 
عدد 

الخريجين
التخصص الكلية 

6903 69.3% 25.2% 28 44.1% 40 9 111 البرمجة وعلوم 
الحاسب

اء
ضب

ة ب
عي

ام
لج

ة ا
لي

لك
ا

6333 66.6% 19.04% 12 47.6% 22 8 63 التسويق

5000 72.05% 11.7% 8 60.2% 36 5 68 اللغة الإنجليزية 
والترجمة

4000 67.7% 25.8% 8 41.9% 8 5 31 المحاسبة

- 37.5% 0 0 37.5% 0 3 8 المختبرات الطبية

5794 76.09% 30.5% 174 45.5% 180 79 569 إدارة الأعمال

ل
ما

لأع
ة ا

دار
ة إ

لي
ك

5622 73.6% 23.8% 48 49.7% 78 22 201 إدارة التمويل 
والاستثمار

4166 70% 40% 8 30% 4 2 20 الإعلان والاتصال 
التسويقي

5329 76.8% 31.7% 88 45.1% 102 23 277 التسويق

7181 75.8% 23.1% 72 52.7% 140 24 311 المحاسبة

9804 69.8% 11.7% 16 58.08% 44 35 136 الموارد البشرية

5467 74.03% 25% 52 49.03% 86 16 208 نظم المعلومات 
الإدارية

- 33.3% 0 0 33.3% 0 3 9 أصول التربية

ب
دا

الآ
 و

ية
رب

الت
ة 

لي
ك

- 0 0 0 0 0 0 2 الأدب والنقد 
والبلاغة

- 50% 0 0 50% 0 6 12 الاضطرابات 
السلوكية والتوحد

3500 62.5% 0 0 62.5% 4 1 8 الإعاقة السمعية
4000 55.5% 0 0 55.5% 4 1 9 الإعاقة العقلية

33.3% 0 0 33.3% 0 1 3 التربية الخاصة
- 50% 0 0 50% 0 1 2 التسويق

12110 85.7% 0 0 85.7% 4 2 7 التعليم الابتدائي 
رياضيات

4971 65.1% 9.3% 4 55.8% 20 4 43 الخدمة الاجتماعية

4502 53.3% 33.3% 20 20% 10 2 60 الدراسات 
الإسلامية

- 0 0 0 0 0 0 2 السنة وعلومها
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متوسط 
الراتب 
)ريال 

سعودي(

إجمالي 
نسبة 

التوظيف

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 

خلال 12-6 
شهر

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 
خلال 6 
أشهر

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 

العمل قبل 
التخرج

إجمالي 
عدد 

الخريجين
التخصص الكلية 

21250 71.4% 57.1%  4 14.2% 0 1 7 الفلسفة

ب
دا

الآ
 و

ية
رب

الت
ة 

لي
ك

- 33.3% 0 0 33.3% 0 1 3 القانون

13750 66.6% 33.3% 4 33.3% 4 0 12 القيادة التربوية

- 0 0 0 0 0 0 1 القياس والتقويم

6363 67.7% 15.4% 24 52.2% 74 7 155 اللغة الإنجليزية 
والترجمة

4000 66.6% 66.6% 4 0 0 0 6 اللغة العربية 
)تربوي(

7389 63.3% 18.3% 24 45.03% 46 13 131 اللغة العربية 
وآدابها

22563 60% 34.2% 12 25.7% 0 9 35 المناهج وطرق 
التدريس

3500 80% 40% 4 40% 4 0 10 صعوبات التعلم

15000 66.6% 66.6% 4 0 0 0 6 علم النفس 
العيادي

5731 60% 24.6% 16 35.3% 16 7 65 التصميم الداخلي

ة 
لي

ك
م 

مي
صا

الت
ون

فن
وال

4800 70% 40% 12 30% 8 1 30 تصميم الأزياء 
والنسيج

6006 67.7% 14.5% 28 53.1% 84 18 192 البرمجة وعلوم 
الحاسب

ة 
ني

تق
ت و

سبا
حا

 ال
ية

كل
ت

ما
لو

ع
لم

8055ا 59.09% 0 0 59.09% 8 5 22 الذكاء الاصطناعي

6051 69.3% 5.3% 4 64% 36 12 75 أمن المعلومات

6436 70.6% 22.5% 40 48.02% 64 21 177 تقنية المعلومات

8555 59.09% 0 0 59.09% 8 5 22 علوم البيانات

6573 75.3% 49.2% 32 26.1% 16 1 65 هندسة الحاسب 
الآلي

4885 69.9% 27.9% 68 41.9% 76 26 243 الشريعة
ة 

لي
ك

ة 
ع

ري
ش

ال
مة

ظ
لأن

وا

6694 66.4% 17.6% 60 48.8% 122 44 340 القانون
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ملحقملحق

متوسط 
الراتب 
)ريال 

سعودي(

إجمالي 
نسبة 

التوظيف

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 

خلال 12-6 
شهر

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 
خلال 6 
أشهر

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 

العمل قبل 
التخرج

إجمالي 
عدد 

الخريجين
التخصص الكلية 

6593 63.7% 10% 8 62.5% 34 9 80 الإحصاء

وم
عل

 ال
ية

كل

4584 69.9% 17.8% 22 52.03% 48 16 123 الأحياء العامة

5430 70.8% 11.9% 16 58.9% 72 7 134 الرياضيات

5183 56.2% 8.3% 4 47.9% 16 7 48 العلوم البيئية

4746 60% 25% 20 35% 20 8 80 الفيزياء

10068 61.5% 15.3% 4 46.1% 8 4 26 الفيزياء الطبية

4517 72.3% 4.2% 4 68.08% 58 6 94 الكيمياء

4480 69.6% 19.6% 20 50% 44 7 102 الكيمياء الحيوية

10800 69.4% 22.2% 16 47.2% 20 14 72 علم السموم

4375 69.2% 46.1% 12 23.07% 4 2 26 التمريض السريري

ة 
بي

ط
 ال

وم
عل

 ال
ية

كل
ية

يق
طب

10255الت 40.8% 8.1% 4 32.6% 8 8 49 العلاج الطبيعي

5852 58.3% 6.6% 4 51.6% 16 15 60 المختبرات الطبية

17010 62.5% 0 0 62.5% 4 1 8 علم النفس 
العيادي

6417 55.8% 35.2% 24 20.5% 12 2 68 إدارة المخاطر 
والتأمين

ع
تم

مج
 ال

ية
كل

5131 68.2% 41.05% 62 27.1% 40 1 151 إدارة المعلومات 
الصحية

3800 50% 14.2% 4 35.7% 8 2 28 إدارة أنظمة 
الشبكات

4183 42.1% 42.1% 8 0 0 0 19 الإدارة المالية

3926 65.3% 15.3% 4 50% 12 1 26 البرمجة وعلوم 
الحاسب

4000 60% 0 0 60% 8 1 15
التصميم 
الجرافيكي 

والوسائط الرقمية
8530 74.05% 32.9% 52 41.1% 64 1 158 الصحة العامة

4112 57.9% 11.5% 8 46.3% 24 8 69 الموارد البشرية
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متوسط 
الراتب 
)ريال 

سعودي(

إجمالي 
نسبة 

التوظيف

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 

خلال 12-6 
شهر

نسبة 
التوظيف

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 
العمل 
خلال 6 
أشهر

عدد 
الخريجين 

الملتحقين 
بسوق 

العمل قبل 
التخرج

إجمالي 
عدد 

الخريجين
التخصص الكلية 

16257 68.2% 19.04% 12 49.2% 12 19 63 الإدارة الهندسية

سة
ند

ه
 ال

ية
كل

8906 75% 50% 4 25% 0 2 8 العلوم الأمنية

13511 56% 16% 12 40% 20 10 75 الهندسة 
الصناعية والنظم

21611 68% 24% 12 44% 20 2 50 الهندسة 
الكهربائية

20973 71.9% 28.07 16 43.8% 20 5 57 الهندسة المدنية

19916 72.1% 24.7% 24 47.4% 36 10 97 الهندسة 
الميكانيكية

7166 64.5% 12.9% 4 51.6% 8 8 31 هندسة الطاقة

نموذج )9(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل

التخصصالكلية 
إجمالي 

عدد 
الخريجين

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام 

جزئي أو 
كامل 

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي 
الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط 
الراتب 

الأساسي 
الشهري 
للخريجين 

بدوام كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم 
في مجال 

تخصصهم 

د 
صا

قت
الا

ة 
لي

ك
لي

نز
لم

ا

…4000…%72.70…11التغذية وعلوم الأطعمة

…5500…%58.80…17الاقتصاد المنزلي )تربوي(

…-…%0.00…2الملابس والنسيج

جه
لو

 با
ية

ع
ام

لج
ة ا

لي
لك

…5300…%48.90…51البرمجة وعلوم الحاسبا

…4767…%71.00…31الكيمياء

…4000…%44.40…18اللغة الإنجليزية والترجمة

…5460…%69.40…62اللغة العربية وآدابها

…6624…%66.60…48نظم المعلومات الإدارية
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التخصصالكلية 
إجمالي 

عدد 
الخريجين

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام 

جزئي أو 
كامل 

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي 
الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط 
الراتب 

الأساسي 
الشهري 
للخريجين 

بدوام كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم 
في مجال 

تخصصهم 

ج
مل

 بأ
ية

ع
ام

لج
ة ا

لي
لك

ا

…14750…%69.10…26الأحياء العامة

…5778…%71.60…60البرمجة وعلوم الحاسب

…-…%47.05…17التمريض السريري

…5234…%67.20…52الدراسات الإسلامية

…5621…%54.20…94الرياضيات

…4338…%64.70…88اللغة الإنجليزية والترجمة

…5299…%70.20…101اللغة العربية وآدابها

اء
يم

 بت
ية

ع
ام

لج
ة ا

لي
لك

…5209…%63.40…115إدارة الأعمالا

…-…%28.50…7الأحياء العامة

…4804…%69.10…65البرمجة وعلوم الحاسب

…3000…%0.00…7الدراسات الإسلامية

…4000…%66.60…6الرياضيات

…4041…%61.70…34اللغة الإنجليزية والترجمة

ل
حق

ة ب
عي

ام
لج

ة ا
لي

لك
…4000…%47.35…19الأحياء العامةا

…4087…%66.60…54البرمجة وعلوم الحاسب

…4000…%75.00…16الدراسات الإسلامية

…3562…%58.30…36اللغة الإنجليزية والترجمة

…6333…%72.60…22نظم المعلومات الإدارية

اء
ضب

ة ب
عي

ام
لج

ة ا
لي

لك
…6903…%69.30…111البرمجة وعلوم الحاسبا

…6333…%66.64…63التسويق

…5000…%71.90…68اللغة الإنجليزية والترجمة

…4000…%67.70…31المحاسبة

…-…%37.50…8المختبرات الطبية
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التخصصالكلية 
إجمالي 

عدد 
الخريجين

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام 

جزئي أو 
كامل 

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي 
الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط 
الراتب 

الأساسي 
الشهري 
للخريجين 

بدوام كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم 
في مجال 

تخصصهم 

ل
ما

لأع
ة ا

دار
ة إ

لي
ك

…5794…%76.00…569إدارة الأعمال

…5622…%73.50…201إدارة التمويل والاستثمار

…4166…%70.00…20الإعلان والاتصال التسويقي

277التسويق
…

76.80%
…

5329
…

………

…7181…%75.80…311المحاسبة

…9804…%69.78…136الموارد البشرية

…5467…%74.03…208نظم المعلومات الإدارية

ب
دا

الآ
 و

ية
رب

الت
ة 

لي
ك

…-…%33.30…9أصول التربية

…-…%0.00…2الأدب والنقد والبلاغة

الاضطرابات السلوكية 
…-…%50.00…12والتوحد

…3500…%62.50…8الإعاقة السمعية

…4000…%55.50…9الإعاقة العقلية

… …%33.30…3التربية الخاصة

…-…%50.00…2التسويق

…12110…%85.70…7التعليم الابتدائي رياضيات

…4971…%65.10…43الخدمة الاجتماعية

…4502…%53.30…60الدراسات الإسلامية

…-…%0.00…2السنة وعلومها

…21250…%71.30…7الفلسفة

…-…%33.30…3القانون

…13750…%66.60…12القيادة التربوية
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ملحقملحق

التخصصالكلية 
إجمالي 

عدد 
الخريجين

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام 

جزئي أو 
كامل 

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي 
الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط 
الراتب 

الأساسي 
الشهري 
للخريجين 

بدوام كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم 
في مجال 

تخصصهم 

ب
دا

الآ
 و

ية
رب

الت
ة 

لي
ك

…-…%0.00…1القياس والتقويم

…6363…%67.60…155اللغة الإنجليزية والترجمة

…4000…%66.60…6اللغة العربية )تربوي(

…7389…%63.33…131اللغة العربية وآدابها

…22563…%59.90…35المناهج وطرق التدريس

…3500…%80.00…10صعوبات التعلم

…15000…%66.60…6علم النفس العيادي

م 
مي

صا
الت

ة 
لي

ك
ون

فن
وال

…5731…%59.90…65التصميم الداخلي

…4800…%70.00…30تصميم الأزياء والنسيج

ة 
ني

تق
ت و

سبا
حا

 ال
ية

كل
ت

ما
لو

ع
لم

ا

…6006…%67.60…192البرمجة وعلوم الحاسب

…8055…%59.09…22الذكاء الاصطناعي

…6051…%69.30…75أمن المعلومات

…6436…%70.52…177تقنية المعلومات

…8555…%59.09…22علوم البيانات

…6573…%75.30…65هندسة الحاسب الآلي

ة 
ع

ري
ش

 ال
ية

كل
مة

ظ
لأن

…4885…%69.80…243الشريعةوا

…6694…%66.40…340القانون

وم
عل

 ال
ية

كل

…6593…%72.50…80الإحصاء

…4584…%69.83…123الأحياء العامة

…5430…%70.80…134الرياضيات
…5183…%56.20…48العلوم البيئية

…4746…%60.00…80الفيزياء
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التخصصالكلية 
إجمالي 

عدد 
الخريجين

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام 

جزئي أو 
كامل 

نسبة 
توظيف 

الخريجين 
بدوام كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي 
الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط 
الراتب 

الأساسي 
الشهري 
للخريجين 

بدوام كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم 
في مجال 

تخصصهم 

وم
عل

 ال
ية

كل

…10068…%61.40…26الفيزياء الطبية

…4517…%72.28…94الكيمياء

…4480…%69.60…102الكيمياء الحيوية

…10800…%69.40…72علم السموم

ة 
بي

ط
 ال

وم
عل

 ال
ية

كل
ية

يق
طب

الت

…4375…%69.17…26التمريض السريري

…10255…%40.70…49العلاج الطبيعي

…5852…%58.20…60المختبرات الطبية

…17010…%62.50…8علم النفس العيادي

ع
تم

مج
 ال

ية
كل

68إدارة المخاطر والتأمين
…

55.70%
…

6417
…

………
…5131…%68.15…151إدارة المعلومات الصحية

…3800…%49.90…28إدارة أنظمة الشبكات
…4183…%42.10…19الإدارة المالية

…3926…%65.30…26البرمجة وعلوم الحاسب
التصميم الجرافيكي 
…4000…%60.00…15والوسائط الرقمية

…8530…%74.00…158الصحة العامة
…4112…%57.80…69الموارد البشرية

سة
ند

ه
 ال

ية
كل

…16257…%68.24…63الإدارة الهندسية
…8906…%75.00…8العلوم الأمنية

…13511…%56.00…75الهندسة الصناعية والنظم
…21611…%68.00…50الهندسة الكهربائية

…20973…%71.87…57الهندسة المدنية
…19916…%72.10…97الهندسة الميكانيكية

…7166…%64.50…31هندسة الطاقة

* لم يتم تزويدنا بنسبة توظيف الخريجين بدوام جزئي أو كامل من قبل المرصد الوطني
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نموذج )10(: مشاركات الطلاب والطالبات في المسابقات المحلية والدولية
طالباتطلابمسمى المسابقة

محلية

U57 أذكى _
1-هاكاثون مسرحثون
3-هاكثون صناعة ثون

58هاكاثون الابتكار الصحي الخامس
13هاكاثون الحلول المحاسبية
22مسابقة الابتكار المجتمعي

4-هاكاثون التعليم "مسار التعليم الطبي"
01بطولة المملكة للريشة الطائرة لذوي الإعاقة

5-مسابقة منتدى الرياض الاقتصادي 4
-40بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة القدم العشبي
108بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة قدم الصالات

63بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية للشطرنج
-4بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية للتايكوندو

1212بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة السلة
-5بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكرة الهدف لذوي الإعاقة

124بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لألعاب القوى لذوي الإعاقة
-12بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة السلة

-5بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لكورة الطاولة
411بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية لألعاب القوى 

32بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية للألعاب الإلكترونية
20012674 مشاركة محلية  المجموع

دولية

2-مسابقة هواوي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
12المعرض الدولي لمكافحة الفساد

27المؤتمر السعودي الدولي الرابع للعلاج الطبيعي
42تحدي تطبيقات الفضاء

66منافسة التحكيم التجاري الطلابية 6
1016معرض دبي الدولي للصيدلة والتكنولوجيا

1127هاكثون تطبيقات الفضاء
963462 مشاركــة دوليالمجموع
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نموذج )11(: الجوائز المحلية والدولية التي حصل عليها الطلبة ومنسوبي الجامعة 
جدول الجوائز العالمية والمحلية التي حققتها الجامعة خلال 2024 م

الجهة المانحةاسم الجائرة/ الاعتماداسم الجهة
تاريخ 

الحصول 
عليها

مدة سريان 
الاعتماد

عمادة الجودة 
والاعتماد 
الأكاديمي

ISO 9001- 2015
-09-32022026-90-62شركة منح العربيةنظام إدارة الجودة

25

عمادة شؤون 
الطلاب

ISO9001:2015
-09-32022026-90-62شركة منح العربيةنظام إدارة الجودة

25

الإدارة العامة 
لتقنية المعلومات

ISO/IEC 27001:2013BCESM80-80-32022026-08-
07

ISO 22301:2019BCESM80-80-32022026-08-
07

ISO/IEC 20000-1:2018BCESM80-80-32022026-08-
07

الإدارة العامة 
-09-32022026-90-62شركة منح العربيةISO9001:2015للموارد البشرية

25

كلية الصيدلة

جائزة المركز الأول فئة )الابتكار (

معرض دبي الدولي 
للصيدلة والتكنولوجيا 

4202
-يناير 4202

جائزة المركز الثاني فئة )المحتوى (

جائزة المركز الثالث فئة )الموضوع (

جائزة المركز الرابع فئة )التقديم (

جائزة المركز الخامس فئة )الجودة (

كلية العلوم 
الطبية التطبيقية

المركز الأول في هاكثون الابتكار الصحي بجامعة الملك 
سعود الصحية

جامعة الملك سعود 
بن عبد العزيز للعلوم 

الصحية
-يناير 4202

جائزة الابتكار العالمية في تحلية المياهكلية العلوم
مؤسسة العامة لتحلية 

المياه )الابتكار في 
صناعة التحلية(

نوفمبر 
4202-

الكلية الجامعية 
جائزة الألكسو للإبداع والابتكار- الفئة الثانيةبأملج

المنظمة العربية 
للتربية والثقافة 

والعلوم )الألكسو

نوفمبر 
4202-

جائزة سفراء المحاسبة – مسار الرواد وأعضاء هيئة كلية إدارة الأعمال
التدريس

جائزة سفراء المحاسبة 
اقرار

ديسمبر 
4202-
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الجهة المانحةاسم الجائرة/ الاعتماداسم الجهة
تاريخ 

الحصول 
عليها

مدة سريان 
الاعتماد

عمادة الدراسات 
العليا والبحث 

العلمي

الميدالية الذهبية مع مرتبة الشرف/ اختراع تحسين إنتاج 
الفيروسات القاتلة للأورام

معرض جنيف الدولي 
للاختراعات 4202

أبريل 
-4202م

الميدالية الذهبية/ اختراع نظام التعديل المكاني التربيعي

الميدالية الذهبية / اختراع تصنيع كاثود جديد لتحسين 
BIL تخزين

الميدالية الفضية/ اختراع أنظمة وطرق توفير الكشف 
عن النوايا السلوكية

الميدالية الفضية / اختراع أنظمة وطرق الكشف عن 
الهجمات الالكترونية التي تستهدف بيئات إنترنت 

الأشياء  

الميدالية الفضية/ اختراع تتبع مسارات حركة المرور في 
شبكات مراكز البيانات 

جامعة تبوك 
)مكتب كفاءة 

الانفاق(

التميز في تحقيق كفاءة الأنفاق والارتقاء بالمشروعات 
الحكومية واستدامة الأثر

هيئة كفاءة الانفاق 
والمشروعات 

الحكومية

نوفمبر 
2024-

نموذج )12(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

مسمى المسابقةم
خارج الجامعةداخل الجامعة

الطالباتالطلابالطالباتالطلاب

24195223131260برنامج ثقافي1

7112931188220برنامج رياضي2

346601272582برنامج صحي3

687147035121برنامج علمي ابتكاري4

9258020177برنامج فني5

4255108056461360المجموع

150602006الإجمالي
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نموذج )13(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة 

اسم الناديم
عدد الأنشطة عدد الأعضاء

والفعاليات

نوع النشاط 
)اجتماعي، 

ثقافي، رياضي( الطالباتالطلاب

اجتماعي-ثقافي68979837نادي العمل التطوعي1
ثقافي7416336نادي الثقافة والفنون2
رياضي75787النادي الرياضي3
اجتماعي9618235نادي نزاهة4
ثقافي236517نادي البحث العلمي5
ثقافي7316122نادي فنار للموهوبين6
ثقافي549716نادي وميض القرائي7
ثقافي236523نادي البحث العلمي8
اجتماعي-ثقافي9815410نادي الطلبة الدوليين9
اجتماعي-ثقافي1011247نادي عشائر الجوالة10
ثقافي1462524نادي كلية الحاسبات وتقنية المعلومات )ناشئ(11
ثقافي11425431نادي كلية الصيدلة12
ثقافي9113346نادي كلية العلوم الطبية التطبيقية13
ثقافي972647نادي كلية العلوم14
ثقافي14427548نادي كلية إدارة الأعمال15
ثقافي10623155نادي كلية الشريعة والقانون16
ثقافي147813نادي كلية التصاميم والفنون17
ثقافي122316نادي كلية التربية والآداب18
ثقافي11241نادي الكلية التطبيقية19
ثقافي5410721نادي كلية السياحة والضيافة20
ثقافي16829811نادي كلية الطب21
ثقافي10316546نادي كلية التمريض22
ثقافي4010524نادي كلية الهندسة23
ثقافي5418230نادي الكلية الجامعية بأملج24
ثقافي38884نادي الكلية الجامعية بحقل25
ثقافي221496نادي الكلية الجامعية بالوجه26
ثقافي54797نادي الكلية الجامعية بتيماء27

25744594580المجموع
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نموذج )14(: التحديات السلوكية والنفسية لدى الطلاب والطالبات   

التحدياتم
عدد الحالات 

اسباب الحدوث النسبة المئويةالمجموعالمسجلة
)مختصر(

الخدمات المقدمة لمواجهة 
التحديات

الطالباتالطلاب

- - - - -  -التوحد1

اسباب نفسية %12.63  62106  44 الاكتئاب2
جلسات نفسية   واجتماعية 

أسباب اجتماعية %20.24  1 1التنمر3
جلسات نفسية وارشادية 

بالتعاون مع المركز الطبي في 
الحالات

أسباب نفسية %20.24 1  1التطرف الفكري4
اجتماعية

جلسات نفسية وارشادية 
دينية بالتعاون مع متخصصين 

في مجالات الدراسات 
الاسلامية

جلسات نفسية بالتعاون مع أسباب نفسية %0.12- 1 - الانتحار5
المركز الطبي  

أسباب اجتماعية %86.89 729 94635حالات اخرى …6
نفسية 

جلسات نفسية وارشادية 
اجتماعية

   839 699 140 المجموع
   839839 الإجمالي

نموذج )15(: بيانات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لآخر )3( سنوات     
الرتبة العلميةالرتبة

144314441445السنة

الدرجة العلمية 
اذ

ست
أ

ك
ار

ش
م

عد
سا

م

ضر
حا

م

يد
ع

م

اذ
ست

أ

ك
ار

ش
م

عد
سا

م

ضر
حا

م

يد
ع

م

اذ
ست

أ

ك
ار

ش
م

عد
سا

م

ضر
حا

م

يد
ع

م

الجنس
702093668316183357210761499928330994158ذكر
1370275170258193007015624331124293143196أنثى

الجنسية
321243562094193836615719739262237363218353سعودي

غير 
511552854406429112335068125239190سعودي

83279641253419102657280232392130362602237353المجموع
167516631684الإجمالي

%1.3%0.7--نسبة التغير
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نموذج )16(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفقاًً لحالتهم الوظيفية     

حالة الأعضاء 

ون
ين

ع
لم

ا

ن
قو

تر
لم

ا

ون
يل

تق
س

لم
ا

ن
دو

اع
تق

لم
ا

ن
لو

صو
مف

ال

ن 
دو

اق
ع

مت
ال

ى 
خر

أ

وع
جم

لم
ا

الدرجة العلمية

126010767111أستاذ
8841201536254مشارك
426311028316406مساعد
03920033680محاضر
0020039041معيد

الجنس
3511842035921539ذكر
169422022514353أنثى

الجنسية
10186440593266سعودي

412620052532626غير سعودي
5121264058435892المجموع

نموذج )17(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والجنسية

ص
ص

خ
لت

ا

ية
س

جن
ال

مدرس معيدمحاضرمساعدمشاركأستاذ
لغة

ي
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لاج
ا

ية
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لم
ة ا

سب
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ا
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ا
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ا
وع
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لم

ا

الصحية

  6063183948317911819323870سعودي
01121470%

  9211149232620466410000غير سعودي
0 09030%

%11304100 152174517627451125171229304170المجموع

العلمية
%31677   75122331543257892150712169900سعودي

%9423 0 0 0 0 0 0 0 0 193221412262422460غير سعودي
%410100 0 0 2683437438056791352150712169900المجموع

الهندسية
%6081 0 0 2022102119019303150150سعودي

%1419 0 0 303000110110000000غير سعودي
%74100   505210213003030315015المجموع
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نموذج)18(: مشاركات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الفعاليات العلمية والتدريبية

الفعاليات
المعارضدورات تدريبيةندوات وحلقات نقاشمؤتمرات

دوليمحليدوليمحليدوليمحليدوليمحلي

ية
م

عل
 ال

جة
در

ال

- - - - - - 8 - أستاذ

- - - - - - 22 - أستاذ مشارك

- - - - - -  11- أستاذ مساعد

- - - - - -  0- محاضر

- - - - - - 0- معيد

- - - - - -  0- مدرس لغة

- - - - -  -41 - المجموع

--- 41  الإجمالي

ص
ص
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ذ

ى
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ا
وع

جم
لم

ا

التقنية
%1111172 1011942322103215621112233سعودي

%224152171011210110000004328غير سعودي
%3253464032215315722112233011154100المجموع

الإدارية
%12473 3031071715183314102425224700سعودي

%4727 314881613142700000000غير سعودي
%617181533283260141024301747000171100المجموع

التربوية
%1261811122367131261846101238582سعودي

%1918 0 0 0 0 0 00 0 6174264260غير سعودي
%1872515142910919126184610123104100المجموع

الإنسانية
%1271944155944448810465639296801129168سعودي

%1431724123634437717800000013832غير سعودي
%2610366827957887165115364392968011429100المجموع

الأخرى
%0110111910156012121123284سعودي

%616 0 0 0 0 0 0 0 0 110550 000غير سعودي
%011022114151560121211238100المجموع

 9931130238124362309293602941432371501963452681684المجموع
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نموذج )19(: حالة المبتعثين من الجامعة

الدرجةالكلية

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

ن
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 ال
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000000000 لغة

0  
3 5 1  3 15 000ماجستير
 285  4 5 428 000دكتوارة
000000000زمالة

ية
لم

ع
ال

000000000لغة

5 
 6 313  116 3 20 0ماجستير
 9 553 9  545 0 08دكتوارة
000000000زمالة

ية
س

ند
ه

000000000لغةال

0  
0  16  60 1 000ماجستير
3  16  63 1 000دكتوارة
000000000زمالة

ية
قن

الت

000000000لغة

0  
1  14 1 4  0001ماجستير
 154 4  4 14 04  01 دكتوارة
000000000زمالة

ية
دار

الإ

000000000لغة

1 
 32 1  32 1 000ماجستير
 1154 4 15  0001دكتوارة
000000000زمالة

ية
بو

تر
ال

000000000لغة

 3 
 43 0 3 3 00 01ماجستير
 6 058 6  140044 0دكتوارة
000000000زمالة
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سان

لإن
0000000000لغةا

 62 0 52 00 01 ماجستير
 3 228  3 40024  2دكتوارة  3

000000000زمالة

ى
خر

الأ

000000000لغة

  1 
4  27 1 4 125 0 2 0 ماجستير
 588  87 47 7 0 11  0دكتوارة
000000000زمالة

 32963 32 63  30285 0  44 2المجموع
13 

 424الإجمالي
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نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث
تصنيف الجامعة في شنقهاياسم الدولةاسم الجامعةم

.1University of Sussex300-201بريطانيا

.2University of East Anglia300-201بريطانيا

.3University of Leicester400-301بريطانيا

.4Newcastle University300-201بريطانيا

.5University of Liverpool150-101بريطانيا

.6Cairo University400-301بريطانيا

.7University of Exeter200-151بريطانيا

.8Lancaster University400-301بريطانيا

.9University of Leeds200-151بريطانيا

.10Cardiff University200-151بريطانيا

.11Northumbria University800-701بريطانيا

.12University of Liverpool150-101بريطانيا

.13University of Strathclyde600-501بريطانيا

.14University of Leeds200-151بريطانيا

.15De Montfort University300-201بريطانيا

.16University of the West of England400-301بريطانيا

.17University of Reading500-401بريطانيا

.18Swansea University600-501بريطانيا

.19University of Leicester400-301بريطانيا

.20University of Reading500-401بريطانيا

.21University of Sheffield200-151بريطانيا

.22De Montfort University300-201بريطانيا

.23De Montfort University300-201بريطانيا

.24University of Birmingham200-151بريطانيا

.25University of Sussex300-201بريطانيا
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تصنيف الجامعة في شنقهاياسم الدولةاسم الجامعةم

.26University of Bristol97بريطانيا

.27University of Strathclyde600-501بريطانيا

.28University of Leicester400-301بريطانيا

.29Lancaster University400-301بريطانيا

.30Cardiff University200-515بريطانيا

.31Newcastle University300-201بريطانيا

.32Cardiff University200-151بريطانيا

.33University of Sheffield151-200بريطانيا

.34University of Liverpool150-101بريطانيا

.35University of Reading500-401بريطانيا

.36University of York400-301بريطانيا

.37Newcastle University300-201بريطانيا

.38University of Manchester52بريطانيا

.39De Montfort University300-201بريطانيا

.40University of Birmingham200-151بريطانيا

.41University of Sussex300-201بريطانيا

.42University of Bristol97بريطانيا

.43University of Strathclyde600-501بريطانيا

.44University of Leicester400-301بريطانيا

.45Lancaster University400-301بريطانيا

.46Cardiff University200-515بريطانيا

.47Newcastle University300-201بريطانيا

.48Cardiff University200-151بريطانيا

.49University of Sheffield151-200بريطانيا

.50University of Liverpool150-101بريطانيا

.51University of Reading500-401بريطانيا
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تصنيف الجامعة في شنقهاياسم الدولةاسم الجامعةم

.52University of York400-301بريطانيا

.53Newcastle University300-201بريطانيا

.54University of Manchester52بريطانيا

.55University of Essex600-501بريطانيا

.56University of East Anglia300-201بريطانيا

.57Cranfield University900-801بريطانيا

.58University of Strathclyde600-501بريطانيا

.59Bournemouth University900-801بريطانيا

.60Swansea University600-501بريطانيا

.61Bangor University700-601بريطانيا

.62University of Exeter200-201بريطانيا

.63Durham University400-301بريطانيا

.64University of Birmingham200-201بريطانيا

.65University of Aberdeen300-201بريطانيا

.66Cardiff University200-151بريطانيا

.67Bournemouth University900-801بريطانيا

.68University of Manchester52بريطانيا

.69University of Sheffield200-151بريطانيا

.70University of Exeter200-151بريطانيا

.71University of Southampton200-151بريطانيا

.72University of Glasgow150-101بريطانيا

.73Trinity College Dublin300-201ايرلندا

.74University of Limerick900-801ايرلندا

.75OREGON STATE UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.76 CLAREMONT GRADUATE
UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.77Texas A&M University300-201الولايات المتحدة الأمريكية
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تصنيف الجامعة في شنقهاياسم الدولةاسم الجامعةم

.78 UNIVERSITY OF NEBRASKA
MEDICAL CENTER1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.79UNIVERSITY OF FLORIDA150-101الولايات المتحدة الأمريكية

.80THE UNIVERSITY OF MEMPHIS1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.81UNIVERSITY OF MIAMI400-301الولايات المتحدة الأمريكية

.82SAN DIEGO STATE UNIVERSITY600-501الولايات المتحدة الأمريكية

.83University of Southampton200-151الولايات المتحدة الأمريكية

.84UNIVERSITY OF NORTH TEXAS600-501الولايات المتحدة الأمريكية

.85MISSISSIPPI STATE UNIVERSITY600-501الولايات المتحدة الأمريكية

.86The University of Utah150-101الولايات المتحدة الأمريكية

.87ARIZONA STATE UNIVERSITY200-151الولايات المتحدة الأمريكية

.88 CLAREMONT GRADUATE
UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.89 VIRGINIA POLYTECHNIC INSTITUTE
AND STATE UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.90UNIVERSITY OF TOLEDO700-601الولايات المتحدة الأمريكية

.91 UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA
AT GREENSBORO1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.92University of York301-400الولايات المتحدة الأمريكية

.93Kent State University701-800الولايات المتحدة الأمريكية

.94ARIZONA STATE UNIVERSITY200-151الولايات المتحدة الأمريكية

.95 CLAREMONT GRADUATE
UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.96 VIRGINIA POLYTECHNIC INSTITUTE
AND STATE UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.97UNIVERSITY OF TOLEDO700-601الولايات المتحدة الأمريكية

.98 UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA
AT GREENSBORO1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.99University of York301-400الولايات المتحدة الأمريكية

.100Kent State University701-800الولايات المتحدة الأمريكية
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تصنيف الجامعة في شنقهاياسم الدولةاسم الجامعةم

.101 CLAREMONT GRADUATE
UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.102 UNIVERSITY OF ARKANSAS AT
FAYETTEVILLE600-501الولايات المتحدة الأمريكية

.103Texas A&M University300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.104UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA500-401الولايات المتحدة الأمريكية

.105OREGON STATE UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.106SOUTH DAKOTA STATE UNIVERSITY1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.107SAINT LOUIS UNIVERSITY600-501الولايات المتحدة الأمريكية

.108LEHIGH UNIVERSITY1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.109UNIVERSITY OF DELAWARE300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.110 ILLINOIS INSTITUTE OF
TECHNOLOGY1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.111THE UNIVERSITY OF MEMPHIS1000-901الولايات المتحدة الأمريكية

.112 VIRGINIA COMMONWEALTH
UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.113Washington State University500-401الولايات المتحدة الأمريكية

.114UNIVERSITY OF ROCHESTER200-151الولايات المتحدة الأمريكية

.115Kent State University800-701الولايات المتحدة الأمريكية

.116OREGON STATE UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.117 CLAREMONT GRADUATE
UNIVERSITY300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.118 UNIVERSITY OF ARKANSAS AT
FAYETTEVILLE600-501الولايات المتحدة الأمريكية

.119CATHOLIC UNIVERSITY OF AMERICA502-404الولايات المتحدة الأمريكية

.120 UNIVERSITY OF NEW MEXICO-MAIN
CAMPUSلايوجد لها بياناتالولايات المتحدة الأمريكية

.121 University of Massachusetts
Amherst300-201الولايات المتحدة الأمريكية

.122University of Wisconsin-Milwaukee900-801الولايات المتحدة الأمريكية

.123Technical University Darmstadt500-401المانيا
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تصنيف الجامعة في شنقهاياسم الدولةاسم الجامعةم

.124Monash University82استراليا

.125The University of Queensland63استراليا

.126University of Wollongong400-301استراليا

.127Rmit University400-301استراليا

.128University of Newcastle500-401استراليا

.129The University of Queensland63استراليا

.130Rmit University400-301استراليا

.131University of Newcastle500-401استراليا

.132The University of Queensland63استراليا

.133 Queensland University of
Technology300-201استراليا

.134Victoria University1000-901استراليا

.135La Trobe University400-301استراليا

.136The University of Adelaide201-151استراليا

.137University of Canberra900-801استراليا

.138University of Technology Sydney300-201استراليا

.139The University of Western Australia150-101استراليا

.140University of Technology Sydney300-201استراليا

.141Western Sydney University400-301استراليا

.142 Queensland University of
Technology300-201استراليا

.143Newcastle University300-201استراليا

.144 Autonomous University of
Barcelona400-301اسبانيا

.145University Putra Malaysia700-601ماليزيا

.146Université Grenoble Alpes150-101فرنسا
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نموذج )21(: بيانات المبتعثين لآخر )3( سنوات
الخريجونعلى راس البعثةالجددحالة الابتعاث

عام التقريرقبل عام التقرير بسنةقبل عام التقرير بسنتينالدرجة العلمية

0 0  62لغة

 207150  177ماجستير

129 115  113دكتوراة

4 3  5زمالة

- -  -آخرى ) … (

283 325  357الإجمالي

نموذج )22(: أعضاء هيئة التدريس المكلفين خارج الجامعة
والمتفرغين والاتصال العلمي 

المكلفين

مستشار غير متفرغالاتصال العلميالتفرغ العلميالمنتدبينالمعارين
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1 5  02 0 0 0 0 0 0 0 0 0  01 الصحية

 00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0  01 العلمية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 الهندسية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0التقنية

0 0 0 0 0 0 0 0 0  02 0  11  0الإدارية

0 0 0 0 0 0 0  00 0  00 0 1  0التربوية

0000000 001 1 00 1 0 الإنسانية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00  00  00 الأخرى

1251  00  10  20 1 0  1 15 المجموع

18 1  3 7الإجمالي



الـتـقـريـر السنـوي الـتـقـريـر السنـوي 1818

ANNUAL REPORT 18ANNUAL REPORT 18 الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م158159الـثــامن عــشــــرالتــقـريـر الســــنـوي                              للعام الجامعي 2024 م

نموذج )23(: نسبة توطين أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  

الجنسيةالتخصص
المرتبة

نسبة التوطين المجموع
محاضرمساعدمشاركأستاذ

الصحية 
6397919143سعودي

61%
1123461090غير سعودي

العلمية 
12548971226سعودي

71%
94 2226460غير سعودي

الهندسية
22119345سعودي

76%
3011014غير سعودي

التقنية 
123322177سعودي

64%
41721143غير سعودي

الإدارية
317332477سعودي

62%
41627047غير سعودي

التربوية 
1823131872سعودي

79%
766019غير سعودي

الإنسانية 
19598856222سعودي

62%
1736778138غير سعودي

الأخرى 
1110618سعودي

75%
01506غير سعودي
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ملحقملحق

نموذج )24(: الموظفين في الجامعة 

فئات الموظفين 
الصحيون العمال المستخدمونالإداريون 

أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكر أنثىذكر 
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أقل من المرتبة 
200180الخامسة 

4607026040561192

من المرتبة 
الخامسة وأقل 

من المرتبة 
العاشرة 

48103540

من المرتبة 
38090العاشرة فأعلى

5393814672645721المجموع

جة
در

ال

5-1750350160105000561192

10-61690169012040100100000

16-112950177018020110300000

539038104607026040561192المجموع

920533078الإجمالي

نموذج )25(: الموظفين الإداريين حسب المؤهل العلمي والجنس والجنسية 

الرتبة 
من المرتبة الخامسة إلى أقل أقل من المرتبة الخامسة

من المرتبة العاشرة فأعلي من العاشرة

أنثى ذكرأنثىذكر أنثىذكر 

الجنس والجنسية 
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190180229011907000أقل من البكالوريوس
10002150200024080بكالوريوس
0 0 00009050دبلوم عالي
00002602807010ماجستير
0 0 00002020دكتوراه

2001804810354038090المجموع
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نموذج )26(: حالة الموظفين في الجامعة )التعيين / الترقية / الإستقالة / التقاعد/ الفصل( 

نوع الموظفين 

الموظفون الإداريون حسب المرتبة 

الصحيينالعمال المستخدمين  أقل من المرتبة 
الخامسة 

من المرتبة الخامسة 
وأقل من المرتبة 

العاشرة
المرتبة العاشرة فأعلى 

31501013المعينون 

614715035المترقون 

000101المستقيلون

222201المتقاعدون

000000المفصولون

1130100أخرى 

12177175320المجموع

نموذج )27(: أعداد الكادر الصحي موزعين حسب المرتبة والجنس و الجنسية 
غير سعوديسعوديالجنس والجنسية

الإجمالي
مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالمرتبة

 - - - - - - -طبيب استشاري

2351127طبيب نائب

113 -2 -2طبيب مقيم

 - - - - - - -أخصائي أول

11 - - -7411اخصائي

 - - - - - - -صيدلي أول

3 - - -213اخصائي

54 - - -440145فني

1 - - -1 1اخصائي

 - - - - - - -مساعد صحي

58187612379الإجمالي
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ملحقملحق

نموذج )28(: معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس، وعضو إداري حسب التخصصات 

الإنسانيةالتربويةالإداريةالتقنيةالهندسيةالعلميةالصحيةالتخصصات / المعدلات

12.913.134.432.452.10.018.7معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس

36  معدل طالب لكل عضو إداري

نموذج )29(: إحصائية البرامج الأكاديمية في الجامعة حسب التخصص 

عدد برامج التخصص
الدبلوم

عدد برامج 
البكالوريوس

عدد برامج 
الدبلوم العالي

عدد برامج 
الماجستير

عدد برامج 
الدكتوراه

عدد برامج 
الزمالة

عدد برامج 
التجسير

03000 15الصحية
8602000العلمية

1602000الهندسية
6304000التقنية
7504000الإدارية
0008000التربوية

01106000الإنسانية
4000000أخرى

2736029000المجموع

نموذج )30(: الاعتمادات الأكاديمية المحلية والدولية لبرامج البكالوريوس 
بالجامعة حسب التخصص 

التخصص
الاعتمادات الوطنية

)عدد البرامج الأكاديمية 
المعتمدة(

أسماء جهات 
الاعتماد

الاعتمادات الدولية
)عدد البرامج الأكاديمية 

المعتمدة(

أسماء جهات 
الاعتماد

3NCAAAالصحية
1NCAAAالعلمية

4NCAAA4ABETالهندسية
3ABETالتقنية )الحاسب(

2NCAAAأخرى
107المجموع

107المجموع الكلي
النسبة المئوية للعدد البرامج 

%19%28المعتمدة محليا ودولياًً
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نموذج )32(: منشورات الجامعة في قواعد البيانات المحلية والعالمية  

قواعد النشر
إجمالي المنشورات / العام 

السابق
2023

إجمالي المنشورات /العام 
الحالي
2024

الزيادة عن العام السابق %

SCOPUS1447  224955% 

Web of Science1449209745%

Arcief --- --- ---

--- --- --- المجلات العالمية المحكمة

--- --- --- المجلات المحلية المحكمة

نموذج )31(: تصنيف الجامعة على المستوى العالمي والإقليمي والمحلي
خلال آخر )3( سنوات 

اسم 
التصنيف

QS الترتيب في الترتيب في
الترتيب في التايمزشنغهاي

الترتيب في صقر 
السعودي  QS World University

RankingShanghai RankingTHE World University Ranking

20222023202420252022202320242022202320242025202220232024الترتيب

n/an/an/an/an/an/a-------محلياًً

مستوى 
الانطلاق، 
53.39 من 

100

إقليمياًً 
)عربياًً(

-91
100

-101
110

-101
11089---90-8170-6190-81

لم 
تظهر 
النتائج

n/an/an/a

إقليمياًً 
301n/an/an/a-301350-96128350-------)اسيويا(

دولياًً
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ملحقملحق

نموذج )33(: المشاريع البحثية الموافق على دعمها من ميزانية الجامعة وقيمة الدعم  

عدد المشاريع الجهة/ الكليةم
البحثية المقدمة

عدد المشاريع 
البحثية الموافق 

على دعمها
النسبة المئويةقيمة الدعم

654534360040.245903997العلوم1.

151115800140.113076631كلية الحاسبات وتقنية المعلومات2.

131010900000.078007871كلية الصيدلة3.

969839500.070418206كلية الهندسة4.

16116556000.04691923كلية إدارة الأعمال5.

17101926000.013783776كلية التربية والآداب6.

1071400000.01001936كلية الشريعة والقانون7.

856180000.044228316الكلية الجامعية بالوجه8.

532064000.014771399كلية العلوم الطبية التطبيقية9.

433200000.022901393الكلية التطبيقية10.

222000000.014313371كلية الطب11.

32384000.002748167الكلية الجامعية بأملج12.

7145800000.041508775الكلية الجامعية بحقل13.

21156000.001116443كلية السياحة والضيافة بالوجه14.

21200000.001431337الكلية الجامعية - بتيماء15.

17813110,076,5680.721148272المجموع16.

نموذج )34(: براءات الاختراع  

اسم مكتب تسجيل براءة الاختراعم
عدد البراءات 

المقدمة
عدد البراءات 

المسجلة
عدد البراءات 

المصنعة
عدد البراءات 

المتجرة
20232024202320242023202420232024

1 United States Patent المكتب الامريكي
and Trademark Office1101------------

2European Patent Office المكتب الاوربي------------
------------51032هيئة الملكية الفكرية السعودية3
4Japan Patent Office المكتب الياباني    ------------
        أخرى  )...(5

3  3 611 المجموع
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نموذج )35(: الكراسي العلمية المحلية والدولية في الجامعة 

اسم 
الكرسي

اسم الجهة 
الممولة 
للكرسي

قيمة 
التمويل

مدة 
التمويل

المخرجاتالتصنيف

أبحاث محلي/ دولي
مؤلفاتورش ودورات وندواتمنشورة
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• ملتقى مشروعي الشبابي الأول لريادة الأعمال 	
• برنامج التحفيز وبناء الأهداف	
• ورشة الذكاء الاصطناعي في ريادة الأعمال	
• لقاء مهارات الكتابة	
• ورشة الذكاء الصناعي في التسويق	
• ورشة كيف تختار مشروعك ؟	
• جلسات استشارية فردية	
• نماذج مشاريع ناجح	
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• عدد 3 منح بحثية مقدمة من هيئة تنمية البحث 	
والتطوير والابتكار

• عدد 1منحة من جامعة تبوك	
• 	HEVOLUTION عدد 1منحة من
• 	BRITISH COUNCIL عدد 1منحة من
• عدد 1منحة من المعهد الوطني لأبحاث الصحة 	

Saudi NIH
• عدد 1منحة  من  صندوق البيئة	
• عدد 9 جوائز	
• عدد 5 اتفاقيات كتعاون بحثي مع جهات محلية	
• عدد 2 اتفاقية كمذكرة تفاهم مع جهات محلية - 	

عدد 1 اتفاقية تعاون  مع جهات محلية
• عدد 4 اتفاقيات كتعاون بحثي مع جهات دولية	
• عدد 138 برنامجا لتنمية القدرات البشرية	
• عدد 12 ورشة عمل	

10
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 Delivered Invited keynote talk entitled 

“Emerging Polymer-based 3-D Bioprinted 
Nanomaterials for Chronic Wound 

Healing”(Online)
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  نموذج )36(: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم )المحلية- الدولية( للجامعة

اسم الاتفاقية أو مذكرة م
التفاهم

اسم الجهة الموقع 
معها

المجال ) 
بحثي - تدريب 

- خدمة 
مجتمع .. (

حالة 
الاتفاقية
)سارية - 
منتهية(

النطاق 
)محلي / 

دولي(

مدتها ) من - 
إلى (

الجهة 
المستفيدة 

بالجامعة

تأسيس كلية السياحة 1
والضيافة

جامعة هونج كونج 
كلية السياحة 15/3/2024مدوليساريةتعليم - تدريببولتيك

والضيافة بالوجه

2

مشروع مذكرة تفاهم 
بين جامعة تبوك وجامعة 

الملك سلمان الدولية 
بجمهورية مصر العربية

جامعة الملك سلمان 
الدولية - جمهورية 

مصر العربية.
كليات الجامعة8/2/2024مدوليساريةتعليم - تدريب

3
تأسيس برنامج إدارة 
المحميات في الكلية 

التطبيقية

كلية جنوب أفريقيا 
 Southern للحياة البرية

Africa wildlife Col-
””lege

الكلية التطبيقية15/1/2024مدوليساريةتدريب

4

مشروع مذكرة تفاهم 
بين جامعة تبوك وجامعة 

الخليج العربي بمملكة 
البحرين

جامعة الخليج العربي - 
كليات الجامعة23/10/2024مدوليساريةتعليم - تدريبمملكة البحرين

5
اتفاقية تعاون شركة 
نيوم للطاقة والمياه 
)اينووا( وجامعة تبوك

شركة نيوم للطاقة 
والمياه )إينووا(

تعليم – 
تدريب -خدمة 

مجتمع
19/5/2024ممحليسارية

وكالة الجامعة 
للدراسات 

العليا والبحث 
العلمي + وكالة 

الجامعة للشؤون 
التعليمية

6
اتفاقية تعاون بين 

جامعة تبوك و تجمع 
تبوك الصحي

تدريب -خدمة تجمع تبوك الصحي
كليات الجامعة8/7/2024ممحليساريةمجتمع

7

ملحق تمديد لاتفاقية 
جامعة تبوك لرعاية 
وتمويل المنشآت 
الصغيرة والناشئة

بنك التنمية الاجتماعية 
)التمديد 2(

تدريب -خدمة 
معهد البحوث 8/8/2024ممحليساريةمجتمع

والاستشارات

8
اتفاقية بين المركز 
الوطني للتعليم 

الالكتروني وجامعة تبوك

المركز الوطني للتعليم 
كليات الجامعة5/9/2024ممحليساريةتعليم -تدريبالالكتروني

9

برنامج تنفيذي لمصابي 
الحرب والشهداء بين 
الإدارة العامة للموارد 
البشرية بوزارة الدفاع 

وجامعة تبوك

الإدارة العامة للموارد 
البشرية بوزارة الدفاع 

وجامعة تبوك
كليات الجامعة7/9/2024ممحليساريةخدمة مجتمع
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اسم الاتفاقية أو مذكرة م
التفاهم

اسم الجهة الموقع 
معها

المجال ) 
بحثي - تدريب 

- خدمة 
مجتمع .. (

حالة 
الاتفاقية
)سارية - 
منتهية(

النطاق 
)محلي / 

دولي(

مدتها ) من - 
إلى (

الجهة 
المستفيدة 

بالجامعة

10

برنامج تنفيذي للإيفاد 
بين الإدارة العامة 

للموارد البشرية بوزارة 
الدفاع وجامعة تبوك

وزارة الدفاع -الادارة 
العامة للموارد 

البشرية - برنامج 
تنفيذي للإيفاد

تدريب- خدمة 
كليات الجامعة17/9/2024ممحليساريةمجتمع

11

اتفاقية تعاون بين وزارة 
الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية وجامعة تبوك 

بشأن )تطوير خبرات 
العاملين في المجال 

الاجتماعي(

وزارة الموارد البشرية 
معهد البحوث 18/9/2024ممحليساريةتدريبوالتنمية الاجتماعية

والاستشارات

12

اتفاقية تعاون بين 
جامعة تبوك وصندوق 
تنمية الموارد البشرية 

لتشغيل مكتب التوظيف 
الجامعي

اتفاقية مكتب توظيف 
عمادة شؤون 16/10/2024ممحليساريةتدريبالجامعة )التمديد 2(

الطالب

13

مذكرة تعاون بين جامعة 
تبوك والهيئة العامة 

للمساحة والمعلومات 
الجيومكانية

الهيئة العامة 
للمساحة والمعلومات 

الجيومكانية
كليات الجامعة30/10/2024ممحليساريةتدريب

14

اتفاقية بين المركز 
الوطني للتعليم 

الالكتروني وجامعة 
تبوك لمبادرة )البرامج 

الجامعية القصيرة

المركز الوطني للتعليم 
الالكتروني البرامج 

القصيرة
معهد البحوث 20/11/2024ممحليساريةتعليم - تدريب

والاستشارات

15
اتفاقية تعاون جامعة 

تبوك والشركة 
للمختبرات والتربة

مذكرة تفاهم بين 
جامعة تبوك والشركة 

للمختبرات والتربة
معهد البحوث 28/1/2025ممحليساريةتعليم - تدريب

والاستشارات

مذكرة تفاهم بين وزارة 16
كليات الجامعة25/3/2024ممحليساريةتعليم - تدريبوزارة الصحةالصحة وجامعة تبوك

مذكرة تعاون بين وزارة 17
30/1/2024ممحليساريةتدريبوزارة الدفاعالدفاع وجامعة تبوك

وكالة الجامعة 
للدراسات 

العليا والبحث 
العلمي + وكالة 

الجامعة للشؤون 
التعليمية
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اسم الاتفاقية أو مذكرة م
التفاهم

اسم الجهة الموقع 
معها

المجال ) 
بحثي - تدريب 

- خدمة 
مجتمع .. (

حالة 
الاتفاقية
)سارية - 
منتهية(

النطاق 
)محلي / 

دولي(

مدتها ) من - 
إلى (

الجهة 
المستفيدة 

بالجامعة

18

مذكرة تفاهم بين جامعة 
تبوك وشركة بي أيه إي 
سيستمز السعودية 

المحدودة

شركة بي أيه إي 
سيستمز السعودية 

المحدودة
8/2/2024ممحليساريةتدريب

وكالة الجامعة 
للشؤون 
التعليمية

مذكرة تفاهم بين جامعة 19
4/3/2024ممحليساريةتدريبشركة مفازتبوك وشركة مفاز

الادارة العامة 
للاستثمار وتنمية 

الموارد

20
مذكرة تفاهم بين 

جامعة تبوك ومجلس 
الجمعيات بتبوك

مجلس الجمعيات 
10/3/2024ممحليساريةخدمة مجتمعبتبوك

وكالة الجامعة 
للدراسات العليا 
والبحث العلمي

نموذج )37(: الدورات التدريبية والورش لتطوير أعضاء هيئة التدريس من عمادة 
  الجودة والاعتماد الأكاديمي

اسم الدورةم
عدد المستفيدين

المجموعانثىذكر
53117170التقييم الإبداعي: استراتيجيات وتطبيقات عملية1

تعزيز اسهام طلبة الدراسات العليا في المشاريع البحثية: استراتيجيات فعالة 2
62834وأدوات متقدمة

58103161إعداد تقرير المقرر الدراسي المفرد عبر منصة معيار بلس3
67106173الكفايات الأساسية للتوجيه والإرشاد الأكاديمي4
92534من البحث العلمي إلى براءات الاختراع: استراتيجيات علمية من الفكرة الى التنفيذ5

المشاركة المجتمعية والعمل التطوعي: استراتيجيات وأدوات لتعزيز التأثير 6
3673109الفعال ومشاركة الطلبة

306595التدريب الميداني: استراتيجيات وآليات7
3968107إعداد تقرير المقرر الدراسي المجمع عبر منصة معيار بلس8
13922مسار القيادة الإشرافية9
81220مسار القيادة التنفيذية10
101525ممارس جودة أكاديمي11
101020فهم المتطلبات العامة لنظم إدارة الجودة وتطبيقها12
101020نظم إدارة السلامة والصحة المهنية13
83038تمكين الأفكار الإبداعية لخدمة القطاع الخاص والقطاعات التنموية14
166581استراتيجيات لزيادة عدد الاستشهادات للمقالات البحثية المنشورة15

153737361109المجموع
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  نموذج )37(: خدمات الرعاية الصحية

نوع الخدمةم
عدد المستفيدين

المجموعانثىذكر

56210421604خدمات الصحة النفسية )والجلسات العلاجية النفسية(1
487632528128قسم الطوارئ )استقبال الحالات الطارئة(2
147561673531491طب الأسرة والصحة العامة 3
391758969813العيادات التخصصية4
355083952175029المختبرات وعلم الأمراض )التحاليل المخبرية(5
156781987935557الرعاية الصيدلانية )وصفة(6
6899591648قسم الأشعة )فحص بالأشعة(7
9340 1038 العلاج الطبيعي )جلسة علاجية(8
18389122750 التطعيمات واللقاحات الموسمية 9
214364578فرق الاسعاف )مباشرة حالات إسعافية(10

7803888560166598المجموع

نموذج )39(: برامج التطوع 

عدد المتطوعين
الإجماليأنثىذكر

22%78%  2508

207 عدد الفرص التطوعية

63,059 عدد ساعات التطوع

نموذج )40(:  المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض
المؤتمرات والندوات والمحاضرات 

عدد المستفيدينالاسم / العنوانوالمعارض

أكثر من 250 مستفيدالمؤتمر الدولي الثالث للحوسبة وتقنية المعلومات 2023المؤتمرات التي أقامتها الجامعة

الندوات والمحاضرات التي نفذتها 
الجامعة

معرض جنيف الدولي للابتكار والاختراع 2025 تقديم ورشة 
50 مستفيدعمل في جناح وزارة التعليم

60 مستفيد تقديم ورشة الابتكار في التقنيات الناشئة
90 مشاركتقديم ورش تدريبية في الابتكار والابداع لأمارة منطقة تبوك

تقرير المصير ومرحلة ما بعد المدرسة لذوي الإعاقات النمائية  
الأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة: مسيرة بناء وتمكين منذ 

البادية

أسر ذوي الإعاقة، المختصين، 
وأفراد المجتمع 

أكثر من 400 زائرمعرض جامعة تبوك للابتكار والاختراع 2025المعارض التي اقامتها الجامعة
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  نموذج )41(: الدراسات والاستشارات 
الجهة المستفيدةنوعهامجال الدراسات والاستشاراتم

 امارة منطقة تبوك دراسة جدوى مشروع تقديم الخدمات الاستشارية لأعداد دراسة الجدوى للمشاريع التقنية 1

الهيئة العامة دراسة جدوى  مشروع عقد خدمات استشارية للهيئة العامة للأوقاف 2
للأوقاف 

وزارة البيئة والمياه دراسة علميةاختبار مدخلات الإنتاج الزراعي والمبيدات3
والزراعة

  نموذج )42(: أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة  
م

الدوراتالمحاضراتالمقررات
الجهةعنوان الدورةالجهةعنوان المحاضرةالجهةاسم المقرر

مقدمة في الابتكار 1
المطلق 

 برنامج الابتكار 
المطلق – مركز 
الابتكار وريادة 

الاعمال

 الابتكار التجاري مع 
منشآت 

مركز الابتكار وريادة 
الاعمال  

الابتكار في أنظمة 
الطاقة وتحديات 
الأمن السيبراني 

مركز الابتكار وريادة 
الاعمال  

 الابتكار المستدام2

 برنامج الابتكار 
المطلق - مركز 
الابتكار وريادة 

الاعمال

مركز الابتكار وريادة  من التميز للريادة 
الاعمال  

ستقبل الابتكار
 أسبوع التقنيات 

الناشئة  

مركز الابتكار وريادة 
الاعمال 

قيادة الابتكار3

 برنامج الابتكار 
المطلق - مركز 
الابتكار وريادة 

الاعمال

مركز الابتكار وريادة لقاء مع مبتكر 
الاعمال  

خارطة طريق تتجير 
التقنية

مركز الابتكار وريادة 
الاعمال 

4Entrepreneurship
(MGT1403)من الفكرة الى كلية إدارة الأعمال

المنتج 
مركز الابتكار وريادة 

الاعمال  

ملتقى مشروعي 
الشبابي الأول 
لريادة الأعمال 

كرسي الامير فهد 
بن سلطان لدراسة 

قضايا الشباب 
وتنميتهم

الكلية التطبيقيةريادة الاعمال5
برنامج التبادل 

الطلابي الثقافي 
"جامعة شيكاغو

مركز الابتكار وريادة 
الاعمال  

ريادة الأعمال 
كلية إدارة الأعمالالذكية
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  نموذج )43(: فرص تحقيق كفاءة الإنفاق واجمالي الأثر المتوقع   
الجهةالمجال ) تقني / إداري إجمالي الأثرالفرصة المنجزةم
عمادة القبول والتسجيل إداري 5,660,000الطالب الجامعي من التعثر الى النجاح1

إعادة هيكلة القبول في التخصصات بما يتوافق مع 2
عمادة شؤون الطلاب إداري  13,710,983سوق العمل

ترشيد استهلاك الكهرباء بالمنشات التابعة 3
وكالة الجامعةتقني330,199لجامعة تبوك

إيقاف إصدار البطاقات الجامعية وتحويلها إلى 4
عمادة التعلم الإلكترونيتقني2,545,048بطاقة رقمية

وكالة الجامعةإداري   3,348,670 الاستغناء عن المباني المستأجرة5

إحلال أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين بالعائدين 6
الإدارة العامة للموارد إداري  5,660,000من الابتعاث

البشرية

الإدارة العامة للموارد إداري  13,710,983كفاءة الإنفاق في التدريب7
البشرية

الإدارة العامة لشؤون إداري  330,199الادارة الذاتية لنظام إدارة المكتبات8
المكتبات

الإدارة العامة لتقنية تقني2,545,048التحول الرقمي وأتمته الإجراءات9
المعلومات

  فرص تحقيق كفاءة الإنفاق قيد التحديث واجمالي الأثر المتوقع     
الجهةالمجال )تقني / إداري اجمالي الأثر الماليالفرصة قيد التحديث م

مكتب كفاءة الانفاقإداري24,128,000حوكمة اللجان الدائمة بالجامعة1

الإدارة العامة للشؤون إداري214,000رفع كفاءة استهلاك الوقود2
الهندسية

عمادة التعلم الالكترونيإداري14,456,250تحويل الشعب الإلكترونية الى حضورية3
عمادة القبول والتسجيلإداري4,082,000رفع كفاءة الجدول الدراسي4
الإدارة النقل والحركةإداري67,088رفع كفاءة الإنفاق بالمركبات5

الإدارة العامة للشؤون إداري2,300,000إعادة تصميم المدينة الجامعية6
الهندسية

رفع الاستثمار الأمثل لأعضاء هيئة التدريس 7
الإدارة العامة للموارد إداري467,600المكلفين بأعمال إدارية

البشرية

الإدارة العامة للشؤون إداري225,000,000إعادة هيكلة المباني الجامعية بالفروع8
الهندسية

وحدة الابتعاثإداري31,858,272رفع كفاءة الإنفاق في الابتعاث9

مكتب الاستراتيجية إداري58,903,928تنظيم وإعادة هيكلة وكالات وعمادات الجامعة10
والتميز المؤسسي

رفع استغلال المباني والفصول والقاعات لتلبية 11
عمادة القبول والتسجيلإداري10,875,000الاحتياج الفعلي
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  نموذج )44(: الدعاوى والأحكام القضائية 

م

270 إجمالي عدد القضايا

القضايا المنظورةالأحكام الصادرة ضد الجامعةالأحكام الصادرة لصالح الجامعة

مجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتها

27إدارية179إدارية64إدارية1

 17927 64 المجموع
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مشرفة مكتب الاستراتيجية والتميز د. منيرة بنت علي عريشي1
رئيساًًالمؤسسي

عضواًًعميد القبول والتسجيلد. زيد بن أسلم بصفر 2

عضواًًعضو هيئة التدريس أ.د.محمد متعب سعد العتيبي3

عضواًًعضو هيئة التدريس د.ياسر أحمد حامد مرزوق4

عضواًًعضو هيئة التدريس د. وئام بنت غازي الحربي 5

عضواًًعضو هيئة التدريس د. فائزة عمر محمد المحجوب 6

عضواًًمدير الإدارة العامة للموارد البشرية أ.سامر بن عبدالله البلوي 7

عضواًًمدير إدارة التخطيط الميزانية  أ.بدر بن مسفر العتيبي8

عضواًًممثل من الإدارة العامة لتقنية المعلومات أ.خالد بن عبدالله البلوي 9

ممثل من مكتب الاستراتيجية والتميز أ.سلطان بن يحيى شافعي 10
عضواًًالمؤسسي

عضواًًمدير إدارة وحدة حوكمة البياناتأ. عبدالله بن سلمان العطوي 11

أعضاء اللجنة الدائمة لإعداد التقرير السنوي للجـامعة
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