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  تعريف سنة الامتياز
  وهذه الفترة تعتبر  متطلبات التخرج من الكلية الطالب يبعد أن ينه الإكلينيكيمن التدريب  عشر شهرا   ثنىإهي

إلا بعد  علاج الطبيعي خصائيألممارسة مهنة  و لا يعتبر الطالب مؤهلا  العلاج الطبيعي جزءا  مهما مُكَمِلا  لدراسة 
 .فترة بنجاحإتمام هذه ال

 

 تحاق بسنة الامتيازشروط الال
  هيل الصحي ببرنامج أعلوم التالسنة الرابعة بقسم نهاية  فيالانتهاء من جميع المتطلبات الجامعية بنجاح

 .وم الطبية التطبيقية بجامعة تبوكبكلية العلالعلاج الطبيعي 
 

 سنة الامتيازبالأوراق التي تقدم للالتحاق 
 .صورة من السجل الأكاديمي 
 ا  شهر 12المفعول بحد أدنى  صورة من الهوية سارية. 
  ة بمكان التدريب والتخصص والتي يتم فيها تحديد الرغبات الخاص)تعبئة النماذج المطلوبة الخاصة بالكلية

 التدريب.ة والإكلينيكيالشؤون  والحصول على موافقة لجنة( 2،والفرعي1،والفرعيالرئيسي
 

 سنة الامتيازمدة 
 بشكلالتنسيق ببرنامج الامتياز  نيقوم المشرف المسؤول ع أنعلى  يكيالإكلينمن التدريب  شهرا  عشر  ثنىإ 

 إمكانيةلمعرفة  لجهات التدريبرسمية  خطابات بإرسالوذلك  أو المركز الطبية مسبق مع المستشفيات
 .ةبريب الطلدالتدريب فيها والعدد المسموح لت

 

 سنة الامتيازبداية 
  ة بالكلية في نهاية الإكلينيكيلجنة الشؤون و الامتيازشرف على برنامج الميتم تحديد بداية سنة الامتياز من قبل

 شروط الالتحاق بسنة الامتياز. هاستيفاءبعد  طالبالفصل الدراسي الثاني في السنة الرابعة لل
 

 جهات التدريب لسنة الامتياز
  بةدة  من الكلية لتدريب طلالخارجية المعتم أوالداخلية  *البحثيةوالمراكز الطبية  أوحد المستشفيات أهي 

بة توزيع الطل من جهات التدريب بشكل مسبق وبعدها يتم الموافقةالحصول على  ن يتمأ، على الامتياز
كان عدد المقاعد المتوفرة  إذاوخاصة  بةللطل التراكميةفضلية عن طريق الترتيب بحساب المعدلات لأحسب ا
 .في جهة التدريب محدودة

  :كجهات تدريبلبحثية يشترط في المراكز ا*
 .بشكل مسبق والامتياز الإكلينيكيالحصول على موافقة القسم ولجنة التدريب  .1
يعطى للطالب مسؤوليات ومهمات إكلينيكية بحيث يكون هناك خطاب يوثق ذلك من جهة  أن .2

  .التدريب يشمل مسؤوليات ومهمات الطالب خلال فترة التدريب
   .التقييم لسنة الامتياز المعتمد لفترة التدريب أن تقوم جهة التدريب بتعبئة نموذج .3

 

 دورةالمدة المخصصة لكل و  دورات التدريب عدد
 :كالتالي دورتينالامتياز على يتدرب طالب الامتياز خلال فترة سنة 

 First Rotation: 6 months  - رأشه 6الدورة الأولى: 
 Second Rotation: 6 months  - رأشه 6الدورة الثانية: 

 

: يمكن تعديل المدة المخصصة  للدورة حسب القوانين والانظمة في جهات التدريب بما يتناسب مع ملاحظة
 في القسم. الإكلينيكيبشرط موافقة مسبقة من قبل لجنة التدريب  ؛مصلحة الطالب
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 الامتياز لبنظام تقييم طا

لا المعتمد من قبل الكلية و  التقييم لنموذج من قبل جهة التدريب طبقا   للتقييميخضع طالب الامتياز  .1
سنة مشرف من جهة التدريب على  التقييمنموذج  اعتماد مسؤوليةتقع وللتقييم  أخرىنماذج  بأييؤخذ 
 الامتياز.

من قبل جهات التدريب حتى يتم اعتماده من قبل لجنة كل دورة تقييم الطلبة في نهاية  إرساليجب  .2
  .لكليةعميد اوسعادة  الإكلينيكيالتدريب 

في نهاية السنة  الدورةهذا  إعادةسيتم أي دورة في  %60قل من أم ي. في حال حصول الطالب على تقي3
 التدريبية.

 

 سنة الامتياز شروط اجتياز
لجنة التدريب  تعبئتها وتسليمها إلى يتمبعد أن جهات التدريب إرسال نماذج تقييم الطلبة من قبل  .1

 .تدريبية دورةكل  نهاية بعدبالكلية والامتياز  الإكلينيكي
من لجنه  اواعتماده الدورتينمن  دورة الحصول على درجة نجاح في كل الامتيازسنة  لاجتيازيشترط  .2

 عميد الكلية.سعادة والتدريب بالكلية و ةالإكلينيكيالشؤون 
من لجنه وذلك بقرار  دورةتلك اليتم إعادة  ، الدورتينمن  دورة في أي طالب الامتياز رسوب في حالة .3

 عميد الكلية.سعادة اعتمادها من والتدريب و ةالإكلينيكيالشؤون 
 .إتمام سنة الإمتيازفي نهاية التدريب شهادة  الطالبيمنح  .4

 

 النتائج المتوقعة في نهاية سنة الامتياز

للتعامل مع  العلاج الطبيعيفي مختلف مجالات  ةالإكلينيكياكتساب المتدرب الخبرة العملية والمهارة  .1
المعتمد من الجمعية  Patient/Client Management Modelمختلف الحالات المرضية بحسب 

( و الاتحاد العالمي للعلاج American Physical Therapy Associationمريكية للعلاج الطبيعي )لأا
 :ليي ما وتشمل (The World Confederation for Physical Therapy) الطبيعي

 الفحص السريري للمري( ضExamination) 
  العلاج الطبيعيتقييم نتائج فحوصات (Evaluation)  
 توظيف عملية (Clinical reasoning ) للوصول إلى

التشخيص الدقيق للمريض من منظور العلاج الطبيعي 
(iagnosisdPhysical therapy  ) 

  تحديد للمستوى الأمثل المتوقع من التحسن في
لوصول إلى هذا الوظيفة ومقدار الوقت اللازم ل

 (.Prognosis) ىالمستو
 وتطبيقها  ) تطوير خطة العلاجPlan of 

Care/Intervention) 
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 .الآخرينالالتزام بأخلاقيات المهن الطبية المبنية على الاحترام لشخصية وحرية وخصوصية  .2
لبة من الدخول مما يمكن الط والإداريةتعزيز الثقة بالنفس وبناء شخصية قادرة على حل المشاكل المهنية  .3

 .قتدارإسوق العمل بكفاءة و إلى
مستوى التي من شأنها رفع أقسام العلاج الطبيعي التعرف على مبادئ ضمان الجودة والسلامة العامة في  .4

 .الخدمات الطبية
 

 سنة الامتيازالغياب خلال نظام الإجازات و
 : الاجازات الرسميةولاا أ

  السعودية.يحق لطالب الامتياز التمتع بالإجازات الرسمية لموظفي الدولة في المملكة العربية 
 الامتياز الذين يتدربون في جهات تدريب غير حكومية أو تقع خارج المملكة العربية السعودية يتمتعون  بةطل

 السعودية.لموظفي الدولة في المملكة العربية  أيضا  بالإجازات الرسمية

 لسنوية: الاجازات ااا ثاني
كثر من اُ شهر 12)سنة الامتياز ل أيام( عارضة خلا 7يستحق طالب الامتياز ) .1  يومين متتاليين منها.( ولا يجوز ضم أ
 .اشرة لمقر العمل وإلا فلن يتم اعتمادهاالعودة مببعد يتم تقديم طلب الإجازة العارضة  .2
و في حالة الضرورة و بموافقة سنة الامتياز أشهر( من  3) يوم إجازة اعتيادية بعد مضي 14 يستحق طالب الامتياز .3

 .الأولى أشهرثة خلال الثلا الإجازةبالكلية يمكن الحصول على  ةالإكلينيكيلجنة الشؤون 
 السنوية بشكل منتظم.  الإجازاتبالنظر في طلبات  ةالإكلينيكيتقوم لجنة الشؤون  .4
 عنه.الكلية أو من ينوب سعادة عميد يعتمد الطلب من  .5
 للاعتماد واستكمال الإجراءات الإدارية. مشرف التدريب بالجهة يتم تزويد .6

 : الإجازة المرضيةثالثاا 
متياز على إجازة مرضية يسلم أصل قرار الإجازة الموقع والمختوم من طبيب اللجنة الا في حالة حصول طالب .1

يا  وتسلم التدريب بجهة التدريب  الطبية إلى مشرف  حدة الشؤونوصورة من قرار الإجازة إلى لعمل اللازم إدار
 .الخاص بالطالب ملفالللاحتفاظ بها في  التدريب بالكليةو ةالإكلينيكي

بالأوراق الثبوتية التي تبين مدة تواجده  ةمرفق الإجازةب الطالفي حالة دخول المستشفى للعلاج يقدم  .2
ن إ- من المستشفى الراحة المطلوبة بعد الخروجومدة   /بالمستشفى في المدة من    /    /       إلى     /    

التدريب و ةالإكلينيكي حدة الشؤونتسلم صورة من قرار الإجازة إلى وو للاعتماد من جهة التدريب -وجدت
 .ملفه بالكلية للاحتفاظ بها في

 الغياب  :رابعاا  
مدة التي تم الغياب فيها  دة اليقوم الطالب بإعا )مثال: الإجازات المرضية( في حالة الغياب بعذر مقبول .1

 في نهاية السنة التدريبية. ذلكو
كثر عن الحضور   أيام طالب الامتياز خمسة انقطع إذا  .2 فيجب إبلاغ بدون عذر  لتدريب بالمستشفىلفأ

 أومن عدم صرف للمستحقات  – حيال ذلك المناسبة الإجراءاتلاتخاذ لجنة التدريب السريري والامتياز 
 .فترة المنقطع عنهالل كاملة فترة التدريب إعادة

إلغاء التدريب لطالب الامتياز في والامتياز  الإكلينيكيلجنة التدريب  على توصية عميد الكلية بناء  سعادة ل  .3
 دون سبب مقنع. انقطاعه عن التدريبحالة 
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 سنة الامتيازشروط تحويل 
  والامتياز  الإكلينيكيلجنة التدريب  لا يحق لأي طالب امتياز تغيير مكان وفترة التدريب إلا بعد موافقة

 الطلبةبما يتناسب مع الخطة التشغيلية لكل قسم مع عدم الإخلال في عدد  عميد الكليةاعتمادها من و
لكل قسم، ويتم النظر في طلبات التغيير للحالات الخاصة بشرط التقدم بطلب التغيير للجنة بمدة لا تقل 

 عن ستة أسابيع من بداية التدريب.
 حالة تغيير مكان وفترة التدريب دون الرجوع للكلية يصدر قرار من عميد الكلية بناء على توصية اللجنة  في

 بإعادة فترة التدريب.
 

 سنة الامتيازشروط تأجيل 
و التدريب بالكلية قبل بداية التدريب  ةالإكلينيكييقدم طالب الامتياز طلب التأجيل إلى لجنة الشؤون  .1

 .أسابيع أربعةبمدة كافية لا تقل عن  االمراد تأجيله الدورة قبل بدايةو كاملةلامتياز سنة افي حالة تأجيل 
 

عميد سعادة  والتدريب واعتمادها من قبل ةالإكلينيكيوبعد موافقة لجنه الشؤون مين بعذر دالمتق .2
كثرأو  دورةكاملة أو تأجيل سنة الامتياز  تأجيلالكلية يسمح ب بعد فترة  ريبالتداشر على أن يب لمتقدمل أ

 .اتأجيله تم تيال دورةفي ال الانقطاع

كثر خلال  علىة موافقفي حالة ال .3  إيقافتم لظروف طارئة أثناء التدريب ي سنة الامتيازتأجيل دورة أو أ
 .متياز على المكافأة الشهريةالاحصول طالب 

 
 

 الامتيازليات طلبة ؤومس
 .الامتياز ةلطلبيلتزم الطالب بالوصف الوظيفي  .1
بما التدريب  جهةالامتياز بالحضور والانصراف في مواعيد العمل الرسمية أو حسب مواعيد  لبةم طيلتز .2

 يتناسب مع الخطة التشغيلية لكل جهة.
 الامتياز بتغطية المناوبات المطلوبة منه بالقسم الذي يعمل به في جهة التدريب. طالبيلتزم  .3
 .ابه وايعمل التي جهات التدريبالخاصة ب الامتياز إتباع التعليمات والأنظمة لبةيجب على ط .4
وفي حاله إيقافه عن التدريب من قبل  وجهات التدريب يد بأنظمة المستشفياتالامتياز التق لبةعلى ط .5

يتم حسب أنظمه الكلية إيقاف التدريب لسنة الامتياز والبحث عن قبول أخر من أو الجهة المستشفى 
 فترة سنة الامتياز.قبل الطالب ولا تحسب فترة الإيقاف ضمن 

 الذي يخالف الأنظمة والقوانين.بجامعة تبوك في حق  بةالطل انضباطتطبق لائحة  .6

https://drive.google.com/file/d/1C5FfRDS5pqDn_OZT-9Mn-n-UX00i2x23/view?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1C5FfRDS5pqDn_OZT-9Mn-n-UX00i2x23/view?usp=sharing
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 المرفقات
 معها التالي: ، مرفقا  لويةوحسب الاختيار والأ تدريبجهة ترسل قوائم الطلبة النهائية لكل 

 . برنامج التدريب الميداني المقترح .1

 . طالب( لكل نسختين) دوراتلالتقييم الخاص بالجامعة لتقييم الطلبة وذلك بعدد ا .2

 دورةير يحتوي على ما قام به الطالب من اختبارات ونشاطات في كل التقييم الخاص بالطالب كفكرة تقر  .3

 قسمو التعامل الخاص لأفراد ال دورةفي التدريب في كل  لبةبعض الأسئلة التي تعبر عن رأي الطإلى  بالإضافة

 . لبةمع الط

 اري(.الامتياز )أسبوعين + أسبوع اضطر سنة خلال لبةنموذج طلب الإجازة لرصد أيام الإجازات للط .4

 

 طرق التواصل
 

 يالسريروكالة كلية العلوم الطبية التطبيقية للتدريب 

 01445562711الهاتف: 

 :لكترونيلإالبريد ا

ct.fams@ut.edu.sa 

aalharazi@ut.edu.sa 
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