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 المقدمة  

تولي جامعة تبوك اهتمامًا بالغًا بمفهوم الاستتتتتتتتصامة بو تتتتتتتفا رئص الميا   ال    تتتتتتتة  ي  

 ؤيتهتا   ستتتتتتتتتتالتهتان  اؤوليتًا مل م تتتتتتتتتتم ل تهتا الويق تة  ا  تا يم تة ت تا  تي    رهتصا   

التقم ة الم تتتتتتتصامةع  يص لمام ال امعة لير تووي  ستتتتتت استتتتتتا   مما ستتتتتتا   تتتتتتاماة  

اءة  ي استتتتتتتتتتترتصام الموا  ن   ل  الابت تا   البيت   ت تتتتتتتتتته   ي ئمتايتة الب لتةن  تع ي  ال فت

 .العامي  ي م الا  الاستصامة 

يهص  هذا الماف إلر استتتتتتع اي ال تتتتت استتتتتا  المعتمصة  ي جامعة تبوك التي ت  تتتتتص 

الت امها بالتقم ة الم تتتصامة  ي ال واؤا الب ل ةن  الاجتمال ةن  الايتدتتا يةن إتتمل إيا   

 ممس ي يضمل الت امل ب ل التعا    البي   خصمة الم تمعع 
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 سياسة الوصول العادل في جامعة تبوك: سياسة التعلم مدى الحياة :  الأولى

Lifelong learning access policy 

المملكة   تضمن جامعة تبوك الامتثال لمبادئ المساواة وعدم التمييز والإنصاف في حقوق الإنسان المعتمدة في 

 ( المادة  نصت  حيث  المملكة،  في  الحكم  أسس  أحد  يشكل  المساواة  فمبدأ  السعودية.  النظام  8العربية  من   )

 ".يقوم الحكم في المملكة العربية السعودية على أساس العدل، والشورى، والمساواة" :الأساس ي للحكم على أن

،  40–36،  31–26،  18كما تضمنت نصوص النظام ضمان تمتع الجميع بحقوق الإنسان دون أي تمييز )المواد:  

47). 

النظر عن   المملكة جميع الجهات الحكومية بضمان إنصاف كل فرد، بغض  أنظمة  لزم 
ُ
أو    العرق،أو    الدين،ت

 :أو الجنسية. وفي حال إخلال أي جهة أو ممثل لها بحقوق الأفراد، يمكن للمتضرر اللجوء إلى الجنس، 

 .الجهات القضائية •

 .الإدارات الحكومية ذات العلاقة •

 .مؤسسات حقوق الإنسان الحكومية وغير الحكومية •

هـ على   27/08/1412وتاريخ    92أمراء المناطق، حيث ينص نظام المناطق الصادر بالأمر الملكي رقم أ/ •

 .وجوب كفالة حقوق الأفراد وحرياتهم ضمن الحدود المقررة شرعًا ونظامًا

مجلس "من النظام الأساس ي للحكم على أن    43مجلس الملك ومجلس ولي العهد، حيث نصت المادة   •

الملك ومجلس ولي العهد مفتوحان لكل مواطن ولكل من له شكوى أو مظلمة، ومن حق كل فرد مخاطبة  

 ".السلطات العامة فيما يعرض له من الشؤون

أو مضايقة على أساس   تمييز  أي  الأفراد دون  تبوك بحقوق جميع  تعترف جامعة  أو    اللون، أو    العرق،لذلك، 

أو    الإعاقة، أو    العمر،   الحالة الاجتماعية، أو أو    المواطنة،   الأصل القومي، أوأو    الجنس،أو    الدين،أو    العقيدة،

أو أي حالة محمية بالقانون. وتحظر الجامعة أي شكل من أشكال التمييز أو المضايقة في جميع   التعبير عنها 

 اللغة،أنشطتها، وتضمن الوصول العادل إلى برامجها وخدماتها وأنشطتها وأنظمتها ومرافقها، بغض النظر عن  

 .أو أي سبب مشابه  الطائفة، أو    الدين،   المعتقد الفلسفي، أو أو    السياس ي، أو اللون أو الجنس أو الرأي    العرق، أو  
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 سياسة القبول بجامعة تبوك :  الثانية 

Policy for women applications and entry 

عد 
ُ
ـــــت في عام  ت ـــــسـ ـــــــ /  1427جامعة تبوك، التي تأسـ ـــ ـــ م، مؤســــــســــــة تعليمية وبحثية رائدة في شــــــمال غرب 2006هــــــ

المملكــة العربيــة الســـــــــــــعوديــة. وتضـــــــــــــم الجــامعــة الحرم الرئمس بمــدينــة تبوك وعــددًا من الكليــات في محــافظــات  

ـــــتراتيجيــة الثــالثــة ) ـــ ـــــبــاء، حقــل، الوجــه، أمله، وتيمــاء(. وتعكس خطتهــا الاســـــ ـــ ( التزامهـا  2027–2023المنطقــة )ضـــــ

 .بالتميز المستدام في التعليم والبحث وخدمة المجتمع

هذه الســـــــــــــياســـــــــــــة إلى تنظيم عمليات القبول للطلبة في جميع ال رام  الأكاديمية   تهدفالسييييييييييييياسيييييييييييية:  الغاية من 

بالجامعة، وضـمان الشـفافية والعدالة، وتوفير فرص متكاف ة للتعليم العالي في ضـوء الأنظمة الوطنية والمعايير  

 .المؤسسية

هــــذه الســـــــــــــيــــاســــــــــــــــة على جميع ف ــــات الطلبــــة المتقــــدمين للقبول في برام  البكــــالوريوس    تنطبقالتطبيق:  نطيييا   

 .والدراسات العليا بالجامعة، بما في ذلك الطلبة السعوديين وغير السعوديين، وذوي الإعاقة

 :المبادئ العامة

 وللوائح في جامعة تبوك  .الالتزام بالتشريعات والأنظمة المعتمدة في المملكة العربية السعودية .1

 .الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص في إجراءات القبول  .2

 .دعم التنوع والمساواة بين الجنسين .3

 .التقييم الأكاديمي العادل بناءً على الجدارة والاستحقاق .4

 :عمادة القبول والتسجيل مسؤوليات

 .استقبال طلبات القبول وتنظيم السجلات الأكاديمية ومتابعتها •

 .الإشراف على إجراءات التحويل الداخلي والخارجي •

 .حفظ ملفات الطلبة وتنظيمها إلكترونيًا •

 .لطلاب غير السعوديينل التنسيق بخصوص المنح الدراسية •

 .اقتراح التقويم الجامعي •

 .إصدار النتائ  وترجمة الوثائق والمصادقة عليها •

 .إعداد النشرات التعريفية للطلبة الجدد •

 .التعاون مع الجهات الأكاديمية والإدارية لتقديم الخدمات المتكاملة •

 لحــالتهم الفرديـة، مع النظر في   :القبول للطلبيية من يوا ااعيا ية
ً
م طلبــات المتقــدمين من ذوي الإعـاقـة وفقــا قيَّ

ُ
ت

 .توفير التسهيلات اللازمة والتعديلات المناسبة لضمان شموليتهم في البم ة الأكاديمية

 :سياسة دعم  بول المرأة

 .تحليل دوري لمعدلات تقدم وقبول الطالبات لضمان التوازن بين الجنسين •

 .مراجعة الأنظمة لتوسيع فرص النساء في جميع التخصصات •

 .تحفيز التحاق الطالبات بالتخصصات ذات التمثيل المنخفض •

 .تمكين المرأة من خلال تطوير القدرات القيادية •

 .دعم تمثيل المرأة في المناصب الإدارية واللجان •

عنى بالمساواة بين الجنسين •
ُ
 .التعاون مع مؤسسات ت
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الجــامعــة معلومــات واحـــــــــــــحــة ومحــدثــة للمتقــدمين حول ال رام  المتــاحــة ومتطلبــات   توفروالتوجييي : اارشييييييييييييياد  

قدّم الدعم والإرشاد الأكاديمي لاختيار التخصصات المناسبة
ُ
 .القبول، كما ت

تخضـع هذه السـياسـة للمراجعة الدورية من قبل لجنة السـياسـات والأنظمة لضـمان فعاليتها   :المتابعة والتقييم

 .وتماشيها مع التغيرات المؤسسية والتشريعية
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 السياسة المؤسسية لعدم التمييز ضد المرأة :  الثالثة 

Policy of Non-discrimination Against Women 

 

ــــ   التزامها  تبوك جامعة  تؤكد ــــاواة،  العدالة،  بمبادئ  الراســـــ ــــعى  التمييز،  وعدم  والمســـــ  تعليمية  بم ة  توفير إلى  وتســـــ

ـــــــــاملـة آمنـة وعمليـة عزز  وشـــــ
ُ
ـــــــــاركـة  ت ـــــت نـاء  دون   الجـامعي  المجتمع أفراد جميع  مشـــــ ـــ ـــــيـاق، هـذا  وفي. اســـــ ـــ  تعتمـد  الســـــ

ـــــــــة الجـامعـة ـــــيـاســـــ ـــ ـــــــــد  التمييز  عـدم  ســـــ ـــــمـان  إلى تهـدف والتي المرأة، ضـــــ ـــ  العمـل مجـالات جميع  في  الفرص  تكـافؤ ضـــــ

  .والمجتمعي والبحثي، والإداري، الأكاديمي،

 بيان السياسة 

  أو موظفات،   عضوات هي ة تدريس، أو أو طالبات،  كنّ   سواء الجامعة،  في الإناث جميع السياسة هذه  تشمل

 :يلي بما  الجامعة وتلتزم زائرات،

 .التحرش أو  التمييز أشكال جميع من خالية بم ة توفير ▪

الأصل القومي،  أو  العمر،  أو الدين،  أو اللون،  أو  العرق، أو  الجنس، على قائمة ممارسات أي رفض ▪

 .ذلك غير أو

 .الجنس  أساس  على تمييز   دون  الجامعية  والخدمات المرافق لجميع المتكافئ الوصول  ضمان  ▪

  للوائح وفقًا السياسة،   هذه مخالفة عليه  يثبت من  كل بحق  النظامية التأديبية  الإجراءات  تطبيق ▪

 . المعتمدة والأنظمة 

 نطا  السياسة

 :تسري هذه السياسة على جميع أنشطة جامعة تبوك، بما في ذلك

 .إجراءات القبول والتسجيل والمنح الدراسية ▪

 .التعيين والترقيات الأكاديمية والإدارية ▪

 المرأة شمول  يضمن بما الأكاديمية ال رام  تطوير ▪

 .المشاركة في المشاريع البحثية والمبادرات المجتمعية ▪

 .الاستفادة من مرافق وخدمات الجامعة كافة ▪

 آليات التنفيذ

 :تسعى جامعة تبوك إلى تطبيق هذه السياسة من خلال

 .توفير قنوات آمنة وسرية للإبلاغ عن أي حالات تمييز أو تحرش ▪

 تقديم برام  توعوية وتدريبية حول المساواة والتمكين ▪

 .متابعة الامتثال من خلال الجهات المختصة داخل الجامعة ▪

 .رفع تقارير دورية لمتابعة التقدم ومعالجة أي خلل ▪
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 سياسات ااجازات للأمومة والأبوة :  الرابعة 

Maternity and Paternity Policies 

ا بتمكين المرأة وتعزيز  ا خـاصــــــــــــــً ولي جـامعـة تبوك اهتمـامـً
ُ
ا من التزامهـا بـدعم بم ـة عمـل مرنـة ومنصـــــــــــــفـة، ت

ً
انطلاقـ

ل الحياة الأســرية عائقًا أمام تقدمها  
ّ
مشــاركتها الفاعلة في جميع مجالات العمل الأكاديمي والإداري، دون أن تشــك

ا منها على تهي ة بم ة مؤســــــــــــســــــــــــية ترا ي ال توازن بين متطلبات العمل والواجبات الأســــــــــــرية، تعتمد المهني. وحرصــــــــــــً

 .الجامعة سياسة واححة لإجازات الأمومة والأبوة

وتهدف هذه الســـياســـة إلى تمكين الموظفات والموظفين، خاصـــة من لديهم مســـؤوليات أســـرية، من الاســـتفادة من  

إجازة الوضـــع، إجازة رعاية المولود، إجازة الرضـــاعة، واجازة الأبوة،   :الإجازات الرســـمية ذات الصـــلة، بما في ذلك

 .بما يتماش ى مع ما ورد في اللوائح والأنظمة الوطنية ذات العلاقة

وتلتزم جــامعــة تبوك بتطبيق مــا ورد في اللائحــة التنفيــذيــة للموارد البشـــــــــــــريــة في الخــدمــة المــدنيــة، ونظــام العمــل 

 المعمول به في المملكة العربية السعودية

 :وفيما يلي النصوص النظامية المعتمدة كما وردت في اللائحة

 (:١٥١مادة )

ــ ى بثمانية   ــاء، تبدأ بحد أق ــــ  توزعها كيق تشــــ
ً
ــبعين( يوما ــع بكامل الراتب مدتها )ســــ تســــــتحق الموظفة إجازة وضــــ

وعشــرين يوما قبل التاريخ المر ل للوضــع، ويُحدد التاريخ المر ل للوضــع بموجب شــهادة طبية مصــدقة من جهة  

 صحية.

 (:١٥٢مادة )

 إذا رغبت الموظفة في التفرغ لرعاية مولودها فيجوز لها الحصول على فترة أو فترات إجازة أمومة مدتها )ثلاث(  -أ

( من  ١٥١ســـــــــــنوات كحد أق ـــــــــــ ى طوال خدمتها الوظيفية براع الراتب بعد رهاية إجازة الوضـــــــــــع الواردة في المادة )

 وذلك وفق الضوابط الآتية:
ً
 اللائحة، على أن لا يقل ما يصرف لها عن )ألق وخمسمائة( ريال شهريا

 . أن يكون منح هذه الإجازة للموظفة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل.١

 من التـاريخ المحـدد لبـدء الإجـازة إذا    -  ٢
ً
للجهـة الحكوميـة تـأجيـل منح هـذه الإجـازة لمـدة لا تتجـاوز )تســـــــــــــعين( يومـا

اقتضـــــــت مصـــــــلحة العمل ذلك، ويجوز تمديد الإجازة بشـــــــري موافقة الجهة الحكومية في نطاق حدها الأق ـــــــ ى  

 المشار إليه أعلاه.

إذا رغبت الموظفة الحاضــــــــنة التي تكفل طفل يتيم في إجازة لرعايته فيجوز لها الحصــــــــول على إجازة الأمومة   -ب

 الواردة

 لضوابطها.
ً
 في الفقرة )أ( من هذه المادة وفقا

 إجازة الابوة

 (:153) مادة

 .الولادة تاريخ من أسبوع خلال له مولود ولادة حال في كامل براتب أيام (ثلاثة) لمدة إجازة الموظق يستحق
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غين عن التمييز   : الخامسة 
ّ
بل

ُ
 سياسة حماية الم

Policy on Protecting Individuals Reporting Discrimination from Educational or 

Employment Disadvantage 

قر الجــامعــة بحق جميع الأفراد في بم ــة تعليميــة 
ُ
ا من التزام جــامعــة تبوك بمبــادئ العــدالــة والمســــــــــــــاواة، ت

ً
انطلاقــ

وعملية خالية من التمييز بجميع أشـــــكاله، ســـــواءً القائم على الجنس، أو العرق، أو اللغة، أو الدين، أو الخلفية  

قـــــــد التي  ـــــبـــــــاب  ـــ أو غيرهـــــــا من الأســـــ الإعـــــــاقـــــــة،  الفرص  الاجتمـــــــاعيـــــــة، أو  تكـــــــافؤ  عـــــــدم  أو  ــــاء  ـــ ـــــــ الإقصـــــ إلى   .تؤدي 

وفقًا للمرســـــــــوم   النظام الخاص بحماية المبلغين والشييييييييبود والخضحاي وال ييييييييحاياويأتي هذا الالتزام متوافقًا مع 

 .هـ1445/8/3( بتاريخ 629هـ وقرار مجلس الوزراء رقم )1445/8/8( بتاريخ 148الملكي رقم )م/

تؤكـد الجـامعـة على أهميـة تمكين منســـــــــــــوبيهـا من الإبلاغ عن أي حـالات تمييز محتملـة دون خوف من التعرض إذ 

ـــــعهم الأكـاديمي أو الوظيفي. ولهـذا الغرض، تعتمـد الجـامعـة   ـــ ـــــرار بوضـــــ ـــ ـــــكـال الانتقـام أو الإضـــــ ـــ ـــــكـل من أشـــــ ـــ لأي شـــــ

 :إجراءات وآليات مؤسسية تكفل ما يلي

غين ▪
ّ
بل

ُ
من أي تــداعيــات تعليميــة أو مهنيــة نــاتجــة عن تقــديمهم لشـــــــــــــكــاوى تتعلق بــالتمييز أو  حميياييية الم

 .سوء السلوك المؤسس ي

غ ومضــــمون الشــــكوى، واجراء التحقيقات المرتبطة بذلك   ضييييمان سييييرمة المعلومات ▪
ّ
بل

ُ
المتعلقة بهوية الم

 .بسرية تامة

ضد من يتقدمون بشكاوى أو يشاركون في إجراءات التبليغ أو   حظر كافة أشكال الانتقام أو المضايقة ▪

 .التحقيق

غين ومنحهم الدعم اللازم خلال مراحل الإجراءات    حماية الخصيييييييوصيييييييية وال رامة ▪
ّ
الشــــــــخصــــــــية للمُبل

 .الرسمية

على منســـــــــــــواي الجامعة في حال التفاعل مع جهات خارجية أو أطراف ثالثة    تطبيق نفس الضييييييييييييمانات ▪

 .تقوم بتقديم خدمات أو تنفيذ أنشطة لصالل الجامعة

ــاملـة تحفظ كرامـة جميع  تعـد هـذه الســـــــــــــيـاســـــــــــــة جزءًا لا يتجزأ من التزامـات الجـامعـة تجـاه تعزيز بم ـة آمنـة وشـــــــــــ

ـــــيما الهدف الخامس   ـــ ـــــتدامة، ولا ســـــ ـــ ـــــ ى مع الأنظمة الوطنية ذات العلاقة وأهداف التنمية المســـــ ـــ الأفراد، وتتماشـــــ

 .المتعلق بالمساواة بين الجنسين
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 سياسة إعادة استخدام المياه في جامعة تبوك   : السادسة 

Water Reuse Policy 

تلتزم جامعة تبوك باللائحة التنفيذية لنظام مياه الصـــــــــــــرف الصـــــــــــــاي المعالجة واعادة اســـــــــــــتخدامها، الصـــــــــــــادرة 

( وتــاريخ 159( من المــادة الســــــــــــــادســــــــــــــة والســـــــــــــبعين من نظــام الميــاه، بــالمرســـــــــــــوم الملكي رقم )م/2بموجــب الفقرة )

 .هـ11/11/1441

إلى وضـع إطار شـامل لإعادة اسـتخدام المياه المعالجة  سـياسـة إعادة اسـتخدام المياه في جامعة تبوك    تهدفحيث  

في جميع مرافق الجامعة، وتعزيز الإدارة المســـــــتدامة للمياه من خلال تقليل الاعتماد على مصـــــــادر المياه العذبة، 

ال للميـاه المعـالجـة، بـدءًا من المصــــــــــــــدر وحتى نقطـة  وتشـــــــــــــجيع ممـارســــــــــــــات الترشـــــــــــــيـد والاســـــــــــــتخـدام الآمن والفعـّ

 .نهائي، بما يضمن تحقيق معايير الجودة والسلامة البيئية والصحيةالاستخدام ال

 النطا 

ــلة ب مدادات   ــغيلية ذات الصـ ــةت الجامعة وبُنيتها التحتية، ووحداتها التشـ ــة على جميع منشـ ــياسـ تنطبق هذه السـ

 .المياه ومعالجتها وتوزيعها واعادة استخدامها، بما يشمل المدينة الجامعية والكليات في المحافظات التابعة

 التعرمفات

مياه   المياه الرمادية، أوأو   الصــــرف،اســــتخدام المياه الناتجة عن معالجة مياه   :إعادة اسيييتخدام المياه •

غيرها من المصـــــــادر غير الصـــــــالحة للشـــــــرب، لأغراض نافعة بعد التأكد من ملاءمة جودتها   الأمطار، أو

 .للغرض المقصود

ــــيل،   :المياه الرمادية • ـــ ــــتحمام والغسـ ـــ ــــل اليدين والاسـ ـــ ــــتخدامات الملزلية مثل غسـ ـــ المياه الناتجة عن الاسـ

 .باست ناء مياه المراحيض أو الأحواض المطبخية

اســـــــتخدام المياه المعالجة لأغراض لا تشـــــــمل الاســـــــتهلاك البشـــــــري   :الاسيييييييتخدام ايح الصيييييييال  للشييييييير  •

 .المباشر، مثل الري، الت ريد، وتنظيق المرافق

 السياسة العامة

تلتزم جامعة تبوك بتشــــجيع إعادة اســــتخدام المياه المعالجة في كافة التطبيقات المناســــبة داخل الحرم   ▪

 .الجامعي، بهدف تقليل استهلاك المياه العذبة وتعزيز الاستدامة البيئية

يجب أن تفي جميع المياه المعالجة المســـــــتخدمة في مرافق الجامعة بالحد الأدنط من متطلبات الجودة،    ▪

 .وفقًا لتقييمات المخاطر الصحية والبيئية، ووفقًا للأنظمة الوطنية ذات الصلة

 :يمكن إعادة استخدام المياه المعالجة في التطبيقات غير الصالحة للشرب التالية ▪

 .ري المسطحات الخضراء والزراعة •

 .إعادة استخدام المياه الرمادية في الموقع •

 .أنظمة الت ريد واسترجاع مياه التكاثق من أجهزة التكييق •

 .تنظيق دورات المياه والمرافق •

 .تجميع مياه الأمطار واعادة استخدامها أو تغذية المياه الجوفية )عند الإمكانية( •

 .يُنشأ نظام لإدارة المخاطر يضمن سلامة النظام ومراقبته، والامتثال للمعايير الصحية والبيئية ▪

 ااجرايات
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تقييم الاحتياجات المائية على مســــــــتوى الجامعة، ومدى مخاطر ندرة المياه وتأثير الإفراي في الســــــــحب  ▪

 .من الموارد المائية

ـــــتخـدام الميـاه المعـالجـة متى كان  ▪ ـــ ـــــادر الميـاه التقليـدية، واعطـاء الأولوية لاســـــ ـــ تحـديد البـدائل المتـاحة لمصـــــ

 .ذلك ممكنًا

ا للأنظمــة الوطنيــة   ▪ تحــديــد المتطلبــات الفنيــة ونوعيــة المعــالجــة اللازمــة لكــل نوع من الاســـــــــــــتخــدام، وفقــً

 .ومعايير الصحة والسلامة البيئية

 .وضع آليات للرصد والمراقبة الدورية لأداء أنظمة إعادة استخدام المياه وضمان التزامها ▪

 .دم  معايير إعادة استخدام المياه في تصميم المشاريع الجديدة والتوسعات المستقبلية ▪

 المسؤوليات

ـــــية  للشــــــــــؤون  العامة  الإدارة تتولى ـــــغيل  وتنفيذ تخطيط  مســــــــــؤولية  الهندســـــ ـــــتخدام إعادة  أنظمة وتشـــــ   المياه،  اســـــ

 ذات  والصـــــــحية  البيئية  المعايير  مراعاة  مع  الهندســـــــية،  الخطط  ضـــــــمن  الاســـــــتخدام  إعادة  مفاهيم دم   وضـــــــمان

 .الصلة

 المراجعة والمتابعة

راجع هذه الســــــــــياســــــــــة كل ســــــــــنتين لضــــــــــمان فعاليتها ومواءمتها مع الأنظمة والتحديثات الوطنية واســــــــــتراتيجية  
ُ
ت

 .الجامعة في مجال الاستدامة
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 سياسة جامعة تبوك ل فاية الطا ة والطا ة النظيفة   : السابعة 

Energy Efficiency and Clean Energy Policy 

 :الغرض

ــــعودية العربية  المملكة رؤية  مع  تماشــــــــيًا ـــ ــــتدامة  التنمية  أهداف  دعم إلى  وســــــــعيًا  ،2030 السـ ـــ   تلتزم  ،(SDGs)  المسـ

  اســــتهلاك  خفض إلى  تهدف  عملية  مبادرات  تنفيذ خلال  من  مرافقها  جميع  في  الطاقة كفاءة  بتعزيز تبوك  جامعة

عد.  للبم ة صـديقة  حديثة تقنيات  على  والاعتماد الكربونية،  الانبعاثات وتقليل  الكهرباء،
ُ
 الشـركة  مع  الشـراكة وت

ـــــيد" الطاقة  كفاءة  لخدمات  الوطنية ـــــية الركائز  إحدى"  ترشـ ـــــاسـ ـــــ ي  الالتزام  هذا  تحقيق في  الأسـ ـــــسـ  بم ة  نحو  المؤسـ

 .مستدامة

 :النطا 

 :تشمل هذه السياسة جميع المرافق والأنشطة التابعة لجامعة تبوك، واشكل خاص

 .مباني الجامعة القائمة والجديدة •

 .مرافق الخدمات )الإدارية والتعليمية والبحثية( •

 .أنظمة الإضاءة، التكييق، ومناولة الهواء •

 .استخدام الطاقة داخل الحرم الجامعي •

 .المبادرات وال رام  المرتبطة بترشيد استهلاك الطاقة •

 :الأهداف

 .خفض استهلاك الطاقة في جميع مباني ومرافق الجامعة .1

 .تحسين كفاءة الأنظمة التشغيلية )التكييق، الإضاءة، التحكم( .2

 .تقليل الانبعاثات الكربونية الناتجة عن استهلاك الطاقة .3

 .دعم توجه الجامعة نحو الاستدامة البيئية والاقتصاد الأخضر .4

 .المتعلقة بكفاءة الطاقة 2030المساهمة في تحقيق أهداف رؤية  .5

 :المبادئ والسياسات العامة

 :إدارة الطا ة في البنية التحتية )من خلال شراكة الجامعة مع "ترشيد"(  .1

مبنىً   54أطلقت جامعة تبوك بالشـــــراكة مع شـــــركة ترشـــــيد مشـــــروعًا اســـــتراتيجيًا يهدف إلى رفع كفاءة الطاقة في 

 :معيارًا تقنيًا تشمل ما يلي 12ويعتمد المشروع على تنفيذ  .متر مراع 238,000جامعيًا بمساحة إجمالية تقدر بـ 

 .استبدال جزئي للم ردات بأخرى عالية الكفاءة وموفرة للطاقة •

 .تركيب أنظمة تحكم مركزية متقدمة في وحدات التكييق ومناولة الهواء •

 .موفرة للطاقة وذات أداء بيئي فعّال LED استبدال أنظمة الإضاءة التقليدية بأنظمة •

 .تركيب حساسات للحركة ومستشعرات ذكية للتحكم التلقائي في الإضاءة •

 :وقد أظهرت الدراسات الفنية أن هذا المشروع سمسهم في
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 .مليون كيلوواي/ساعة 57مليون إلى  72% سنويًا، أي من 19خفض استهلاك الكهرباء بنسبة  •

 .برميل نفط مكافئ 22,000تحقيق وفورات تعادل استهلاك أكثر من  •

طن متري من ثاني أكســــيد الكربون ســــنويًا، أي ما يعادل الأثر البيئي لزراعة   8,000تفادي انبعاث نحو  •

 .شتلة سنويًا 136,000أكثر من 

 :التوعية المجتمعية والمشاركة .2

 .تعزيز الو ي بين منسواي الجامعة بأهمية كفاءة الطاقة من خلال الحملات والورش •

 .تدريب العاملين على استخدام الأنظمة الذكية للتحكم في الإضاءة والتكييق •

 .تشجيع الطلاب على تبني ممارسات يومية تساهم في تقليل الهدر في الطاقة •

 :المسؤوليات والمتابعة

شـــــــكل لجنة للطاقة في الجامعة بقرار من رئمس الجامعة، تتولى الإشـــــــراف على تنفيذ هذه الســـــــياســـــــة   •
ُ
ت

 .وتقييم نتائ  المشروع بالشراكة مع الجهات المختصة

اللجنـــــة بـــــ عـــــداد تقرير ســـــــــــــنوي يُرفع لمجلس الجـــــامعـــــة يوحـــــــــــــل فيـــــه  جم الوفورات المحققـــــة   • تلتزم 

 .والتحديات والمعالجات المقترحة

 .يُعاد تقييم السياسة دوريًا لتحديثها بما يتماش ى مع المستجدات التقنية والمعايير الوطنية •

 :الارتباطات الوطنية والدولية

عزز هذه السياسة التزام الجامعة بما يلي
ُ
 :ت

 .، خصوصًا محور الاستدامة البيئية وكفاءة استخدام الموارد2030رؤية المملكة  •

 ."برنام  كفاءة الطاقة السعودي، وأهداف الشركة الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة "ترشيد •

ـــــعار معقولة(  • ـــــابع )طاقة نظيفة وبأســـــ ـــــة الهدف الســـــ ـــــتدامة للأمم المتحدة، خاصـــــ أهداف التنمية المســـــ

 .والهدف الثالث عشر )العمل المناخي(

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    P a g e  14 | 33 

 

 خالية من الصناعات ال ربونية   – سياسة استثمارمة مسؤولة    : الثامنة 

Sustainable Investment Policy 

 :مقدمة

ـــــتــدامــة، التنميــة  وتعزيز البم ــة  حمــايــة  في  بــدورهــا  تبوك  جــامعــة  تلتزم ـــ ـــــ ى  بمــا المســـــ ـــ  2030  المملكــة  رؤيــة  مع يتمــاشـــــ

ـــــتــدامــة  للتنميــة  المتحــدة الأمم وأهــداف ـــ ا. المســـــ
ً
ا  تملــك  لا أرهــا الجــامعــة  تؤكــد الالتزام، هــذا  من  وانطلاقــ   أي  حــاليــً

 .والنفط الفحم صناعات ذلك في بما الكربونية، الانبعاثات كثيفة الاستخراجية الصناعات في استثمارات

 :السياسة أهداف

ـــــل ي، البيئي  الأثر  ذات  الاســـــــــــــتثمــارات  من الاســـــــــــــتثمــاريــة الجــامعــة  محفظــة  خلو  على  التــأكيــد ▪ ـــ   مثــل  الســـــ

 .الكربونية الصناعات

 .مستقبلي استثماري  توجه أي في والمسؤولية الشفافية تعزيز ▪

 .الأخضر والاقتصاد المستدام التمويل نحو والدولية الوطنية التوجهات دعم ▪

 .الجامعة منظومة داخل (ESG) والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحوكمة ثقافة ترسيخ ▪

 :السياسة محاور 

 :ال ربونية الصناعات في  الاستثمار  عدم ▪

  الأحفوري، الوقود توزيع أو  إنتا  أو  اســــتخرا  في تعمل شــــركات في  اســــتثمارات  حاليًا تملك  لا  أرها  الجامعة  تؤكد

 .التوجه هذا استمرار لضمان سنويًا الاستثمارية محفظتها بمراجعة  وتلتزم

 :المستدامة البدائل نحو  المستقبلية الاستثمارات توجي  ▪

،  الاستثمارية  الجامعة  أنشطة  توسعت  حال  في
ً

  الاستثمارات  توجيه  تضمن  صارمة  معايير  اعتماد  سمتم  مستقبلا

 .الإيجااي والاجتما ي البيئي الأثر ذات والمشاريع النظيفة، والتقنيات المتجددة، الطاقة قطاعات إلى

 :والحوكمة الامتثال ▪

ـــكل  الســــياســــة هذه  وتحديث مراجعة الجامعة  داخل  المختصــــة  الجهات تتولى   الجهات إلى  تقارير ورفع دوري،  بشـ

 .والمساءلة الامتثال لضمان العليا

 :والتواصل الشفافية ▪

ـــــر  يتم ـــــة هذه  نشـــــ ـــــياســـــ ـــــمي الموقع  على  الســـــ   مبدأ  على  التأكيد  مع  الجامعة،  مجتمع  على  وتعميمها  للجامعة،  الرســـــ

 .المسؤول بالاستثمار يتعلق ما جميع في الشفافية

 :الخاتمة ▪

 نموذ   تبني وعلى  العالمية،  البيئية  المعايير  مع  التوافق  على  حرصــها تبوك  جامعة  تؤكد  الســياســة،  هذه خلال  من

ــــ ي ـــ ــــســـــ ـــ ــــتدامة  يدعم  مؤســـــ ـــ ا  الوثيقة  هذه  تمثل  كما.  البيئية  والمســــــــــــؤولية  الاســـــ  لتطوير عليه  البناء  يمكن  أســــــــــــاســــــــــــً

، مستدامة مالية سياسات
ً

سهم مستقبلا
ُ
 .نظيفة وبم ة أخضر اقتصاد نحو الوطني التوجه دعم في ت
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 سياسة المساواة في سلم الأجور والأجر المعيش ي   : التاسعة 

Policy on Pay Scale Equity and Living Wage 

 

تلتزم جامعة تبوك بتطبيق ســـــــياســـــــة تضـــــــمن العدالة والشـــــــفافية في الأجور وفق الأنظمة واللوائح الصـــــــادرة عن 

ــالـــة   وزارة الموارد البشـــــــــــــريـــة والتنميـــة الاجتمـــاعيـــة. وتحـــدد الوزارة الحـــد الأدنط لاحتســـــــــــــــاب الأجر الشـــــــــــــهري للعمـ

ـــــعودية بمبلغ ) اضــــــــــون رواتمهم وفق ســــــــــلم الرواتب  ريال(، وتضــــــــــمن الجامعة أن جميع منســــــــــوبيها يتق 4,000الســـــ

 .المعتمد للوظائق الأكاديمية والإدارية، بما لا يقل عن هذا الحد

الرأي  أو   الدين،أو   اللغة،أو   العرق،أو    الجنس،وتكفل الســـــــــــياســـــــــــة عدم وجود أي تمييز في الأجور على أســـــــــــاس  

أي ســبب آخر غير مرتبط بطبيعة العمل والمهام الوظيفية. كما تشــمل منح المزايا والحقوق المالية   الســياســ ي، أو

 .والإدارية المرتبطة بالوظيفة على أساس عادل ووفق ما تنص عليه اللوائح والأنظمة المعتمدة

الوظائق  في  العاملين  بين  المساواة  يضمن  موحّد  رواتب  لسلم  يخضعون  موظفيها  جميع  أن  الجامعة  وتؤكد 

العدالة   يحقق  وبما  التمييز،  أشكال  من  أي شكل  أو  الاجتما ي  النوع  ناتجة عن  المماثلة، دون وجود فجوات 

 . والإنصاف لجميع المنسوبين
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 سياسة جامعة تبوك لمكافحة التمييز   : العاشرة 

Non-Discrimination and Equality Policy at the University of Tabuk 

تلتزم جامعة تبوك بتعزيز العدالة والمساواة وعدم التمييز في جميع بم ات العمل والدراسة، استنادًا إلى الأنظمة  

 .الوطنية والدولية وأسس الثقافة الإسلامية

تســـــــــــــعى الجـامعـة إلى ضـــــــــــــمـان العـدالـة والمســـــــــــــاواة بين جميع الموظفين، مع مراعـاة اختلاف القـدرات والظروف  إذ 

الشــــــــخصــــــــية، بحيث يحصــــــــل كل موظق على حقوقه ومزاياه دون أي مســــــــاس بها. ويشــــــــمل ذلك جميع علاقات 

 . ناءالعمل، سواء بين الموظق ورئمسه المباشر أو بين جميع الأطراف داخل الجامعة، بدون است

 :وتتضمن مظاهر التمييز ما يلي

 .المكافأة مثل الأجور، والبدلات، والترقيات، والدورات التدريبية، وتوزيع المهام :المواد المالية والمبنية •

 .أي السلوكيات التي تمس الكرامة أو المساواة بين الموظفين :المعاملة الأخلا ية والسلوكية •

وبناءً على مبدأ العدالة والمســــــــاواة، تضــــــــمن الجامعة أن يتمتع جميع الموظفين الذين يشــــــــغلون نفس الدرجة أو 

المنصـــــب بنفس الفرص، مما يعزز المنافســـــة على الأداء الجيد ويرفع مســـــتوى جودة العمل، مع ضـــــمان حصـــــول 

 .كل موظق على المزايا المستحقة
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سياسة جامعة تبوك ضد العمل القسرا والعبودية الحديثة والاتجار بالبشر    الحادية عشر: 

 وعمالة الأطفال 

Policy Against Forced Labour, Modern Slavery, Human Trafficking, and Child 

Labour 

لتزم جامعة تبوك التزامًا تامًا بمنع والقضــــــاء على جميع أشــــــكال العمل القســــــري، والعبودية الحديثة، والاتجار  ت

ا مع نظام 
ً
ــاق بالبشــــــــــر، وعمالة الأطفال في جميع عملياتها وســــــــــلاســــــــــل التوريد التابعة لها. ويأتي هذا الالتزام اتســــــــ

ــــ، والذي يدعم 21/7/1430( وتاريخ 40رقم )م/  مكافحة جرائم الاتجار بالأشــــخاص الصــــادر بالمرســــوم الملكي ـــــــ هــــــ

توجه الجامعة نحو تعزيز الممارســـــــــــات الأخلاقية في بم ة العمل وحماية جميع العاملين من أشـــــــــــكال الاســـــــــــتغلال  

 .المختلفة

تضـــــــــــــمن الجـــامعـــة أن جميع الموظفين والمقـــاولين والشـــــــــــــركـــاء يلتزمون بـــالأنظمـــة الوطنيـــة والمعـــايير الـــدوليـــة ذات 

 .الصلة، مع تعزيز ممارسات أخلاقية في التوظيق والتعيين وسلوكيات مكان العمل

نفذ من خلال آليات رصـــد ومتابعة فعّالة لضـــمان 
ُ
تنطبق هذه الســـياســـة على جميع أعضـــاء مجتمع الجامعة، وت

حصــــــــول جميع العاملين على حقوقهم ومزاياهم وحمايتهم من أي شــــــــكل من أشــــــــكال الاســــــــتغلال أو التحيّز. كما  

ـــــــــام تقـدّم جـامعـة تبوك برام  تـدريبيـة وتوعويـة تهـدف إلى تعزيز الالتزام بهـذه ا لمبـادئ في جميع الوحـدات والأقســـــ

 .والأنشطة
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 سياسة حقو  العمال المكافئة عند الاستعانة بمصادر خارجية   الثاني عشر: 

Policy on Equivalent Rights for Outsourced Workers 

ـــــمــان تمتع جميع العمــال الــذين يتم توظيفهم من خلال المقــاولين أو مقــدمي الخــدمــات   ـــ تلتزم جــامعــة تبوك بضـــــ

الخـارجيين بنفس الحقوق والحمـايـة التي يتمتع بهـا الموظفون المبـاشـــــــــــــرون بـالجـامعـة. ويشـــــــــــــمـل ذلـك على ســـــــــــــبيل  

 :المثال لا الحصر

 .الأجور العادلة وصرف الرواتب في الوقت المحدد •

 .بم ة عمل آمنة وصحية •

 .الوصول المتكافئ إلى المزايا وبرام  التدريب والتطوير المهني •

 .والعمل القسري، والاستغلال والتحرش، التمييز،الحماية من  •

ـــــتري الجــامعــة على جميع المقــاولين ومقــدمي الخــدمــات الالتزام بــاللوائح الوطنيــة للعمــل والمعــايير الــدوليــة،   ـــ تشـــــ

بالإضـــافة إلى ســـياســـات التوظيق الداخلية للجامعة. كما تتم متابعة الالتزام بهذه الســـياســـة بانتظام، مع توفير 

 .تهاكات بسريةآليات للعمال الخارجيين لتقديم الشكاوى أو الإبلاغ عن الان

تعكس هذه السـياسـة التزام جامعة تبوك بـــــــــــــــ الممارسـات الأخلاقية في التوظيق، وضـمان أن الاسـتعانة بمصـادر  

 .خارجية لا تؤثر على حقوق العمال أو على العدالة في بم ة العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    P a g e  20 | 33 

 

 سياسة القبول ايح التمييزية   الثالث عشر: 

Non-discriminatory admissions policy 

 

ا من التزامها بالعدالة والمساواة، تعتمد الجامعة سياسة قبول غير تمييزية ترتكز على المبادئ والالتزامات  
ً
انطلاق

 :التالية

 تكافؤ الفرص .1

ا متســــــــــــــاويــة للالتحــاق ب رامجهــا الأكــاديميــة دون أي تمييز قــائم على:  ــً تضـــــــــــــمن الجــامعــة لجميع المتقــدمين فرصــــــــــــ

ــاديـة، الجنســـــــــــــيـة، الأصـــــــــــــل العر ي، اللون، أو الخلفيـة   الجنس، الـدين، الإعـاقـة، الحـالـة الاجتمـاعيـة أو الاقتصـــــــــــ

 .الثقافية

 الجدارة الأكاديمية .2

يتم القبول بناءً على الجدارة العلمية والتحصـــــــــيل الأكاديمي واســـــــــتيفاء متطلبات وشـــــــــروي القبول المحددة، مع 

 .الالتزام التام بالأنظمة والتعليمات الوطنية ذات الصلة

 الشفافية والنزاهة .3

تلتزم الجامعة بتطبيق إجراءات ومعايير القبول بشكل واحل وشفاف، بما يضمن المساواة بين جميع المتقدمين  

 .ويمنع أي تحيز أو معاملة تفضيلية

 تعزمز التنوع والشمول  .4

ـــــتقطـاب طلبـة من خلفيـات   ـــ ــافـة للبم ـة الأكـاديميـة، وتحرص على اســـــ ـــ ـــ تؤمن الجـامعـة بـأن التنوع يمثـل قيمـة مضـــــ

 .مختلفة بما يعكس ثراء المجتمع وتنوع ثقافاته

ا .5
ً
 دعم الفئات الأ ل حظ

ا أو الف ات الأكثر عرضـــــــــة للتحديات على التقديم،   ــً  ناقصـــــــ
ً

تشـــــــــجع الجامعة المتقدمين من الف ات الممثلة تمثيلا

 .وتوفر لهم برام  دعم وارشاد مناسبة لضمان فرص متكاف ة للنجاح

 التسبيلات للطلا  يوا ااعا ة .6

ــا يمكنهم من التقـــديم والالتحـــاق   ــة بمـ ــاقـ ــة للطلاب من ذوي الإعـ ــات اللازمـ ــة التســـــــــــــهيلات والخـــدمـ ــامعـ توفر الجـ

 .والدراسة في بم ة تعليمية مهيأة تل ي احتياجاتهم

 المراجعة المستمرة .7

ــة القبول بشــــــكل دوري لضــــــمان توافقها مع أفضــــــل الممارســــــات ومعايير   ــياســــ تلتزم الجامعة بمراجعة وتطوير ســــ

 .العدالة والمساواة في التعليم العالي
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 سياسة التيسيحات المعقولة للأشخاص يوا ااعا ة في جامعة تبوك   عشر: ة  الرابع 

Policy on Reasonable Accommodation for Persons with Disabilities at the 

University of Tabuk 

ا من 
ً
ـــــيــل لجميع    2030رؤميية الممل يية  انطلاقــ ـــ ـــــتــدامــة وحق أصـــــ ـــ التي تؤكــد على أن التعليم هو طريق التنميــة المســـــ

ف ات المجتمع دون اســـــــــت ناء، تعمل جامعة تبوك على تذليل الصـــــــــعوبات أمام الطلبة ذوي الإعاقة، وتوفير بم ة 

بقرار  تعليمية دامجة تضــــــمن لهم تكافؤ الفرص وتحقيق طموحاتهم الأكاديمية والشــــــخصــــــية. ويأتي ذلك التزامًا  

ــ بشــــــأن نظام حقوق الأشــــــخاص ذوي الإعاقة، وما تضــــــمنه من  6/2/1445( بتاريخ  110مجلس الوزراء رقم ) هـــــــــــــــــ

 .ضمان الدم  الكامل والعدالة

 م ونات السياسة

 التعرمفات .1

  الحسية،أو   الذهنية،أو    الجسدية،كل من لديه قصور طويل الأمد في القدرات   :الشخص يو ااعا ة •

 .أو النفسية، قد يعيقه عن المشاركة الكاملة والفعّالة في المجتمع أسوة بالآخرين

من يمكنه أداء مهام ال رنام  الأكاديمي أو الوظيفة، مع أو بدون  :الشييييييييييييخص المؤهل من يوا ااعا ة •

 .تسهيلات معقولة

 حظر التمييز والمضايقة .2

تحظر جامعة تبوك أي شــكل من أشــكال التمييز أو المضــايقة على أســاس الإعاقة أو غيرها من الســمات )العمر، 

الجنس، الأصـــل، الدين، الهوية، إل (، وتكفل وصـــول الأشـــخاص ذوي الإعاقة إلى ال رام  والخدمات الجامعية،  

 .وتوفير أماكن عمل وتعليم ملائمة لهم

 سياسة الوصول الر مي .3

تلتزم الجامعة بتوفير محتوى رقمي وتعليمي متاح وفق مبادئ التصـــــــميم الشـــــــامل، وباســـــــتخدام المعايير الدولية  

 .لإتاحة الإنترنت، بما يضمن وصول الطلبة ذوي الإعاقة إلى جميع الموارد التعليمية والبحثية

 (Barrier-Free Access) الوصول المادا  .4

ــاعد، دورات مياه   ــهولة الوصــــــــــول إلى المباني والمرافق الجامعية ع ر ممرات، مصــــــــ تعمل الجامعة على ضــــــــــمان ســــــــ

 .مهيأة، مواقق سيارات خاصة، ولوحات إرشادية، بما يحقق بم ة تعليمية عادلة ودامجة

 سياسات التيسيحات المعقولة  .5

تقديم تمســـيرات أكاديمية مثل: تهي ة قاعات الدراســـة، توفير مواد بديلة )برايل، تكبير، مواد صـــوتية(،  •

 .وترتمبات خاصة للاختبارات

 .دعم الطلبة في المشاركة بالأنشطة الرياضية والترفيهية دون تمييز •

إشـــــــــراف وحدة ذوي الإعاقة على تحديد الموارد اللازمة لكل حالة بشـــــــــكل فردي، مع مراعاة تفضـــــــــيلات   •

 .الطالب

 الخصوصية والسرمة  .6

ـــــريـة تـامـة، ولا يطلع عليهـا إلا من   ـــ ـــــجلات الطبيـة أو التعليميـة المتعلقـة بـالإعـاقـة تعـامـل بســـــ ـــ جميع المعلومـات والســـــ

 .يختص بالأمر أو من يقتض ي القانون مشاركته

غين .7
ّ
 الشكاوى والتظلمات وحماية المبل
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 .توفر الجامعة آليات آمنة لتقديم الشكاوى أو التظلمات المتعلقة بالتمييز أو عدم توفير التمسيرات •

 .تكفل حماية سرية المشتكين ومنع أي شكل من أشكال الانتقام ضدهم •

 .تلتزم بمعالجة القضايا وفق الأنظمة الوطنية واللوائح الداخلية ذات العلاقة •

 التمومل

تخصص الجامعة موارد مالية كافية لدعم سياسات التمسير، سواء في تهي ة المباني والمرافق، أو في توفير الدعم  

 .الأكاديمي والتقني، بما يضمن استدامة الخدمات المقدمة للطلبة ذوي الإعاقة
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 سياسة جامعة تبوك لمكافحة التحرش   عشر:   خامسة ال 

University of Tabuk Anti-Harassment Policy 

 

 :بيان السياسة

ـــــوبيهـا من   ـــ ـــــودهـا الاحترام المتبـادل والمهنيـة لجميع منســـــ ـــ تلتزم جـامعـة تبوك بتوفير بم ـة تعليميـة وعمليـة آمنـة يســـــ

 
ً
طلاب وأعضــاء هي ة تدريس وموظفين. ولا تتســامح الجامعة مع أي شــكل من أشــكال التحرش، ســواء كان لفظيا

 داخل الحرم الجامعي
ً
 أو إلكترونيا

ً
 .أو جسديا

بـــــالأمر الملكي رقم )م/ ( بتـــــاريخ 96تســـــــــــــتنـــــد هـــــذه الســـــــــــــيـــــاســـــــــــــــــة إلى نظـــــام مكـــــافحـــــة جريمـــــة التحرش الصـــــــــــــــــادر 

ــــ، ولائحته التنفيذية لعام 16/09/1439 ـــ ـــــــ هــــــــــــــــــــ، والتي تهدف إلى اتخاذ التدابير الوقائية اللازمة وضـــــــمان  1440هــــــ

 .السعودية المساءلة القانونية، بما يعزز بم ة تعليمية ومهنية آمنة في المملكة العربية

 النطا 

 :تسري هذه السياسة على جميع منسواي جامعة تبوك، وتشمل

 الطلاب والطالبات •

 أعضاء هي ة التدريس والباحثين •

 الموظفين الإداريين •

 المتعاقدين والزوار وجميع الأفراد المتواجدين في الحرم الجامعي •

 الأهداف

 .منع جميع أشكال التحرش والتمييز أو التخويق •

 .وضع آليات واححة للإبلاغ عن حالات التحرش والتعامل معها •

غين عن حالات التحرش •
ّ
 .ضمان السرية وحماية المبل

 .تعزيز الو ي من خلال برام  تدريبية وتثقيفية لترسيخ قيم الاحترام والكرامة والسلوك المهني •

 آليات اابلاغ

 .يمكن رفع الشكاوى ع ر قنوات آمنة ومخصصة في الجامعة •

 .يتم التعامل مع البلاغات بسرية تامة وحيادية كاملة •

 للأنظمة واللوائح ذات الصلة •
ً
تخذ إجراءات فورية للتحقيق ومعالجة الحالات وفقا

ُ
 .ت

 التنفيذ

 إلى
ً
طبق الإجراءات التأديبية بحق المخالفين لهذه السياسة استنادا

ُ
 :ت

 هـ(1439، 96نظام مكافحة جريمة التحرش )م/ •

 هـ(1440اللائحة التنفيذية لنظام مكافحة جريمة التحرش ) •

 لوائح الجامعة وأنظمتها التأديبية ذات الصلة •
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 سياسة السماح بالعمل عن بعد أو بشكل ال تحوني   عشر:   دسة السا 

Telecommuting and Remote Working Policy 

تطبق جامعة تبوك سياسة العمل عن بُعد والعمل ع ر التقنية لتمكين الموظفين من أداء مهامهم بمرونة ودعم  

العربية    استمرارية العمل، مع الالتزام التام بالأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات المشرفة والمشرعة في المملكة

الجامعة، مثل   .السعودية المعتمدة من  الرقمية  باستخدام المنصات  للموظفين   Zoomتسمح هذه السياسة 

 .، لتنفيذ مهامهم خار  الحرم الجامعي مع الحفاظ على الإنتاجية والكفاءةMicrosoft Teamsو

تشمل السياسة جميع الموظفين الإداريين وأعضاء هي ة التدريس، وتوفر لهم الأدوات والموارد اللازمة لأداء العمل  

بفعالية من مواقعهم البعيدة. كما يتم توجيه الموظفين حول أفضل الممارسات للتواصل، التعاون، وادارة المهام  

 .سسية واللوائح الوطنيةعن بُعد لضمان جودة العمل والالتزام بالمعايير المؤ 

من خلال هذه السياسة، تؤكد الجامعة التزامها بـ اعتماد أساليب العمل الحديثة ودعم رفاهية الموظفين وضمان  

استمرارية سير العمل بكفاءة، مع مراعاة جميع القوانين واللوائح الرسمية، مما يساعد الموظفين على التوازن  

 .داء الجامعةبين واجباتهم المهنية وظروفهم الشخصية دون التأثير على أ
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 سياسة جامعة تبوك حول المحافظة على النظم ااي ولوجية الضحية واستدامتها   عشر:   سابعة ال 

University of Tabuk Policy on the Conservation and Sustainable Management of 

Terrestrial Ecosystems 

 بيان السياسة وااجرايات

ـــــــــادر البم ـة  بنظـام  تبوك  جـامعـة  تلتزم ـــــوم الصـــــ ـــ ـــــــ،19/11/1441  بتـاريخ(  165/م)  رقم الملكي  بـالمرســـــ ـــ ـــ ـــــــ   واللائحـة  هــــــ

  .النظام نفس بموجب الصادرة ومشتقاتها ومنتجاتها الفطرية الكائنات لحماية التنفيذية

تلتزم جامعة تبوك بـــــــــــــــــــ حماية واســــــتعادة وادارة النظم الإيكولوجية ال رية بشــــــكل مســــــتدام في جميع الأرا ــــــ ي  إذ  

طبّق توصيات وممارسات التنمية  و   .المرتبطة بحرم الجامعة والمناطق التابعة لها، بما في ذلك مواطنها الطبيعية
ُ
ت

  .المستدامة على جميع المستويات

وفي إطـار جهودهـا للحفـاظ على حرم جـامعي مســـــــــــــؤول وآمن وأخضـــــــــــــر، تلتزم الجـامعـة بـالاســـــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة  

ــادرة عن الهي ـة الوطنيـة لحمـايـة الحيـاة الفطريـة  لحفظ التنوع البيولوجي في المملكـة العربيـة الســـــــــــــعوديـة، الصـــــــــــ

 :وانمائها. وتتبع الجامعة إرشادات الاستراتيجية في

 تخطيط وتطوير البنية التحتية، •

 إجراءات وممارسات الصيانة والخدمات، •

 .الحفاظ على التنوع البيولوجي المحلي ورصده •

كما يضــمن بيان الســياســة تعريق جميع الجهات المعنية بالأولويات الوطنية للحفاظ على النظام البيئي المحلي،  

لــــــــهــــــــا الــــــــتــــــــابــــــــعــــــــة  والــــــــوحــــــــدات  الــــــــجــــــــامــــــــعــــــــة  فــــــــي  المــــــــتــــــــبــــــــعــــــــة  والمــــــــمــــــــارســــــــــــــــــــات  الإجــــــــراءات  جــــــــمــــــــيــــــــع  فــــــــي   .وذلــــــــك 

وتدرك الجامعة مســــــــــــؤوليتها في الحفاظ على التنوع البيولوجي، وصــــــــــــيانة خدمات النظام البيئي، والمســــــــــــاهمة في  

وأهــداف التنميــة    2030تحقيق أهــداف التنميــة المســـــــــــــتــدامــة الوطنيــة والعــالميــة، بمــا يتمــاشـــــــــــــ ى مع رؤيــة المملكــة  

 .المستدامة للأمم المتحدة

 الأهداف

 :تهدف السياسة إلى

 .صون النباتات والحيوانات المحلية في مواطنها الطبيعية :حماية النظم الإيكولوجية الأصلية .1

ـــــتعــــادة المواطن المتــــدهورة .2 ـــ ـــــجير واعــــادة تــــأهيــــل التربــــة واعــــادة تــــأهيــــل المواطن   :اســـــ ـــ تنفيــــذ برام  التشـــــ

 .الطبيعية

ضمان استخدام الأرا  ي والموارد الطبيعية بطريقة تحافظ على سلامة  :تشجيع الاستخدام المستدام .3

 .البم ة

تضــــمين مبادئ إدارة النظم الإيكولوجية في المناله الدراســــية والأنشــــطة   :دم  التعليم والبحث العلمي .4

 .العملية والمشاريع البحثية

عقــــد ورش عمــــل ومعــــارض وحملات توعيــــة لتعزيز الممــــارســــــــــــــــات البيئيــــة   :تفعيــــل التوعيــــة المجتمعيــــة .5

 .المستدامة

الشــــــراكة مع الجهات الحكومية والخاصــــــة والمجتمع المدني لدعم مبادرات   :التعاون مع الجهات المعنية .6

 .المحافظة والاستعادة
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 استحاتيجيات التنفيذ

ــة،   :الـــدم  الأكـــاديمي • ــة البيئيـ ــدامـ إدرا  مقررات وبرام  تـــدريـــب عملي حول التنوع البيولوجي، الاســـــــــــــتـ

 .وادارة النظم الإيكولوجية في جميع برام  البكالوريوس والماجستير

ــــطة ميدانية في المحميات الطبيعية، والمزارع، والحدائق،   :مشــــــــاريع تطبيقية للحفظ البيئي • ـــ تنظيم أنشـ

 .والبم ات الطبيعية بمشاركة الطلاب وأعضاء هي ة التدريس

عقـد ورش عمـل ومعـارض وحملات للتوعيـة بســـــــــــــلوكيـات الســـــــــــــيـاحـة البيئيـة   :التوعيـة والمجتمع المحلي •

 .والمسؤولية البيئية

تطبيق إجراءات إدارة الأرا ــــــــ ي بطريقة صــــــــديقة للبم ة،  :ممارســــــــات إدارة الحرم الجامعي المســــــــتدامة •

 .والحفاظ على الغطاء النباتي المحلي، وتقليل المخلفات

ـــــد والتقييم • إجراء تقييمات دورية لصــــــحة النظم الإيكولوجية واعداد تقارير لضــــــمان التحســــــين   :الرصـ

 .المستمر

 ااجرايات والتشغيل والتنفيذ

 .دم  مبادئ الاستدامة وحفظ التنوع البيولوجي في جميع الأنشطة الأكاديمية والبحثية والتطبيقية •

 .تنظيم برام  تدريبية ومبادرات ميدانية للحفاظ على مواطنها الطبيعية واعادة تأهيلها •

تنفيذ ممارســــــات إدارة الأرا ــــــ ي والموارد الطبيعية بشــــــكل مســــــتدام في الحرم الجامعي والمرافق التابعة  •

 .له

 .متابعة ورصد نتائ  التدابير والإجراءات لضمان التحسين المستمر •

 المسؤولية والحوكمة

 .تتولى الجهات المختصة بالجامعة اعتماد السياسة والإشراف على تنفيذها
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 سياسة رصد وحماية الأنواع المبددة بالانقراض   عشر:   ثامنة ال 

Policy on Monitoring and Protecting Endangered Species 

  واللائحة   هـ،19/11/1441  بتاريخ(  165/م)  رقم   الملكي   بالمرسوم   الصادر  البم ة  بنظام   تبوك  جامعة  تلتزم

   .النظام نفس بموجب الصادرة ومشتقاتها ومنتجاتها  الفطرية الكائنات لحماية   التنفيذية

القائمة الحمراي للاتحاد  لتزم جامعة تبوك بوضع سياسة لتحديد ورصد وحماية جميع الأنواع المدرجة في إذ ت

،  القوائم الوطنية لحماية الأنواع، بالإضافة إلى الأنواع المدرجة في (IUCN) الدولي للحفاظ على الطبيعة

 .والتي تتواجد في المواطن الطبيعية المتأثرة بأنشطة الجامعة

، الجهة المسؤولة  إرشادات المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرمةوتستند الجامعة في تطبيق هذه السياسة إلى  

 .عن حماية الحياة الفطرية وتنمية المواطن الطبيعية في المملكة العربية السعودية

 :تهدف السياسة إلى

ومنع أي  مواطنها الطبيعيةالحفاظ على النباتات والحيوانات في  :حماية التنوع البيولوجي المحلي  .1

 .تأثير سل ي على الأنواع المهددة نتيجة للأنشطة الجامعية

دعم الدراسات والبحوث المتعلقة بالأنواع المهددة بالانقراض وموائلها   :تعزمز البحث العلمي .2

 .الطبيعية

نشر الثقافة البيئية حول أهمية حماية الأنواع المهددة بالانقراض وأهمية   :التوعية المجتمعية .3

 .التنوع البيولوجي

التنسيق مع المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية والجهات الحكومية   :التعاون مع الجبات المعنية .4

 .والخاصة لضمان تنفيذ أفضل الممارسات في حماية الأنواع والمواطن الطبيعية

 : إجرايات التنفيذ

 .إجراء مسل دوري لتحديد الأنواع المهددة والمتواجدة في مناطق الجامعة •

 .رصد ومتابعة حالة الأنواع المهددة في المواطن الطبيعية المتأثرة بأنشطة الجامعة •

 .وضع برام  لحماية المواطن الطبيعية واعادة تأهيل المواطن المتدهورة عند الحاجة •

 .تنظيم ورش عمل ومحاضرات لتعزيز الو ي بين الطلاب والموظفين والمجتمع المحلي •

 .متابعة نتائ  الإجراءات والتقييم المستمر لضمان تحسين فعالية السياسة •

 

 

 

 

 

 



 

    P a g e  28 | 33 

 

 السياسة المتعلقة بإدماج التنوع البيولوجي المحلي في التخطيط والتطومر   : تاسعة عشر ال 

Integrating Local Biodiversity into Planning and Development 

ــاء   ـــــــ تلتزم جــامعــة تبوك بــ دمــا  التنوع البيولوجي المحلي في جميع عمليــات التخطيط والتطوير، بمــا في ذلــك إنشـــــ

المباني الجديدة، ومشـــــاريع البنية التحتية، والمرافق الجامعية، تماشـــــيًا مع نظام البم ة الصـــــادر بالمرســـــوم الملكي  

ــ، واللائحـة التنفيـذيـة  19/11/1441( بتـاريخ 165رقم )م/ ـــــ ـــ ـــ ـــــــ ـــــتقـاتهـا  هــــــ ـــ لحمـايـة الكـائنـات الفطريـة ومنتجـاتهـا ومشـــــ

 .الصادرة بموجب نفس النظام

 

 الأهداف 

 .الحفاظ على المواطن الطبيعية والنظم الإيكولوجية المحلية أثناء تنفيذ المشاريع •

 .تقليل الأثر البيئي لتطوير الحرم الجامعي على التنوع البيولوجي •

 .الممارسات المستدامة في تصميم وتنفيذ المشاريع لحماية النباتات والحيوانات المحليةدم   •

في  • الدولية  الممارسات  وأفضل  البيولوجي  التنوع  لحفظ  الوطنية  الاستراتيجية  مع  التوافق  ضمان 

 .الاستدامة البيئية

 إجرايات التنفيذ 

 .إجراء تقييمات بيئية قبل البدء بأي مشاريع إنشاء أو تطوير •

 .إدما  مبادئ المحافظة على التنوع البيولوجي في تخطيط وتصميم وتنفيذ المشاريع •

متابعة وتقييم أثر أنشطة التطوير على النظم الإيكولوجية المحلية واتخاذ الإجراءات التصحيحية عند   •

 .الحاجة

 .تقديم برام  تدريبية وتوعوية للموظفين والمقاولين وأصحاب المصلحة المشاركين في مشاريع التطوير •
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 الحد من تأثيح الأنواع الغرمبة في الحرم الجامعي  العشرون: 

Policy on Reducing the Impact of Alien Species on Campus 

على التنوع البيولوجي المحلي في الحرم    سيييييييييييييياسيييييييييييية نهيدف إلى الحيد من تيأثيح الأنواع الغرمبيةتمتلـك جـامعـة تبوك  

ـــــــــة إلى حمـايـة المواطن الطبيعيـة، والحفـاظ على  ـــــيـاســـــ ـــ الجـامعي والمنـاطق الطبيعيـة التـابعـة لـه. وتهـدف هـذه الســـــ

ــــطة الجامعة،   ــــمن جميع أنشـ ــــتدامة التنوع البيولوجي ضـ ــــمان اسـ افقة مع نظام النظم البيئية المحلية، وضـ متو

ــــ، واللائحة التنفيذية لحماية الكائنات  19/11/1441( بتاريخ  165الصـــــــــــادر بالمرســـــــــــوم الملكي رقم )م/  البيئة ـــــــ ـــــــ هــــــ

 .الفطرية ومنتجاتها ومشتقاتها الصادرة بموجب نفس النظام

 الأهداف

متابعة وتحديد الأنواع الغريبة الموجودة على أرا ــــــــ ي الجامعة وتحليل  :رصيييييييد وتقييم الأنواع الغرمبة .1

 .تأثيرها على النظم البيئية المحلية

ـــــــــار   :الو يياييية والحييد من الانتشيييييييييييييار .2 تنفيــذ إجراءات لمنع إدخــال أنواع غريبــة جــديــدة، والحــد من انتشـــــ

 .الأنواع الغريبة الموجودة بالفعل

تطوير برام  لإزالــة الأنواع الغريبــة الضــــــــــــــارة، واعــادة تــأهيــل  :إزاليية الأنواع الضيييييييييييييارة و عييادة التييأهيييل .3

 .المواطن الطبيعية المتأثرة لضمان استعادة التوازن البيئي

ــة للطلاب والموظفين والمجتمع   :التثقيف والتوعيييية .4 ـــــرات، وحملات توعويـ ـــ ــاضـــــ تنظيم ورش عمـــل، محـ

 .المحلي حول مخاطر الأنواع الغريبة وأهمية الحفاظ على التنوع البيولوجي المحلي

دعم الدراســـــــــــات والبحوث المتعلقة بتأثير الأنواع الغريبة وســـــــــــبل الحد منه على  :تعزمز البحث العلمي .5

 .التنوع البيولوجي والنظم البيئية المحلية

التنسيق مع المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرمة والجبات   :التعاون مع الجبات الوطنية والدولية .6

تأثير الأنواع   الح ومية المختصيييييييييية لضييييييييييمان تبني أفضييييييييييل الممارسييييييييييات العالمية والمحلية في الحد من

 .الغريبة

 إجرايات التنفيذ

 .إجراء مسل دوري لتحديد الأنواع الغريبة الموجودة على أرا  ي الجامعة •

 .تقييم التأثير البيئي لكل نوع غريب على التنوع البيولوجي المحلي •

 .وضع خطط عمل لإزالة الأنواع الغريبة الضارة وفق أولويات بيئية محددة •

تطبيق إجراءات وقـائيـة لمنع إدخـال أنواع غريبـة جـديـدة خلال جميع مشــــــــــــــاريع الجـامعـة أو الأنشـــــــــــــطـة  •

 .الخارجية

 .مراقبة نتائ  الإجراءات بانتظام وتحديث الخطط وفق نتائ  الرصد والتقييم المستمر •

نشـــــــــــــر تقارير دورية عن الأنواع الغريبة واجراءات الحد منها ضـــــــــــــمن الأنشـــــــــــــطة الأكاديمية والمجتمعية   •

 .للجامعة
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 سياسة تقليل النفايات البلاستي ية   الحادية والعشرون: 

Policy on Plastic Waste Reduction 

لتزم جامعة تبوك بتعزيز ممارســــات الاســــتدامة وتقليل بصــــمتها البيئية من خلال تبني ســــياســــة تقليل النفايات  ت

ـــــــتيكية ـــ ـــــــتيكية أحادية  .البلاسـ ـــ ـــــــتخدام المواد البلاسـ ـــ ـــــــكل كبير من إنتا  واسـ ـــ ـــــــة إلى الحد بشـ ـــ ـــــــياسـ ـــ تهدف هذه السـ

 .الاستخدام داخل الحرم الجامعي، وتشجيع الاستهلاك المسؤول، وتعزيز البدائل الصديقة للبم ة

 :تشمل أهداف السياسة ما يلي

في مرافق الجامعة ومكاتمها وفعالياتها وخدمات    التخلص من المواد البلاسييييتي ية أحادية الاسييييتخدام •

 .الطعام، واستبدالها بمواد قابلة للتحلل أو إعادة الاستخدام

من خلال توفير حاويات مخصـصـة لإعادة التدوير، ونقاي   تشيجيع إعادة التدومر و عادة الاسيتخدام •

 .فرز النفايات، وحملات توعوية

لضــمان جمع النفايات البلاســتيكية واعادة تدويرها والتخلص    التعاون مع الجبات المحلية والوطنية •

 .منها بشكل آمن

لدى الطلاب وأعضـــــــاء هي ة التدريس والموظفين ع ر ورش عمل ولوحات إرشـــــــادية وحملات   رفع الوعي  •

 .توعوية للحد من استهلاك البلاستيك

ـــــتريـات بـالجـامعـة، مع إعطـاء الأولويـة للموردين والمواد    دمج مميارسيييييييييييييات الاسييييييييييييتيدامية • ـــ في عمليـات المشـــــ

 .الصديقة للبم ة

تعكس هذه الســــــــــياســــــــــة التزام جامعة تبوك بالمســــــــــؤولية البيئية وانســــــــــجامها مع المبادرات الوطنية للاســــــــــتدامة  

ـــــــتمر وتقليل النفايات   ـــ ـــــــمان التطوير المسـ ـــ ـــــــتيكي، مع مراجعة دورية لضـ ـــ والجهود العالمية للحد من التلوث البلاسـ

 .وتعزيز بم ة جامعية نظيفة وصحية
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 سياسة جامعة تبوك ادارة النفايات الخطرة واادارة المستدامة للنفايات   الثانية والعشرون: 

University of Tabuk Policy on Hazardous Waste and Sustainable Waste 

Management 

 الغرض

تهدف هذه الســـــياســـــة إلى وضـــــع الإرشـــــادات العامة والإجراءات المســـــتدامة الخاصـــــة ب دارة ومعالجة جميع أنواع  

النفايات، بما في ذلك النفايات الخطرة، وتوضـيح أفضـل الممارسـات في إدارة المياه واعادة اسـتخدامها، ومعالجة  

ـــــعى الجامعة من خلال هذه مياه الصـــــــــــــرف الصـــــــــــــاي، وفرز النفايات، واعادة التدوير، والتخلص ا ـــ لآمن منها. تســـــ

 .السياسة إلى حماية النظم البيئية والحياة الفطرية وصحة الإنسان، مع ضمان بم ة جامعية آمنة ومستدامة

 بيان السياسة

بأن تكون مؤســـــــــــســـــــــــة خضـــــــــــراء ومســـــــــــتدامة، تعزز ثقافة المحافظة على البم ة وتدم  مبادئ    جامعة تبوكتلتزم 

ـــــتـدامـة في جميع عمليـاتهـا. وفي إطـار هـذه الجهود، تعتمـد الجـامعـة أحـدث التقنيـات والبنى التحتيـة   ـــ التنميـة المســـــ

ة البيئية السـعودية والمعايير  المتقدمة والممارسـات البيئية السـليمة لإدارة المياه والنفايات، بما يتوافق مع الأنظم

 .الدولية

تتعاون الجامعة مع الجهات الوطنية المختصــــــــــــة، مثل المركز الوطني لإدارة النفايات، والمركز الوطني لتنمية  كما  

الحيــاة الفطريــة، ووزارة البم ــة والميــاه والزراعــة لضـــــــــــــمــان تنفيــذ برام  إدارة النفــايــات والمواد الخطرة وفق أعلى  

 .معايير السلامة والامتثال

 هداف السياسة

 :تهدف السياسة إلى

 .بناء وصيانة حرم جامعي آمن وصاي وصديق للبم ة •

 .ضمان معالجة واعادة استخدام المياه العادمة وفق الإرشادات المحلية والدولية •

تبني المعايير الوطنية والدولية في تصـــنيق النفايات وفرزها والتخلص منها لحماية النظم البيئية ال رية  •

 .والمائية

 .تقليل استخدام المواد البلاستيكية أحادية الاستخدام والمواد ذات الاستعمال لمرة واحدة •

  تعزيز ممارسات البناء المستدام، بما في ذلك تطبيق معايير المباني الخضراء •

 .قياس ومراقبة كميات النفايات المرسلة للمكبات و جم المواد التي يتم إعادة تدويرها •

 أنواع النفايات المشمولة بالسياسة

 :تطبق هذه السياسة على جميع أنواع النفايات الناتجة عن مرافق جامعة تبوك، وتشمل

 .النفايات الصلبة العامة، بما فيها نفايات البناء والصيانة •

 .النفايات الإلكترونية •

 .النفايات الورقية والتغليفية •

 .النفايات الخطرة )كيميائية، بيولوجية، قابلة للاشتعال، إشعاعية( •

 .الأثاث والمعدات القابلة لإعادة الاستخدام •

 .النفايات البلاستيكية وأدوات الاستخدام الواحد •

 .نفايات الطعام والكتلة الحيوية الناتجة عن الزراعة والتشجير •
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 .تصريق المياه ومياه الصرف الصاي •

 الأدوار والمسؤوليات

 :تنفيذ هذه السياسة، ومن مهامهالذات العلاقة، الجهات بالتنسيق مع الإدارة العامة للشؤون الهندسية  تتولى 

 .وضع وتطبيق الإرشادات والإجراءات الخاصة ب دارة النفايات •

 .تنسيق عمليات فرز النفايات واعادة التدوير والمعالجة والتخلص الآمن •

 .إنشاء وتطوير البنية التحتية اللازمة لجمع ومعالجة النفايات •

 .التعاون مع الجهات الخارجية المختصة لإدارة النفايات الخطرة •

 .تنفيذ حملات توعية وتدريب للطلاب والموظفين حول أساليب الإدارة المستدامة للنفايات •

 .إعداد تقارير دورية حول  جم النفايات ونسب إعادة التدوير والتقدم المحقق •

 ااجرايات

 إدارة المياه و عادة استخدامبا .1

 .إعادة استخدام مياه التكثيق واستخدامها لري الحدائق والمناظر الطبيعية ولأغراض دورات المياه •

 .لإعادة استخدامها الرماديةإعادة تدوير المياه  •

ــــاي • ـــتخدام  50تتم معالجة ما لا يقل عن  :معالجة مياه الصـــــرف الصـ ـــاي باســ % من مياه الصـــــرف الصــ

 . ات مختلفةتقني

 فرز النفايات والتخلص منها و عادة التدومر .2

ــة للمكبـات، ونفـايـات قـابلـة لإعـادة التـدوير، ونفـايـات خطرة،  • يتم فرز النفـايـات إلى: نفـايـات مخصـــــــــــــصـــــــــــ

 .وأخرى قابلة لإعادة الاستخدام

 .يتم التخلص من النفايات غير الخطرة من خلال شبكات التخلص البلدية والمزودين المعتمدين •

 .إعادة استخدام الأثاث والمعدات القديمة ع ر الت رع أو إعادة التدوير •

 .معالجة نفايات الطعام والكتلة الحيوية بطرق صديقة للبم ة •

 .تفعيل برام  إعادة التدوير لتقليل النفايات البلاستيكية والورقية والمعدنية •

 إدارة النفايات الخطرة .3

ــــدات   • ـــ ـــ ـــــتعـــال والمؤكســـــ ـــ ـــــمـــل النفـــايـــات الخطرة: المواد الكيميـــائيـــة والبيولوجيـــة والمواد القـــابلـــة للاشـــــ ـــ تشـــــ

 .والإشعاعية

 .يتم جمع النفايات الخطرة من المخت رات والمخازن والمرافق وتخزينها بأمان وفق معايير السلامة •

 .من الجهات الحكومية للتخلص من النفايات الخطرة شركات معتمدةتتعاون الجامعة مع  •

ـــــام المنتجـة لهـذه النفـايـات   • ـــ ـــــجلات دقيقـةبـ عـداد تلتزم المخت رات والأقســـــ ـــ واتبـاع بروتوكولات  للتوثيق ســـــ

 .التخزين والعلامات التحذيرية والتخلص الآمن

 تقليل استخدام البلاستيك وأدوات الاستخدام الواحد .4

إصـــــــــــــدار إرشـــــــــــــادات لجميع منســـــــــــــواي الجـامعـة حول خفض اســـــــــــــتهلاك البلاســـــــــــــتيـك والأدوات أحـاديـة   •

 .الاستخدام

 .إعطاء الأولوية في المشتريات للمواد القابلة لإعادة الاستخدام والتدوير •

 .تنفيذ حملات توعية لتعزيز البدائل الصديقة للبم ة •
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  ياس ومتابعة كميات النفايات .5

جراء تقييم شـــهري  لإ   الإدارة العامة للشـــؤون الهندســـية بالتنســـيق مع الجهات ذات العلاقة وذلكتقوم  •

 .لحجم النفايات، بما في ذلك النفايات المخصصة للمكبات والمعاد تدويرها والخطرة

 لمراجعتها وتطوير استراتيجيات تقليل النفايات الجهات المختصةيتم رفع التقارير إلى  •

 التنفيذ

والجهــات    المركز الوطني ادارة النفيياييياتتلتزم الجــامعــة بــالأنظمــة البيئيــة الســـــــــــــعوديــة الصـــــــــــــــادرة عن   •

 .الحكومية ذات العلاقة

عطط الأولوية لتطوير البنية التحتية لدعم الممارسات المستدامة، بما يشمل محطات إعادة التدوير،  •
ُ
ت

 .مرافق تخزين النفايات الخطرة، وأنظمة المعالجة المتقدمة

 .تعقد برام  تدريبية وحملات توعية سنوية لمنسواي الجامعة لتعزيز ثقافة تقليل النفايات •

 الالتزام بالتحسين المستمر

تؤكد جامعة تبوك التزامها بتطوير ممارســــــاتها البيئية بشــــــكل مســــــتمر. تتم مراجعة هذه الســــــياســــــة بشــــــكل  

 سنوي وتحديثها وفق المتغيرات البيئية والتشريعات الوطنية

 

 

 

 

 

 

 


