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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 
  : . المقر الرئيس للبرنامج1

 

 الأعمالرة كلية إدا - لمبني الرئيسيا -جامعة تبوك 

 

  الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 الكلية الجامعية بضباء

 

 

  أسباب إنشاء البرنامج. 3

 سوتممارا  الافي  في ظل التوسو   اسوبة ر متخصوصوة في المح  لكواد يحتاج سوو  العمل في المملكة عامة  فيفي تبوك ااةوة   -1

 فيأمالا. الأحمربمنطقة تبوك فيمنها مشرفيع نيوم فيالبحر 

الوطني  لاقتصووادادعم تنمية ل فيفاعلاليكون قطاعا  متنوعا   يفيالاسووتممارتوفير كوادر قادرة على تطوير القطاع المالي  .2

 .2030تحقيقا لرؤية المملكة 

 .لمجتمعيةا المشكلا المالية على مستوى المملكة فيحل في الاقتصاديةفيالسياسا   الاستراتيجيا المساهمة في رسم  .3

 المحاسبة فيالمالية. مجالا م  في التخصصية فيالبحمية فيالتفاعل م  المجت .تقديم الاستشارا 4

 لمحاسبة التي تؤهله لداول سو  العمل.ة بالمعارف الأساسية في مجال ادراي على تقديم اريجين.5

نولوجية فيالمقافية فيالتك الاقتصاديةلى مواجهة التغيرا  عقادرة  المحاسبةدعم قدرا  الخريجين فيتكوين كوادر في  .6

  .ابالمملكة فياارجه المحاسبةالمحيطة ببيئة 

 .لتنمية المستدامةاهميته في تحقيق العمل على نشر ثقافة العمل الخاص فيأ .7

 هيل فيإعداد اريجين لمتابعة دراستهم العلياتأ .8

 .لتحقين بالبرنامج.تنمية فيتعزيز السلوكيا  الإيجابية فيالمهنية لدى الم. 9

 

 

  معتمدة( 133)إجمالي الساعات المعتمدة:  . 4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .5

  

 محاسب قانوني مدقق حسابا  مراج  محاسب اداري

 سلاميةأاصائي محاسبة البنوك الا أاصائي ادما  مصرفية ابير اقتصادي مدير حسابا 

 يةأاصائي تطوير برامج محاسب مراقب مالي محاسب ضريبي مدقق اارجي

 أاصائي ادارة المخاطر باحث في المحاسبة أاصائي ائتمان مدير مالي
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 لا يوجد, البرنامج تخصص فياحد )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج 6

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

   لا يوجد .1

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 7
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لا يوجد .1

  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

تلبية   اسبةالمح مجالا معرفيا فيمهاريا  فيمهنيا  في  كوادر مؤهلة لإعدادتوفير بيئة أكاديمية محفزة  البرنامج:. رسالة 1

 .لمساهمة في ادمة المجتم لالعلمية  فيالاستشارا سو  العمل، فيتقديم البحوث   لاحتجاجا

 

 :البرنامجأهداف .  2

 متميزة بشكل مستمرتقديم اطط أكاديمية  .1

 .لمحلي فيالإقليميين قادرين على المنافسة داال سو  العمل افيقدرا  الطلاب بما يوفر اريج الاستمرار في تنمية مهارا .2

 .في مجال العملية التعليمية من التميز الاستمرار في استقطاب أعضاء هيئة تدريس على درجة عالية.3

 تطوير بيئة أكاديمية محفزة تلبي احتياجا  المستفيدين . 4

 احتياجا  سو  العمل  بما يتناسب م  المحاسبة مجالا ريج كوادر متميزة في تخ. 5

 المجتم   مشكلا حل فيمنظومة البحث العلمي لتطوير العملية التعليمية  تعزيز. 6

 للمجتم  المحاسبيشراكا  مجتمعية لرف  الوعي  تطوير. 7

 

 

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة .3

 تميزة لتزفييد سو لتزم الكلية بتقديم برامج أكاديمية متيساهم البرنامج بشكل جاد في تحقيق رسالة الجامعة حيث 

 دمة المجتم  فييحافيلالمية ذا  الجودة العالية بما يساهم في البحوث فيالدراسا  الع المؤهلة، فيإجراءالعمل بالكوادر 

 و  العمل بالكوادرتقديم برامج أكاديمية متميزة لتزفييد سالقسم جاهدا ان يحقق رسالة الكلية من الال الالتزام ب

 سبية الموجهة لخدمةفيالدراسا  المحايئة علمية تدعم البحوث المحاسبية المؤهلة علميا، فيمهنيا، كما يلتزم بتوفير ب

 في احتياجا  سو  الأكاديمية بالقسم بما يواكب التطورا  المجتم  فيتطوير المهنة فييهدف القسم الي تطوير البرامج

 دراسا  المحاسبيةالبحوث فيال الأكاديمي، تنشيط  الاعتماد تعليم محاسبي متميز يفي بمتطلبا النوعية، تقديمالعمل 

 المحلي.افين م  سو  العمل فيالمجتم  أفيجه التع المهنة، تنميةمة المجتم  فيتطوير الموجهة لخد

 

 في التركيز على طلاب التي بدفيرها تممل ترجمة لرسالة الجامعةتستند رسالة البرنامج إلى رسالة كلية إدارة الأعمال في

 حاجة سو  العمل المحلي الكوادر الوطنية لسدن أجل إعداد فيتأهيل مالبرنامج فيبناء العمق المعرفي فيتطوير المهارا  لديهم 
 

 

 

 البرنامج: . خصائص خريجي4

 المحاسبة بمجالا  فيالنظريا  فيالمبادئ المتعلقة بالأسسالمتكاملة  ة.المعرف1

 خصص.التدفيد من التوجيه، باستخدام المدركا  من محفيإيجاد حلول لها تحت قدر  المشكلا في تحديد  ة. المبادر2

صائية فيالبر الرياضية   الأدفيا القدرة على استخدام   .3 سبية فيالإح لعملية لقضايا مالية  افي التحليل فيإيجاد الحلول  امج المحا

 .محاسبيةفي
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 فيالبحمية.عملية العلمية فيال المجالا توظيف التقنيا  الحديمة بكفاءة في 4 .

 ن الفريق الواحدماعي ضمللعمل الج فيالاستعدادالقدرة على التفكير فيالعمل الخالق .5

فيالمقافية  ةالاجتماعيفيلية فيالنزاهة فيتتوافق م  القيم فيالسوووووووووولوكيا  التي تعكس تحمل المسووووووووووؤ بالأالاقيا  الالتزام6. 

 .للمجتم 

 المختلفة الاتصالوالمعلومات والتعبير عنها بشكل فعال عبر قنوات  الأفكارالقدرة على تبادل .7

 

 *البرنامج تعلممخرجات . 5
 والفهم المعرفة

 المحاسبة بمجالاتيشرح النظريات والمفاهيم والنماذج المتعلقة  1ع

 على أداء المؤسسات الاقتصاديةيفسر تأثير العوامل والمتغيرات  2ع
 الممارسا  المحاسبيةيصف متطلبا  بيئة العمل فيالمهام الإدارية المتعلقة ب 3ع

  4ع

  ..ع

 المهارا 

 ها م  الواق  العملي.الخاةة بالمواد المحاسبية فيربطمهارة تحليل العمليا   1م

 المحاسبي. عمليالالواق   م  الاقتصادية مهارة ربط العمليا  فيالأحداث 2م

 التعرف علي الفرفيع المختلفة للمحاسبة 3م

 ة فياعداد القوائم الماليةيطبق المبادئ فيالفرفيض المحاسبية في  الدفيرة المحاسبي 4م

 لنقل المعرفة والمهارات المتخصصة بفعالية، كتابياً وشفهياً وإلكترونيايتواصل  5.م

 يظهر المهارات الاتصال الفعال  وإدارة الوقت والتنظيم أثناء العمل 6.م

 القيم

 التي توجه القرارات المهنية الأخلاقيةيتفاعل مع فرق العمل المختلفة وفق القواعد والمعايير  1ق
 الشخصية والمجتمعية  تعاملاتهوالثقافية في  الاجتماعيةوسلوكيا بالقيم  أخلاقيايلتزم  2ق
  3ق

  4ق

  ..ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *
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 المنهج الدراسي: .ج
 

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات / اختياري إجباري مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متطلبات الجامعة
 %28 37  إجباري

 - -  اختياري

 متطلبات الكلية
 %23 30  إجباري

 %4 6  اختياري

 البرنامجمتطلبات 
 %34 45  إجباري

 %4 6  اختياري

  -   مشروع التخرج

 %2 3  إجباري سنة الامتيازالتدريب الميداني / 

 %5 6   مواد حرة/خرىأ

 %100 133  الإجمالي

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 :. مقررات البرنامج2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى

1 

COMIM001 متطلب جامعة 2 -- إجباري مهارا  الاتصال 

CSC002 متطلب جامعة 3 -- إجباري مهارا  الحاسب فيتطبيقاته 

EBA001  متطلب جامعة 5 -- إجباري (١)  لادارةالمجالا  اللغة الانجليزية 

MATH106 متطلب جامعة 3 -- إجباري الرياضيا  مبادئ 

ERB101 متطلب جامعة 2 -- إجباري مهارا  لغوية 

 المستوى

2 

LTS001  متطلب جامعة 3 -- إجباري البحث فيمهارا  التعلم في التفكير 

MGT001 متطلب جامعة 2 -- إجباري مبادئ الإدارة العامة 

STAT001 متطلب جامعة 2 -- إجباري مقدمة في الاحصاء 

EBA002  إجباري (2)  لادارةالمجالا  اللغة الانجليزية EBA001 5 متطلب جامعة 

ISLS 101   متطلب جامعة 2 -- إجباري 1ثقافة اسلامية 

 المستوى

3 

ACCT 231 (1مبادئ المحاسبة) كلية متطلب 3 -- إجباري 

ECON 231  كلية متطلب 3 -- إجباري الجزئي الاقتصادمبادئ 

LAW231 كلية متطلب 3 -- إجباري القانون التجاري 

MGT 231 كلية متطلب 3 -- إجباري مبادئ ادارة الأعمال 

MKT 231 كلية متطلب 3 -- إجباري مبادئ التسويق 

MGT 232  كلية متطلب 3 -- إجباري البحث العلميمناهج 

 المستوى

4 

ACCT 231 ( 2مبادئ المحاسبة) إجباري ACCT 231 3 ليةك متطلب 

ECON 241 إجباري مبادئ الاقتصاد الكلي ECON 231 3 ليةك متطلب 

FIN 241 إجباري مبادئ الادارة المالية ACCT 231 3 كلية متطلب 

MIS 241  إجباري المعلوما  الإداريةنظم MGT 231 3 كلية متطلب 

ARB 201 إجباري مهارا  الكتابة ARB101 2 ةكلي متطلب 

ISLS201 ( 2ثقافة اسلامية) إجباري ISLS101 2 جامعة متطلب 
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 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى

5 

ACCT 350 إجباري محاسبة التكاليف ACCT 241 3 برنامج متطلب 

MGT 351 إجباري أساليب كمية STAT001 

MGT 231 
 برنامج متطلب 3

ACCT 352  إجباري محاسبة الشركا ACCT 241 3 برنامج متطلب 

ACCT 353 (1المحاسبة المتوسطة) إجباري ACCT 241 3 برنامج متطلب 

ISLS 301 (3المقافة الاسلامية) إجباري ISLS201 2 جامعة متطلب 

  3  اختياري من التخصص(اختياري 1مقرر ) 

  3  اختياري (اختياري كلية1مقرر ) 

 المستوى

6 

ACCT 361 
 ما المحاسبة الحكومية فيالمنظ

 غير الهادفة الربحية

 إجباري
ACCT 241 3 

 برنامج متطلب

ACCT 362 ( 2المحاسبة المتوسطة) إجباري ACCT 353 3 برنامج متطلب 

ACCT 363 إجباري محاسبة المنشا  المالية ACCT241 3 برنامج متطلب 

ACCT 364 إجباري محاسبة الزكاة فيالضرائب ACCT 241 3 برنامج متطلب 

ISLS 401 ( 4ثقافة اسلامية) إجباري ISLS301 2 جامعة متطلب 

  3  ااتياري مقرر حر اارج اطة الطالب 

  3  ااتياري ( ااتياري كلية2مقرر ) 

 المستوى

7 

ACCT471  إجباري 1مراجعة ACCT 352 3 برنامج متطلب 

ACCT472 إجباري محاسبة ادارية ACCT350 3 برنامج متطلب 

ACCT473 إجباري معلومات محاسبية منظ ACCT350 3 برنامج متطلب 

  3  اختياري اختياري من التخصص (2مقرر ) 

      

    3  

 المستوى

8 

ACCT481  إجباري 2مراجعة ACCT471 3 برنامج متطلب 

ACCT482 
اعددداد تقددارير محدداسدددددددبيددة بدداللغددة 

 الانجليزية
 برنامج متطلب ACCT241 3 إجباري

ACCT483 إجباري المحاسبة المتقدمة ACCT362 3 برنامج متطلب 

ACCT484 
تطبيقددات محدداسدددددددبيددة بدداسدددددددتخدددام 

 الحاسب
 برنامج متطلب ACCT472 3 إجباري

ACCT489 تدريب تعاونى 

يسوووووووووووووووووجل بعد  إجباري

ساعة   90اسة  در

 بنجاح

3 

 برنامج متطلب

 برنامج متطلب 3  اختياري مقرر حر اارج اطة الطالب 

 برنامج متطلب 3  اختياري ية( ااتياري كل3مقرر ) 

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياا *

 إن وجد()كل مسار مقررات جدول ل أضف*  *

 

 :. توصيف مقررات البرنامج3
 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H5bBN5E0YCzf6tCqVgndNCDZT_2LMkLT 
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 :. مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
ً و تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات   مستويات التالية:لل المقررات وفقا

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

 

 المقررات

 

 رمز المقرر

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم

 .4.م 3م 2م 1م ع 3ع 2ع 1ع

 

 5م

 

 ..ق 2ق 1ق 6م

  س س س          COMIM001   الاتصالمهارا

مهارا  الحاسب 

 فيتطبيقاته
CSC002 س        

 
   س س

اللغة الانجليزية 

  لمجالا  الادارة

(١) 

EBA001         

 

  س س س

   س س     MATH106 الرياضيا  مبادئ

 

 س

 

    

  س س س          ERB101 مهارا  لغوية

مهارا  التعلم في 

 البحثالتفكير في 
LTS001         

 
  س س س

مبادئ الإدارة 

 العامة
MGT001  س       

 
   س س

    س     STAT001 مقدمة في الاحصاء
 

 س
    

اللغة الانجليزية 

  لمجالا  الادارة

(2) 

EBA002         

 

  س س س

  س س س          ISLS 101 1ثقافة اسلامية  

مبادئ 

 (1المحاسبة)
ACCT 231 س  س   س س  

 

  س   

 الاقتصادمبادئ 

 الجزئي
ECON 231 س س       

 

  س  س س

  س س س         س LAW231 القانون التجاري

مبادئ ادارة 

 الأعمال
MGT 231  س       

 
  س س س

  س    س      س  MKT 231 مبادئ التسويق

مناهج البحث 

 العلمي
MGT 232 س    س    

 
  س س س

مبادئ المحاسبة 

(2) 
ACCT 231 س س س س    س 

 

   س  

مبادئ الاقتصاد 

 الكلي
ECON 241 س س   س س   

 

   س س س

مبادئ الادارة 

 المالية
FIN 241 س س س س    س 

 
  س  س

نظم المعلوما  

 الإدارية
MIS 241  س       

 
   س س
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 المقررات

 

 رمز المقرر

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم

 .4.م 3م 2م 1م ع 3ع 2ع 1ع

 

 5م

 

 ..ق 2ق 1ق 6م

  ر ر ر          ARB 201 مهارا  الكتابة

  ر ر ر          ISLS201 (2ثقافة اسلامية )

محاسبة 

 التكاليف
ACCT 350 ر ر ر    ر  

 
   ر 

  ر ر ر     ر    ر MGT 351 أساليب كمية

محاسبة 

 الشركا 
ACCT 352 ر ر ر ر    ر 

 
   ر 

المحاسبة 

 (1المتوسطة)
ACCT 353 ر ر    ر   

 
   ر 

المقافة 

 (3الاسلامية)
ISLS 301 ر        

 
  ر ر ر

(اختياري 1مقرر )

 من التخصص
**ACCT ر ر    ر   

 
  ر ر 

(اختياري 1مقرر )

 كلية
******         

 
  ر ر ر

  ر ر ر          ****** مقرر حر 

المحاسبة 

الحكومية 

 فيالمنظما 

غير الهادفة 

 الربحية

ACCT 361 ر ر ر ر ر ر ر ر 

 

 

 

 ر ر ر  ر

المحاسبة المتوسطة 

(2) 
ACCT 362 ر ر ر ر ر ر ر ر 

 

 ر ر ر  

محاسبة المنشا  

 المالية
ACCT 363 ر ر ر ر    ر 

 
   ر 

محاسبة الزكاة 

 فيالضرائب
ACCT 364 ر ر ر ر ر ر ر ر 

 
 ر ر ر 

  ت ت ت          ISLS 401 (4ثقافة اسلامية )

 ت ت ت   ت ت ت ت ت ت ت ت ACCT471 1مراجعة 

  ت ت     ت ت    ت ACCT472 محاسبة ادارية

معلومات  منظ

 محاسبية
ACCT473 ت ت ت    ت  

 

 
   ت 

 ت ت ت    ت ت ت   ت ت ACCT481 2مراجعة 

اعداد تقارير 

باللغة محاسبية 

 الانجليزية
ACCT482 ت   ت ت    

 

 ت ت ت  

   ت   ت ت ت ت    ت ACCT483 المحاسبة المتقدمة

(اختياري 2مقرر )

 من التخصص
**ACCT ت ت ت ت ت ت ت ت 

 
 ت ت ت 

تطبيقات محاسبية 

 باستخدام الحاسب
ACCT484 ت ت ت ت ت ت ت ت 

 ت
 ت ت ت 

  ت ت    ت ت ت    ت ACCT489 تدريب تعاونى
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 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
اسدددبة لتحقيق المنمتضدددمنة الأنشدددطة الصدددفية واللاصدددفية والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة سدددياسدددات واسدددتراتيجيات التعليم والتعلم صدددف 

 في كل مجال من مجالاتها. مخرجات التعلم المستهدفة

 

 استراتيجيات التدريس مخرجات التعلم وفقا لمجالات التعلم في الاطار الوطني 

 المعرفة والفهم

 المحاضرة  - المحاسبة بمجالا تعلقة يشرح النظريا  فيالمفاهيم فيالنماذج الم 1ع

  الإلكترونيالتعليم  -

 المناقشة  -

 العصف الذهني-

 التعلم الذاتي- 

 على أداء المؤسسا  ديةالاقتصايفسر تأثير العوامل فيالمتغيرا   2ع

 اسبيةرية المتعلقة بالممارسا  المحيصف متطلبا  بيئة العمل فيالمهام الإدا 3ع

 المهارات

لمحاسوووووووووبية فيربطها م  الواق  امهارة تحليل العمليا  الخاةوووووووووة بالمواد  1م

 العملي.

  المحاضرة 

  الإلكترونيالتعليم 

 المناقشة 

 لعصف الذهنيا 

 التعلم الذاتي 

  المشكلاتحل 

 دراسة الحالة 

 العمل الجماعي 

  

  

 

 .العملي المحاسبيالواق   م  ةالاقتصادي مهارة ربط العمليا  فيالأحداث 2م

 التعرف علي الفرفيع المختلفة للمحاسبة 3م

ائم لدفيرة المحاسوووبية فياعداد القويطبق المبادئ فيالفرفيض المحاسوووبية في  ا 4م

 المالية

ا  لنقل المعرفة فيالمهار ترفينيايتواةوووووول بفعالية، كتابيا  فيشووووووفهيا  فيإلك  5م

 المتخصصة

 لعملالوقت فيالتنظيم أثناء ا يظهر المهارا  الاتصال الفعال  فيإدارة 6م

 القيم

 التي الأالاقيووةواعوود فيالمعووايير يتفوواعوول م  فر  العموول المختلفووة فيفق الق  1ق

 توجه القرارا  المهنية

 المناقشة 

 لعصف الذهنيا 

 التعلم الذاتي 

  المشكلاتحل 

 العمل الجماعي 

 

 تعاملاتهفيالمقافية في  يةالاجتماعفيسوووووووووووووووووووولوكيا بالقيم  أالاقيايلتزم  2ق

 الشخصية فيالمجتمعية 

 
 

 

 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
ة في كل مجال مخرجات التعلم المستهدفاكتساب الطلاب لللتحقق من  مباشرة ، غير مباشرة() صف سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمة

  من مجالاتها.

 طرق التقويم مخرجات التعلم وفقا لمجالات التعلم في الاطار الوطني 

 المعرفة والفهم

  المحاسبة بمجالاتيشرح النظريات والمفاهيم والنماذج المتعلقة  1ع

 الاختبارات التحريرية 

 الواجبات 
 على أداء المؤسسات الاقتصاديةيفسر تأثير العوامل والمتغيرات  2ع

 المهارات

، للوةول الي بدائل للحلول  موض  الدراسة    المحاسبية  المشكلا  يحلل  1م

 .ناسبةالم اسبيةالمح طر فيال الأدفيا باستخدام 
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  ية فيربطها م  الواق  العملي.واد المحاسبالعمليا  الخاةة بالميحلل  2م

 

 الاختبارات التحريرية 

 الواجبات 

 المشروع 

 

 المختلفة للمحاسبة علي الفرفيعيتعرف  3م

   الواق  العمليميربط العمليا  فيالأحداث الاقتصادية  4م

 بمجالا لمتعلقة ا لأسوواسووية ا فيالإحصووائيةالحسووابية  الأسوواليبيسووتخدم  5م

 المحاسبة

هارات يتواصددددددل بفعالية، كتابياً وشددددددفهياً وإلكترونيا لنقل المعرفة والم 6م

 .المتخصصة

 القيم

لتي ا الأخلاقيةيتفاعل مع فرق العمل المختلفة وفق القواعد والمعايير  1ق

 توجه القرارات المهنية
 

 الواجبات 

 المشروع 

 

 

الشخصية  تعاملاته والثقافية في الاجتماعيةبالقيم  وسلوكيا أخلاقيايلتزم  2ق

 والمجتمعية

 
 

 

 

 :والدعم الطلابي. القبول د

 . متطلبات القبول بالبرنامج1

  .اما يعادلها من داال المملكة افي اارجه على شهادة المانوية العامة أفي حاةلاأن يكون المتقدم  1.

 )طبيعية علوم)علميأن تكون نوع شهادة المانوية    2.

 

 

 

  الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه .2

 :الآتيبالبرنامج يحوي  حاقهملالت الأفيل الأسبوعيتم عمل برنامج تهيئه للطالب الجدد في 

لفة فيالخدما  المقدمة لبرنامج فيالخطة الدراسية بمستوياتها المختد يتم فيه شرح رسالة أهداف ايلقاء تنويري بالطالب الجد -

 لمعلوما  التي تهم طالب البرنامجافيغيرها من  فيالااتبارا للطالب فياللوائح التي تخص الدراسة 

لقة باللوائح ميما  الطالب فيغيرها من كتيبا  فيمطويا  متعمج فيدليل طالب البرنامج فيتوزي  حقيبة تحوي دليل البرنا -

 .التي تخص البرنامج فيالإرشادا 

 لقاء تعريفي بأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج -

 زيارا  لمرافق فيتجهيزا  البرنامج -

 

 

 

 ادما  الإرشاد .3

  .ليةبالك الأكاديمي الإرشادمج منسق لوحدة ، فييوجد بالبرناالأكاديمي للإرشاديوجد بالكلية فيحدة 

ا  التسجيل دتهم على فهم متطلبا  البرنامج فيعملييتم توزي  جمي  الطالب علي مرشدين أكاديميين لمساع -

  .الأكاديميفيالمشورة حول فيضعهم 

  .ية م  طالبهبتنظيم اجتماعا  فردية فيجماع الأكاديمييقوم المرشد -

لب على لوحة للطا إعلانهااعا  مكتبية للطالب، يتم ساعا  أسبوعيا تممل س 10أستاذ المقرر بواق   يتواجد -

 الخاةة بالبرنامج الإعلانا 
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لتدريس بجامعة دريس على الموق  الشخصي لعضو هيئة االخاةة بعضو هيئة الت الاتصاليتم نشر جمي  معلوما  -

 .تبوك بحيث يمكن للطالب التواةل معه

 .في سو  العمل الانخراطتساعدهم في  مجالا يتم عقد دفيرا  تدريبية للمتوق  تخرجهن في  - 

 نامجالخاةة بالبر فيالإرشادا فهم باللوائح يتم عقد لقاءا  تعريفية للطالب المستجدين لتعري - 

  .تفسار فردى للطالب فيتقديم الدعم لهميحرص رئيس القسم فيمشرفة القسم على الرد على اس - .

 .البرنامجبلى دعم فيتوجيه أعضاء هيئة التدريس عةفية لاال بالأنشطةيحصل الطالب الذي يرغب بالمشاركة  -

.  

 

  الخاص دعمال. 4
 (...... نوالموهوبالأشخاص ذوي الإعاقة، التعلم،  ئوبطي )

إعطاء  الاللك من ، فيذحالتهمأمامهم بعد اكتشافهم فيتشخيص  من أجل توذليل الصعوبا  الإعاقةيهتم البرنامج بذفيي  -

لة الوةول إلى القاعة لهم لضمان سالمتهم فيسهو الأرضيالطابق  لهم في الشعب الدراسية للقاعا  التي تكون في الأفيلوية

توفير الفرص لهم  الالا يتم تحفيزهم فيتنمية مواهبهم من الدراسية فيتوفير أماكن لداولهم فيارفيجهم بكل سهولة. كم

واقف ااةة بهم قريبه لى أراءهم فيمقترحاتهم. كما تم توفير مإ فيالاستماعالتي يقدمها البرنامج  شطةالأنللمشاركة في 

برنامج يهتم بتوفير الظرفيف التعلم فان ال يبالنسبة لبطيئ - .ةمن مدال الكلية لتيسير عملية الداول فيالخرفيج من الكلي

ما يطبق استراتيجيا  تواهم العلمي إلى أقصى درجة ممكنة. كسبم فيالارتقاءللدراسة المناسبة لهم  فيالاجتماعيةالنفسية 

يهتم البرنامج  - .المناقشةفيفيالتعلم التعافيني  بالأقرانة التعليم منها استراتيجي -لتنشيط فيتعزيز التحصيل العلمي لديهم 

محورها الطالب  إثراءيهية ليماجا  الطالب الموهوب، فيتصميم نماذج تعبيئة تعليمية تلبي احتي بإيجادبرعاية الموهوبين فيذلك 

 .طالب الموهوبالطالب فيتقديم ادما  إرشادية شاملة لل الموهوب، تطبيق نظام تعليمي يراعي الفرفي  الفردية بين
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  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 الإداريين والفنيين.و هيئة التدريسالاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
والمهارات المتطلبات  التخصص

 الخاصة

 *العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

       ستاذأ

       أستاذ مشارك

  المحاسبة أستاذ مساعد

 المحاسبة القضائية

 المراجعة فيالتدقيق

 المحاسبة المالية

  التمكن من اللغة

 الانجليزية

  القدرة على استخدام

 البرامج المحاسبية 

 (SAPالحديمة )ممل        

  امتلاك ابرة في

مجال ممارسا  

 الجودة فيالاعتماد

  الأكاديمي

    

2 2 4 

       محاضر

       معيد

 وومساعد ونالفني

 المعامل
      

       الطاقم الإداري

       (حدد)أخرى 

 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) حديثي التعيين وضح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد

عهم فيتسووليمهم ملجدد، فيمن أهم مهامها عقد لقاءا  تنويرية اتوجد بالبرنامج لجنة مختصووة لتهيئة أعضوواء هيئة التدريس  -

 .ريسحقيبة بها كافة لوائح الجامعة التي تخص أعضاء هيئة التد

فيأهدافه فيأنشطته   البرنامج فيرسالته  لجدد بشأن تعريفهم بطبيعة عقد لقاء تعريفي من قبل رئيس القسم لهيئة التدريس ا  - 

 البرنامج.فهم ببيئة القيام بجولة داال معامل فيقاعا  تدريس البرنامج لتعري -

نامج فيعملياته نامج المختلفة فيكذلك نظام الجودة في البرتوضووووووووووووووويح ءليا  تقييم أداء الطالب فيكذلك ءليا  تقويم البر -

 .فيإجراءاته

  الأداءيير تقويم عضو هيئة التدريس فيمعا فيةلاحيا توضيح مهام فيفياجبا   - 

 .يل هيئة التدريسعمادة الموارد البشرية دفيرا  تدريبية لتأهفي الإلكترفينيتنظم عمادة التطوير فيالجودة، عمادة التعلم  -
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 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2
الجوانب  الطلاب، يميتق والتعليم، التعلم اسددتراتيجيات مجالمثل: )هيئة التدريس لوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطويروضددح باختصددار خطة  

 الخ(المهنية .... 

ة التعلم بوول عمووادة التطوير فيالجودة بووالجووامعووة فيعموواد    من ق الأكوواديميووة تنظيم دفيرا  توودريبيووة في مختلف الجوانووب    -

  .فيأعضاء هيئة تدريس بالبرنامج فيالكلية الإلكترفيني

 اارجه.أفي  لتدريس فيزيادة فعاليتها على مستوى الكليةحضور ندفيا  أفي مؤتمرا  أفي فيرش عمل حول تطوير مهارا  ا -

 فيالإقليميةلية حث أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في المؤتمرا  المح-

 .ة في مجال البحث العلميزيارا  لتبادل الخبرا  م  جامعا  أاري محلية أفي إقليمي-

 

 :والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

  مصادر التعلم .1
  الخ(....  الإنترنتمواقع ، الإلكترونية مصادر التعلم، المراجع ،  )الكتبمصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

 للمقررا   الأساسيةمج بتحديد المراج  يقوم منسق المقرر بالتنسيق بأعضاء هيئة التدريس بالبرنا-

 طلوبة ينسق مشرف البرنامج م  مكتبة الجامعة لتوفير الكتب الم -

 .قررا يض  أعضاء هيئة التدريس رفيابط مواقعهم الشخصية بخطط الم-

 بالجامعة  الإلكترفينييسها على موق  التعلم يض  أعضاء هيئة التدريس المحاضرا  التي يقومون بتدر - 

 سو  العمل  التطورا  في تتم مراجعة الكتب بصورة دفيرية بهدف مواكبة -

بالبوابة  ةوووووووووفحة الطالب الالامج فييتم الداول إليها من يتوفر بالجامعة مكتبة الكترفينية يسوووووووووتفيد منها طالب البرن-

 الإلكترفينية

 المكتبا   درفيا  تدريبة تنظمها عمادة شؤفين الالعة من يتم تدريب الطالب على داول المكتبة الرقمية بالجام - .

 . ةالإلكترفينيمن مصادر التعلم  الاستفادةفية ادله فيدفيرا  تدريبية لكي الإلكترفينية التعلم توفر عماد -

 

 والتجهيزات. المرافق 2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  )المكتبات

مل فيالتأكد من ية لتوفير العدد الكافي من القاعا  فيالمعابالكل الأكاديميةبالتنسووووووويق م  الشوووووووؤفين   الإدارييقوم المدير 

 .ة بذلكالمختص الإدارةيانة، فييتم رف  تقرير الى جاهزيتها بداية كل فصل دراسي، فيتحديد مدى حاجتها الى الص

 

 

ً منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3  البرنامج(لطبيعة  )طبقا

 .تدريسية فيالمعاملمستوي المباني فيالقاعا  ال علىفي الجامعة  فيالسالمة المتبعة المنتنفيذ إجراءا   علىيحرص البرنامج -

 

 

 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
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 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 ً  الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 الخ(.... وظيف، جهات التالجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط صف آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

  :اتهميتم مشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج فيتطويره حسب فئ

 اذلأب على مسوووتوى الكلية لامن مجموعة من الط لجنة اسوووتشوووارية مكونة  الالأيضوووا من  –رأي اسوووتطلاعالطالب: .1

 .مقترحاتهم التطويرية

 رأى  استطلاعالخريجون:  .2 

 رأى فيلقاءا  سنوية  استطلاعجها  التوظيف: .3

 رأى استطلاعأرباب العمل: .4

 

 

 لوائح البرنامج. 2
 يف، التأديب والتظلم ...الخضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظ

 

 

 :ضمان جودة البرنامج .ح
 

 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيضع الرابط 

 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

امعة تبوك. بجعتمد من مجلس القسوووم فييتسوووق م  دليل الجودة  مدليل إجراءا  مراقبة جودة البرنامج  المحاسوووبةلدى برنامج 

 .. فيمن أهم إجراءا  ضمان جودة البرنامجيتعرض الدليل الى عمليا  التخطيط للجودة فيمراقبة تنفيذها

  الاستراتيجيالتوجه 

 .رأي المستفيدين استطلاع لالاالتأكد من مناسبة فيفيضوح الرسالة فيأهداف البرنامج من  ▪ 

 .مصفوفا  اتسا  الالعة فيالكلية من التأكد من اتسا  رسالة فيأهداف البرنامج م  رسالة الجام ▪ 

 المناسبة لأداءافيض  المؤشرا   الالمن  الأهدافالوتأكد من قابلية قياس  ▪ 

 ة البرنامجهداف فيرسالأالتأكد من اتسا  مبادرا  الخطة التشغيلية للبرنامج م   ▪ .

 .أي المستقلفيالر الاستشاريةعرض مخرجا  التعلم للبرنامج على اللجنة  ▪ .

  مخرجا  تعلم البرنامج 

 ▪ .فيالمهنية ديميةالأكافيم  المعايير  للمؤهلا الوطني  لإطاراالتأكد من اتسا  مخرجا  التعلم في البرنامج م  متطلبا   ▪

 .المستقل فيالرأي الاستشاريةعرض مخرجا  التعلم للبرنامج على اللجنة 

لجنة الشؤون 

الأكاديمية والإرشاد 

 الطلابي

لجنة البرامج  اللجنة العلمية

 والخطط

 مجلس القسم

لجنة الخطط 

 والبرامج

 القسمرئيس 

 السكرتارية

لجنة الدراسات 

العليا والبحث 

 العلمي

والأنشطة  الخرجين

 الطلابية
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 .قررا التأكد من ربط مخرجا  تعلم المقررا  م  مخرجا  تعلم الم ▪ 

 .قياس مخرجا  تعلم المقررا  ▪ 

 تم تحديدها لبرنامج بمختلف مخرجا  تعلم المقررا  التياقياس مخرجا  تعلم البرنامج بناء ربط كافة مخرجا  تعلم  ▪ 

 .الاتسا في مصفوفة 

  .من تحقق مخرجا  التعلم التأكد ▪ 

  يميالأكاد فيالإرشادالتعلم، مخرجا  التعلم  التدريس، فاعلية التقويم، مصادر فاعلية( التدريسجودة) 

ها في توةيف يجيا  التدريس فيطر  التقويم المنصوووووووووص عليالتحقق من التزام أعضوووووووواء هيئة التدريس بتطبيق اسووووووووترات  ▪

 المقررا 

 .فينتائجها موضوعتيهاطالب فيالتأكد من تحليل استبانا  ال ▪ .

 التحقق من نتائج الطالب ▪ .

 .رأي المراج  النظير في جودة التدريس فيطر  التقييم ▪ .

         لدفيرية للبرنامج فيالمقررا  الأكاديمي  ادفيالاعتم ذج المحدثة المركز الوطني للتقويم    فيفق النما  اعداد التقارير ا

 :بالرجوع

  اللازمةالضعف فياستخراج التوةيا   تحليل بيانا  تتب  الدفعا  فياستنتاج نقاط القوة فينقاط ▪

  اللازمةقاط الضعف فياستخراج التوةيا  رأي المستفيدين فياستنتاج نقاط القوة فين استطلاعتحليل  ▪

 زمةاللاالضعف فياستخراج التوةيا   تحليل قياس مخرجا  التعلم فياستنتاج نقاط القوة فينقاط ▪ 

  لقوة فينقاط الضعف فياستخراج التوةيا االرئيسية للبرنامج فياستنتاج نقاط  الأداءقياس مؤشرا   ▪

 .تحليل فيض  توةيا  التحسين المناسبة ▪       

 التطوير 

 مراجعة فيتطوير البرنامج فيمقرراته  ▪ 

 الداالية للبرنامج المراجعة ▪

 

 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

بة جودة هذه أارى على مسووتوى الجامعة. فيتتم عملية مراقفيلدى البرنامج مقررا  مشووتركة م  أقسووام علمية داال الكلية 

  :الالالمقررا  من 

 .بالكلية الااتبارا لجنة  الالن مبمواد متطلبا  الكلية فيالجامعة  الااتبارا متابعة سير  -

 مراجعة تقارير المقررا  - 

لبا  الكلية وم فيها بتجمي  جمي  تقارير المقررا  لمتطلدى فيكالة التطوير فيالجودة بالكلية سووووووووووووووووحابة الكترفينية تق -

 .فيمتطلبا  الجامعة لجمي  برامجها

 .ية المختلفةكلالى لجان الجودة ببرامج ال الإلكترفينيةابة تعطى ةالحية الوةول لتقارير المقررا  المجمعة بالسح - 

ير السووووابقة فيعن ن مدى التزام منسووووقي المقررا  بتوةوووويا  التقار عتقوم لجنة التطوير فيالجودة بالبرنامج بإعداد تقرير  - 

 .جودة التقارير للفصل الحالي

التعلم، ويم، مصادر  قويم الطالب لفاعلية التدريس، فاعلية التقيركز التقرير على مدى استيفاء بنود التقرير الى جانب ت  -

  .الأكاديمي فيالإرشادمخرجا  التعلم 

 .االطالبية فيمناقشتها معه الاستشارية  للجنة تقوم اللجنة التغذية الراجعة للطالب حول تقويم المقررا -

 .لا التعدينامج التي تتولى رف  التوةيا  فيمتابعة ترف  تقارير المراجعة لوكالة التطوير فيالجودة بالبر - 
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كد من  .4 تأ عة لل كافؤتحقيق الإجراءات المتب بات()بين المقر الرئيس للبرنامج  الت طال يةو بشدددددددطريه: طلاب،   الفروع بق

 .الأخرى

باء حيث تم توحيد الخطط والتوصدددددديفات والمراجع لجميع المقرر ات من خلال لجنة المواءمة بين المركز وفرع ضدددددد

 والفرع.وجاري العمل على توحيد الاختبارات بين المركز 

 

 

 )إن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 .لشراكة التعليمية فيالبحميةايخض  البرنامج للضوابط المؤسسية لجامعة تبوك فيالتي تحكم 

 

 

  التطوير. عمليات جها فيالاستفادة من نتائآليات وعلى مستوى البرنامج مخرجات التعلم  في قياسخطة البرنامج  . 6

 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم . 7

 توقيت التقويم التقويم ةقيطر مصدر التقويم التقويم تمجالا

 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاعات يئة التدريسه -الطالب  يادة البرنامجق

  الرأي استطلاعات لابالط فاعلية التدريس

 تقارير المقررات التدريسهيئة  نهاية العام الدراسي

  الرأي استطلاعات لابالط فاعلية التقويم

 نهاية العام الدراسي

 

 تقارير المقررات هيئة التدريس

 تقرير المحكمين محكمين خارجيين

 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاعات يئة التدريسه-الطلاب مصادر التعلم

 ر المحكمينتقري محكمين خارجيين

يل مخرجات التعلم  مدى تحصدددددد

 للمقرر
 هيئة التدريس

 نهاية العام الدراسي قياس المخرجاتتقرير 

 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاعات يئة التدريسه-الطلاب الخدمات

 نهاية العام الدراسي تقرير المحكمين محكمين خارجيين ستراتيجيات التدريسا

 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاعات ب الخريجينلاالط تقويم فاعلية الخبرة الميدانية

 نهاية العام الدراسي نموذج التقويم قيادات البرنامج تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة مجالات التقويم

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة  ،ونالخريج الطلاب،) مصدر التقويم

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقويم طريقة

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 

 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

عام (....)الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة   

 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

1 
P-01 طة التشووووغيلية من مؤشوووورا  أهداف الخ التحققسووووبة ن

 للبرنامج

 نهاية العام الدراسي معادلة 85%

2 P-02 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاع 4.1 تعلم في البرنامجتقويم الطالب لجودة ابرا  ال 

3 P-03 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاع 4.5 المقررا ب لجودة لاتقييم الط 

4 P-04  ام الدراسينهاية الع معادلة %65 الظاهري الإتماممعدل 

5 P-05 اية العام الدراسينه معادلة %99 لىالأفيب السنة لامعدل استيفاء ط 

6 

P-06 امج الدراسا توظيف الخريجين فيالتحاقهم ببر 

 ياالعل

 لعام الدراسينهاية ا معادلة 60%
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 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

7 P-07 بداية العام الدراسي الجدفيل الدراسي 1:25 معدل عدد الطالب في الصف 

8 P-08 نهاية العام الدراسي الرأي استطلاع 4.1 ةالمقدم عن الخدما  بلارضا الط 

9 P-09 العام الدراسينهاية  معادلة 1.40 سالتدري إلى هيئة بلاالط  نسبة 

10 

P-10 هيئة  لأعضووووواء للنشووووور العلمي المئويةلنسوووووبة ا

 التدريس

 م الدراسينهاية العا معادلة 50%

11 

P-11  الاللب جودتها التي قوم الطا المقررا نسوووبة 

 السنة

 ام الدراسينهاية الع معادلة 100%

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤشراتالبما في ذلك * 

 

   

 :التوصيف بيانات اعتماد ط. 
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  الجلسة:رقم 
  الجلسة:تاريخ 

 


