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 مقدمة أولاً:

المعلومات الأساسٌة التً تجعل من تبون  ة إدارة الإعمال فً جامعةوالطالبة فً كلٌأالدلٌل الطالب ٌمنح هذا 

على التزام جمٌع الجهات المرتبطة  الممرر ٌعتمد نجاح هذاو .مثمرة وناجحةتجربة فترة التدرٌب التعاونً 

نجاح أن ٌخدم ب ممرربالعناصر والمهام المذكورة فً هذا الدلٌل، فلا ٌمكن للأو الطالبة بعملٌة تدرٌب الطالب 

الكلٌة وأهدافها المعاٌٌر الموضوعة النابعة من رسالة مع  ٌتناسببما الأغلبٌة إلا إذا لام الجمٌع بدورهم بانضباط 

 الجامعة وأهدافها.والمنبثمة من رسالة 

، فبإمكان وطالباتها للتدرٌب التعاونً على سمعة طلابها كلٌة إدارة الأعمال فً جامعة تبون ممررتعتمد صورة 

 ممررأو الطالبة بالب أو الطالبة تعزٌز هذه الصورة أو إضعافها، إذ تأمل الجامعة أن ٌترن التزام الطالب الطال

 عملٌة توظٌفه مستمبلٌا الجامعة، وأٌضاجهة التوظٌف ٌعكس جودة عملٌة التعلٌم فً  لدىجٌداً انطباعاً 

 أهداف الدليل  .4

 ونً بشكل واضح بحٌث ٌتمكن الطالب أو وضع تصور زمنً واضح لمراحل وإجراءات التدرٌب التعا

 الطالبة من اتباعها بسهولة.

  تحدٌد مسؤولٌات وواجبات وصلاحٌات كل طرف من أطراف التدرٌب التعاونً وهم الطالب، ووحدة

 التدرٌب. الأكادٌمً، وجهةوالمشرف  التعاونً،التدرٌب 

  المعاٌٌر ونسب التمٌٌم.توضٌح طرق تمٌٌم الطالب من لبل كل جهة معنٌة بذلن، بما فً ذلن 

 .إدراج جمٌع النماذج التً ٌحتاجها المتدرب لبل وخلال فترة التدرٌب 
 

 التدريب التعاوني  مقرر .2

وجهات التوظٌف لتمنح الطالب تبون مشترن ما بٌن جامعة  ممررالتدرٌب التعاونً هو ممرر 

بٌك الوالع النظري المكتسب فً من تطللتمكن لوالع بٌئة العمل لبل التخرج  ٌةوالطالبة تجربة تطبٌمأ

 الفصول الدراسٌة. 

تحمٌك الرٌادة فً تخصصات لإدارة الأعمال والبحث العلمً  انطلالاً من رؤٌة الكلٌة المتمثلة فًو

ً مع رسالتها التً تركز على تمدٌم برامج أكادٌمٌة متمٌزة لتزوٌد  على المستوى المحلً والدولً، وتماشٌا

ٌسهم فً خدمة  العالٌة، بماؤهلة، وإجراء البحوث والدراسات العلمٌة ذات الجودة سوق العمل بالكوادر الم

المجتمع، فمد حرصت الكلٌة على تحمٌك المواءمة بٌن مهارات خرٌجً الكلٌة واحتٌاجات سوق العمل. 

ً لهذا الغرض فمد اعتمدت الكلٌة  ك التعاونً ضمن مناهجها، والذي ٌهدف الى تحمٌ ممرر التدرٌبوتحمٌما

الترابط والتكامل بٌن الجانب الأكادٌمً والجانب العملً، وذلن من خلال اكتساب الخبرة الكافٌة للطالب أو 

الطالبة بسوق العمل لبل التخرج. فضلاً عما ٌحممه من مساعدة للطالب أو الطالبة على اكتشاف لدراتهم 

الفعلً، من أجل تطوٌر ذاتهم والإعلام ومهاراتهم ونماط الموة لدٌهم من خلال ممارستهم للعمل فً الوالع 

 عن أنفسهم لدى سوق العمل مما ٌزٌد من فرص حصولهم على الوظٌفة المناسبة.

 بالنفع علىعلى تحمٌك المنفعة للطالب أو الطالبة فحسب، وإنما ٌعود  الممررولا تمتصر أهمٌة هذا 

حول مستوى خرٌجً الكلٌة، ومن ثم  الكلٌة أٌضا، وذلن من خلال تزوٌد الكلٌة بردود أفعال سوق العمل

 ٌمكن تمٌٌم وتطوٌر خططها الدراسٌة بما ٌلبً متطلبات هذه السوق.
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 رسالة التدريب التعاوني .3

فً توفٌر الخبرة الكافٌة لطلاب وطالبات الكلٌة بسوق العمل لبل التخرج، مما  ممررتتمثل رسالة ال

ٌم أنفسهم لسوق العمل بما ٌزٌد من فرص حصولهم ٌساعد على تطوٌر مهاراتهم الإدارٌة والمهنٌة، وتمد

 على الوظٌفة المناسبة.

 أهداف التدريب التعاوني .4
 

 .إكساب الطلاب والطالبات المهارات العلمٌة التً تتناسب مع متطلبات سوق العمل 

  ممارسة الطالب أو الطالبة لبعض المهام الوظٌفٌة فً جهة العمل، والتعرف على بعض الأدوات

المستخدمة ضمن العملٌة الإدارٌة، كالسٌاسات والمواعد والإجراءات، ونماذج العمل،  والآلٌات

 والبرامج، والموازنات، والهٌاكل التنظٌمٌة، وأدوات الرلابة والتمٌٌم.

  ،ًالارتماء بمستوى مهارات الطالب أو الطالبة المتعلمة بالاتصال الشفوي والكتابً وغٌر اللفظ

 مع الآخرٌن فً إطار بٌئة عمل والعٌة. أفضلعامل بشكل وإكسابهم المدرة على الت

  الارتماء بمستوى مهارات الطالب أو الطالبة المتعلمة ببحث وتحلٌل بعض الموضوعات أو

المشكلات الفنٌة الوالعٌة فً بٌئة العمل، والتً لها ارتباط بتخصصهم، بحٌث ٌصبحوا لادرٌن على 

وبٌن الأفكار والنظرٌات التً درسوها فً الممررات  وصف وتحلٌل هذه الموضوعات والربط بٌنها

 الدراسٌة ذات العلالة بهذه الموضوعات.

  تنمٌة مهارات الطالب أو الطالبة فً مجال كتابة التمارٌر، حٌث تتاح لهم الفرصة لتطبٌك المعارف

عها التً اكتسبوها فً هذا المجال، بحٌث ٌصبحوا لادرٌن على إعداد التمارٌر الإدارٌة بأنوا

 المختلفة.

  زٌادة فرصة حصول الطالب أو الطالبة على وظٌفة مناسبة داخل المؤسسة التً تدربوا فٌها بعد

 انتهاء فترة التدرٌب.

  دعم وتموٌة العلالة الاٌجابٌة مع جهات التدرٌب، من خلال عملٌات التواصل المستمرة التً تتم بٌن

ات والمسؤولٌن والمسؤولات فً هذه الجهات، بما المشرفٌن والمشرفات الأكادٌمٌٌن للطلاب والطالب

 ٌدعم بناء صورة ذهنٌة اٌجابٌة عن الكلٌة وخرٌجً الكلٌة.
 التعاوني:أهمية التدريب  ثانياً:

 

 أهمية التدريب التعاوني للطالب أو الطالبة: .4

 العملٌة،  مساعدة الطالب أو الطالبة على تحمٌك الترابط والتكامل بٌن المعلومات النظرٌة والممارسة

 من خلال محاكاة والعٌة تناظر بٌئة العمل الفعلٌة.

  مساعدة الطالب أو الطالبة فً اختٌار الوظٌفة أو المهنة المناسبة خلال فترة التدرٌب، الأمر الذي

 ٌساعد على النجاح المستمبلً بعد التحالهم بسوق العمل بما ٌتناسب مع لدراتهم.

 شاف لدراتهم وإمكاناتهم من خلال المواجهة الفعلٌة للحٌاة مساعدة الطالب أو الطالبة على اكت

العملٌة، وعملٌة التمٌٌم التً ٌموم بها المشرف أو المشرفة على التدرٌب والمشرف أو المشرفة 

 الأكادٌمٌٌن معاً.
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  ًمساعدة الطالب أو الطالبة فً الحصول على وظٌفة فً ولت لصٌر، وبراتب مناسب نظرا

 وري بعد التخرج.لصلاحٌتهم للعمل الف

 .تنمٌة مهارات الاتصال المباشر ومهارات كتابة التمارٌر والمنالشات فً العمل 

 .تحمل المسؤولٌة من خلال لٌام الطالب أو الطالبة بتنفٌذ المهام فً ولت محدد 

 

 أهمية التدريب التعاوني لجهة التدريب: .2

لالة بالتدرٌب التعاون، وتتمثل أهمٌة هنان العدٌد من الفوائد والإٌجابٌات لجمٌع الأطراف ذات الع

 التدرٌب التعاونً بالنسبة للجهة التدرٌبٌة )صاحب العمل( فٌما ٌلً:

  ٌساعد صاحب العمل فً التعرف على إمكانٌات مختلف المؤسسات التعلٌمٌة فً المملكة، ولوتها

 النسبٌة فً مجال توفٌر التخصصات المطلوبة.

 وظف المناسب من خلال تعامله المباشر مع الطالب أو الطالبة ٌساعد صاحب العمل على اختٌار الم

 أثناء فترة التدرٌب التعاونً.

 .توثٌك الصلة بٌن الجهات التعلٌمٌة وجهات العمل 
 

 أهمية التدريب التعاوني للكلية: .3

 

  تعمٌك الارتباط بٌن مخرجات عملٌة التعلٌم فً الكلٌة ومتطلبات سوق العمل، من خلال عملٌة

الراجعة التً ٌتم الحصول علٌها نتٌجة التدرٌب التعاونً مما ٌعزز من مولع ومكانة الكلٌة التغذٌة 

 فً المجتمع السعودي.

  تعرٌف لطاع الأعمال بمدرات ومهارات خرٌجً الكلٌة مما ٌساهم فً تعزٌز صورتها فً سوق

 العمل، وٌعطً خرٌجً الكلٌة مٌزة تفضٌلٌة فً تلن السوق.

 رٌس فً الكلٌة على علالة مباشرة مع لطاع الأعمال والتعرف على مشكلاته جعل أعضاء هٌئة التد

 مما ٌفتح آفالاً بحثٌة جدٌدة.

 

 العامة:قواعد الإجراءات  ثالثاً:

 

 المتطلبات الأكاديمية لتسجيل مقرر التدريب التعاوني: .4

ً لتسجٌل ممرر التدرٌب التعاونً فإن علٌه     م استٌفاء لكً ٌصبح الطالب أو الطالبة مرشحا

 الشروط التالٌة:

( 92ٌحك للطالب تسجٌل مادة التدرٌب التعاونً فً الفصل الصٌفً فمط فً حالة إنجاز تسعون ) -1

ساعة بنجاح من أصل الخطة الدراسٌة للطالب، على أن ٌتم تسجٌل مادة التدرٌب التعاونً منفردة 

ذا البند فً حالة عدم توفر فرص دون مواد إضافٌة فً الفصل الصٌفً، وٌجوز لعمٌد الكلٌة إلغاء ه

تدرٌب كافً، وٌمتصر التدرٌب على الخرٌجٌن فً الفصل الصٌفً، أو الفصل الأول من السنة 

 الدراسٌة التً تلً الفصل الصٌفً.
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أن ٌكون الطالب أو الطالبة خرٌجاً فً الفصل الحالً، الذي ٌتم فٌه تسجٌل مادة التدرٌب التعاونً،  -2

الصٌفً أو الدراسً الأول أو الثانً، وتطبك الشروط التالٌة لتسجٌل مادة  سواء فً الفصل الدراسً

 التدرٌب التعاونً:

 

ٌسمح للطالب أو الطالبة الخرٌج فً الفصل الصٌفً أن ٌسجل مادة التدرٌب التعاونً مع ساعات  . أ

( 9عدد الساعات المطلوبة للتخرج فً الفصل الصٌفً تسع )دراسٌة اخرى، على ان لا ٌتجاوز 

 اعات بما فٌها ساعات التدرٌب التعاونً.س

ٌسمح للطالب أو الطالبة الخرٌج فً الفصل الأول أو الثانً أن ٌسجل مادة التدرٌب التعاونً مع  . ب

ٌتجاوز عدد الساعات المطلوبة للتخرج فً الفصل الأول أو  ألاساعات دراسٌة أخرى على 

 تعاونً.( ساعة بما فٌها ساعات التدرٌب ال12الثانً اثنً عشر )

 

 مدة التدريب التعاوني:  .5

( ساعة تدرٌب فعلٌة فً الفصل 222)ما لا ٌمل عن ٌتوجب على الطالب أو الطالبة المتدربٌن لضاء 

 اسبوع دراسً . 15ٌومٌاً خلال ( ساعات 6الدراسً فً جهة التدرٌب، وبما لا ٌزٌد عن )

 

 تغيير جهة التدريب: .6

 

التدرٌب بعد تعٌٌنه فٌها، وإذا تبٌن أن برنامج تدرٌب الطالب  لا ٌسمح للطالب أو الطالبة بتغٌٌر جهة -1

أو الطالبة لا ٌحدث الأهداف المطلوبة فً الجهة المعٌن فٌها فعلٌه سرعة منالشة الأمر مع مرشده 

الأكادٌمً والتنسٌك مع منسك أو منسمة التدرٌب التعاونً لتصحٌح الوضع، أو الحصول على 

 إذا تعذر إٌجاد حل للمشكلة.موافمتهما على تغٌٌر الجهة 

فً حالة الموافمة على تغٌٌر الجهة التدرٌبٌة، فإنه ٌتوجب على الطالب أو الطالبة تمدٌم اعتذار خطً  -2

عن الاستمرار فً التدرٌب إلى الجهة التً سٌنتمل منها، وطلب موافمتها على ذلن لبل أن ٌموم 

 الجدٌدة.منسك أو منسمة التدرٌب التعاونً بتوجٌهه غلى الجهة 

 

 قواعد الغياب: .7

 

لا ٌحك للطالب أو الطالبة مغادرة مكان العمل خلال فترة الدوام الخاصة به إلا بموافمة المشرف أو  -1

المشرفة فً جهة التدرٌب، وٌتولى المشرف أو المشرفة فً هذه الحالة إبلاغ المشرف أو المشرفة 

 لتدرٌب.الأكادٌمٌٌن فً الكلٌة عند زٌارته لمتابعة سٌر عملٌة ا

( أٌام بإذن، فٌعرض على 8( أٌام بدون إذن، أو )6إذا تجاوز عدد أٌام غٌاب الطالب أو الطالبة ) -2

 لجنة التدرٌب التعاونً وٌعتبر الطالب أو الطالبة راسباً فً البرنامج وٌجب علٌه إعادته.
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 :حذف المقرر .8

 

بعد توصٌة من لبل المشرف أو  رتعرضوا لظروف لاهرة حذف الممر ٌمكن للطالب أو الطالبة الذٌن

المشرف الأكادٌمٌٌن، وٌتم اعتمادها من لبل المسم الأكادٌمً المختص، وٌتم رفعها للجنة التدرٌب 

 وٌتم فً هذه الحالة إخطار الجهة التدرٌبٌة والاعتذار لها. الحذف،التعاونً لاستكمال إجراءات 

 

 التقييم ونظام التقديرات: .9
 طالبة وفك النسب التالٌة:ٌتم تمٌٌم الطالب أو ال -1

 

 تمٌٌم فترة التدرٌب )المشرف المٌدانً( 22%

 ( )بمعدل زٌارتان  تمٌٌم فترة التدرٌب 42%

 )المشرف الأكادٌمً على أساس الزٌارات المٌدانٌة( 

 تمٌٌم التمرٌر النهائً )المشرف الأكادٌمً( 22%

 تمٌٌم العرض النهائً أمام اللجنة 22%

 

ً لنظام التمٌٌم فً الجامعة، حٌث ٌحصل الطالب أو  تعطى التمدٌرات -2 لممرر التدرٌب التعاونً وفما

 الطالبة على التمدٌر الذي ٌتناسب مع درجته النهائٌة. 
 

 ً  :أطراف التدريب التعاوني: مسؤولية رابعا

 مسؤولية الطالب أو الطالبة:  .4
بٌن أطراف عدٌدة، تتمثل فً الطالب ٌعد التدرٌب التعاونً مسؤولٌة مشتركة ٌتولف نجاحه على التعاون 

أو الطالبة ، والمسم الأكادٌمً، فضلاً عن لجنة التدرٌب التعاونً والمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن، 

 والمشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن، وفٌما ٌتعلك بالطالب أو الطالبة فٌجب تولً المهام التالٌة:

 نموذج أ( خلال الفترة  –ب تسجٌل التدرٌب التعاونً ٌموم الطالب أو الطالبة باستكمال نموذج )طل

المحددة للتسجٌل، وذلن بمعرفة المرشد أو المرشدة الأكادٌمٌٌن، ٌتضمن بٌاناتهم ورغباتهم فً ضوء 

 الفرص التدرٌبٌة المتاحة.

  ،ٌحك للطالب أو الطالبة تمدٌم طلب تسجٌل التدرٌب فً جهة معٌنة حصلوا منها على فرصة تدرٌبٌة

ض الطلب على رئٌس المسم الأكادٌمً لإبداء الرأي ورفعه إلى لجنة التدرٌب التعاونً وٌعر

 للتوصٌة بالموافمة من عدمها.

 .ًحضور البرنامج التأهٌلً للتدرٌب الذي تعمده الكلٌة لبل بداٌة التدرٌب التعاون 

 مواعٌد المحددة، ٌلتزم الطالب أو الطالبة بالتوجه إلى جهة التدرٌب وبدء التدرٌب العملً فً ال

 وٌلتزم الطالب أو الطالبة بكل المهام والواجبات التً تحددها له جهة التدرٌب.

  ٌلتزم الطالب أو الطالبة خلال فترة التدرٌب بحسن السلون، ولواعد العمل فً الجهة التً ٌتدرب

 فٌها، باعتبارهم ٌمثلوا الجامعة فً تلن الجهة. 
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 ة على سرٌة المعلومات التً ٌتم اطلاعهم علٌها من لبل الجهة ٌلتزم الطالب أو الطالبة بالمحافظ

 التدرٌبٌة.

  الالتزام بعدم التغٌب عن التدرٌب، وفً حال التغٌب بسبب مرض أو عذر لاهر فٌجب إخبار الجهة

 التدرٌبٌة والمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن فوراً.

 ود الضرورة المصوى، وبعد موافمة لا ٌسمح للطالب أو الطالبة بتغٌٌر جهة التدرٌب إلا فً حد

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن ولجنة التدرٌب التعاونً فً الكلٌة. 

  .إبلاغ المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن عما ٌعترضه من مشكلات أثناء الفترة التدرٌبٌة 

  شرف أو نموذج و( وٌسلمه للم –ٌموم الطالب باستكمال نموذج )تمٌٌم الطالب للجهة التدرٌبٌة

 المشرفة الأكادٌمٌٌن فً نهاٌة فترة التدرٌب.

  ٌمدم الطالب تمرٌراً نهائٌاً، شاملاً فً بداٌة الأسبوع  الأخٌر من التدرٌب، وٌلتزم بالمعاٌٌر المحددة

  –فً إعداد التمرٌر النهائً التً حددتها لجنة التدرٌب التعاونً فً نموذج )كتابة التمرٌر النهائً 

 نموذج ح(.

 

 ولية المشرف أو المشرفة الميدانيين )جهة التدريب( :مسؤ .2

ٌمثل المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن المؤسسة التً ٌتم تدرٌب الطالب أو الطالبة فٌها، وٌجب أن تتوافر 

فٌهم الشروط المطلوبة من حٌث الخبرة والمدرة على تأهٌل وتدرٌب وتمٌٌم الطلاب والطالبات والتعامل مع 

 ٌواجهوها، وتحدد مسؤولٌة المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن فٌما ٌلً:المشكلات التً 

  التنسٌك والتعاون مع المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن لتحدٌد الخطة التدرٌبٌة للطالب أو الطالبة بما

 ٌتوافك مع أهاف التدرٌب وإمكانٌات جهة التدرٌب.

 طالب أو الطالبة. معالجة المشكلات والصعوبات التً لد تواجه خطة تدرٌب ال 

  حضور الجلسات التً تتم بٌن بٌن الطالب أو الطالبة والمشرف أو المشرف الأكادٌمٌٌن كلما كان

 ذلن ممكناً.

  ضرورة تكلٌف الطالب أو الطالبة بممارسة بعض الأعمال الٌومٌة ذات الصلة المباشرة بمجال

 التخصص.

  مع المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن متابعة الطالب أو الطالبة بصورة مستمرة، والتواصل

باعتبارهما المسؤولٌن عن توجٌه ومتابعة وتموٌم الطالب أو الطالبة، حٌث ٌتبادل المشرفان منذ 

البداٌة النماذج المتضمنة لبٌانات كل منهما، بحٌث ٌموم المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن باستكمال 

 –ول عن الطالب أو الطالبة فً جهة التدرٌب نموذج )دلٌل الاتصال بالمشرف أو المشرفة المسؤ

 نموذج ج( وإرساله مع الطالب أو الطالبة إلى المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن فً الكلٌة.

  ٌموم المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن باستكمال نموذج )استمارة تمٌٌم متدرب خاصة بالمشرف أو

متدربة ٌخضع لإشرافهم، وٌموم بتسلٌمه إلى المشرف نموذج هـ( ، لكل متدرب أو  –المشرفة المٌدانٌٌن 

 أو المشرفة الأكادٌمٌٌن فً الكلٌة فً نهاٌة فترة التدرٌب  عن طرٌك الطالب أو الطالبة فً ظرف مغلك.
 

 مسؤولية المشرف أو المشرفة الأكاديميين : .3

دة حٌث ٌعٌن المسم ٌعد التدرٌب التعاونً مسؤولٌة مشتركة ٌتولف نجاحه على التعاون بٌن أطراف عدٌ

 الأكادٌمً مشرفاً أو مشرفة أكادٌمٌٌن للطلاب والطالبات المتدربٌن، وٌتولون المهام التالٌة:
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 داد خطة تدرٌب الطالب أو الطالبة فً جهة التدرٌب، وذلن باستكمال الفمرة الأولى من عٌموم بإ

 نموذج د(. –نموذج )ملف المتدرب أو المتدربة 

 لبة لطرٌمة كتابة التمرٌر بأسلوب علمً سلٌم، بحٌث ٌراعً المواصفات العامة إرشاد الطالب أو الطا

 للتمرٌر التً حددتها لجنة التدرٌب التعاونً.

  متابعة الطالب أو الطالبة بصورة مستمرة، والتواصل مع المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن فً جهة

الب، حٌث ٌتبادل المشرفان منذ البداٌة العمل، باعتبارهما المسؤولٌن عن توجٌه ومتابعة وتموٌم الط

النماذج المتضمنة لبٌانات كل منهما، بحٌث ٌموم المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن باستكمال نموذج 

نموذج ب( ، وإرساله مع الطالب أو الطالبة إلى  –)دلٌل الاتصال بالمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن 

 تدرٌب.المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن فً جهة ال

  نموذج د( عن كل زٌارة  –ٌموم باستكمال الفمرة الثانٌة من نموذج )ملف المتدرب أو المتدربة

مٌدانٌة ٌجرٌها لمتدرب أو متدربة تحت إشرافهم، على ألا تمل الزٌارات المٌدانٌة لكل طالب أو 

ة عند وضع طالبة عن زٌارتٌن خلال فترة التدرٌب، وتكون هذه الزٌارات أحد المعاٌٌر الأساسٌ

 الدرجة المتعلمة بمتابعة الطالب أو الطالبة خلال فترة التدرٌب.

  تمٌٌم الطالب أو الطالبة خلال فترة التدرٌب والمشاركة فً لجنة المنالشة للتمرٌر النهائً، وٌجب

على المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن الاحتفاظ بملف كامل للطالب ٌتضمن النماذج والمستندات 

بتمٌٌمه، وتشمل النماذج والمستندات المثبتة للحضور والانتظام فً الدوام، والتمرٌر النهائً المتعلمة 

 الذي ٌمدمه الطالب أو الطالبة.

  تمٌٌم التمرٌر النهائً لفترة التدرٌب الممدم من لبل الطالب أو الطالبة وذلن باستكمال الفمرة الثالثة من

 د(.نموذج  –نموذج )ملف المتدرب أو المتدربة 

  تمدٌم ملفات  تدرٌب الطلاب والطالبات الذٌن ٌتولى الإشراف علٌهم، متضمنة نسخة من التمرٌر

النهائً لرئٌس المسم الذي ٌتولى رفع نسخة منها للجنة التدرٌب التعاونً لكً ٌستفٌد منها عند وضع 

 التمرٌر النهائً لعملٌة التدرٌب التعاونً.
 

 :مسؤولية لجنة المناقشة في الكلية  .4

 عضوٌن من إدارة الكلٌة )عمٌد الكلٌة، وكٌل الكلٌة  تشكل لجنة لتمٌٌم عروض التدرٌب، وتتكون من

أو الشؤون الأكادٌمٌة( والمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن لكل شعبة تدرٌب، وٌجب أن ٌتم إبلاغ 

تم تمدٌمه أمام اللجنة، جمٌع الطلاب بضرورة إعداد عرض لفترة التدرٌب على برنامج بوربوٌنت، ٌ

وذلن لمدة عشر دلائك على الأكثر لكل طالب، وعلى المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن التنسٌك مع 

التدرٌب، أو من ٌتم إنابته لهذا الغرض، لترتٌب عروض  شرف أو المشرفة العامة على ممررالم

 الطلاب أمام اللجنة.

 دٌم التمٌٌم المناسب، وذلن باستكمال نموذج)استمارة تمٌٌم عرض فً اللجنة تمى كل عضو عل

اء اللجنة، نموذج ز( لفترة التدرٌب، وبعد ذلن ٌتم جمع كل درجة من اعض –المتدرب أو المتدربة 

 ، لٌنتج درجة عرض الطالب أو الطالبة.اثنانمسم على ومن ثم ت
 

 مسؤولية منسق أو منسقة التدريب في الكلية : .5

 ع جهات التدرٌب من أجل توفٌر الفرص التدرٌبٌة للطلاب والطالبات، من خلال التعرٌف التواصل م

 بالكلٌة وإمكاناتها ولدرتها على التعاون مع جهات التدرٌب.
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 .إعداد خطابات توجٌه الطلاب والطالبات إلى جهات التدرٌب 

 ًمن لبل الطلاب  التنسٌك مع المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن للمٌام بعرض التمرٌر النهائ

 والطالبات أمام لجنة تمٌٌم العرض النهائً للتمرٌر.

 .عمل محاضرة إرشادٌة لتهٌئة الطالب او الطالبة وتعرٌفهم بكٌفٌة الاستفادة من التدرٌب 
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 ملخص لإجراءات تنفيذ التدريب التعاوني والمسؤولياتخامساً: 

 المسؤول الإجراء ترتيب الخطوة

 الطالب أو الطالبة ذج أ( وتسلٌمه إلى منسك أو منسمة برنامج التدرٌب استكمال )نمو 1الخطوة 

 منسك أو منسمة التدرٌب التعاونً التأكد من مطابمة شروط تسجٌل التدرٌب التعاونً حسب اللائحة 2الخطوة 

 الشؤون الأكادٌمٌة فً الكلٌة تسجٌل مادة التدرٌب التعاونً للطالب أو الطالبة 3الخطوة 

تسلٌم أصل خطاب توجٌه التدرٌب للمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن خلال   4الخطوة 
 الأٌام الثلاثة الأولى من بداٌة الأسبوع الأول فً برنامج التدرٌب.

  تسلٌم صورة من لائحة التدرٌب التعاونً )اللائحة الرئٌسٌة( للمشرف أو
 المشرفة الأكادٌمٌٌن.

 سخة الطالب أو الطالبة( للمشرف تسلٌم صورة من لائحة التدرٌب التعاونً )ن
 أو المشرفة الأكادٌمٌٌن.

  تسلٌم صورة من لائحة التدرٌب التعاونً )نسخة جهة التدرٌب( للمشرف أو
 المشرفة الأكادٌمٌٌن

منسك أو منسمة التدرٌب التعاونً فً 

 الكلٌة

أو المشرفة الطالب أو الطالبة ، والمشرف  اللماء الأول بٌن المتدربٌن والمشرفٌن 5الخطوة 

 الأكادٌمٌٌن

 استكمال البٌانات الأساسٌة فً )نموذج د(.  6الخطوة 
 .)استكمال الفمرة الأولى من )نموذج د 
 .)استكمال )نموذج ب 
  تسلٌم أصل خطاب توجٌه التدرٌب التعاونً للطالب أو الطالبة والاحتفاظ

 بصورة منه.
 ونً )نسخة الطالب أو تسلٌم الطالب أو الطالبة نسخة من لائحة التدرٌب التعا

 الطالبة(
  تسلٌم الطالب أو الطالبة  نسخة من لائحة التدرٌب التعاونً )نسخة جهة

 التدرٌب( لإرسالها الى المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن، فً ظرف مغلك.
  تسلٌم الطالب أو الطالبة )نموذج ب( بعد استكماله لٌتم تسلٌمه الى المشرف

 ظرف مغلك.أو المشرفة المٌدانٌٌن، فً 

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن

استكمال )نموذج ج( وتسلٌمه إلى المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن فً الكلٌة  7الخطوة 

 عن طرٌك الطالب أو الطالبة.

 المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن

موذج زٌارة الطالب أو الطالبة فً ممر التدرٌب ، واستكمال الفمرة الثانٌة من )ن 8الخطوة 

 د(.

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن

  في نهاية البرنامج التدريبي 

استكمال )نموذج هـ(، استمارة تمٌٌم متدرب أو متدربة من جهة التدرٌب،  9الخطوة 

وتسلٌمه للمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن عن طرٌك الطالب أو الطالبة بظرف 

 مغلك.

 المشرف أو المشرفة المٌدانٌٌن

تسلٌم التمرٌر النهائً لفترة التدرٌب للمشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن، خلال  12الخطوة

 الأسبوع الأخٌر من فترة التدرٌب.

 الطالب أو الطالبة

استكمال )نموذج و( ، تمٌٌم الطالب أو الطالبة للجهة التدرٌبٌة، وتسلٌمه للمشرف  11الخطوة 

 أو المشرفة الأكادٌمٌٌن.

 الطالب أو الطالبة

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن استكمال الفمرة الثالثة من )نموذج د(. 12لخطوة ا

 الطالب أو الطالبة فً الأسبوع الأخٌر من فترة التدرٌب. Powerpointإعداد عرض تفصٌلً  13الخطوة 
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 المسؤول الإجراء ترتيب الخطوة

رفع لائمة بأسماء الطلاب والطالبات المشحٌن لتمدٌم العرض إلى منسك أو  14الخطوة 

 رٌب التعاونً، خلال الأسبوع الأخٌر من برنامج التدرٌب.منسمة التد

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن

إعداد جدول لجمٌع الطلاب والطالبات المرشحٌن لتمدٌم العرض، خلال الأسبوع  15الخطوة 

 الأول الذي ٌلً آخر أسبوع لنهاٌة فترة التدرٌب.

 منسك أو منسمة التدرٌب التعاونً

 لجنة المنالشة تمٌٌم عرض الطالب أو الطالبة لفترة التدرٌب، واستكمال )نموذج ز(. 16الخطوة 

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن استكمال الفمرة الرابعة من )نموذج د( ورصد الدرجات. 17الخطوة 

تسلٌم )نموذج و(، تمٌٌم الطالب أو الطالبة للجهة التدرٌبٌة، الممدم من لبل  18الخطوة 

 ب أو الطالبة إلى منسك أو منسمة برنامج التدرٌب التعاونً. الطال

 المشرف أو المشرفة الأكادٌمٌٌن

 

 

 َصبئح نهطبنت انًزدزة:سبدسب: 

 رنوو أٔٗ ِٓ الأفؼً أْ ٠ىْٛ ِىبْ رله٠جه ٌٗ ػلالخ ٚص١مخ ثّغبي رقظظه. .1

ٚاٌٛصبئك اٌوس١ّخ  رؤول ِٓ ؽظٌٛه ػٍٝ اٌقطبة اٌوسّٟ اٌّٛعٗ ٌغٙخ اٌزله٠ت ٚإٌّبمط ٚاٌج١بٔبد .2

 اٌقبطخ ثبٌجؤبِظ ٚمٌه لجً اٌزٛعٗ ٌغٙخ اٌزله٠ت.

اٌزيَ ٚؽبفع ػٍٝ اٌّٛاػ١ل, ٚاٌّظٙو اٌؼبَ, ٚالافلاص ثبٌؼًّ لأْ مٌه ٠ؼىس ِلٜ ا٘زّبِه ٚعل٠زه  .3

 ١ِٕٙٚزه. ِٚٓ اٌغل٠و ثبٌنوو أْ رزؼبًِ ِغ عٙخ اٌزله٠ت وؤٞ ِٛظف ِزفوؽ ٌل٠ُٙ.

ثغٙخ اٌزله٠ت وبٌّؾبفظخ ػٍٝ سو٠خ اٌّؼٍِٛبد ٚافلال١بد إٌّٙخ ٚرنوو  ارجغ ٚاٌزيَ ثبٌمٛا١ٔٓ اٌقبطخ .4

 أٔه رؼىس طٛهح اٌى١ٍخ اٌزٟ رٕزّٟ إ١ٌٙب.

إؽوص ثؼٕب٠خ ػٍٝ الاسزّبع إٌٝ وبفخ اٌزؼ١ٍّبد اٌّزؼٍمخ ثبٌّٙبَ اٌّٛوٍخ ا١ٌه ٚاؽوػ الأسئٍخ فٟ ؽبٌخ  .5

 ػلَ اٌّؼوفخ ػٍٝ اٌّٛظف اٌّقزض. 

ٍخ ثب٘زّبِبره ٚلُ ثي٠بهح الألسبَ الأفوٜ ٌغٙخ رله٠جه ؽزٝ رزىْٛ ٌل٠ه اسزىشف اٌّغبلاد ماد اٌظ .6

 طٛهح ِسزمج١ٍخ ثشؤْ ػ١ٍّخ رٛظ١فه.

سٍُ اٌزمبه٠و اٌلٚه٠خ اٌقبطخ ثغلٚي ِٙبِه ٚأػّبٌه فٟ الأٚلبد إٌّبسجخ ٚاؽوص ػٍٝ ِزبثؼزٙب  .7

 ٚرؼل٠ٍٙب لاؽمبً فٟ ؽبٌخ اٌزغ١١و لأٞ ػًّ أٚ إٌغبئٗ.

 د ػٓ ٚطف وً ِب ٠زؼٍك ثؼ١ٍّخ اٌزله٠ت ِٓ ِٙبَ ٚأػّبي ٚرىب١ٌف ِٕٛؽخ ثه.اثلأ ثغّغ اٌّؼٍِٛب .8

 ؽبفع ػٍٝ الارظبي اٌلائُ ِغ اٌّشوف الأوبك٠ّٟ ٚإػلاِٗ ثزطٛهاره ِٚب رٛاعٗ ِّٕسزغلاد أٚلاً ثؤٚي. .9

 ثبكه ثزى٠ٛٓ شجىخ ارظبي ٚػلالبد كافً ث١ئخ اٌؼًّ فسٛف رسبػلن ِسزمج١ٍبً فٟ ثؾضه اٌٛظ١فٟ.  .11
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 :حأسئهخ يزكسزبً: سبثؼ

 ً٘ ثئِىبٟٔ افز١به عٙخ اٌزله٠ت؟ .1

٠قؼغ اٌزٛى٠غ ػبكح لاػزجبهاد ِزؼلكح ِٕٙب اٌّؼلي اٌزواوّٟ ٚرؾل٠ل اٌؼلك اٌّطٍٛة ٚاٌزقظض ِٓ لجً 

 عٙخ اٌزله٠ت.

 ً٘ ٠زُ افز١به عٙخ اٌزله٠ت ؽست اٌّؼلي؟ .2

 ٌل٠ٙب.ثؼغ عٙبد اٌزله٠ت رشزوؽ اٌّؼلي اٌّورفغ ٌٍطبٌت ٌمجٛي رله٠ت اٌطبٌت 

 ً٘ ثئِىبٟٔ رٛف١و فوطخ فٟ عٙخ رله٠ت ٌٍزلهة ف١ٙب؟ .3

ٔؼُ ٠ؾك ٌٍطبٌت افز١به عٙخ اٌزله٠ت ٌٚىٓ ٠شزوؽ إػلاَ ِىزت اٌزله٠ت ٌٍزؤول ِٓ رٛفو شوٚؽ اٌزله٠ت  

 فٟ اٌغٙخ.

 ً٘ ثئِىبٟٔ رغ١١و عٙخ اٌزله٠ت؟  .4

ثزغ١١و اٌغٙخ إما رؼنه رله٠ت لا ٠غٛى ٌٍطبٌت رغ١١و عٙخ اٌزله٠ت ثؼل اػزّبك اٌغٙخ ٌٚىٓ ٠سّؼ ٌٍى١ٍخ 

 اٌطبٌت فٟ ِغبي رقظظٗ ف١ٙب )اٌزفبط١ً فٟ اٌفظً اٌقبِس اٌّزؼٍك ثبلإعواءاد(.

 فٟ ؽبي ٚعٛك ِشىٍخ ث١ٕٟ ٚث١ٓ عٙخ اٌزله٠ت ٌّٓ أرٛعٗ؟  .5

 ٠زُ اٌوعٛع ٌٍّشوف الأوبك٠ّٟ ٌٍطبٌت.

 و١ف ِٚزٝ ٠زُ رؼ١١ٓ اٌّشوف الأوبك٠ّٟ ٌٟ؟ .6

 فٟ ثلا٠خ اٌفظً اٌلهاسٟ ٚلجً رٛعٗ اٌطلاة إٌٝ عٙبد رله٠جُٙ.٠زُ رؼ١١ٓ اٌّشوف الأوبك٠ّٟ 

 ً٘ ٠زٛعت ػٍٟ الاٌزياَ ثؼٕبطو اٌزمو٠و إٌٙبئٟ ثللخ؟ .7

 ٠غت اٌزم١ل ثؼٕبطو اٌزمو٠و إٌٙبئٟ وبٍِخ ؽ١ش ٠زُ اٌزم١١ُ ػٍٝ ِلٜ رٛفو ع١ّغ اٌؼٕبطو اٌّطٍٛثخ ف١ٗ.

 ً٘ ٠سّؼ ٌٍطبٌت اٌّزلهة ثٕسجخ غ١بة؟ .8

ٚاٌّشوف الأوبك٠ّٟ رقف١غ كهعبد اٌزم١١ُ ٌٍطبٌت فٟ ؽبي اٌغ١بة ثلْٚ ػنه أٚ  ٠ؾك ٌغٙخ اٌزله٠ت

كْٚ إثلاؽ وً ِٓ ِشوفٗ الأوبك٠ّٟ ِٚشوفٗ ا١ٌّلأٟ )ٕٚ٘بن إ٠ؼبػ فبص ثؼلك أ٠بَ اٌغ١بة ٚإٌزبئظ 

 اٌّزورجخ ػ١ٍٙب فٟ اٌفظً اٌقبِس(. 

 ً٘ ٠ؼطٝ اٌطبٌت اٌّزلهة هارجؤ أٚ ِىبفؤح أٚ أٞ ثللاد؟ .9

 ٌت لا ٠زُ إٌياَ عٙخ اٌزله٠ت ثلفغ هٚارت أٚ ِىبفآد ٌٍطبٌت اٌّزلهة.فٟ اٌغب

 ً٘ ٠زُ رم١١ُ اٌطبٌت ثشىً فوكٞ أَ وفو٠ك فٟ ٔفس عٙخ اٌؼًّ؟ .10
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٠زُ اٌزم١١ُ ثشىً فوكٞ ٕٚ٘بن رمل٠واد ٌٍزم١١ُ إٌٙبئٟ )ِي٠ل ِٓ اٌزفبط١ً فٟ اٌفظً اٌقبِس اٌّزؼٍك 

 ثزم١١ُ اٌطبٌت(.

 رله٠ت ػٕل إوّبٌٗ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ؟ ً٘ ٠ؾظً اٌطبٌت ػٍٝ شٙبكح .11

ثؼغ اٌغٙبد رسّؼ ثؾظٛي اٌطبٌت ػٍٝ شٙبكح رله٠ت ػٕل إوّبٌٗ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ ٚاٌجؼغ ا٢فو لا 

 ٠سّؼ.

 ً٘ ٠زُ رٛظ١ف اٌطبٌت ثؼل أزٙبء اٌزله٠ت؟ .12

 لا ٠ؼزجو لجٛي اٌغٙخ ٌزله٠ت اٌطبٌت ٍِيِبً ٌٙب ثزٛظ١فٗ ثؼل اٌزله٠ت.

 ؾظٛي ػٍٝ أوضو ِٓ ِٛافمخ ٌغٙبد اٌزله٠ت؟ً٘ ٠ّىٓ ٌٍطبٌت اٌ .13

ٔؼُ ٠سزط١غ اٌطبٌت إؽؼبه ِٛافمز١ٓ وؾل ألظٝ ٌٚىٓ ٠زٛعت ػ١ٍٗ رؾل٠ل اٌغٙخ اٌزٟ ٠و٠ل٘ب ثشىً 

 هسّٟ لاػزّبك٘ب ٌلٜ ِىزت اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ ثبٌى١ٍخ.

 إما رقٍٍذ فزوح اٌزله٠ت ػطٍخ هس١ّخ ً٘ ٠سّؼ ٌٍطبٌت ثؤفن ٘نٖ الإعبىح؟ .14

 ثٕظبَ اٌؼطً ٚالإعبىاد اٌّؼزّلح فٟ عٙخ اٌزله٠ت أصٕبء فزوح اٌزله٠ت.٠ٍزيَ اٌطبٌت 

 فٟ ؽبي رغ١١و عٙخ اٌزله٠ت ً٘ رؾزست سبػبد اٌزله٠ت ٌٍطبٌت فٟ اٌغٙخ اٌسبثمخ؟ .15

 ٔؼُ ٠زُ اؽزسبثٙب فٟ ؽبي رطبثمٙب ِغ رقظض اٌطبٌت ٚرٛفو ػٕبطو اٌزله٠ت اٌّطٍٛثخ ف١ٙب.

 ٟ ؽبي إٔٙبء اٌّموهاد ع١ّؼٙب؟اٌزله٠ت ف ِموهً٘ ٠ّىٓ ٌٍطبٌت رؤع١ً  .16

رقؼغ ػ١ٍّخ اٌزؤع١ً إٌٝ أٔظّخ ٌٚٛائؼ اٌى١ٍخ ثٙنا اٌقظٛص. أِب ثبٌٕسجخ ٌٍفظً اٌظ١فٟ فلا ٠ؾك 

 ٌٍطبٌت اٌزؤع١ً.

 ِزٝ ٠ؼزجو اٌطبٌت ِؾوِٚبً أٚ هاسجبً فٟ ثؤبِظ اٌزله٠ت؟ .17

ً ف ٟ ؽبي أفً ثٕظبَ ٌٚٛائؼ ٠ؾك ٌغٙخ اٌزله٠ت ِقبؽجخ اٌى١ٍخ ٚؽٍت ؽوِبْ اٌطبٌت أٚ اػزجبهٖ هاسجب

 ( أ٠بَ ػًّ. 8عٙخ اٌزله٠ت أٚ ٌُ ٠ٍزيَ ثبٌؾؼٛه ٚرغبٚى غ١بثٗ أوضو ِٓ )

 ِب ٟ٘ اٌّلح اٌي١ِٕخ اٌزٟ ٠ٕجغٟ ٌٍطبٌت الاٌزياَ ثٙب ١ِٛ٠ب؟ً .18

٠زم١ل اٌطبٌت ثٕظبَ اٌؼًّ فٟ عٙخ اٌزله٠ت سٛاء ِٓ ؽ١ش ػلك سبػبد اٌؼًّ ا١ِٛ١ٌخ أٚ ِٓ ؽ١ش ِٛاػ١ل 

 واف ف١ٙب.اٌؾؼٛه ٚالأظ

 اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ؟ ِموه١ٕخ اٌزٟ ٠مؼ١ٙب اٌطبٌت فٟ ِب ٟ٘ اٌفزوح اٌيِ .19

 رّزل فزوح اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ ػٍٝ ِلاه فظً كهاسٟ وبًِ.
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 النماذج
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) نموذج أ (   

 

 طهت رسجيم انزدزيت انزؼبوَي
 

 اٌفظً اٌلهاسٟ : اٌسٕخ اٌلهاس١خ :

 الاسُ : اٌولُ اٌغبِؼٟ :

 ي اٌزواوّٟ :اٌّؼل اٌمسُ :

 اٌسبػبد اٌّسغٍخ ٌٍفظً اٌلهاسٟ : اٌسبػبد إٌّغيح ثٕغبػ ِٓ اٌقطخ : 

 اٌسبػبد اٌّزجم١خ ٌٍزقوط ) لا ٠ؾزست ِٕٙب سبػبد اٌفظً اٌؾبٌٟ ( :

 اٌغٛاي : ٘برف إٌّيي :

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 

 ٍِيِخ ثزؾم١ك هغجخ اٌّزلهة/ـٗ اما رؼنه ػ١ٍٙب مٌه( رفبط١ً اٌغٙخ اٌزٟ روغت فٟ اٌزله٠ت ٌل٠ٙب )ػٍّب اْ ٚؽلح اٌزله٠ت غ١و

 

 اسُ اٌغٙخ :                                                             اٌٛظ١فخ اٌّوشؼ ػ١ٍٙب ٌٍزله٠ت :

 اسُ اٌشقض اٌّسؤٚي :                                              ٘برف اٌؼًّ : 

 فبوس :                                                   اٌغٛاي :               

 

ٞ ثٕل ارؼٙلأباٌّٛفغ/ـٗ أكٔبٖ ثؤْ اٌزيَ ثغ١ّغ ِب ٚهك فٟ لائؾخ اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌزٟ ٚهكد فٟ اٌلائؾخ , ٚفٟ ؽبٌخ ِقبٌفزٟ لأ

 فٟ إٌغبء ثؤبِغٟ اٌزله٠جٟ , ٚاْ :ِٓ ثٕٛك اٌلأئؾخ , فٍٍمسُ اٌنٞ أرجؼٗ ٌٚٛؽلح اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ اٌؾك 

 

 أٌزيَ ثؾؼٛه فزوح اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ وبٍِخ ٚفمب ٌٍّٛاػ١ل اٌّؾلكح ٌٟ ِٓ اٌّؤسسخ اٌزٟ سٛف ارلهة ف١ٙب . -

اْ اػًّ ػٍٝ اثلاؽ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ اٌلأوبك١١ّ٠ٓ ٚونٌه اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ ػٍٝ رله٠جٟ فٟ اٌّؤسسخ فٛها ػٕل  -

 فٟ اٌزله٠ت , أٚ رغ١جٟ ػٕٗ لأٞ ظوف وبْ , ٚأْ ارؾًّ اٌّسؤ١ٌٚخ ػٓ رجبػبد غ١بثٟ ػٓ اٌزله٠ت .أزظبِٟ 

 أْ اٌزيَ ثبٌؼبكاد ٚاٌزفب١ٌل اٌؼوث١خ ٚالاسلا١ِخ فلاي رٛاعلٞ فٟ ِمو اٌؾٙخ اٌزله٠ج١خ . -

 أْ اثني وً عٙل لأوْٛ ثّسزٜٛ اٌؼًّ إٌّبؽ ثٟ فلاي رٛاعلٞ فٟ فزوح اٌزله٠ت . -

 بِؼخ رجٛن ثشىً لائك ِٚشوف .أْ أِضً ع -

 أْ اٌزيَ ثؤكاء ٚاعجبرٟ ػٍٝ أوًّ ٚعٗ , ٚاْ اسزغ١ت ٌزٛع١ٙبد اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ ػٍٝ رله٠جٟ . -

 أْ ارؾًّ ِسؤ١ٌٚخ سٍٛوٟ فلاي فزوح رله٠جٟ , ٚلا رزؾًّ اٞ عٙخ ِسؤ١ٌٚخ رظوفبرٟ . -

 اٚلغ ػ١ٍٗ .أْ ارفّٙٛارؼٙل ثبلاٌزياَ ثىً ِب عبء فٟ ٘نا الالواهٚ -

 

 الاسُ :                                                                                        اٌزٛل١غ :

 

 اٌزبه٠ـ :                                                                                                

 في انكهيخ لاسزؼًبل وحدح انزدزيت انزؼبوَي

 ربه٠ـ الاسزلاَ :                                          اسُ اٌّشوف ػٍٝ ٚؽلح اٌزله٠ت :

 اٌزٛل١غ :                                                              
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 )نموذج ب(

 
 دنيم الارصبل ثبنًشسف أو انًشسفخ الأكبديًييٍ

 

ّشوف اٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ فٟ اٌى١ٍخ , ٠ٚوسً ِغ اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ اٌٝ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ فٟ ٠ؾوه ٘نا إٌّٛمط ِٓ لجً اٌ

 عٙخ اٌزله٠ت فلاي الاسجٛػبلاٚي ِٓ ثلا٠خ ثؤبِظ اٌزله٠ت .

 رسزكًم ثىاسطخ انطبنت او انطبنجخ –ثيبَبد انطبنت او انطبنجخ 

 اٌفظً اٌلهاسٟ : اٌسٕخ اٌلهاس١خ :

 الاسُ : ولُ اٌغبِؼٟ :اٌ

 هلُ اٌغٛاي : اٌمسُ :

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 رسزكًم ثىاسطخ انًشسف او انًشسفخ الأكبديًييٍ –ثيبَبد انًشسف او انًشسفخ الأكبديًييٍ 

 الاسُ :

 هلُ اٌغٛاي : ٘برف اٌّىزت :

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 رطهت الأيس ذنك . يسجً الارصبل ثبنًشسف او انًشسفخ الأكبديًييٍ كهًب
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 يسؤونيخ انًشسف او انًشسفخ انًيداَييٍ )جهخ انزدزيت(

 

ش اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ ٠ّضٍْٛ اٌّؤسسخ اٌزٟ ٠زُ رله٠ت اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ ف١ٙب , ٠ٚغت اْ رزٛافو ف١ُٙ اٌشوٚؽ اٌّطٍٛثخ ِٓ ؽ١

ِغ اٌّشىلاد اٌزٟ ٠ٛاعٙٛٔٙب , ٚرؾلك ِسؤ١ٌٚخ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ  اٌقجوح ٚاٌملهح ػٍٝ رؤ١ً٘ ٚرله٠ت اٌطلاة ٚاٌطبٌجبد ٚاٌزؼبًِ

 ا١ٌّلا١١ٔٓ ف١ّب ٠ٍٟ :

 

  اٌزٕس١ك ٚاٌزؼبْٚ ِغ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ ٌزؾل٠ل اٌقطخ اٌزله٠ج١خ ٌٍطبٌت اٚ اٌطبٌجخ ثّب ٠زٛافك ِغ أ٘لاف اٌزله٠ت

 ٚاِىب١ٔبد عٙخ اٌزله٠ت .

 ٌزٟ لل رٛاعٗ فطخ رله٠ت اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ .ِؼبٌغخ اٌّشىلاد ٚاٌظؼٛثبد ا 

 . ؽؼٛه اٌغٍسبد اٌزٟ رزُ ث١ٓ اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ ٚاٌّشوف اٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ وٍّب وبْ مٌه ِّىٕب 

 . ػوٚهح رى١ٍف اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ ثّّبهسخ ثؼغ الأػّبي ا١ِٛ١ٌخ ماد اٌظٍخ اٌّجبشوح ثّغبي اٌزقظض 

 ظٛهح ِسزّوح , ٚاٌزٛاطً ِغ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ , ثبػزجبهّ٘ب اٌّسؤ١ٌٚٓ ػٓ رٛع١ٗ ِزبثؼخ اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ ث

ِٚزبثؼخ ٚرم٠ُٛ اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ , ؽ١ش ٠زجبكي اٌّشوفبْ ِٕن اٌجلاثخ إٌّبمط اٌّزؼّٕخ ٌج١بٔبد وً ِّٕٙب , ثؾ١ش ٠مَٛ اٌّشوف اٚ 

 –بي ثبٌّشوف اٚ اٌّشوفخ اٌّسؤٚي ػٓ اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ فٟ عٙخ اٌزله٠ت اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ ثبسزىّبي ّٔٛمط )ك١ًٌ الارظ

 ِوفك ٔسقخ ِٓ إٌّٛمط( , ٚاهسبٌٗ ِغ اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ اٌٝ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ فٟ اٌى١ٍخ . –ّٔٛمط ط 

 ّٔٛمط ٘ـ  –شوف اٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ فبطخ ثبٌّ-٠مَٛ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ ثبسزىّبي ّٔٛمط )اسزّبهح رم١١ُ ِزلهة- 

ِوفك ٔسقخ ِٓ إٌّٛمط( , ٌىً ِزلهة ٠قؼغ لإشوافُٙ , ٠ٚمَٛ ثزس١ٍّٗ اٌٝ اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ فٟ اٌى١ٍخ فٟ ٔٙب٠خ 

 فزوح اٌزله٠ت ػٓ ؽو٠ك اٌطبٌت اٚ اٌطبٌجخ فٟ ظوف ِغٍك .
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 )نموذج ج(
 

 ثبٌّشوف أٚ اٌّشوفخ اٌّسؤٚي ػٓ اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ فٟ عٙخ اٌزله٠تك١ًٌ الارظبي 

 

٠ؾوه ٘نا إٌّٛمط ِٓ لجً اٌّشوف اٚ اٌّشوفخ اٌّسؤٚي ػٓ اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ فٟ عٙخ اٌزله٠ت، ٠ٚوسً ِغ اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ إٌٝ 

 بِظ اٌزله٠ت. ااٌّشوف أٚ اٌّشوفخ  الأوبك١١ّ٠ٓ فٟ اٌى١ٍخ فلاي الأسجٛع  الأٚي ِٓ ثلا٠خ ثؤ

 رسزكًم ثىاسطخ انطبنت أو انطبنجخ  –ثيبَبد انطبنت أو انطبنجخ 

 اٌفظً اٌلهاسٟ : اٌسٕخ اٌلهاس١خ :

 الاسُ : اٌولُ اٌغبِؼٟ :

 هلُ اٌغٛاي : اٌمسُ :

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 ييٍرسزكًم ثىاسطخ انًشسف أو انًشسفخ انًيداَ  –ثيبَبد انًشسف أو انًشسفخ انًيداَييٍ 

 اٌّسّٝ اٌٛظ١فٟ: الاسُ :

 هلُ اٌغٛاي : اسُ عٙخ اٌزله٠ت :

 اٌفبوس: ٘برف اٌّىزت:

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 ػُىاٌ انؼًم:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يسجً الارصبل ثبنًشسف أو انًشسفخ انًيداَييٍ كهًب رطهت الأيس ذنك.
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 ) نموذج د (
 

 يهف انًزدزة أو انًزدزثخ
 

 انًزدزثخ الأسبسيخثيبَبد انًزدزة أو 

 الاسُ : اٌولُ اٌغبِؼٟ :

 اٌّؼلي اٌزواوّٟ : اٌمسُ: 

 اٌسٕخ اٌلهاس١خ: اٌفظً اٌلهاسٟ :

 هلُ اٌغٛاي : ٘برف إٌّيي :

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 انًشسف أو انًشسف الأكبديًييٍ

 اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ: الاسُ:

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ: هلُ اٌغٛاي:

 ترفبصيم جهخ انزدزي

 اٌمسُ: اسُ عٙخ اٌزله٠ت:

 ٘برف اٌؼًّ: اسُ اٌشقض اٌّسؤٚي:

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ: هلُ اٌغٛاي:

 )انفقسح الأونً(

 خطخ ردزيت انطبنت أو انطبنجخ في جهخ انزدزيت

 اٌّٛافك: ربه٠ـ ثلا٠خ اٌزله٠ت:

 اٌّٛافك: اٌزبه٠ـ اٌّزٛلغ ٌٕٙب٠خ اٌزله٠ت:

 زله٠ت فٟ الأسجٛع:ػلك أ٠بَ اٌ ػلك أسبث١غ اٌزله٠ت:

 ِغّٛع سبػبد اٌزله٠ت فٟ وبًِ اٌفزوح: ػلك سبػبد اٌزله٠ت فٟ ا١ٌَٛ:

 ِلاؽظبد:
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 )انفقسح انثبَيخ(

 انصيبزاد انًيداَيخ

 1انصيبزح الأونً  

 وقذ انصيبزح: انًىافق: ربزيخ انصيبزح:

 دزجبد 4يلاحظخ: يزى رقييى كم فقسح يٍ انفقساد يٍ أزثغ 

 اندزجخ فقساد انزقييى اندزجخ قساد انزقييىف

  اٌشقظ١خ ٚاٌّظٙو اٌؼبَ؟  اٌزٛاعل فٟ ِمو اٌزله٠ت ٚلذ اٌي٠بهح؟

  إٔغبى ِب ٠ٛوً إ١ٌٗ ِٓ ِٙبَ؟  الاٌزياَ ثؤٔظّخ اٌؼًّ فٟ عٙخ اٌزله٠ت؟

  إٌّبلشخ ٚإثلاء اٌواٞ؟  عٛكح إٔزبط اٌؼًّ اٌّٛوً إ١ٌٗ؟

  اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٌٍّؼوفخ اٌؼ١ٍّخ؟  ٚفُٙ ؽج١ؼخ اٌؼًّ فٟ اٌمسُ؟ اٌملهح ػٍٝ رؾ١ًٍ ث١ئخ اٌؼًّ

  اٌملهح ػٍٝ اٌزؼبْٚ ِغ فو٠ك اٌؼًّ؟  اٌزٛاطً ِغ ا٢فو٠ٓ فٟ ِمو اٌزله٠ت؟

  انًجًىع انكهي

 رىقيغ انًشسف او انًشسف الأكبديًييٍ:

 
 

 
 

 )انفقسح انثبَيخ(

 انصيبزاد انًيداَيخ

 2  انثبَيخ انصيبزح 

 وقذ انصيبزح: انًىافق: انصيبزح:ربزيخ 

 دزجبد 4يلاحظخ: يزى رقييى كم فقسح يٍ انفقساد يٍ أزثغ 

 اندزجخ فقساد انزقييى اندزجخ فقساد انزقييى

  اٌشقظ١خ ٚاٌّظٙو اٌؼبَ؟  اٌزٛاعل فٟ ِمو اٌزله٠ت ٚلذ اٌي٠بهح؟

  ؟إٔغبى ِب ٠ٛوً إ١ٌٗ ِٓ ِٙبَ  الاٌزياَ ثؤٔظّخ اٌؼًّ فٟ عٙخ اٌزله٠ت؟

  إٌّبلشخ ٚإثلاء اٌواٞ؟  عٛكح إٔزبط اٌؼًّ اٌّٛوً إ١ٌٗ؟

  اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٌٍّؼوفخ اٌؼ١ٍّخ؟  اٌملهح ػٍٝ رؾ١ًٍ ث١ئخ اٌؼًّ ٚفُٙ ؽج١ؼخ اٌؼًّ فٟ اٌمسُ؟

  اٌملهح ػٍٝ اٌزؼبْٚ ِغ فو٠ك اٌؼًّ؟  اٌزٛاطً ِغ ا٢فو٠ٓ فٟ ِمو اٌزله٠ت؟

  انًجًىع انكهي

 ًشسف الأكبديًييٍ:رىقيغ انًشسف او ان
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 )انفقسح انثبنثخ(

 رقييى انزقسيس انُهبئي نفزسح انزدزيت انًقدو يٍ قجم انطبنت أو انطبنجخ

 وقذ رسهيى انزقسيس: انًىافق: ربزيخ رسهيى انزقسيس:

 فقظ. 2يلاحظخ: يزى رقييى كم فقسح يٍ انفقساد يٍ دزجزيٍ 

 اندزجخ ييىفقساد انزق اندزجخ فقساد انزقييى

  عٛكح اٌّؾزٜٛ اٌؼبَ ٌٍزمو٠و؟؟  طؾخ ٚكلخ طفؾخ اٌغلاف، ٚػىسٙب ٌّؾزٜٛ اٌزمو٠و؟

  أسٍٛة وزبثخ اٌزمو٠و؟  لبئّخ ِؾز٠ٛبد اٌزمو٠و؟

  رمس١ُ اٌزمو٠و اٌٝ فظٛي؟  ِملِخ اٌزمو٠و؟

  الاسزؼبٔخ ثّواعغ فبهع١خ؟  اٌشىً ٚاٌؼوع اٌؼبَ ٌٍزمو٠و؟

  ٚأشىبي ث١ب١ٔخ؟رمل٠ُ ِلاؽك   اٌقبرّخ؟

  انًجًىع انكهي

 يلاحظبد حىل انزقسيس انُهبئي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )انفقسح انساثؼخ(

 زصد اندزجبد انُهبئيخ

 يزى زصد اندزجبد انُهبئيخ في هرا انحقم.

 اٌلهعخ اٌى١ٍخ ِسز٠ٛبد اٌزم١١ُ ِزسٍسً
اٌلهعخ 

 اٌّسزؾمخ

   ٌّغّٛع اٌىٍٟ اٌّوطٛك فٟ ّٔٛمط )٘ـ(كهعخ رم١١ُ اٌّشوف أٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ، ؽست ا 1

   كهعخ رم١١ُ اٌّشوف أٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ، ؽست اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍي٠بهاد ا١ٌّلا١ٔخ فٟ اٌفموح اٌضب١ٔخ ِٓ ّٔٛمط )ك( 2

   ِٓ ّٔٛمط )ك(كهعخ رم١١ُ اٌّشوف أٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓ، ؽست اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌزم١١ُ اٌزمو٠و إٌٙبئٟ فٟ اٌفموح اٌضبٌضخ  3

   كهعخ رم١١ُ ٌغٕخ إٌّبلشخ ٌؼوع اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ ، ؽست اٌّغّٛع إٌٙبئٟ ِٓ ّٔٛمط  )ى( 4
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   انًجًىع انكهي

 اسى انًشسف أو انًشسفخ انكبديًييٍ:

 

 

 انزىقيغ:

 

 

 انزبزيخ:
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 ) نموذج هـ (
 

 اسزًبزح رقييى يزدزة أو يزدزثخ 

 داَييٍ في جهخ انزدزيتخبصخ ثبنًشسف أو انًشسفخ انًي
 

 ثيبَبد انًزدزة أو انًزدزثخ الأسبسيخ

 الاسُ : اٌولُ اٌغبِؼٟ :

 اٌّؼلي اٌزواوّٟ : اٌمسُ :

 اٌسٕخ اٌلهاس١خ : اٌفظً اٌلهاسٟ: 

 هلُ اٌغٛاي : ٘برف إٌّيي :

 ربه٠ـ ٔٙب٠خ فزوح اٌزله٠ت: ربه٠ـ ثلا٠خ فزوح اٌزله٠ت:

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 هخ انزدزيترفبصيم ج

 اٌمسُ: اسُ عٙخ اٌزله٠ت:

 ٘برف اٌؼًّ: اسُ اٌشقض اٌّسؤٚي:

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ: هلُ اٌغٛاي:

 انزقييى

 فقظ. 2يلاحظخ: يزى رقييى كم فقسح يٍ انفقساد يٍ دزجزيٍ 

 اندزجخ فقساد انزقييى اندزجخ فقساد انزقييى

  ّخ اٌؼًّالاٌزياَ ثئعواءاد ٚأٔظ  اٌّؾبفظخ ػٍٝ أٚلبد اٌؼًّ

  إٔغبى ِب ٠ىٍف ثٗ اٌّزلهة أٚ اٌّزلهثخ ثشىً ِٕبست  اٌّظٙو اٌؼبَ ٌٍّزلهة أٚ اٌّزلهثخ

  اٌزؼبًِ ِغ اٌيِلاء ٚاٌّلهث١ٓ  اٌّوٚٔخ ٚاٌملهح ػٍٝ اٌزى١ف

  اٌملهح ػٍٝ رؾًّ اٌّسؤ١ٌٚخ  اٌملهح ػٍٝ اسز١ؼبة اٌّؼٍِٛبد

  ص ػٍٝ عل٠خ اٌزله٠تاٌؾو  اٌّجبكهح ٚاٌملهح ػٍٝ الاثزىبه ٚالإثلاع

  انًجًىع انكهي

 يلاحظبد انًشسف أو انًشسفخ انًيداَييٍ في جهخ انزدزيت

٠ٙلف ٘نا اٌغيء ِٓ إٌّٛمط إٌٝ ِؼوفخ ثؼغ ِلاؽظبد اٌّشوف أٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ فٟ عٙخ اٌزله٠ت ػٍٝ اٌّزلهة ٚاٌؼ١ٍّخ 

 اٌزله٠ج١خ، ٌنا، ٔوعٛ الإعبثخ ػٓ الأسئٍخ اٌزب١ٌخ:

 ىاَت الإيجبثيخ وانسهجيخ ندي انًزدزةانج

 انجىاَت انسهجيخ انجىاَت الإيجبثيخ
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 ِٓ ٚعٙخ ٔظون، إٌٝ أٞ ِلٜ وبٔذ اٌّزبثؼخ ِٓ لجً ِسؤٌٟٚ اٌزله٠ت فٟ اٌى١ٍخ ، ِؾممخ لأ٘لافٙب؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٙب فلاي فزوح اٌزله٠ت؟ً٘ روٜ أْ إِىب١ٔبد ِٙبهاد اٌطبٌت وبٔذ رزٕبست ِغ اٌّٙبَ اٌزٟ وٍف ث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ً٘ روغت ثنوو أٞ ِلاؽظبد أفوٜ؟

 

 

 

 

 

 اسُ ِؼل اٌزمو٠و:

 

 

 

 

 

 اٌٛظ١فخ:

 

 

 

 

 

 اٌزٛل١غ:

 

 

 

 

 

 اٌزبه٠ـ:
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 و( )نموذج     
 

 رقييى انطبنت أو انطبنجخ نهجهخ انزدزيجيخ

 

 ثيبَبد انًزدزة أو انًزدزثخ الأسبسيخ

 سُ :الا اٌولُ اٌغبِؼٟ :

 اٌّؼلي اٌزواوّٟ: اٌمسُ :

 اٌسٕخ اٌلهاس١خ : اٌفظً اٌلهاسٟ:

 هلُ اٌغٛاي : ٘برف إٌّيي:

 اٌجوك الاٌىزوٟٚٔ:

 ربه٠ـ ٔٙب٠خ فزوح اٌزله٠ت: ربه٠ـ ثلا٠خ فزوح اٌزله٠ت:

 رفبصيم جهخ انزدزيت

 اٌمسُ: اسُ عٙخ اٌزله٠ت :

 ٘برف اٌؼًّ: اسُ اٌشقض اٌّسؤٚي:

 ٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ:ا هلُ اٌغٛاي :

 انزقييى

 ػُبصس انزقييى
 يًزبش

5 

 جيد جدا

4 

 جيد

3 

 يقجىل

2 

 ضؼيف

1 

      عل٠خ اٌزله٠ت فٟ عٙخ اٌزله٠ت

      اٌقجوح اٌزٟ ٠ملِٙب اٌزله٠ت ثشىً ػبَ

      ِٕبسجخ ِىبْ اٌزله٠ت

      فجوح ِسؤٚي اٌزله٠ت

      عل٠خ ِسؤٚي اٌزله٠ت

      اٌٛلذ اٌّقظض ٌٍزله٠ت

      ِزبثؼخ فطخ اٌزله٠ت ِٓ لجً اٌّشوف أٚ اٌّشوفخ ا١ٌّلا١١ٔٓ

      ِسبػلح ِٛظفٟ اٌغٙخ اٌزله٠ج١خ فٟ رؼٍُ اٌّٙبَ

      الاسزفبكح ِٓ ثواِظ اٌزله٠ت

      ِلٜ رٛافك اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ ِغ اٌزقظض

 َسجى الإجبثخ ػٍ الأسئهخ انزبنيخ  ثإيجبش

 ١ٌبد اٌزٟ لّذ ثٙب فٟ فزوح اٌزله٠ت؟ِب ٟ٘ اٌٛاعجبد ٚاٌّسؤٚ
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 ِب ٟ٘ الإ٠غبث١بد ٚاٌسٍج١بد ؽٛي فزوح اٌزله٠ت؟

 

 

 

 

 

 

 ِب ٟ٘ الالزواؽبد اٌزٟ رٛك ػوػٙب ػٍٝ عٙخ اٌزله٠ت ٌزؾس١ٓ ٔٛػ١خ ثواِظ اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ؟

 

 

 

 

 

 

 و١ف سبّ٘ذ فزوح اٌزله٠ت فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاره ا١ٌّٕٙخ ٚاٌشقظ١خ؟

 

 

 

 

 

 

 ٟ اٌّمزوؽبد اٌزٟ رٛك ػوػٙب ػٍٝ إكاهح اٌى١ٍخ ٌزؾس١ٓ ثؤبِظ اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ؟ِب ٘

 

 

 

 

 

 

 (ِب ٟ٘ اٌّٙبهاد اٌزٟ اوزسجزٙب ِٓ فلاي اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ )ِٙبهاد ثؾض١خ، رؾ١ٍ١ٍخ، ِٙبهاد الارظبي، اٌزٛاطً، اٌضمبف١خ .........إٌـ

 

 

 

 

 

 

 آفو٠ٓ؟ ً٘ رٛطٟ ثغٙخ اٌزله٠ت إٌٝ ؽلاة أٚ ؽبٌجبد

 

 ٔؼُ )        (                                  لا )      (

 

 

 

 

 الاسُ:

 

 

 اٌزٛل١غ:

 

 

 اٌزبه٠ـ:
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 ) نموذج ز (
 

 اسزًبزح رقييى ػسض انًزدزة أو انًزدزثخ
 

 ثيبَبد انًزدزة أو انًزدزثخ الأسبسيخ

 الاسُ : اٌولُ اٌغبِؼٟ :

 اٌّؼلي اٌزواوّٟ : اٌمسُ: 

 اٌسٕخ اٌلهاس١خ: اٌلهاسٟ :اٌفظً 

 هلُ اٌغٛاي : ٘برف إٌّيي :

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ :

 انًشسف أو انًشسف الأكبديًييٍ

 اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ: الاسُ:

 اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ: هلُ اٌغٛاي:

 رفبصيم جهخ انزدزيت

 اٌمسُ: اسُ عٙخ اٌزله٠ت:

 ٘برف اٌؼًّ: اسُ اٌشقض اٌّسؤٚي:

 ل الاٌىزوٟٚٔ:اٌجو٠ هلُ اٌغٛاي:

 رقييى انؼسض انُهبئي

 فقظ 2،5يلاحظخ: يزى رقييى كم فقسح يٍ انفقساد يٍ دزجزيٍ وَصف 

 اندزجخ فقساد انزقييى يسهسم

  ً٘ اٌؼٕٛاْ ٠ؼىس ِؾزٜٛ اٌؼوع اٌّملَ؟ 1

  ً٘ رُ رمل٠ُ ٍِقض ٌجلا٠خ ٚٔٙب٠خ فزوح اٌزله٠ت؟ 2

  اٌزله٠ت ٌل٠ٙب؟ً٘ رُ رمل٠ُ ٍِقض ػٓ عٙخ اٌزله٠ت اٌزٟ رُ  3

  ً٘ رُ رمل٠ُ سٍج١بد فزوح اٌزله٠ت؟ 4

  ً٘ رُ رمل٠ُ إ٠غبث١بد فزوح اٌزله٠ت؟ 5

  ً٘ رُ رمل٠ُ ِمزوؽبد ٌزط٠ٛو اٌزله٠ت اٌزؼبٟٚٔ فٟ اٌّسزمجً؟ 6

  ً٘ الأٌٛاْ اٌّسزقلِخ رزٕبست ِغ ِؾزٜٛ اٌؼوع؟ 7

  ً٘ اٌظٛه اٌّسزقلِخ رزٕبست ِغ ِؾزٜٛ اٌؼوع؟ 8

  ؤصواد اٌّسزقلِخ رزٕبست ِغ ِؾزٜٛ اٌؼوع؟ً٘ اٌّ 9

  ثشىً ػبَ ً٘ وبْ اٌؼوع عناثب؟ 10

  انًجًىع انُهبئي

 يلاحظبد حىل انؼسض:

 انزبزيخ: انزىقيغ: اسى ػضى نجُخ رقييى انؼسض:
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 ح( )نموذج
 

 

 ًَىذج كزبثخ انزقسيس انُهبئي

 

 

طبٌت أٚ اٌطبٌجخ ِواػبح اٌّؼب١٠و اٌزب١ٌخ فٟ وزبثخ ِؼب١٠و وزبثخ اٌزمو٠و إٌٙبئٟ ٌفزوح اٌزله٠ت، ٠ٚغت ػٍٝ اٌ

 اٌزمو٠و إٌٙبئٟ:

 

٠مَٛ وً ؽبٌت أٚ ؽبٌجخ ثىزبثخ رمو٠و ػٓ فزوح اٌزله٠ت اٌزٟ لؼب٘ب فٟ عٙخ اٌزله٠ت، ثٍغزٗ ٚأسٍٛثٗ  .1

 اٌقبص. 

 .٠A4غت وزبثخ اٌزمو٠و ِطجٛػبً ػٍٝ ٚهق أث١غ  .2

ٚلا ٠شًّ مٌه طفؾخ  طفؾخ،( 15 ري٠ل ػٓ )( طفؾبد ٚلا10رمً ػلك طفؾبد اٌزمو٠و ػٓ ) ألا٠غت  .3

 اٌغلاف، ٚطفؾخ لبئّخ اٌّؾز٠ٛبد، ٚطفؾخ اٌّملِخ، ٚطفؾخ اٌقبرّخ، ٚاٌّلاؽك، ٚلبئّخ اٌّواعغ.

 ٠غت ِواػبح اٌٙٛاِش ػٍٝ طفؾبد اٌزمو٠و ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: .4

 ( ٍُِ ِٓ اٌغٙخ اٌؼ١ٍب ٚاٌسفٍٝ ٌٍظفؾخ.25) . أ

( ٍُِ ِٓ 40ػوث١خ، ٚ)به اٌظفؾخ، إما وبٔذ ٌغخ اٌزمو٠وِٓ ٠س ( 25ٍُِ( ٍُِ ِٓ ١ّ٠ٓ اٌظفؾخ، ٚ)40) . ة

 ( ٍُِ ِٓ ١ّ٠ٓ اٌظفؾخ إما وبٔذ ٌغخ اٌزمو٠و إٔغ١ٍي٠خ.٠25سبه اٌظفؾخ، ٚ )

 .Times New Romanاسزقلاَ ّٔؾ اٌقؾ  . د

 ( ٌٕب٠ٚٓ اٌفظٛي.14( ، فٟ ِؾزٜٛ اٌزمو٠و، ٚاسزقلاَ ؽغُ )12اسزقلاَ ؽغُ اٌقؾ ) . س

 فخ فبطٍخ ِب ث١ٓ اٌسطٛه، ٚإػبفخ فبطٍخ ِب ث١ٓ اٌفمواد.( إٔش وّسب2اسزقلاَ ) . ط

 

 ٠غت أْ ٠شًّ اٌزمو٠و اٌّؾز٠ٛبد اٌزب١ٌخ: .5

 

 طفؾخ اٌغلاف: ٚرشًّ اٌّؼٍِٛبد اٌزب١ٌخ: . أ

 ٖاسُ اٌّموه ِٚي 

 فزوح اٌزله٠ت 

 عٙخ اٌزله٠ت 

 اسُ اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ 

 ٟاٌولُ اٌغبِؼ 

 )اسُ اٌى١ٍخ )و١ٍخ اكاهح الأػّبي 

 ُاسُ اٌمس 

 ٌّشوف أٚ اٌّشوفخ الأوبك١١ّ٠ٓاسُ ا 

 

لبئّخ اٌّؾز٠ٛبد: ٟٚ٘ لبئّخ ثبٌؼٕب٠ٚٓ اٌوئ١س١خ ٚاٌفوػ١خ ؽست ٚهٚك٘ب فٟ ِزٓ اٌزمو٠و ٚفمبً ٌزسٍسً  . ة

 اٌظفؾبد.

اٌّملِخ: ٚرؾزٛٞ ػٍٝ ٚطف ِقزظو ٌغٙخ اٌزله٠ت اٌزٟ رلهة ف١ٙب اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ ٚػٓ ؽج١ؼخ  . د

 ػوع ِقزظو ٌّؾز٠ٛبد اٌزمو٠و.ٚٔٛػ١خ اٌزله٠ت اٌنٞ لبَ ثٗ، وّب رشًّ 

اٌؼوع اٌؼبَ: ٠ٚؾزٛٞ ػٍٝ اٌغيء اٌُّٙ فٟ اٌزمو٠و، ٚاٌنٞ ٠زؼّٓ رفبط١ً ػ١ٍّخ اٌزله٠ت اٌفؼ١ٍخ  . س

اٌزٟ ِبهسٙب اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ ٚاٌّٙبهاد اٌزٟ رُ اوزسبثٙب، ٠ٚمَٛ اٌطبٌت ثزٛى٠غ ٘نٖ اٌزفبط١ً ػٍٝ 



 
 
 

 
 

31 
 

رة التعليم العالي وزا  
 جامعة تبوك

 كلية إدارة الإعمال

Ministry of Higher Education 

Tabuk University 

Faculty of Business administration 

ثٗ، وّب ٠مَٛ ثبفز١به ػٕب٠ٚٓ هئ١س١خ ٚفوػ١خ ِٕبسجخ  ػلح ألسبَ، ؽست ؽج١ؼخ ثؤبِظ اٌزله٠ت اٌنٞ لبَ

 ٌىً لسُ ِٕٙب، ػٍٝ أْ ٠شًّ اٌّؾزٜٛ، إػبفخ ٌّب موو فٟ الأػٍٝ، ِب ٠ٍٟ:

 

 ٍِقض ػٓ ثلا٠خ ٚٔٙب٠خ فزوح اٌزله٠ت 

 اٌزؼو٠ف ثغٙخ اٌزله٠ت 

 إ٠غبث١بد فزوح اٌزله٠ت 

 سٍج١بد فزوح اٌزله٠ت 

 

 واد ٚاٌّؼبهف اٌزٟ اوزسجٙب فلاي فزوح اٌزله٠ت.اٌقبرّخ: ٚرؾزٛٞ ػٍٝ ٍِقض ٌٍّٙبهاد ٚاٌقج . ط

اٌّلاؽك: ٚرشًّ اٌٛصبئك اٌّسبٔلح ٌّب ٚهك فٟ ِزٓ اٌزمو٠و، ٚاٌقوائؾ اٌزٛػ١ؾ١خ ٚاٌجب١ٔخ الإػبف١خ اٌزٟ  . ػ

اسزؼبْ ثٙب اٌطبٌت أٚ اٌطبٌجخ فٟ وزبثخ اٌزمو٠و، ٚاٌزٟ ٠ّىٓ ٌمبهٞء اٌزمو٠و اٌوعٛع إ١ٌٙب ػٕل اٌؾبعخ، 

ٔٙب٠خ اٌزمو٠و ثؾ١ش رزؼّٓ اٌّؼٍِٛبد اٌؼوٚه٠خ ػّب ٠ٍيَ رفظ١ٍٗ ِٓ ِؾز٠ٛبد  ٠ٚغت أْ رٛػغ فٟ

 اٌزمو٠و.

 لبئّخ اٌّواعغ: ٚرزؼّٓ ث١بٔبً ثبٌّواعغ اٌزٟ لل رُ الاػزّبك ػ١ٍٙب فٟ وزبثخ اٌزمو٠و إٌٙبئٟ. . ؿ

 

 
 

 

 


