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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي. 1

 ...........(ثالث ساعات. الساعات المعتمدة: )....1

 

 . نوع المقرر2

أ

- 
 أخرى ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري ☐ إجباري ☒

 ............. (الأولىالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) .....3

 . الوصف العام للمقرر4

تعد مهارات الاتصاال أدد أهم مهارات المساتقبا التي يتطلبها ساوق العما المكومي والخاوي وي مق مقرر مهارات الاتصاال بي         

البعد النظري م  خلال زيادة المعارف والمعلومات والنظريات الاتصااااالية م  ناديةي والبعد التطبيقي المرتبو بسااااوق العما بتمكي   

والثقاااي م  ناادياة أخرىي ويمك  الطاالاب كا لاا م  مهاارات   النظميالاتصااااال ال ااعاا اي ا طاار  الطاالاب م  مهاارات ومماارسااااات  

 .الابتكار والتأثير وا بداع اي بيئات العما واي المياة الشخصية والسياق الاجتماعي

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 

 

 المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7

يهدف المقرر إلى تنمية وتطوير مهارات الاتصااال لدى الطالب ال امعي اي م ال الاتصااال مق ال ات والآخري  بأساااليب مبتكرة       

ال كاء الاجتماعي والتطوع والعما اي م موعات وج ابةي ك لا كي ية الاتصال اي بيئة العما وإدارة الخالف ب اعليةي با ضااة لمهارة 

 .وتعزيز ممارستها اي دياته اليومية والعلمية والعملية

 )اختر كا ما ينطبق( نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %66.7 20ساعة التقليدي تعليم  1

   التعليم ا لكتروني  2

3 

 التعليم المدمج 

 التقليدي التعليم  •

 التعليم ا لكتروني  •

  

 %33.3 ساعات 10 التعليم ع  بعد  4

 

 )على مستوى ال صا الدراسي(  الساعات التدريسية. 3
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

  ساعه 30 مماضرات 1

   معما أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضااية  4

   أخرى   5

   الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يسااااتنتج الطاالاب م هوم  

الاتصااااال وأهميتاه وأهاداااه  

 ومعوقاته وعناصره وأنواعه  

ILO3 اللقاء - المحاضرة 

 والمناقشة الحوار

 العععصعلع    الععنيعنع   العصفععععع 

 الادوار لصب العصاون 

 الففية الملاحظة

  الواجبات          

 الاخعبارات القفيرة

 والففلية

1.2 

أن يميز الطالب م هوم ال ات  

وأنواعها ودرجات ا اصاا  

 عنها

ILO7 

1.3 

لمسااااتويات  أن يمثا الطالب 

والاعاوامااا  الاا ات  تاقااديار 

 المؤثرة ايها

 

IL07 

 

 

 

1.4 

ان يسااااتنتج الطاالاب م هوم  

وأهمية وخصااصص وأسااليب  

 تنمية ال كاء الاجتماعي

ILO4 

 المهارات 2.0

2.1 

الطااالااب مرادااا  يطبق  أن 

مهاارة الل ااء ال ياد والعر  

 ال عال وكسر ال مود

ILO3\ ILO4 

 

 

 

ILO4 

 

 

ILO4 

 

 

 

 

 العصل    والحوار  المنعاقشعععععة

 ف  والصمل العصاون 

 مجموعات
 خلال من المشكلات حل

 -مصافعععرة  قضعععايا  طرح)

 واقعراح مشكلات طرح

  الصروض  عقعدي (  لهعا  الحلول

 العقديمية

 الادوار لصب

  الففية الملاحظة

المشاريع الفردية  

 والجماعية 

عقيي    اسعمارة مهارة  

  الالقاء  الصرض

العقارير عقيي اسعمارة   

 اسعمارة عقيي  الصمل
 العطوع  

 الاخعبارات القفيرة

 والففلية 

2.2 

أن يكتساااااب الطاالاب مهاارة  

والاسااااتاراتايا ايااات   الاماوار 

 ال عالة للتأثير اي القناع

2.3 

الطااالااب خطوات   يطبق  أن 

الاتارتايااب   وااق  الاتا اااو  

 الصميح

 

2.4 

ان يكتساااااب الطاالاب مهاارة  

الشخصية م  اجتياز المقابلة 

خلال ا جااباة ع  الأساااائلاة 

 الأكثر شيوعا

 

ILO4 

 

 

 

 

   



 

5 
 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.5 

ن يكتاب الطاالاب الساااايرة ا

 ال اتية بالشكا الصميح

 

 

 

ILO3 

 

 

 

ILO8 

 

 

IL1O 

 

2.6 

تقاريرا   الطااالااب  يكاتااب  أن 

 مستوايا ل ميق العناصر

 

2.7 

تطوعيا   ان ين   الطالب عملا

 واق الخطوات الصميمة

 

2.8 

أن يكتساااااب الطاالاب مهاارة  

الاتصاااااال مق اريق العماا 

 بأساليب مبتكرة وج ابة

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
أن يشااااعر الطاالاب باأهمياة 

 ادترام وتقدير ال ات

ILO7 

 

 ILO4 \ILO7 

 

  حععل  والحوار  المنععاقشععععععة

 المشكلات
 ف  والصمل العصاون  العصل 

 مجموعات
 الادوار لصب

 الفععععفيععة  الملاحظععة

العفعرديععة  العمشعععععععاريعع 

 والجماعية

 أن يمترم الطالب الآخري  3.2

3.3 

الارأي   الاطااالااب  ياتاقابااا  أن 

 الأخر

 

ILO4\ ILO7 

 

3.4 

أن يساااتشاااعر الطالب أهمية 

 التعاون

 

ILO10 

 

3.5 

ن يساااتشاااعر الطالب أهمية أ

 المبادرة للعما التطوعي

 

ILO8 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 

 الاتصالمقدمة اي  •

 م هوم الاتصال وأهميته •

 أهداف الاتصال وعناصره وخصاصصه •

 أنواع الاتصال وأساليبه ومعوقاته •

3 

2 

 الاتصال مق ال ات •

 اهم ال ات وأنواعه •

 الااصا  ع  ال ات •

 تقدير ال ات ومستوياتها والعواما المؤثرة ايها •

6 

3 

 

 الاخري  مق الاتصال  مهارات     •

 ال يد الملقي اساسيات -ال يد الالقاء مرادا  -م هومها) الالقاء  مهارة     •

6 
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 ت اعا مؤشرات -ال عال العر  مواص ات) العرو  وإعداد التقديم  مهارة     •

 (ال مود  كسر مهارة  -ال مهور •

 الموار  مهارة    •

 الاقناع  مهارة     •

 الت او   مهارة     •

  العما وارق القيادة  مهارة •

 

 اختبار منتصف ال صا + تقديم العرو 

 

 الاجتماعيمهارة ال كاء 

 م هومه وأهميته وخصاصصه  •

 الاجتماعيتنمية ال كاء  •

 أنماط الشخصيات وكي ية التعاما معهم •

 أمثلة وتطبيقات •

 

 اي بيئة العما  الاتصالمهارات  

 مهارة اجتياز المقابلة  •

 مهارة كتابة السيرة ال اتية  •

 لشخصية التقاريرمهارة كتابة   •

 

 والعما اي م موعات  الاجتماعيةمهارات التطوع والخدمة 

 م هوم وأهمية العما التطوعي  •

 العما التطوعي  وم الاتاشكال  •

 خطوات لبناء مشروع تطوعي  •

 اي اريق العما الاتصال •

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

3 
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 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة 

 التقييم 

1 
الاا صااااااا   المشاركة والنقاش كااامااا 

 الدراسي 

%5 

2 

اي  العرو  التقديمية وا لقاء الطااالااب  توزيق 

عاالااى   الشااااااعاابااة 

(الاراباق   أسااااباوعايا  

 )الخامس+

%10 

 15% الأسبوع السادس اختبار منصف ال صا 3

 10% الثام   الاسبوع ال اتية السيرة  كتابة 4

 10% التاسق  الاسبوع التقرير  كتابة 5

 10% العاشر  الاسبوع (جماعي عما) تطوعي عما ان از أو  تقرير 6

7 
 تااامااادده  ماااا  وااااق النهاصي  الاختبار

 المادي) ال امعة
%40 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة 

 التقييم 

 (عشر والثاني

 100%  لم موعا 8

 ي(قديميي مشروع جماعيي ورقة عما وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تمريريي ش هيي عر  ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 مصادر التعلم:المراجع و. قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الدمام  -مهارات الاتصال, لقسام تطوير ال ات جامعة الامام عبدالردم  ال يصا 1 -

 م  2016 -سابقا

 ,م 2018العلمية التطبيق وخوارزمالمبادئ    الاتصالي مهارات الله وآخرونع  هللا ي -2 

 المراجع المساندة

 ه1441قسم المناهج وطرق التدريسي جامعة تبوكي  الاتصاليمهارات -1

م / متوار الكترونيا على 2016مهارات الاتصال ال عال,  ساعاتيمممود اتو   -2 

www.alukah.net  3.موقق 

 م2017آدم عبد القادري مهارات الاتصال النظرية والتطبيق, - 3

 Seiler, W.J. and M.L. Beal (2005). Communication: Making    -4 

Connections. (6 the Ed). Boston: Pearson 

 SDL :المكتبة الرقمية السعودية المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسيةي المختبراتي قاعات العر ي قاعات  

 المماكاة ييي إلخ(

 القاعات الدراسية التي تسمح بتصميم الم موعات

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عر  البياناتي السبورة ال كيةي البرم يات(
 جهاز عر  –انترنت  

 )تبعاً لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
منصاة التطوع التابعة  -أندية التواصاا الاجتماعي والعلمي والثقااي

 لشؤون

 المقرر: و. تقويم جودة 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 استبانة تقويم المقرر الطلبة فاعلية التدريس 

 بطاقة مراجعة نتاصج مقرر أعضاء هيئة التدريس/ المراجق النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب 

   مصادر التعلم 

 تقرير المقرر البرنامجاعضاء هيئة التدريس/ قيادات  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 ي )الطلبةي أعضاء هيئة التدريسي قيادات البرنامجي المراجق النظيري أخرى )يتم تمديدها(المقيمون 

 ي)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 م لس قسم المناهج وطرق التدريس جهة الاعتماد

 ) 26-43)رقم  رقم الجلسة

  1443 – 10 –17 الجلسةتاريخ 

 


