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 بجامعة تبوكللباحثين  تشجيعيةال لمكافآتلجوائز وال المنظمةالقواعد 
 :  مقدمة 

الباحثين بأهمية  تبوك  إيمان جامعة  من  الجامعة والمجتمع  ؛انطلاقاً  الفاعل في خدمة  أن   ؛ودورهم  إلى  وبالنظر 

وتماشياً مع   ؛بل والوسائل إلى تنميتهاى الس  مكوناً أساسياً من مكونات الجامعة التي تسعى بشت    عد  نتاجهم العلمي ي  

ي عد   والتي  الجامعة  أحد مرتكزاتها  رؤية ورسالة  العلمي  الخطة الاستراتيجية    ؛البحث  الثاني من  للهدف  وتحقيقاً 

 . "دعم البحوث الإبداعية للمساهمة في بناء اقتصاد المعرفة"للجامعة القائم على 

الصادرة بقرار مجلس   لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات المادة الثالثة والثلاثون من وبعد الاطلاع على 

رقم   الجامعات  اجتماعه    ( 45/ 22/ 6)شؤون  في  والعشرون)المتخذ  بتاري (  الثاني  هـ  1445/ 11/ 22خ  المعقود 

يجوز للجامعة منح الباحثين المتميزين والبحوث والاختراعات المتميزة   "والتي تنص على    م2024/ 5/ 30الموافق  

، حسب المعايير التي يقرها مجلس الجامعة بناءً على توصية المجلس العلمي شهادة تقدير وجوائز ومكافآت مالية 

لمجلس العلمي ، ، ويجوز أن يشترك في الجائزة أكثر من باحث، وتوزع المكافأة بينهم وفقاً للضوابط التي يقرها ا

 .  "ووفق الموازنة المعتمدة

المكافآت التشجيعية للباحثين المتميزين من جامعة الجوائز و الحصول علىعملية  جاءت هذه القواعد بهدف تنظيم

 . ( UT-INDEX)تماشياً مؤشر جامعة تبوك  نتاجهم البحثيعلى  بناءً  ؛تبوك

 :  للباحثينلمكافآت التشجيعية لجوائز والالقواعد المنظمة  أهداف (:   1) مادة 

 : تهدف هذه القواعد إلى تحقيق ما يلي 

ات العالمية.   .1  أرتفاع تصنيف الجامعة وفق المؤشر

 . المتميزين في الجامعة  والمبتكرين تشجيع ومكافأة الباحثين .2

 . العلمية في الجامعة وتحسينهابحاث الأالارتقاء بنوعية  .3

 . العلمية بالجامعة الأبحاث تحسين جودة مخرجات  .4

 . تعزيز المكانة البحثية للجامعة من خلال تحقيق الانتشار المعرفي العالمي لها .5

 . خلق بيئة تنافسية للباحثين المتميزين بالجامعة .6

 :  بالجائزة المقصود(  2) مادة 

هذه  ب  الشروط والضوابط المبينةوفق  المصاحبة لها، الأدبية والحوافز  ،التشجيعية المالية المكافأة ،يقصد بالجائزة -أ

  . القواعد

لسنة  في ا ("الف ريال  مائة"  ريال 100000)المكافآت المالية للباحث ما مقدارهـ  مجموعتجاوز الا ت  .1

 . المالية

 . شهادة تقدير من رئيس الجامعة .2

 . عن منح الجائزة للباحث الإعلان عبر البريد الرسمي للجامعة .3
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 :  التشجيعيةآت والمكافالجوائز الشروط العامة لمنح   (3) مادة 

 . عضاء هيئة التدريس ومن في حكمهمأمن تبوك جامعة أحد منسوبي   الباحثأن يكون  .1

المكافأة .2 على  للحصول  والمقد مة  الباحث  أعمال  تكون  العلمية    أن  للنزاهة  وحقوق  موافقة  والأخلاقية 

 . الملكية الفكرية

 : لمكافآت التشجيعيةلجوائز وا ل  تطبيق القواعد (  4) مادة 

وبيان مقصدها في حال الخلاف حول  مسؤولية متابعة الالتزام بتطبيق هذه القواعد،    ينعقد على المجلس العلمي .1

 . التعديلات اللازمة عليها، كما يتولى مراجعتها وتقيمها بشكل دوري، واقتراح أحكامها

 . ت لغي هذه القواعد بعد اعتمادها من مجلس الجامعة  كل  ما يتعارض معها من أحكام .2

تصرف المكافأت التشجيعية المنصوص عليها في هذه القواعد وفقاً للاعتمادات المالية المتاحة ولا تعد حقاً مكتسباً  .3

 .  للباحثين

 (  UT INDEX)   مؤشر جامعة تبوك  علىبناء  تشجيعية للباحثين المتميزين ت آمكافالوجوائز  الشروط الخاصة لل(  5) مادة 
 

وتكون الأبحاث المنشورة   كل عام ميلادينتاج الباحث نهاية    (  UT-INDEX)يحسب مؤشر جامعة تبوك   -1

 . بنفس ذلك العام

 ( UT-INDEX)يَتم  الاعتماد في حساب مؤشر جامعة تبوك  -2

  

الحد الأدنى لنقاط   المطلوبة  النقاطإجمالي  الفئة 
 الأبحاث 

الحد الأدنى لنقاط  
 الاستشهادات

 مقدار المكافأة 

ى   نقاط  5الى  أقل من  3من  الفئة الأولى    ريال   20000 واحدة نقطة  نقطتي 

 ريال    50000 واحدة نقطة  نقاط   4 نقاط  10الى أقل من  5من  الفئة الثانية  

ى   نقاط   8 نقاط فأكثر 10 الفئة الثالثة    ريال    100000 نقطتي 

 


