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ي وأخلاقيات الوظيفة العامة:  -4
 السلوك الوظيف 

ظا العااام اليهدااه وا مين المو ااااااااااوي  الااسي د ري    فاااااااااايااا  فااااااااااعيااه  داء واجباااتااه فاااااااااالوك المو 
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ب ات، والالتهام السااااااااالوك السااااااااامةاااااااااوي الماسااااااااام بالمو اااااااااوعية وادحياد والعدالة والبعد عن الشااااااااا
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ً
 أو إبداةه رأدا
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   :المتعاقد التدريس هيئة عضو -11
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 والآدابلية التربية : ك1-1

ــــه وكاك يطلق علسطا الكلية المتوسطة وكانت تمن  درجة الدبلومه وبدأت العمل  طا  1406أنشئت الكلية سنة  ــ ــ ــ ــ ــ هــ

ــــ ي  ــ ــــل الدرا ـ ــ ــــتوى إعداد وت هيل المعلم في 1408-1407في الفصـ ــ ــــطة لرفع مسـ ــ ــــارك با ي الكليات المتوسـ ــ ــ لتشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ هـ

ــــفة عامةه ومعلم المرحلة الابتدا ــ ــــعودية بصـــ ــ ــــماها إ   كلية المملكة العربية الســـ ــ ــــةه ثم تغير مســـ ــ ــــفة خاصـــ ــ ئية بصـــ

ــــه وأصبحت تمن  شهادة البكالوريوس وكانت تضم الأقسام العلمية والأدبيةه إ   أك تم  1409المعلميك سنة  ــ ــ ــ هــ

هـ  1430هـهوتغير مسماها في عام 1428/1429إعادة هيكلة الكلية بعد أك انضمت للجامعة في العام الجامعي 

 لآداب جامعة تبوك"ليصب  "كلية التربية وا

 

مليوك متر مربع ه  12ويقع حرم كلية التربية والآداب شــــطر الطلاب في المدينة الجامعية القي تقدر مســــاح طا ب  

ــــيف في مدينة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــطر الطالبات في  ي المصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاءه ويقع حرم كلية التربية والآداب شـ ــ ــ ــ ــ ــ وهو حرم الجامعة قيد الإنشــ

 تبوك.

 

 الرؤية

 
ً
، منت ة للمعراة وتلبيقات ا""كلية متميهة تعليميا

ً
 وبحثيا

 

 الرفالة

"تواير بيئة تعليمية وبحثية متميهة تسهم    إعداد كفاءات    المجالات التربوية والإنسانية؛ تواكب التلور 

 المعر  ، وتشارك    التنمية المستدامة وتلبي احتياجات المجتمي المحل 

 

 ا هداف

 المجالات التربوية والإنسانية تسهم    تلبية احتياجات فو  العملتقددم برامج تعليمية متميهة     .1

 إجراء بحوث نوعية    المجالات التربوية والإنسانية .2

 المساهمة الفعالة    خدمة المجتمي وبرامج التعليم المستمر .3

 تلوير بيئة التعليم والتعلم .4

 تلوير البيئة الإدارية والتنظيمية بالكلية. .5

 

 



 

 

 

 

========================================================================= 

 

  Page 13 

 

 

رنامج اللغة العربيةب -دليل أعضاء هيئة التدريس والموظفين  

 لكليةالهيكل التنظيمي با
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 : مجلس الكلية2-1

  تعريف:  –1

هو أعل  سلطة في الكلية يسند إلسطا اتخاذ القرارات الحيوية في الكلية ويمارس الصلاحيات والاختصاصات 

 ولوائحه.الواردة في نظام مجلس التعليم العا ي لشؤوك الجامعات 

 تنظيم المجلس:  –2

   للمجلس 
ا
ــا ــ ــــد الوملاء أمينـ ــاه والوملاء ً عل  أك يكوك أحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد رئلاســ ــــ لف المجلس من العميـ يتـ

ــــام ه ولمجلس الجامعة بناء عل  اقترا  مجلس الكلية وت ييد مدير الجامعة أك  ــ ــ ــاء الأقســ ــ ــ ــ ورؤســ

ــــاء عل  الأمأر من هيئة التدريس بالكلية أو ا ــ ــــويته ثلاثة أعضـــ ــ ــــم إ   عضـــ ــ لكلية المناظرة من يضـــ

 فروع الجامعة وتحدد مدة عضوي طم.

  وبحضور ثلثي 
ا
يدعو الرئلاس المجلس للاجتماع مرة كل شهر عل  الأقل ويكوك الاجتماع قانونيا

 أعضائه.

  تصـــدر قرارات المجلس بالأيلبية المطلقة لأصـــوات الحاضـــرين وفي حال تســـاو  عدد الأصـــوات

 يرجع الجانب الذ  يصوت معه الرئلاس.

  ــــة ــ ــ ــ ــ ــ تكوك قرارات المجلس نـافـذة مـا لم يرد علسطـا اعتراض من معـا ي مـدير الجـامعـة خلال خمســ

ــــفوعة برأيه  ــ ــ ــ ــ ــ ــــولها إليه ويقوم معا ي المدير ب عاد طا إ   المجلس مشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــر يوما من تاريي وصـ ــ ــ ــ ــ ــ عشـ

ــــر المجلس عل  رأيه يحال القرار المعترض عليه إ    ــ طا من جديد ف ك أصـــ ــ ليعيد المجلس مناقشـــ

ة للبت فيه في أول جلسـة عادية أو اسـتانائية ولمجلس الجامعة تصـديق القرار مجلس الجامع

 أو تعديله أو إلغاؤه وقراره في ذلك نطائي.

 مهام المجلس:  –3
 

ــال طا  -1 ــ ــــة العامة للجامعة وتحقيق رسـ ــــياسـ ــــجم والسـ ــتراتيجية للكلية بما ياسـ ــ ــــم الخطة الاسـ رسـ

 وطموحا طا.

 والمعيدين والمحاضرين وإعار طم وانتدا طم وترقيا طماقترا  تعييك أعضاء هيئة التدريس  -2
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ـــاتــذة الزائرين والمؤتمرات والنــدوات  -3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ك دعوة الأســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــام العلميــة بشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ النظر في خطط الأقســ

 العلمية والايفاد والتفرغ العلمي والإجازات والتوصية بش نطا للحصول عل  الموافقات اللازمة

ــــام الكلية واقترا  ا -4 ــ ــــيق إعداد خطط القبول في أقســ ــ ــــية أو تعديلها بعد التاســ ــ لخطط الدراســ

 مع الأقسام الاكاديمية

 مراجعة مقترحات المناهج الدراسية والمقررات في الأقسام الاكاديمية. -5

 التوصية بمن  الدرجات العلمية لخريجي الكلية. -6

 اقترا  خطط التدريب والبعثات اللازمة للكلية. -7

ـــام العل -8 ــ ــاء أو دمج أو إلغاء الأقســـ ــ ــ ــــية  ب نشــ ــ ـــات العلمية وبرامج التوصــ ــ ــــصـــ ــ مية واقترا  التخصــ

 الدراسات العليا

ـــاعدة  -9 ــ ــــجيع إعداد البحوث العلمية والمســـ ــ ـــام الكلية وتشــ ــ مراجعة خطط البحث العلمي لأقســـ

 عل  نشرها

الإشــراف عل  تنفيذ خطوات الاعتماد الأكاديمي وتطبيق معايير الجودة للبرامج الاكاديمية  -10

 في الكلية

ـــائل والأ  إقرار عناوين -11 طروحات للدراســــات العليا والموافقة عل  تســــمية المشــــرفيك عل  الرسـ

طلبة الدراسات العليا وتسمية أعضاء اللجاك للمناقشة مما وتسمية أعضاء لجاك الامتحاك 

 الشامل لطلبة الدمتوراه ضمن الكلية.

 اقترا  مواعيد الامتجانات ووضع التنظيمات الخاصة ب دراءها -12

 لية للكلية.التوصية ب قرار اللائحة الداخ -13

 تشكيل لجاك تساعده عل  أداء مهامهالعلمية والإدارية والتربوية بحسب الحاجة. -14

 إقرار خطة الاشاط اللامنطجي للكلية -15

ــــه والتوجيه لمجلس الجامعة فيما عدا  -16 ــ ــ ــ ــ ــ ــــاصــ ــ ــ ــ ــ ــ البت في الأمور الطلابية القي تدخل في اختصــ

 ذلك.

 المصادقة عل  العقوبات الانضباطية عل  الطلاب. -17
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ــــة أو عميد الكلية وإبداء النظر في ي -18 ــ ــ ــ ــ ــ ــــه أو نائبه للدراســ ــ ــ ــ ــ ــ حيله إليه مجلس الجامعة أو رئلاســ

 الرأ 

 للمجلس حق تفويض بعض صلاحياته إ   عميد الكلية. -19
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 عميد الكلية: 2-2

 تعريف:  -1

ول عن تنفيذ الأنظمة واللوائ  الجامعية بالكليةه وتنفيذ قرارات مجالس الكلية ؤ القائد الإدار  المس 

والجامعة هوأحد أعضاء هيئة التدريس السعوديييك من ذو  التميز والكفاءة العلمية والإدارية ويكوك العميد 

 في مجلس الجامعة.
ا
 عضوا

 الارتباط:  -2

 دير الجامعة . عا ي ميرتبط بم 

 مهام العميد:  -3

ــاته وتنفيذ قراراته  -1 رئاســــة مجلس الكلية والإشــــراف عل  تنظيم شــــؤونه والدعوة لحضــــور جلســ

 وإرسال محاضر جلساته إ   معا ي مدير الجامعة.

 تطبيق لوائ  وأنظمة مجلس التعليم العا ي. -2

 جامعة.التحقيق الأهداف والسياسات العليا في المساهمة في  -3

 الكلية.تنفيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يتعلق ب -4

ـــا -5 ــ ــــذهــ ــ ــــة تنفيـ ــ ـــابعـ ــ ــــة ومتــ ــ ــــة للكليـ ــ ــتراتيجيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الإسـ ــ ــــداد الخطـ ــ ـــراف عل  إعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة  الإشــ لتحقيق الرؤيـــ

 .الاستراتيجية للكلية

ـــراف عل  إعـداد الخطط التعليميـة والعلميـة في الكليـة ومتـابعـة تنفيـذهـا في نطـاق لوائ   -6 ــ ــ ــ ــ ــ الإشــ

 وأنظمة مجلس التعليم العا ي ومجلس الجامعة ومجلس الكلية.

 ية التعليمية والبحثية والإدارية والمالية والثقافية.إدارة شؤوك الكل -7

 وضع السياسات التنفيذية الخاصة بكافة الإدارات لتحقيق ما يلي: -8

 التاسيق مع كافة الوحدات الاكاديمية والفنية والإدارية بالكلية. -

- .
ا
 وأكاديميا وبحثيا

ا
 تطوير الكلية إداريا

 وأنشطة الكلية.تشكيل اللجاك اللازمة لأداء أعمال  -

 تاسيق وتطوير علاقات الكلية داخل وخارج الجامعة. -
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 تقويم أداء وملاء الكلية ورؤساء الأقسام الأكاديمية ومدراء ورؤساء الوحدات التابعة له. -9

 المحافظة عل  ممتلكات الكلية الثابتة والمنقولة. -10

 تاسيق أعمال المجلس الاستشار  للكلية وتنفيذ توصياته. -11

 ل  كافة إجراءات القبول بجميع تخصصات الكلية.الإشراف ع -12

 الإشراف عل  تطبيق الخطط والبرامج الدراسية بالأقسام الأكاديمية. -13

 الإشراف عل  سير العملية التعليمية وتنفيذ خططها وتطوير برامجها الأكاديمية. -14

 تطبيق نظم ولوائ  الجودة والتقويم والاعتماد الأكاديمي. -15

 ة لأقسام الكلية اللازمة لت ميك المستلزمات العلمية والتعليمية.توزيع المخصصات المالي -16

 تشجيع إجراء البحوث في تخصصات الكلية المختلفة. -17

 .بالكلية التدريس هيئة أعضاء استقطاب عل  شراف الإ -18

 العمل عل  إقامة روابط أكاديمية مع مؤسسات تعليمية داخل المملكة وخارجها. -19

ــــتكمال حاجة الكلية من هيئات التدريس والغدارييك والفنييك  -20 ــ ــ ــــ ك اســ ــ ــ تقديم الاقتراحات بشــ

 والفئات المساعدة.

 تنمية وتعزيز الموارد المالية الذاتية للكلية. -21

ـــتفـــادة منطم بمـــا يعكس ذلـــك  -22 ــ ــ ــ ــ ــ ـــال بيك الكليـــة والخريجيك لإفـــاد طم والاســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إيجـــاد قنوات اتصـ

 بصورة ايجابية عل  المجتمع.

   مختلف الأنشطة الطلابية بالكلية.الاشراف عل -23

تشكيل اللجاك للاختبارات والرقابة علسطا ومتابعة سير الدراسة والامتحانات وضبط النظام  -24

 والانضباط داخل الكلية.

 الرفع بالتوصية بتعييك وملاء الكلية ورؤساء الأقسام والوحدات العلمية بالكلية. -25

 ة.المصادقة عل  توصيات مجالس الأقسام العلمي -26

 إعداد تقارير عن -27

 سير الدراسة -
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 الأداء الاكاديمي والإدار  والبحثي في الكلية

ــــو هيئة التدريس  - ــــام أو ما يلاحظونه عن كل ما يقع من عضــ ــاء الأقســ ــ  -مقترحات وملاء ورؤســ

 ومن في حكمهم ومن في حكمه من إخلال بالواجبات المطلوبة أو مخالفات أخرى.

 شؤوك الكلية العلمية والتعليمية والإدارية والبحثية والمالية نطاية كل عام جامعي  -

 . يسند إليه من أعمال من مدير أو مجلس الجامعةالقيام بما  -28

 

 الوكالات والأقسام الأكاديمية والإدارات التابعة للعميد:  -

 وكالة الكلية للشؤوك الأكاديمية 

  والبحث العلميوكالة الكلية للدراسات العليا 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

  وكالة الكلية للطالبات 

  الأقسام الأكاديميةرؤساء 

 مدراء الإدارات 

 .الوحدات التابعة له مباشرة 

 .اللجاك في الكلية 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

========================================================================= 

 

  Page 21 

 

 

رنامج اللغة العربيةب -دليل أعضاء هيئة التدريس والموظفين  

 ون الأكاديميةؤ وكيل الكلية للش: 2-3

 تعريف:  -1

ــــات  ــ ــير العملية التعليمية للطلبة في مرحلة الدراســ ــ ــ ــــراف عل  ســ ــ ــــو هيئة التدريس المكلف بالإشــ ــ هو عضــ

ــــاعدة  ــ ــ ــ ــــؤوك الطلبة والخدمات التعليمية المســ ــ ــ ــ ــــات والبرامج المعتمدة في مجالات شــ ــ ــ ــ ــــياســ ــ ــ ــ الجامعيةه وتنفيذ الســ

 ه مما أنه أحد أعضاء مجلس الكلية.لمحددة لهاوتحقيق الأهداف ا

 الارتباط:  -2

 يرتبط بعميد الكلية مما أنه أحد أعضاء مجلس الكلية.  

 مهام وكيل الكلية للشئون الأكاديمية:  -3

ــــيف العام  -1 ــ ــــات والتوصــ ــ ــــاصــ ــ ــــؤوك الأكاديمية والاختصــ ــ ــــع النظام الداخلي للعمل في وكالة الكلية للشــ ــ وضــ

 لواجبات العامليك  طا وميفية التاسيق بيك الوحدات التابعة له.

 لوائ  والقواعد التنفيذية للائحة الدراسات والاختبارات للمرحلة الجامعية.الإشراف عل  تنفيذ ال -2

ــــيق مع الكليات الأخرى  -3 ــــام الأكاديمية والتاســ ــــية للطلبة في الأقســ ــــراف عل  إعداد الجداول الدراســ الإشــ

 بالتعاوك مع عمادة القبول والتسجيل.

 الإشراف عل  الأداء الدرا  ي للطلاب بالكلية. -4

 ع الطلبة عل  أقسام الكلية المختلفة بالتاسيق مع الأقسام.الإشراف عل  توزي -5

ــــام الأكاديمية  -6 ــ ــ ــ ــ ــــيق مع الأقسـ ــ ــ ــ ــ ــــكيل لجانطاه وذلك بالتاسـ ــ ــ ــ ــ ــير الامتحانات النطائية وتشـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــراف عل  سـ ــ ــ ــ ــ الإشــ

 وعمادة القبول والتسجيل.

 الإشراف عل  تطبيق ضوابط القبول والتحويل من الكلية وإلسطا وبيك الأقسام الأكاديمية. -7

 الإشراف عل  أعمال لجنة الشؤوك الطلابية ولجاك الاشاطات اللاصفية الطلابية. -8

 رئاسة اللجاك التابعة للوكالة ورفع تقاريرها إ   الجهات المعنية.  -9

 الإشراف عل  عملية معادلة المقررات الدراسية. -10

لطلبة مرحلة الإشــراف عل  طلبات الت جيل والاعتذار عن الدراســة ومذلك عمليات الحذف والإضــافة  -11

 للأنظمة والقرارات الصادرة  طذا الخصوص.
ا
 الدراسات الجامعية وفقا

 الإشراف عل  إعداد قوائم الحرماكه وقوائم الخريجيك. -12
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 الإشراف عل  فعاليات الأسبوع التعريفي بالكلية. -13

 توجيه وإرشاد  الطلبة وحل القضايا المتعلقة بالتحصيل الأكاديمي. -14

 ة في المجالات ذات العلاقة.التاسيق  مع وحدات الكلي -15

 للوائ  والأنظمة.  -16
ا
 الإشراف عل  الشؤوك المالية والعهد المخصصة بالوكالة وبرامجها وفقا

 القيام ب عمال أمانة مجلس الكلية. -17

 متابعة تحديث موقع الكلية فيما يخص وكالته والوحدات الإدارية التابعة لها.   -18

 ما من شانه تلاسير سير العمل بالكلية.معاونة العميد في التخطيط والتنظيم لكل  -19

 للمهـــام المنـــاطـــة بـــهه  -20
ا
ــير العمـــل بـــالوحـــدات التـــابعـــة لـــه وفقـــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ تقـــديم تقـــارير دوريـــة لعميـــد الكليـــة عن سـ

 والصعوبات القي تواجهها.

 تنفيذ ما يكلفه به عميد الكلية من أعمال. -21

ــــاددرة من الكلية إ   الجامعة مع الت مد والتدقيق  -22 ــ ــ ــ ــ ــ ــــحة بيانا طا إعداد المعاملات الصــ ــ ــ ــ ــ ــ من امتمالها وصـ

 وفق الإجررءات واللوائ  الإدارية والأكاديمية المطلوبة لكل من المعادلات التالية:

 استمرار حضور المؤتمرات والندوات -

 تقارير إنطاء مهمة علمية -

 خطط البحوث المشترمة أو المدعومة -

 طلبات الترقيات العلمية -

 طلبات إجازة التفرغ العلمي -

 للمهـــام المنـــاطـــة بـــه  -23
ا
ــا ــير العمـــل بـــالوحـــدات التـــابعـــة لـــه وفقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تقـــديم تقـــارير دوريـــة لعميـــد الكليـــة عن سـ

 والصعوبات القي تواجهها.

 

 الوحدات التابعة له

 أمانة مجلس الكلية: 

تختص بتحديد أجندة الاجتماعات والمواضييييييييييييي ا اتم عدت  م الاجتماعات واتابار عن    ات  اتات 
 اتصادتة ان مجلس اتكل ر وح ظ كافر محاض  الاجتماعات إتكترونً ا. 
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 ون الطلاب: ؤ وحدة ش

ــــافة لمقررات الك ــ ــ ــــجيل والحذف والإضــ ــ ــ ــــية وتنظيم عملية التســ ــ ــ لية تختص هذه الوحدة ب عداد الجداول الدراســ

 المختلفة. 

 وحدة الحقوق الطلابية: 

ــــــس تتوافق مع الأنظمـة واللوائ  المطبقـة بـالجـامعـة وتنمية  ــ ــ ــ ــ تختص هـذه الوحـدة بـدعم حقوق الطلاب عل  أسـ

ــــيرهم بحقوقهم الجــامعيـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــارات اللازمــة لهم وتبصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاف بيك الطلابه وتقــديم الاسـ ــ ــ ــ ــ ــ ثقــافــة العــدل والإنصـــ

 ة. والحصول علسطا من خلال القنوات النظامي

 

 وحدة الاختبارات: 

ــــتقبـال أوراق الاختبـار من  ــ ــ ــ ــ ــ تختص هـذه الوحـدة بتنظيم لجـاك الاختبـاراته وتوزيع المراقبيك وقـت الاختبـاره واسـ

 الكليات الأخرىه والاختبارات الفصليةه والاختبارات البديلة. 

 

 وحدة الأنشطة الطلابية: 

ــــفية ــ ــ ــ ــ ـــاطات اللاصــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــارم طم في  تختص هذه الوحدة بتنظيم الاشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل فسطا مع الطلبة ومشـ ــ ــ ــ ــ في الكليةه والقي تتواصــ

فعاليات الأنشطة الطلابية مثل: الرحلاته المسر ه والمسابقات الثقافية الداخلية والخارجيةه وإقامة معارض 

 داخل الكليةه وأسبوع التبرع بالدم. 

 

 وحدة التوجيه والإرشاد: 

ـــامهــا المختلفــة و طيئ طم          ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــتقبــال وتوجيــه الطلاب الجــدد وتعريفهم بــالكليــة وأقســ ــ ــ ــ ــ ــ تختص هــذه الوحــدة بــاســ

ــــورة  ــ ــ ا وتقديم المشــ ا وعلميا ا واجتماعيا ــيا ــ ــ ــ ا ونفســ ــــاد طلبة الكلية أكاديميا ــ ــ ــــة والحياة الجامعيةه ومذلك إرشــ ــ ــ للدراســ

خرين الموهوبيكه ودراســــة الحالات لهمه والاهتمام بالطلبة الذين يعانوك من ضــــعف في تحصــــيلهم الدرا ــــ ي والآ 

ا من صندوق الطلاب.  ا ماديا  القي تتطلب دعما
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 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي : 2-4

 تعريف:  -1

ــير العملية التعليمية والأكاديمية والبحثية لطلبة  ــ ــ ــ ــــراف عل  سـ ــ ــــو هيئة التدريس المكلف بالإشـــ ــ هو عضـــ

 . مما أنه أحد أعضاء مجلس الكلية له في الكلية الدراسات العليا والوحدات التابعة

 

 الارتباط:  -2

 يرتبط بعميد الكلية  

3-  :  مهام وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

 .والبحث العلمي تنفيذ سياسة الكلية للدراسات العليا والابتعاثالإشراف ومتابعة  -1

 العليا. الإشراف عل  تطوير ومراجعة شروط القبول بالدراسات -2

 الإشراف عل  عمليات الدراسات العليا في الكلية واختبارا طا ولجانطا. -3

ـــتقبالا -4 ــ ــ ــ ــ ــــات طلبة ملفات ســ ــ ــ ــ ــ ــــات لعمادةا المتقدين العليا الدراسـ ــ ــ ــ ــ ــــام عل  وتوزيعها العليا الدراسـ ــ ــ ــ ــ  الأقسـ

 .الكلية في المختلفة

ـــتقبالا -5 ــ ــ ـــام قرارات سـ ــ ــ ــــــوص الأقسـ ــــات طلبة طلبات بخصــ ــ ــالها العليا الدراســ ــ ــ ــــات عمادة إ   وإرســ ــ  الدراســ

 .الكلية مجلس من اعتمادها بعد العليا

ـــرافالإ  -6 ــ ــ ــ ــ ــ ــــةه عن واالعتذار الت جيل طلبات عل  شــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــافة الحذف عمليات ومذلك الدراســ ــ ــ ــ ــ ــ  وقوائم والإضـــ

 االعلي الدراسات لطلبة خصوصالوفقا للأنظمة والقرارات الصادرة  طذا  الحرماك

 الكلية في جميع المجالات ذات العلاقة. كافة الجهات داخلالتاسيق  مع  -7

ــــة  -8 ــ ــــاك التابعــ ــ ــــة اللجــ ــ ــــارئاســ ــ ــــات العليــ ــ ــــي والدراســ ــ ــــث العلمــ ــ ــــؤوك البحــ ــ ــــة لشـــ ــ ــــة الكليــ ــ ــا  لوكالــ ــ ــ ــــع تقاريرهـــ ــ ورفــ

 إ   الجهات المعنية.

 الإشراف عل  فعاليات البرنامج التعريفي لطلبة الدراسات العلياه ومتابعة تنفيذه. -9

 درات الكلية في مجال البحث العلمي.وتطوير ق الأنشطة العلميةالإشراف عل   -10

 الإشراف عل  تطوير إستراتيجية البحوث وخط طا ووضع آليات تنفيذها في الكلية -11

 الإشراف عل  توفير الدعم الماد  للبحوث من الجامعة ومن الجهات التمويلية خارجها. -12
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ــــيقالتا -13 ــ ــ ــ ــ ــ ـــاتالكلية  يف البحوث ومرامز اجلامعة يف العلمي البحث عمادة مع سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــســـ ــ ــ ــ ــ ــ  البحثية والمؤسـ

 .لها دعم عل  حصول لوا البحوث ب جراء يتعلق فيما الأخرى 

ــي  -14 ــ ــ ــ ــ ــــدين فـ ــ ــ ــــدريس والمعيـــ ــ ــ ــ ــــة التـ ــ ــ ــاء هيئـــ ــ ــ ــ ــــاحثيك وأعضـــ ــ ــ ــ ــــن البـ ــ ــ ــــام مـــ ــ ــ ــــات الأقســـ ــ ــ ــ ــــة احتياجـ ــ ــ ــــتقبال ومتابعـــ ــ ــ اســـ

 التخصصات المختلفة.

ــــة  -15 ــ ــ ــ ــ ــي الكليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاوك ب ــ ــ ــ ــ ــ ــــة التعــ ــ ــ ــ ــ ــــةتنميــ ــ ــ ــ ــ ــ والجامعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــق ب ع يفــ ــ ــ ــ ــ ــا يتعلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــ ــ ــ ــاءكــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة ضــ ــ ــ ــ ــ ــــدريس هيئــ ــ ــ ــ ــ  التــ

 .البحثية ازا طمنجوإ

ـــرافالإ  -16 ــ ــــة شــ ــ ــــتمرة والمتابعــ ــ ــــل المســ ــ ـــا لكـ ــ ـــرد مـــ ــ ــإ يـــ ــ ــ ــــة   ـ ــ ــــن الكليــ ــ ــــةالجا مــ ــ ــــــوص معـ ــ بخصــ ــ ــ  تاالدراســ

 الأقسام علسطا واطلاع العمل وورش العلمية والملتقيات والندوات والمؤتمرات

 تاسبق ومتابعة الأبحاث الطلابية بالكلية. -17

 . المجتمع خدمة في سبيلالبحث العلمي  مجالاتالعمل عل  تطويع  -18

 إنشاء مرا  ي علمية متميزةه أو مرامز تميز بحثية.تشجيع  -19

 الإشراف عل  متابعة أحوال مبتعثي الكلية في الخارج. -20

ــــق  -21 ــ ــ ــ ــ ــا يتعلـ ــ ــ ــ ــ ــــة فيمـــ ــ ــ ــ ــــي الجامعـــ ــ ــ ــ ــــاحثيك فـــ ــ ــ ــ ــــدريس والبـــ ــ ــ ــ ــ ــــة التـ ــ ــ ــ ــاء هيئـــ ــ ــ ــ ــ ــــتقطاب أعضـــ ــ ــ ــ ــــع إدارة اســـ ــ ــ ــ ــــيق مـــ ــ ــ ــ التاســـ

 بعملية الاستقطاب.

ــــاددرة -22 ــ ــــاملات الصـ ــ ــــداد المعــ ــ ــــحة  إعـ ــ ــا وصــ ــ ــ ــــن امتمالهــ ــ ــــدقيق مـ ــ ــــد والتــ ــ ــــع الت مــ ــ ـــة مـ ــ ــــ  الجامعـــ ــ ــــة إ ـ ــ ــــن الكليــ ــ مــ

 بيانا طا وفق الإجررءات واللوائ  الإدارية والأكاديمية المطلوبة لكل من المعادلات التالية:

 استمرار حضور المؤتمرات والندوات -

 تقارير إنطاء مهمة علمية -

 خطط البحوث المشترمة أو المدعومة -

 ت العلميةطلبات الترقيا -

 طلبات إجازة التفرغ العلمي -

 ايالعل والدراسات العلمي البحث لشؤوك الكلية لوكالة التابعة الوحدات عل  شرافلإ ا -23
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ــــث  -24 ــ ــا والبحــ ــ ــ ــــات العليـ ــ ــــاص بالدراســ ــ ــــوعات ذات اختصـ ــ ــــن موضــ ــ ــــه مـ ــ ــــال إليـ ــ ــا يحــ ــ ــ ــــذ مـ ــ ــــ  تنفيــ ــ ــــراف علـ ــ الإشـ

 العلمي.

 رية التابعة لها. متابعة تحديث موقع الكلية فيما يخص وكالته والوحدات الإدا -25

 .معاونة العميد في التخطيط والتنظيم لكل ما من شانه تلاسير سير العمل بالكلية -26

ــــة  -27 ــ ــــام المناطـ  للمهـــ
ا
ــا ــ ــــه وفقـــ ــــة لـــ ــ ــــدات التابعـ ــــل بالوحـــ ــير العمـــ ــ ــــن ســـ ــــة عـــ ــ ــــد الكليـ ــــة لعميـــ ــــارير دوريـــ ــــديم تقـــ تقـــ

 به والصعوبات القي تواجهها.

 تنفيذ ما يكلفه به عميد الكلية من أعمال. -28

: الوحدات  -  التابعة لوكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

 وحدة الدراسات العليا: 

تشجيع الالتحاق بالدراسات العليا لخريجي الجامعات المحلية والوافدين وتطوير قدرات هذه الوحدة ب تختص

 العلمي والبحثي.أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة في مجال الدراسات العليا لتحقيق جودة الأداء 

 

  :  وحدة البحث العلمي

ـــارمة  ــ ــ ــ ــ ــ تختص هذه الوحدة برفع مفاءة وفاعلية الكلية ك حد المرامز البحثية المتميزة القي تعمل عل  تنمية المشـــ

ــــتوى المحل  والإقليمي  ــ ــ ــ ــ ــــات المجتمع عل  المسـ ــ ــ ــ ــ ــــسـ ــ ــ ــ ــ ــــات والمرامز التعليمية والبحثية ومؤسـ ــ ــ ــ ــ ــــسـ ــ ــ ــ ــ والتعاوك مع المؤسـ

   تطوير مجالات جديدة ومبتكرة للبحوث في التخصصات النادرة والمتميزة.والعالمي. وتعمل أيضا عل

 

 ستقطاب: الا وحدة 

ــــات المختلفة مما  ــ ــ ــــصــ ــ ــ ــــاء هيئة التدريس و الباحثيك  المتميزين في التخصــ ــ ــ ــــتقطاب أعضــ ــ ــ تختص هذه الوحدة باســ

 ر المؤتمرات العلمية.يؤدى إ   تطوير الأداء الأكاديمي ويساعد عل  زيادة معدلات  نشر البحوث العلمية وحضو 
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 وكيل الكلية للتطوير والجودة: 2-5

 تعريف:  -1

ــــراف عل  عمليات التطوير والجودةه وتحقيق معايير الاعتماد  ــ ــ ــ ــــو هيئة التدريس المكلف بالإشـ ــ ــ ــ هو عضـ

ــــبط جودة العمل الإدار  داخل الكليةه  ــ ــ ــ ــ ــــام الأكاديميةه وضــ ــ ــ ــ ــ والتقويم الأكاديمي في العملية التعليمية في الأقســ

لكلية مما أنه أحد أعضــاء مجلس ثقافة الجودة في اوالعمل عل  تطوير وتحســيك الأداء في الجوانب كافة ونشــر 

 .الكلية

 الارتباط:  -2

 .  يرتبط بعميد الكلية  

 مهام وكيل الكلية للتطوير والجودة:  -3

ــــتوى الكليـة  -1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــر ثقـاف طـا عل  مسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرات واللقـاءات وورش تكريس مفهوم الجودة ونشـ ــ ــ ــ ــ ــ عن طريق المحـاضـ

ــــاندة الجانب  -----العمل  ــ ــ ــــتوى الأداء لمســ ــ ــ ـــاتذة البرنامج إلخ  طدف الارتقاء بمســ ــ ــ العلمي الذ  يقدمه أســـ

 .وتوظيفه بما يخدم العمليات والمخرجات

 الإشراف عل  تطبيق برنامج الجودة بالكلية . -2

 دراسة الصعوبات أو المشكلات القي تواجه برامج التطوير والجودة واقترا  الحلول لها.  -3

 الإشراف عل  تقويم الأداء في الكلية. -4

 ميع فرق العمل القائمة عل  تطبيق الجودةتقديم التسهيلات اللازمة لج -5

ــــيف العام لواجبات  -6 ــ ـــات والتوصــ ــ ــ ــــاصـ ــ ــــع النظام الداخلي للعمل في وكالة التطوير والجودة والاختصــ ــ وضــ

 العامليك  طا وميفية التاسيق بيك الوحدات التابعة له.

ــاد البرامجي والاكــــاـديمي -7 ــــول عل  الاعتمـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاد الأكــــاـديمي  التخطيط للحصـ ـــامج للاعتمـــ للكليـــــة و طيئـــــة البرنــ

 الوط ي والدو ي.

 لإشراف عل  تنفيذ برنامج التقويم والاعتماد الأكاديمي.الا -8

تقديم مذمرات إ   مجا ي الأقسام ومجلس الكلية عن الممارسات العلمية أو الإدارية القي تمكن الكلية  -9

 التعليم والتدريب وهيئات الاعتماد الدو ي.من الحصول عل  الاعتماد الأكاديمي من هيئة تقويم 
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ــــامها اتفاقية تعاوك داخلية أو  -10 ــــم من أقســ ــــلاحيات مع أ  جهة توقع معها الكلية أو قســ ــــاور في الصــ التشــ

ــ عــــداد  ــــيف المقررات أو بــ ــ ــ ــ ــ ــ خــــارجيــــة تتعلق بــــالاعتمــــاد الاكـــاـديمي أو بــــ عمــــال مراجعــــة النظراء أو بتوصـ

 ت التدريسية والبحثية.امتحانات القياس أو بتحسيك جودة العمليا

ــــمي   -11 ــ ــ ــ ــ ـــام الاكاديمية والعلمية في قســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلاس ملفات المقررات وملف البرنامج في الأقسـ ــ ــ ــ ــ ـــراف عل  ت ســ ــ ــ ــ ــ ــ الإشـ

 الطلاب وبناء معلوما طا وتحديثطا في نطاية كل فصل درا  ي بما يتوافق مع متطلبات الاعتماد الاكاديمي.

 أقسام الكلية.متابعة تنفيذ أعمال التقويم الذاتي الأكاديمي لجميع  -12

ــتراتيجيـة للكليـة  -13 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــام الأكاـديمية/ إعـداد وتنفيـذ الخطط التطويريـة والإسـ ــ ــ ــ ــ ــ ومتـابعـة تنفيـذهـا مع الأقســـ

 العلمية/ البحثية.

ـــام الأكــاـديمي/ العلميـــة/ البحثيـــة ومع وكــاـلـــة التطوير والجودة وجهـــات الاعتمـــاد  -14 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيق مع الأقســـ ــ ــ ــ ــ ــ التاسـ

 ييك وإنجاز المهام والاعمال الممترتبة عل  تقاريرهالاستقبال المراجعيك والمقييميك الداخلييك والخارج

 تحديد الاحتياجات التدريبية المتخصصة لأعضاء هيئة التدريس في الأقسام الأكاديمية بالكلية. . -15

 تشجيع أعضاء هيئة التدريس عل  المشارمة في حضور الدورات والبرامج التدريبية وورش العمل . -16

ـــراف عل  إعــداد خطــة لتطوير مهــ -17 ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء هيئــة التــدريس والموظفيك الإشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوبي الكليــة من أعضـ ــ ــ ــ ــ ــ ارات ماسـ

 والطلبة. 

 الإشراف عل  إعداد التقرير السنو  للكلية وتوزيعه عل  الجهات المختصة بعد إقراره من العميد. -18

 

 الوحدات التابعة لوكيل الكلية للتطوير والجودة:  -5

 وحدة الجودة والاعتماد: 

ــــتوى الأداء والعمل عل  تنفيذ ومتابعة التقويم والاعتماد  ــــر ثقافة الجودة وتقويم مسـ تختص هذه الوحدة باشـ

ــــتمر عن  ــ ــــكل مســ ــ ــتراتيجية للكليةه ومذلك جمع البيانات والمعلومات بشــ ــ ــ ــــع وتنفيذ الخطط الإســ ــ الأكاديمي ووضــ

ــــطة الجودة ــ ــ ــ ــ ــ ــــطة الجودة في الكلية وتوثيق الجهود والنتائج في جميع أنشـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــافة إ    أنشـ ــ ــ ــ ــ ــ والاعتماد الأكاديمي. إضـــ

 إعداد تقارير عن مستويات الأداء ورضاء المستفيدين من الأنشطة المختلفة.  
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 : التطوير والتدريبوحدة 

ــــارمة في تنظيم عملية تقديم البرامج  ــ ــ ــــوبي الكلية والمشــ ــ ــ تختص هذه الوحدة بتحديد الاحتياجات التدريبية لماســ

 ييم مدى فاعلية هذه البرامج. التدريبية ومتابعة تنفيذها وتق

 

 والمعلومات:  الاحصاءوحدة 

ا وتقديمها إ       ا وإلكترونيا تختص هذه الوحدة بتجميع الوثائق والمعلومات وتصايفها والاحتفاظ  طا ورقيا

كافة وحدات الكلية والجهات الأخرى ذات العلاقة.  تختص هذه الوحدة بالتحديث المستمر لقاعدة بيانات 

يك واستقصاء آرائطم حول المناهج والمهارات المطلوبة وسوق العمل والصعوبات القي تواجههم بعد الخريج

ا.  ا ومعنويا  التخرجه وحثطم عل  التواصل مع الكلية ودعمها ماديا

 

 )وحدة( تقنية المعلومات  

ــــات     ــ ــــياســ ــ ــير العمل بمعامل الكلية وقاعات التعليم الإلكترونيه وتنفيذ الســ ــ ــ ـــراف عل  ســ ــ ــ تختص الوحدة بالإشـ

 والبرامج المعتمدة لمجالات تقنية المعلومات والخدمات التعليمية المساعدة وتحقيق الأهداف المحددة لها. 
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 وكيلة الكلية للطالبات: 2-6

 تعريف:  -1

ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ــــطر الطـالبـات بـالكليـة وتنفيـذ قرارات هيئـة التـدريس  هي عضـ ــ ــ ــ ــ ــ وتتو   تنفيـذ الأنظمـة واللوائ  الجـامعيـة بشـ

مجالس الكلية والجامعة ه وأحد أعضــاء هيئة التدريس الســعودييك من ذو  التميز والكفاءة العلمية والإدارية 

 . وتكوك إحدى أعضاء مجلس الكلية

 

 الارتباط:  -2

 .  ترتبط بعميد الكلية  

 

 وكيلة الكلية للطالبات: مهام  -3

 تنفيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يتعلق بشطر الطالبات بالكلية. -1

 ومتابعة تنفسطا لتحقيق الرؤية الاستراتيجية للكلية.الخطة الإستراتيجية للكلية المشارمة في إعداد  -2

ـــارمــة في إعــداد الخطط التعليميــة والعلميــة في الكليــة ومتــابعــة تنفيــذهــا في نطــاق  -3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ لوائ  وأنظمــة المشــ

 .مجلس التعليم العا ي ومجلس الجامعة ومجلس الكلية

ــــؤونطا الإدارية والمالية  -4 ــ ــ ــ ــ ــ ــــطر الطالبات بالكلية وإدارة شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــريف أمور شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــع الخطط التنفيذذية لتصـ ــ ــ ــ ــ ــ وضـ

ــــيق مع عميــد الكليــة في نطــاق لوائ  وأنظمــة مجلس التعليم العــا ي ومجلس الجــامعــة ومجلس  ــ ــ ــ ــ ــ بــالتاسـ

 الكلية.

ـــاعد -5 ــاء الوحدات التابعة تقويم أداء مســـ ــ ــــام ومديرات ورؤســ ــاء الأقســ ــ ــــاعدات رؤســ ات وكلية الكلية ومســ

 لها.

 المشارمة في كافة إجراءات القبول بجميع تخصصات الكلية. -6

 الإشراف عل  تطبيق الخطط والبرامج الدراسية بالأقسام في شطر الطالبات. -7

 ا الاكاديمية في شطر الطالبات.الإشراف عل  سير العملية التعليمية وتنفيذ خططها وتطوير برامجه -8

 الإشراف عل  تطبيق نظم ولوائ  الجودة والاعتماد الاكاديمي -9

 متابعة سير الدراسة والامتحانات وضبط النظام والانضباط داخل شطر الطالبات بالكلية. -10
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 تشجيع إجراء البحوث في تخصصات الكلية المختلفة. -11

 ع منظمات تعليمية مماثلة داخل المملكة وخارجها.المشارمة في العمل عل  إقامة روابط أكاديمية م -12

 المشارمة في استقطاب عضوات هيئة التدريس بالكلية. -13

ــــتكمال حاجة الكلية من هيئات التدريس والإدارييك والفنييك والفئات  -14 ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ك اسـ ــ ــ ــ ــ ــ تقديم الاقتراحات بشــ

 المساعدة.

 المشارمة في تنمية وتعزيز الموارد المالية الذاتية بالكلية. -15

 عل  مختلف الأنشطة الطلابية بالكلية. الإشراف -16

 المشارمة في تشكيل اللجاك للاختبارات والرقابة علسطا -17

ــــطر  -18 ــ ــ ــ ــ ــ ــــام والوحدات العلمية في شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــاء الأقســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاعدات وملاء الكلية ورؤســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــية بتعييك مســ ــ ــ ــ ــ ــ الرفع بالتوصـ

 الطالبات وإعداد تقارير عن:

 سير الدراسة  -

 سير الدراسة

ــــام  - ــ ــاء الأقســ ــ ــ ــــو هيئة التدريس مقترحات وملاء ورؤســ ــ ومن في  -أو ما يلاحظونه عن كل ما يقع من عضــ

 .حكمهم ومن في حكمه من إخلال بالواجبات المطلوبة أو مخالفات أخرى 

  العلمية والتعليمية والإدارية والبحثية والمالية نطاية كل عام جامعيشطر الطالبات شؤوك  -

 .امعةالقيام بما يسند إليه من أعمال من مدير أو مجلس الج -19
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 رؤساء الأقسام: 2-7

 تعريف

ــير الأمور العلمية  ــ ــ ــ ــ ــ ــــعود  من ذو  التميز والكفاءة العلمية والغدارية ويكلف بتلاســـ ــ ــ ــ ــ ــــو هيئة تدريس ســـ ــ ــ ــ ــ هو عضـــ

 والإدارية والمالية في القسم مما يكلف بتطبيق أنظمة مجلس التعليم العا ي واللوائ  الصادر بموجبه.

 

 الارتباط: 

 عميد الكلية

 

 المهام

 .س طا بسيا والالتزام والكلية الجامعة أهداف لتحقيق السعي -1

 الاجتماعات ضور لح سالمجل ضاءأع ودعوة شؤونهعل  تنظيم  شرافوالإ  سمالق سمجل سةرئا -2

 إرسال محاضر الاجتماعات إ   العميد ومتابعة قرارات وتوصيات المجلس -3

 تنفيذ قرارات مجلس الكلية بخصوص القسم .1

 الخطة الاستراتيجية للقسم ومتابعة العمل فيه.الإشراف عل  وضع  .2

3. .
ا
 وبحثيا

ا
 ويداريا

ا
 العمل عل  تطوير القسم أكاديميا

رفع تقارير للعميد عن كل المشكلات في القسم أو المخالفات العلمية والسلوميه أو الإخلال بالواجبات  .4

 بشانطا.الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ومتابعة توجسطات العميد 

 تمثيل القسم في الأنشطة والاجتماعات ذات العلاقة بعمل القسم داخل الجامعة وخارجها. .5

 تاسيق علاقة القسم مع الجهات الأخرى داخل الجامعة وخارجها. .6

ــــيةً إك  ةرفع تقارير للعميد/ مدير العملي .7 ــ ــ ــــنة دراســ ــ ــ ــــات العليا في نطاية كل ســ ــ ــ ــــية لبرامج الدراســ ــ ــ التدريســ

 وجدت 

 إليه من مهام يكلفه  طا العميد. تنفيذ ما يوكل .8
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 مجلس القسم: 2-8

ــــكل               ــ ــ ــ ــ ـــام الأيشــ ــ ــ ــ ــ ــــم من الأقســـ ــ ــ ــ ــ كاديمية في الكليات والمرامز والمعاهد العلمية في الجامعة مجلس في كل قســ

ــــؤوك  ــ ــ ــــلاحيات في الشــ ــ ــ ــــم صــ ــ ــ ــــاء هيئة التدريس ويكوك لكل قســ ــ ــ ــــم  ويت لف المجلس من أعضــ ــ ــ ــــممً مجلس قســ ــ ــ يســ

 لس التعليم والجامعات ولوائحه.في حدود نظام مجدارية العلمية والإ 

 

 الارتباط: 

 بعميد الكلية

 المهام: 

 دتولى م لس القسم القيام بالمهام التال :

 التوصية ب قرار المناهج الدراسية والكتب المقررة والمراجع .1

 اقترا  ضوابط القبول للطلاب في القسم والتحويل إليه من أقسام أخرى  .2

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين وإعار طم وترقيا طم.التوصية بتعييك  .3

اقترا  أســـــماء أغـــــخاص يير متفرييك من ذو  المكانة العلمية البارزة للتدريس في القســـــم أو الإشـــــراف  .4

 عل  البحوث والرسائل العلمية حسب الحاجة.

 لقسم.التوصية بالاستعانة ب ساتذة زائرين من السعودييك وييرهم للتدريس في ا .5

لقيام بالبحوث والمساعدة في ا دراسة مشروعات البحوث العلمية وتشجيع أعضاء هيئة التدريس عل  .6

 نشر البحوث المنجزة.

 رفع تقرير إ   مجلس الكلية عن حالة المبتعثيك للدراسة بعد مض ي نصف مدة الابتعاث. .7

 طا.اقترا  الخطط اللازمة لبرامج الدراسات العليا وضوابط قبول الطلاب فس .8

 توزيع المحاضرات والتمرينات والاعمال التدريبية عل  أعضاء هيئة التدريس والتوصية بش نطا. .9

 و مؤقتة من أعضاء هيئة التدريس في القسم وفق مقتضيات الحال.لجاك دائمة أتشكيل  .10

 النظر في موضوع يتم إحالته من العميد او مجلس الكلية أو وملاء الكلية. .11
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 إدارة الكلية: 2-9

 تعريف:  -1

ــــراف عل  تنفيذ الاعمال الإدارية والمالية في الإدرارات  ــ ــ ــ ــ هي هيئة إدارية في الكليات والوحدات تتو   الإشـــ

 المختلفة وتت لف من إدارة ومساعد ووحدات إدارية ومالية ومستودع وصيانة واتصالات إدارية.

 

 الارتباط:  -2

 يرتبط بعميد الكلية. 

 

 مهام مدير الإدارة:  -3

 .يترأس إدارة الكلية -1

ــــراف عل  تنفيـذ الاعمـال الغـداريـة والمـالية  -2 ــ ــ ــ ــ ــ ــــرفيك عل  الوحـدات التـابعـة الإشـ ــ ــ ــ ــ ــ يتو   مـدير الإدارة والمشـ

 وأعمال الخدمات المساندة في الكلية.

 تنفيذ وتطبيق لوائ  وأنظمة الشؤوك الإدارية والمالية في الجامعة. -3

 ة.تنفيذ الاعمال الإدارية للوحدات التابعة للإدار  -4

 ت ميك مشتريات الكلية من الطلبات العاجلة. -5

الإشراف عل  الاعمال الخاصة بطلبات المتعاقدين في الكلية فيما يخص الإجراءات المتعلقة بالجوازات  -6

 ً الإقامة والت شيرات وتذامر السفر  

 التاسيق والمتابعة لأعمال الصيانة ونظافة مختلف مواقع الكلية. -7

 عامة والصيانة والتاسيق مع الإدارات ذات الاختصاص والصيانة.متابعة أعمال الخدمات ال -8

9- .
ا
  طيئة وتجهيز القاعات الدراسية والإشراف عل  صيان طا دوريا

 تقييم موظفي الإدارة.  -10
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 الجهات التابعة له

 وحدة الشؤون الإدارية: 

ــالـــــدوام  تختص هـــــذه الوحـــــدة ــابعـــــة عمـــــل الموظفيك الإدارييك والتزامهم بـــ بتنظيم العمـــــل الإدار  في الكليـــــة ومتـــ

الرسمي والرفع بمباشرة العمل وطلب الإجازات ومذالك متابعة صيانة مب م الكلية وتحضير القاعات الدراسية 

 وطلب تجهيزها. 

 وحدة الشؤون المالية: 

ــــديدهاه تختص هذه الوحدة بتنظيم الأ  ــ ــ ــ ــ ــ ــــوبسطا ومتابعة تســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلف الكلية وماسـ ــ ــ ــ ــ ــ عمال المالية بالكلية. ومتابعة سـ

 إضافة إ   استلام وصرف مستحقات ماسوبي الكلية من الإدارة المالية.

 

 وحدة الاتصالات الإدارية: 

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــجيلها وتوجسطها إ   أقســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتلام البريد والمعاملات والتعاميم الواردة إ   الكلية وتسـ ــ ــ ــ ــ ــ ام تختص هذه الوحدة باسـ

ــــام الكليــة ووحــدا طــا المختلفــة وتوجسطــا إ    ــ ــ ــ ــ ــ ــــادرة من أقســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدير المعــاملات الصـــ ــ ــ ــ ــ ــ الكليــة ووحــدا طــا المختلفــةه وتصـــ

 الجهات خارج الكليةه مما تختص بالرد عل  استعلام المراجعيك بش ك المعاملات.

 

 المستودع: 

حدات وماســوبي الكلية. وينظم يختص بتنظيم عهد الكلية وماســوبسطا واســتلام وتوزيع التجهيزات والأثاث عل  و 

ـــتودع  ــ ــ ــ ــ ــ ــــقـاطهـا عنطم واعتمـاد إخلاء الطرف فيمـا يتعلق بمســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــجيـل العهـد عل  الأفراد ومـذلـك إسـ ــ ــ ــ ــ ــ معـاملات تسـ

 الكلية. مما ياسق مع مستودعات الجامعة المرمزية بكافة الأمور ذات العلاقة.

  

 وحدة الخدمات المساندة

ـــة في  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــيـــة والأجهزة الحكوميـــة المختلفــة تختص هــذه الوحــدة بــ نطـــاء المعـــاملات الخـــاصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إدارات الجـــامعـــة الرئلاسـ

 كالجوازات والمرور وييرها. مما تختص بالنقل من الكلية وإلسطا. 
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 الثالثالفصل 

 

ي حكمهم
 
 واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن ف
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ي حكمهم: 3-1
 
 واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن ف

ــاء هيئة  ــ ــاء تتلخص واجبات أعضـــ ــ ــــؤوك أعضـــ ــــت عليه اللائحة المنظمة لشـــ  لما نصـــ
ا
التدريس ومن في حكمهم وفقا

 هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعات السعودية فيما يلي:

ــــلوك والآداب والأنظمـــة والتعليمـــات والترفع عن كـــل مـــا هو  -1 ــ ــ ــ ــ ــ الالتزام بـــالامـــانـــة والخلق وقواعـــد السـ

 مخل بشرف الوظيفة.

 لتخصص والاسهام بتطويره من خلال الاشاط العلميمتابعة المستجدات في مجال ا -2

 نقل أحدث اما توصل إليه العلم في مجال التخصص -3

ــــم  -4 ــ ــــم العلمي الذ  ياتمي إليه بما في ذلك أعمال مجلس القســ ــ ـــاطات وأعمال القســ ــ ـــارمة في نشـــ ــ المشـــ

 والمجالس الأخرى.

 المساهمة في خدمة المجتمع. -5

 إلا بعد الحصول عل  موافقة من إدارة الجامعة. التفرغ للعمل في الجامعة وعدم العمل خارجها -6

ــــم المع ي عن كل حادث  -7 ــ حفظ النظام في قاعات التدريس والمختبرات وتقديم تقرير إ   رئلاس القســـ

 بخل بالنظام.

ــــراف عل   -8 ــ ــ ــ ــ ــ ــــرات النظريــة والعمليــة وإجراء البحوث العلميــة والإشـ ــ ــ ــ ــ ــ القيــام بــ لقــاء الــدروس والمحــاضـ

 بحوث الطلاب.

ــــاس اتبـاع الأنظمـة  -9 ــ ــ ــ ــ ــ والتعليمـات النـافـذة في المملكـة واحترام العـادات والتقـاليـد المرعيـة وعـدم المســ

 بالدين أو التدخل في السياسة.

 النصاب التدريسي : 3-2

 وثلاثيك ساعة عمل أسبوعيا ويجوز رفعها إ   أربعيك 
ا
يؤد  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خمسا

البحث العلمي والإرشاد والاعمال الأخرى القي يكلفوك  طا من ساعة بقرار من مجلس الجامعة في التدريس و 

 الجهات المختصة في الجامعة.

 ويكوك الحد الأعل  لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم مما يلي:

 وحدات تدريسية 10أستاذ = 
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  =وحدة تدريسية 12الأستاذ المشارك 

  =وحدة تدريسية 16المحاضر 

  = تدريسيةوحدة  16المعيد 

  = وحدة تدريسية. 18مدرس اللغة 

  ــــيك ــ ــ ــ ــــبوعية القي لا تقل مد طا عن خمسـ ــ ــ ــ ــــرة النظرية الأسـ ــ ــ ــ ــــية المحاضـ ــ ــ ــ ــــد بالوحدة التدريسـ ــ ــ ــ يقصـ

ــــتمر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــبو ي الـذ  لا تقـل مـدتـه عن مـائـة دقيقـة وتسـ ــ ــ ــ ــ ــ دقيقـة أو الـدرس العملي أو الميـداني الأسـ

 دراسيا.
ا
 الوحدة التدريسية فصلا

 ــــاء ه ــ ــ ــ ــ ــــ ي عن أعضـــ ــ ــ ــ ــ يئة التدريس المكلفيك ب عمال إدارية كوملاء الجامعة يخفف العبء الدرا ـــ

ــاء الأقســـــام ومدير  المرامز العلمية عل  أك لا يقل العبء عن  والعمداء ووملاء الكليات ورؤســـ

 ثلاث وحدات تدريسية.
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وطه التعيي   : 3-3  وشر
 المعيد 

 يشترط لتعييك المعيد : 

 جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  طا أك يكوك حاصلا عل  الشهادة الجامعية من 

 أك يكوك تقديره العام في المرحلة الجامعية جيد جدا عل  الأقل 

  ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى 

 المحاض  ومدرس اللغة: 

 :يشترط لتعييك المعيد ومدرس اللغة ما يلي 

  أو جامعة أخرى معترف  طا.أك يكوك حاصلا عل  درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية 

  علسطا من جامعة تمنحها 
ا
ــــلا ــ ــ ــ ــ ــــتير جيد جدا عل  الأقلً إذا كاك حاصــ ــ ــ ــ ــ أك يكوك تقديره العام في الماجســ

 بتقدير  

 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروك أخرى 

 

 مساعد الباحث

 يشترط لتعييك مساعد الباحث ما يلي:

سعودية أو جامعة أخرى معترف  طا بتقدير عام جيد بالاسبة لمن يعيك عل  درجة الماجستير من جامعة  -أ

 عل  الماجستير من جامعة تمن  هذه الدرجة بتقدير
ا
 جدا عل  الأقل إك كاك حاصلا

 أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة.

 ب: بالاسبة لمن يعيك بالشهادة الجامعيةً البكالوريوس أو ما يعادلها  ويسمم مساعد باحث ب  

 الحصول عل  الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد عل  الأقل من جامعة سعودية أو جامعةأخرى معترف  طا. -

 أية شروط أخرى تراهل الجامعة مناسبة.
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 الأستاذ المساعد 

ــــول عل  درجة الدمتوراه أو ما يعادلها من جامعة  ــــاعد الحصــ ــــتاذ مســ ــــترط للتعييك عل  رتبة أســ يشــ

 معترف  طاولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى.سعودية أو جامعة أخرى 

 الأستاذ المشارك

 يشترط للتعييك عل  رتبة أستاذ مشارك ما يلي:

 .الحصول عل  درجة الدمتوراه من جامعة سعودية أو أخرى معترف  طا 

  ــــو ــ ــــتملة تكليفه بالتدريس خلالهاه وعضــ ــ خبرة في العمل الاكاديمي في إحدى الجامعات المعترف  طا مشــ

ــــنوات بعــد التعييك عل  هيئــة تــ ــ ــ ــ ــ ــ دريس بــالجــامعــة أو الجــامعــات الأخرى المعترف  طــا لا تقــل عن أربع سـ

 رتبة أستاذ مساعد.

 .أك يكوك قد ر   إ   رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  طا 

 الأستاذ

 يشترط للتعييك عل  رتبة أستاذ ما يلي:

 سعودية أو جامعة أخرى معترف يطا  الحصول عل  درجة الدمتوراه من جامعة 

  ــــنوات منطا ــــوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف  طاه لا تقل عن ثماني ســ خبرة في عضــ

 أربع سنوات عل  الأقل ك ستاذ مشارك.

 .أك تكوك قد تمت ترقيته علميا إ   رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  طا 

  ــــو ــ ــ ــــاء هيئة التدريس عدم لا يترتب عل  وصــ ــ ــ ــــلم رواتب أعضــ ــ ــ ــــتاذ إ   الدرجة الأخيرة من ســ ــ ــ ل راتب الأســ

 منحه العلاوة الدورية السنوية بل يستمر منحه تلك العلاوة.
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قياتقواعد : 3-4  العلمية  التر
 :والعشرون الحادية المادة

 :مشارك أستاذ رتبة إ   مساعد أستاذ رتبة من للترقية للتقدم يشترط

  طاه معترف أخرى  جامعة أو ســعودية جامعة في مســاعد أســتاذ رتبة في ســنوات أربع عن تقل لا خدمة .1

 .واحدة سنة عن السعودية الجامعات في الخدمة مدة تقل ألا عل 

ــــتيفاء .2 ــ ــ ــ ــ  من والثلاثوك  الثانية المادة لأحكام وفقا للترقيةه المطلوب العلمي الإنتاج من الأدنى الحد اسـ

 .اللائحة هذه

 .مساعد أستاذ رتبة شغله أثناء للاشر قبل أو نشره قد علمي إنتاج من به تقدم ما يكوك  أك .3

 :والعشرين ادحاددة للمادة التنفيسدة القاعدة

  مشـــــــارك أســـــــتاذ رتبة إ   الترقية لاســـــــتحقاق اللازمة المدة تحتســـــــب .1
ا
 قرار صـــــــدور  بعد المباشـــــــرة تاريي من اعتبارا

 إ   أكاديمية يير جهات من خدما طم المنقولة عدا ما مســــــــــــــاعد  أســـــــــــــتاذ رتبة عل  بالتعييك )الجامعة مجلس(

 .الرتبة هذه عل  الجامعة في مباشرته تاريي من المدة فتحسب مساعده أستاذ رتبة عل  للتعييك الجامعة

 أو تبوكه جامعة في الأقل عل  واحدة ســـــنة أمضـــــ م قد يكوك  أك مشـــــارك أســـــتاذ لرتبة للترقية المتقدم عل  يجب .2

  قدم
ا
  بحثا

ا
  الأقل عل  واحدا

ا
  أو ماشــورا

ا
 (ISI) منصــة في مدرجة علمية مجلات في تبوك جامعة باســم للاشــر مقبولا

Web of Science البحث يكوك  أك فيجب والاجتماعية الإنســـانية للتخصـــصـــات بالاســـبة أما ه  
ا
  أو ماشـــورا

ا
 مقبولا

 التابعة المجلات أو ARCIF أو (SCOPUS) أو Web of Science (ISI) منصـــــــة في مدرجة علمية مجلات في للاشـــــــر

 .السعودية للجامعات

 

ون الثانية المادة  :والعشر

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إ   رتبة أستاذ:

رف  طاه خدمة لا تقل عن أربع ســنوات في رتبة أســتاذ مشــارك في جامعة ســعوديةه أو جامعة أخرى معت .1

 الجامعات السعودية عن سنة واحدة.في  ةعل  ألا تقلل مدة الخدم

ــــتيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا لأحكام المادة الثالثة والثلاثيك من هذه  .2 ــ ــ ــ ــ ــ اسـ

 اللائحة.

 أك يكوك ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للاشر أثناء شغله لرتبة أستاذ مشارك. .3
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ين الثانية للمادة التنفيذية القاعدة  والعشر

 من تاريي قرار  المجلس العلميً بترقية المتقدم .1
ا
علميا إ    تحتسـب المدة اللازمة لاسـتحقاق الترقية إ   رتبة أسـتاذ اعتبارا

 رتبة أستاذ مشارك.

2.  
ا
 يجب عل  المتقدم للترقية لرتبة أســــتاذ أك يكوك قد أمضــــ م ســــنة واحدة عل  الأقل في جامعة تبوكه أو قدم بحثا واحدا

 للاشــر باســم جامعة تبوك في مجلات علمية مدرجة في منصــة 
ا
 أو مقبولا

ا
ه أما  Web of Science (ISI)عل  الأقل ماشــورا

 للاشـــــر في
ا
 أو مقبولا

ا
مجلات مدرجة في  بالاســـــبة للتخصـــــصـــــات الإنســـــانية والاجتماعية فيجب أك يكوك البحث ماشـــــورا

 للجامعات السعودية. أو المجلات التابعة ARCIF  أو أرسيف SCOPUSأو ً Web of Science (ISI)منصة 

 

ون:   المادة الثالثة والعشر

ــــم بطلب الترقية قبل امتمال المدة النظامية  ــ ــ ــ ــ ــ ــــو هيئة التدريس الحق في التقدم إ   مجلس القسـ ــ ــ ــ ــ ــ لعضـ

 بمدة أقصاها ستة أشهر.

 القاعدة التنفيسدة للمادة الثالثة والعشرين:

لعضــو هيئة التدريس الحق في التقدم إ   مجلس القســم بطلب الترقية قبل امتمال المدة النظامية بمدة أقصــاها  .1

من تاريي عقد مجلس القســـم و عل  المجلس العلمي اســـهتكمال الإجهرااات علتم الا  طتم  -ســـتة أشـــههر تحســـهب 

 أربع سنوات.المحددة وهي  ترقي طه علمسطاب إلا بعهد إتمهام المهدة النظامسطة

يبدأ احتســــاب المهدة النظامسطة وفقها لأحكهام القاعهدة التنفيذيطة الحاديطة و العشــــهرين و الثانسطة و العشــــهرين  .2

 القاعدتيك. فتي ملا 1 -مهن الفقهرة رقهم 

 

ون:   المادة الخامسة والعشر

 تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية:

 -الإنتاج العلمي.  .1

 -التدريس.  .2

 خدمة الجامعة والمجتمع. .3

ون:   المادة السادسة والعشر

 إجراءات الترقية:

 . يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إ   مجلس القسم المختصه ويتضمن ما ي تي: 1

  بياك بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.  -أ- 
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 بياك بالاشاطات التدريسية.   -ب- 

  في مجال خدمة الجامعة والمجتمع.  بياك باشاطه -ج- 

  خمس نسخ عل  الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له.  -د- 

 أ  معلومات إضافية لدعم طلب الترقية.   -ه- 

  أ  معلومات أو وثائق أخرى يطلبطا مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي.  -و- 

ــــم 2 ــــ ي برفع الطلب  . ينظر مجلس القســـ ــــروط والإجراءات ويو ـــ ــــتيفاء الشـــ في طلب الترقية ويتحقق من اســـ

 اقترا  أسماء عدد من المحكميك المتخصصيك لا يقل عن ثمانية. إ   مجلس الكلية مع

ا من المحكميك المتخصصيك  3 . ينظر مجلس الكلية في الطلب بناءا عل  توصية مجلس القسمه ويرغح عددا

 ممن رغحهم مجلس القسم أو من سواهم. لا يقل عن ثمانية

ــــة بما  4 ــــم والكليةه ويقوم بعد الدراسـ ــــ ي القسـ ــــية مجللـ . يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناءا عل  توصـ

 ي تي:

ميك لتقويم البحوثه يختاروك من المرغــــحيك من مجلس الكلية  -أ 
 
أو من ييرهم ثلاثة اختيار خمســــة محك

ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــللا عوالراب -يوك منطم أسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــفاحصـ ــ ــ ــ ــ ــ  والخامس فاحصـ
ا
عند  اا ثانيا يلج  إلسطما احتياط احتياطا أولا

 المحكميك الثلاثة عل  الأقل من خارج الجامعة نالحاجةه ويجب أك يكوك اثناك م

النموذج الذ  ق الخاصـلة بالترقية إ   المحكميك بطريقلة سـلرية لتقويمها وفات رسـال البحوث والبيانإ -ب

 المجلس العلمي. يعد من قبل

ــــو هيئــــة التــــدريس أو بعــــدم الموافقــــة ع ج ــ ــ ــ ــ ــ ل  ترقيتــــهه وذلــــك بعــــد النظر في تقــــارير اتخــــاذ قرار بترقيــــة عضـ

 الخاصة باشاط المتقدم للترقية في مجال التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع.المحكميكه والتقارير 

لأبحاث المقدمة ير اد إذا قرر المجلس عدم الموافقة عل  الترقية لضـعف الإنتاج العلميه يقوم بتحديد مصـ

قية وما يصح تقديمه مرة أخرىه عل  أك يشتمل الحد الأدنى للترقية في حال طلب التر وما يستبعد منطا 

ــــاركه ووحدتيك بحثلاتيك عل  الأقل  مرة أخرى وحدة بحثية جديدة  ــ ــ ــ ــلتاذ مشـ ــ ــ ــ ــ للمتقدم للترقيلة إلل  أسـ

 أستاذ.  رتبة  جديدتيك عل  الأقل للمتقدم للترقية إ
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 القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والعشرين:

ــــم في طلب الترقية إذا كاك مكتملا ه في مدة لا تتجاوز  .1 ــ ــ ــ ــ ــ أيام عمهل مهن  طاريي تقهديم  10ينظر مجلس القسـ

 لملفه وفق الشروط والضوابط القي يضعها المجلس العلمي. عضهو هيئطة ال طدريس واسهتكماله

ةه بعد اعتماد محضــهر مجلهس القســهم مهن عمسطد الكلسطةه فتي يتم عرض طلب الترقية عل  مجلس الكلي .2

 اعتماد محضر مجلس القسم. أيطام عمهل مهن 10مهدة لا تتجهاوز 

يجب أك يتضـمن محضـرا مجللـ ي القسـم والكلية عل  قائمة الإنتاج العلمي المقدم للترقية وأوعسطة نشـهرهاه  .3

محكميك    8 ًمحكميك مرغحيك من القسم و    8 ًقع وبيانات المحكميك بواماء وقائمة مقترحة محدثة ب س

محكميك من خارج قائمة    2 ًما لا يقل عن ة مرغـــحيك من الكليةه شـــريطة أك تتضـــمن قائمة محكمي الكلي

 القسم.

ــلـة برابط إلكتروني  .4 ــ ــ ــ ــ ــ ــ يتم تقييم الإنتـاج العلمي للمتقـدم عل  الترقيـة العلميـة وفق النمـاذج الإلكترونيـة المرسـ

 فق المعايير التالية:للمحكميك و 

 النقاط المكافئة المستحقة العايير

 9 أهمية نتائج البحث في مجال التخصص

 9 منهج البحث وسلامته

 8 مكانة وعاء الاشر وسعة انتشاره

 8 الأمانة العلمية ودقة التوثيق

 8 قدرة الباحث عل  تحليل البيانات وتفسير النتائج

 7 العرض و الوضو  وسلامة اللغة

 6 مدى ارتباط الإنتاج العلمي بالتخصص العام للمتقدم

 5 حداثة المراجع وتنوعها

 

ــــههريــةه ولا يجوز الاطيجــب  .5 ــ ــ ــ ــ ــ د هـيتعه و بــذلــكوليك ا إلا من قبــل المخسطــعل لاعأك تبقهتم بيــانطهــات المحكميك سـ

 بالمحافظة عل  سري طاه وعدم الإفصا  عنطا ب   شكل من الأشكال. هاللجاك المختص ءأعضا

 يُرا   في تحديد ما يُستبعبدُ من الإنتاج العلمي في حال عدم الترقية ما يلي: .6
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 البحوث القي يوجد  طا استلال أو انتحال.   -أ- 

 ــير إ   ضــــعفها محكماك عل  الأقله ويســــتاتج ضــــعف البحث من النقاط  -ب الممنوحة البحوث القي يشــ

ــــتاذ  35 ًالأدنى لنقاط الإنتاج العلمي المطلوب للترقية له  إذا قلت عن الحد  ــ ــ ــ ــ نقطة للترقية إ   رتبة أســـ

  أستاذً نقطة للترقية إ   رتبة 40مشاركه و 

 

 المادة السابعة والعشروك:

ــــاس  ــ ــ ــ ــ ــ ــــو هيئة التدريس المتقدم للترقية عل  أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــمة عل  النحو    100 ًيتم تقويم جهود عضـ ــ ــ ــ ــ ــ مائة نقطة مقسـ

 التا ي:

 60  نقطة للإنتاج العلمي.ستوك 

 25 .خمس وعشروك نقطة للتدريس 

 15 .خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع 

ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشارمة في التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع بناءا عل  توصية من 

 .المجلس العلمي

 القاعدة التنفيسدة للمادة السابعة والعشرين:

ـــاب نقـاط ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــو هيئـة التـدريس في مجـا ي التـدريس وخـدمـة الجـامعـة والمجتمع من واقع  يتم احتسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارمـة عضـ ــ ــ ــ ــ ــ مشــ

بواسطة رئلاس القسمه وعميد الكليةه واللجنة الدائمة للترقيات العلميةه وذ ي وفق  النماذج المعتمدة القي تعب 

 ما يلي :

 -أولا التدريس: 

ً نقطةه ويتم تقييمه وفق النموذج المخصص لذ ي والمعتمد من المجلس  25 يخصص لمجال التدريس   - 1

 العلمي.

ــــل عليه المتقدم من نقاط في مجال التدريس وفقا للنموذج المعتمد  - 2 ــــم بتدوين ما يحصـ يقوم رئلاس القسـ

 ويعتمد من عميد الكلية.

 -خدمة ادجامعة والمجتمي:  ا:واني

ــــــص لمجــال خــدمــة الجــامعــة والمج - 1 ــ ــ ــ ــ ــــــص لــذ ي  15تمع   يخصـ ــ ــ ــ ــ ً نقطــة ويتم تقييمهــا وفق النموذج المخصـ

 والمعتمد من المجلس العلمي.
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ــــل عليه المتقدم من نقاط في مجال خدمة الجامعة والمجتمع وفقا يقوم رئلاس ا - 2 ــ ــ ــــم بتدوين ما يحصـــ ــ ــ لقســـ

 للنموذج المعتمد ويعتمد من

 عميد الكلية.

 والمجتمي: وابط عامة لاحاساب نقاط التدريس وخدمة ادجامعة 

ــــطـة التـدريس وخدمة الجـامعة  - 1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــو هيئـة التـدريس في أنشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل عليـه عضـ ــ ــ ــ ــ ــ يجـب ألا يقـل مجمو  ما يحصــ

 ً نقطة من 25والمجتمع عن   

 ً نقطة  كي تتم ترقيته. 40إجما ي النقاط البالغة   

 يعتمد المجلس العلمي مجمو  النقاط القي منحت للمتقدم. - 2

 

 الأستاذ المشارك

 للترقية من رتبة أستاذ مساعد إ   أستاذ مشارك ما يلي:يشترط 

خدمة لا تقل عن أربع ســنوات في رتبة أســتاذ مســاعد في جامعة ســعودية أو جامعة أخرى معترف  طاه عل   -

 ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.

 لأحكام  -
ا
ــــتيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي للترقية وفقا ــ ــ ــ ــ ــ المادة الثانية والثلاثيك من اللائحة المنظمة اسـ

 لشؤوك أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعات السعودية.

 أك يكوك ما تقدم به من انتاج علمي قد نشر أو قبل الاشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد. -

 

 الأستاذ 

قية من رتبة أستاذ مشارك إلى أستاذ  ط للتقدم للتر  يشتر

تقل عن أربع ســنوات في رتبة أســتاذ مشــارك في جامعة ســعودية أو جامعة أخرى معترف  طاه عل  خدمة لا  -

 ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.

 استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية  -

 رتبة أستاذ مشارك.أك يكوك ما تقدم به من انتاج علمي قد نشر أو قبل الاشر أثناء شغله  -

   مقسمة عل  انحو التا ي:100يتم تقييم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية عل  أساس ً  -

 ستوك نقطة للإنتاج العلمي 
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 خمس وعروك نقطة للتدريس 

 خمس عشر نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع 

 ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشارمة في خدمة الجامعة والمجتمع بناء عل  توصيةمن المجلس العلمي

 فتعتبر من  -1
ا
 من تاريي قرار المجلس العلمي بذلكه أما ترقيته وظيفيا

ا
ــــو هيئة التدريس علميا تتم ترقية عضـــ

 سطا.تاريي صدور القرار التنفيذ  إذا توفرت وظفة شايرة يمكن الترقية عل

 جامعة تبوك –المرجي قواعد الترقيات العلمية 
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 توظيف : 3-5

 للوائح والأنظمة
ً
 غت  السعوديي   وفقا

 يشترط للتوظيف : 

ــــمن بند      -1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــص لغرض التوظيف ضـ ــ ــ ــ ــ ـــايرة معتمـدة في الميزانيـة أو توفر اعتمـاد مـا ي مخصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وجود وظيفـة شـ

 الرواتب المقطوعة. 

 عدم توفر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة.      -2

 أك يتوفر وصف لواجبات الوظيفة ومسؤوليا طا بما في ذلك الحد الأدنى للمؤهلات المطلوبة لشغلها.      -3

 المادة ادمامسة :  

   يشترط في المتعاقد أك يكوك :

ــــنة ميلادية ويج     -1 ــــتيك ســـ ــــنة ولم يتجاوز الســـ ــــرين ســـ وز لمجلس الجامعة تجاوز الحد قد أممل من العمر عشـــ

الأعل  للعمر في حدود عشر سنوات للأساتذة والأساتذة المشارميك وخمس سنوات للأساتذة المساعدين وذلك 

ــــية جهة  ــــبة للفئات الأخرى بناءا عل  توصــ ــــنوات بالاســ ــــم ومجلس الكلية وثلاث ســ ــــية مجلس القســ بناءا عل  توصــ

 عملهم. 

 للخدمة ه بم     -2
ا
 صحيا

ا
 وجب شهادة صحية حديثة صادرة من جهة طبية تعترف  طا الجامعة. لائقا

 حسن السيرة والأخلاق.      -3

 عل  المؤهلات المطلوبة للوظيفة.      -4
ا
 حائزا

 يير مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة.      -5

 للعمل في الجامعة.      -6
ا
 متفريا

 الرواتب والعلاوات 
 المادة الثامنة : 

ــــداول الواردة في الملحق رقم ً      -1  للجـ
ا
ــا ــ ــــدد الرواتـــــب وفقـ ــــدول 1تحـ ــــد الجـ ــــديـ ــــد تحـ ــــة بعـ ــــذه اللائحـ   المرافق لهـ

 لــهه ويجوز 
ا
 متممــا

ا
ــــلاتم التعــاقــد علسطــا وتعتبر التعليمــات الملحقــة بكــل جــدول جزءا ــ ــ ــ ــ ــ ــــب للوظيفــة القي سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المنــاسـ

 إذا اتفق الطرفاك عل  ذلك. للجامعة التعاقد براتب يقل عن الموضح في الجداول المشار إلسطا 

ــــو هيئة التدريس والقي تمت من خارج الجامعة من درجة علمية إ   درجة       -2 ــ ــ ــ ــ ــ بعد إقرار الجامعة ترقية عضـ

أعل  يجوز أك يعطى عنـــد تجـــديـــد عقـــده بـــدايـــة راتـــب الـــدرجـــة المر   إلسطـــاه فـــ ذا كــاـك راتبـــه قبـــل الترقيـــة يزيـــد أو 
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ــاه يتســـــاوى مع بداية راتب الدرجة الم ـــرة الراتب الذ  كاك يتقاضــ ر   إلسطا جاز أك يعطى الراتب الذ  يعلو مباشــ

 في درجتة السابقةه ثم ويمنع العلاوة السنوية من الدرجة المر   إلسطا عند تجديد عقده. 

يجوز نقل المتعاقد من يير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين عند تجديد عقده من درجة إ         -3

 ة أعل  منطا داخل الفئة نفسها إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة. درج

ــــول المتعاقد لنطاية مربوط الدرجة المعيك علسطاه منحه علاوة الدرجةه بعد       -4 ــ يجوز لمجلس الجامعة عند وصـ

 كل ساتيك بتوصية من رئلاسه. 

 المادة التاسعة : 

ــبــة لا تتجــاوز يجوز لمجلس الجــامعــة زيــادة الرواتــب المحــدد      -1 ــ ــ ــ ــ ــ ــ من الراتــب  %50ة وفق جــدول الرواتــب باسـ

 المستحق لمن يتم التعاقد معه من أوربا أو أمريكا أو أية بلداك متقدمة في مستواها يحددها مجلس الجامعة. 

يجوز لمجلس الجامعة التعاقد مع ذو  التخصـــصـــات النادرة أو ذو  الســـمعة العلمية أو الخبرة أو المهارة       -2

ــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم العال ــ ــ ــــهورة من أعضــ ــ ــ ــــبة ب حدى الجامعات المشــ ــ ــ ية أو المؤهلات الممتازة المكتســ

ــــبة  ــ ــ ــــتحقه ولرئلاس مجلس الجامعة بالاتفاق مع رئلاس  %100ومذا الأطباء بزيادة لا تتجاوز نسـ ــ ــ من الراتب المسـ

 ى. الديواك العام للخدمة المدنية تطبيق أحكام هذه الفقرة عل  الفئات الأخر 

ــــاء هيئة التدريس بالتجاوز عن       -3 ــ ــ ــ ــ ــ ــــمعة والعلمية المتميزة للعمل ك عضــ ــ ــ ــ ــ ــ يجوز التعاقد مع ذو  الخبرة والسـ

 الشروط العلمية المحددة بقواعد التوظيف بموافقة مجلس الجامعة بناءا عل  توصية من المجلس العلمي.

الذ  ســبقت له خدمة في  -ين والمعيدين من أعضــاء هيئة التدريس ومدر ــ ي اللغات والمحاضــر  -يعطي المتعاقد 

 لجداول الرواتب الواردة في 
ا
ــــنوية طبقا ــ ــ ــــوله عل  المؤهل أو اللقب العلمي علاوات سـ ــ ــ التدريس الجامعي بعد حصـ

  . 1الملحق رقم ً

يجوز احتســـاب الخبرات لأعضـــاء هيئة التدريس ومدر ـــ ي اللغات والمحاضـــرين والمعيدين في يير التدريس       -2

ــــه  الجامعي ــــاســـ ــ ــــول عل  المؤهل العلمي الذ  تم التعاقد معه عل  أسـ ــ ــــــص وبعد الحصـ إذا كانت في مجال التخصـ

ــا طـا لأيراض الترقيـة العلميـة بقرار من  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاتيك وذلـك لأيراض التوظيف ه ممـا يجوز احتســ ــ ــ ــ ــ ــ ــنـة لكـل سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بواقع سـ

 المجلس العلمي بناءا عل  توصية مجلس الكلية المعنية. 

ــــب الخبرة عند ال      -3 ــ ــــ ي اللغات والمعيدين بعد تحتســـ ــ ــــرين ومدر ـــ ــ ــــاء هيئة التدريس والمحاضـــ ــ تعاقد لغير أعضـــ

ــــــص القي تتم بعد هذا المؤهل بقدر مد طا ه ولا يجمع بيك  ــــب الدورة في التخصـ ــ ــــول عل  آخر مؤهل وتحتسـ ــ الحصـ

 ة. مدة الدورة ومدة الخدمة في آك واحد ويشترط في الخبرة أو المؤهل أك يصدرا من جهة تقتنع  طا الجامع

 المادة ادحاددة عشرة :  
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تحتســــب الخبرة لمن يتم التعاقد معهم من الفئات المحددة في المادة الثانية من هذه اللائحة بحد أقخــــ م خمس 

سنوات عند بدء التعاقد ويجوز لمجلس الجامعة في الحالات الاستانائية التجاوز عن هذا الشرط وبحد أقخ م 

 خمس عشرة سنة.

ة   : المادة الثانية عشر

ــــنوية  ــ  أعل  له علاقة بطبيعة عمل الوظيفة المتعاقد علسطا علاوات سـ
ا
يجوز أك يمن  المتعاقد الذ  يحمل مؤهلا

ــــة عن المؤهـل الأعل  للوظيفـة المتعـاقـد علسطـا بحيـث لا تزيـد العلاوات عن علاوتيك لفترة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــنوات الـدراســ ــ ــ ــ ــ ــ بعـدد سـ

ــــتيره وثلاث علاوات لفترة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــة بيك البكالوريوس والماجسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتير والدمتوراه ه وخمس الدراسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة بيك الماجسـ ــ ــ ــ ــ ــ الدراسـ

ــــة بيك البكـــالوريوس والـــدمتوراه وفق جـــداول الرواتـــب المبلانـــة بـــالملحق رقم ً ــ ــ ــ ــ ــ ــ   للوظيفــة 1علاوات لفترة الـــدراســ

 المتعاقد علسطا. 

ة :    المادة الثالثة عشر

ــــنوية لا تزيد عن      ــ ــ ــ ــ ــ دد بجداول الرواتب لكل من الراتب ولا تتجاوز ما هو مح %5يجوز من  المتعاقد علاوة سـ

ـــابق ممن  ــــهر ونصـــــف من فترة عقده الســ ـــرة أشـ ــــ م عشــ ــــنة لهذا الغرض من أمضـ فئةه ويعد في حكم من أممل سـ

 ترتبط مدة عقده بالعام الدرا  ي. 

ة :    المادة الرابعة عشر

ه ولمدير الجامعة دوك ا
ا
ــــة نظاما ــ ــــادر من الجهة المختصــ ــ لحاجة إ   لا يجوز الحجز عل  راتب المتعاقد إلا ب مر صــ

ــــتحقة له قبل الجامعةه  ــ ــ ــــتحقة للدولة قبل المتعاقد من أ  مبالغ مســ ــ ــ أ  إجراءاته اقتطاع أ  مبالغ تكوك مســ

 عن ثلـث الراتـب وعنـد التزاحم تكوك الأولوية 
ا
ــــهريـا ــ ــ ــ ــ ــ وفيمـا عـدا دين النفقـة لا يجوز أك يزيـد المقـدار المحجوز شـ

 لدين النفقة ثم المستحقات الدولة. 

 لوبة ساعات العمل المط
ة :   المادة الخامسة عشر

1-     
ا
ــــبوعيا ــ ــ ــ ــ ــــاعة عمل أســ ــ ــ ــ ــ ــــو اللغات أربعيك ســ ــ ــ ــ ــ ــــروك والمعيدوك ومدرســ ــ ــ ــ ــ ــــاء هيئة التدريس والمحاضــ ــ ــ ــ ــ يؤد  أعضــ

ــــاد الأكاـديمي والأعمـال الإداريـة والأكاـديميـة الأخرى القي يكلفوك  طـا من  ــ ــ ــ ــ ــ ــــونطـا في التـدريس والبحـث والإرشــ ــ ــ ــ ــ ــ يقضـ

 الجهات المختصة بالجامعة. 

 يقضــــونطا في الواجبات التدريســـية 48بقية العامليك بالجامعة ثماك وأربعيك ً يؤد     -2
ا
  ســــاعة عمل أســــبوعيا

ــــفيات  ــ ــــتشـ ــ ــــة في الجامعةه ومن يعمل منطم بالمسـ ــ والبحثية والتدريبية والمهام القي يكلفوك  طا من الجهات المختصـ

   ساعة.55تكوك ساعات عملهم بما لا يزيد عن ً

 مع مقتضيات مصلحة العمل تحديد بداية ونطاية الدوام اليومي أو تجزئته. 
ا
 ويجوز للجامعة تمشيا
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يعامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه فيما يتعلق بساعات النصاب التدريل ي والقواعد القي تتبع 

 ئة التدريس. في المكاف ة عن الساعات التدريسية الإضافية معاملة السعودييك من أعضاء هي

 البدلات والتعويضات 
ة :   المادة السادسة عشر

من أول مربوط الوظيفة لمن  %30يجوز لمجلس الجامعة صـــرف بدل ندرة للتخصـــصـــات النادرة بحد أعل      -1

ــاء هيئـــــة التـــــدريس ومن في حكمهم ه ويحـــــدد مجلس الجـــــامعـــــة هـــــذه  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــه من أعضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــصــ ــ ــ ــ ــ ــ يعمـــــل في مجـــــال تخصـ

ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات وبدل الندرة لكل تخصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــصـ ــ ــ ــ ــ ــ   من 2.1ص مع عدم الجمع بيك بدل الندرة وبيك ما ورد في الفقرتيك ًالتخصـ

 المادة التاسعة. 

ــــرين     -2 ــ ــ ــ ــ ــــاء هيئة التدريس والمحاضــ ــ ــ ــ ــ ــــناك من أعضــ ــ ــ ــ ــ ــــرييك وأطباء الأســ ــ ــ ــ ــ يجوز لمجلس الجامعة من  الأطباء البشــ

ية المطلوبة والمعيدين ومســـاعد  الباحثيك العامليك بالمســـتشـــفيات بدل عمل بالمســـتشـــفيات للســـاعات الإضـــاف

 عند عملهم هذه الســـاعات بحد أقخـــ م 
ا
من الراتب الأســـا ـــ ي ولا يجوز الجمع بيك بدل الندرة وبدل  %80نظاما

 العمل بالمستشفى. 

ــــرين     -3 ــــاء هيئة التدريس والمحاضـ ــــيك في العلوم الطبية التطبيقية من أعضـ ــــصـ ــــيادلة والمتخصـ يجوز من  الصـ

ـــاعد  الباحثيك من العامل ــ ــ ــــافية والمعيدين ومســـ ــ ــ ـــاعات الإضــ ــ ــ ــــفيات للســـ ــ ــ ــــتشــ ــ ــ ــــفيات بدل عمل بالمســ ــ ــ ــــتشــ ــ ــ يك بالمســ

ــــ م  ــ ــ ــ ــــاعات بحد أقخــ ــ ــ ــ  عند عملهم هذه الســ
ا
ــــ ي ولا يجوز الجمع بيك بدل  %50المطلوبة نظاما ــ ــ ــ ــا ــ ــ ــ ــ ــ من الراتب الأســ

 الندرة وبدل العمل بالمستشفى. 

ة :    المادة السابعة عشر

ــــارهم لغرض الإقامة تذ ــ ــــخاص فقط تؤمن الجامعة للمتعاقد ولعائلته عند إحضــ ــ ــــفر في حدود أربعة أغــ ــ امر ســ

بما في ذلك تذمرة المتعاقد نفســــه ه وتســــتحق تذامر الســــفر ســــواء ســــافروا بصــــحبة المتعاقد أم ســــافروا فرادى 

 وفي الآتي : 

 بالمملكة عند التعاقد.     -1
ا
 مرة حيك القدوم من موطنه إ   المملكة في بداية التعاقد ما لم يكن مقيما

ــــنة أثناء مدة التعاقد عندما يرخص له ب جازة عاديةه ومذا من المملكة     -2 ــ ــ ــ ــ ــ  مرة كل سـ
ا
 وإيابا

ا
إ   موطنه ذهابا

 في المملكة عند التعاقد. 
ا
 ومض م ساتاك عل  تعاقده ما لم يكن مقيما

ا
 تعاقده داخليا

3-     
ا
ــــتث م من ذلك من كاك مقيما ــ ــ ــ ــ ــ ه ويسـ

ا
 بالمملكة عند من المملكة إ   موطنه في نطاية العقد عند مغادرته نطائيا

ــــاتيكه أو من نقلت مفالته إ   جهة أخرى داخل المملكة وفق التعليمات  ــ ــ ــ ــ التعاقد وكانت مدة خدمته أقل من ســ

 المنظمة لذلك.
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 جازاتالإ 
 المادة الثانية والثلاثون : 

ــــنوية براتب كامل يدفع عند بداي  ــ ــ ــ ــ ــ ــــبوع والعيدين إجازة سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــافة إ   عطلة نطاية الأسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتحق المتعاقد بالإضـ ــ ــ ــ ــ ــ طا يسـ

ــــو هيئة التدريس ومن في حكمه و 60ًمقدارها ً ــ ــ  لعضــ
ا
ــــتحق الإجازة عن جزء 45  يوما ــ ــ ــــواهمه وتســ ــ ــ  لمن ســ

ا
  يوما

ــــهر واحد من  ــ ــ ــــتحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال شــ ــ ــ ــــب مع ذلكه ويعتبر في حكم المســ ــ ــ ــــنة بما يتناســ ــ ــ من الســ

ــــ ــ ــ ــ ــــ ي. تاريي بدء العقود بالجامعة ه ولمجلس الجامعة تعديل فترة الإجازة الســ ــ ــ ــ  لمتطلبات التقويم الدرا ــ
ا
نوية وفقا

ويجوز أك تقل مدة الإجازة عما هو مقرر باتفاق مكتوب بيك الطرفيك ه وللجامعة الحق في تحديد بداية الإجازة 

 ونطاي طاه ولا تستحق عن مدة الإعارة والإجازة الاستانائية والغياب. 

 

 المادة الثالثة والثلاثون : 

ــــية جهة عمله وموافقة الجامعة أك تجزأ إجازة المتعاقد  ــ ــ ــ ــــرورة بناءا عل  طلب المتعاقد وتوصـ ــ ــ ــ يجوز في حالة الضـ

ــــنويــة إ   فترتيك عل  الأمأر عل  أك لا تقــل مــدة أ  منطمــا عن ثلــث الإجــازة عل  أك يتمتع المتعــاقــد بــ حــدى  ــ ــ ــ ــ ــ السـ

 الفترتيك خلال نفس السنة القي استحقت عنطا الإجازة. 

 

 دة الرابعة والثلاثون : الما 

ــــول المتعــاقــد عل  الإجــازة  -1 ــ ــ ــ ــ ــ  لمتطلبــات العمــل أو بنــاءا عل  طلــب المتعــاقــد أك يؤجــل حصـ
ا
لمــدير الجــامعــة وفقــا

 العادية أو جزء منطا عل  ألا تتجاوز مدة الت جيل ستة أشهر من السنة الجديدة للمتعاقد. 

 لمقتضيات العمل. -2
ا
 لمدير الجامعة تعديل موعد الإجازة الأسبوعية للمتعاقد وفقا

ــهـــا مع تعويض المتعـــاقـــد عنطـــا عل  أك يكوك هـــذا الإلغـــاء -3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ لمـــدير الجـــامعـــة إلغـــاء الإجـــازة العـــاديـــة كلهـــا أو بعضـ

ــــوىه ويكوك التعويض عن المدة القي ألغيـت ب ــ ــ ــ ــ ــ ــــرورة القصـ ــ ــ ــ ــ ــ ما يعـادل راتبـه في بموافقـة المتعـاقد إلا في حالة الضـ

 السنة القي استحق فسطا الإجازة ويسقط حق المتعاقد في تذمرة السفر بمفرده في حالة الإلغاء الكامل لإجازته. 

 لمقتضـيات العمل عل  أك يكوك هذا  -4
ا
لمدير الجامعة إلغاء إجازة عيد الفطر وعيد الأضـى  أو جزء منطما وفقا

ــــرورة ويكوك التعويض عن مــدة الإجــازة الملغــاة بمــا يعــادل راتبطــا أو الإلغــاء بموافقــة المتعــاقــد إلا في حــا ــ ــ ــ ــ ــ لــة الضـ

 مد طا. 
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 القواعد التنفيذية لتظلمات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة : 3-6
 (5المادة )

تشكل لجنة للنظر بشكاوى وتظلمات أعضاء هيئة التدريس من ماسوبي الجامعة ومن في حكمهم بقرار من 

الجامعة برئاسة وميل الجامعة للشؤوك الأكاديمية وعضوية عدد من الأيضاء يتم ترشيحهم من معا ي مدير 

 قبل رئلاس اللجنة بصفا طم الاعتبارية الوظيفية وتكوك مدة عمل اللجنة سنة من تاريي صدور القرار.

 وميل الجامعة للشؤوك الأكاديمية  رئلاسا -1

 لاس اللجنة عميد شؤوك أعضاء هيئة التدريس عضوا ونائبا لرئ -2

 عميد الكلية المعنية -3

 مدير إدارة شؤوك أعضاء هيئة التدريس -4

 مدير إدارة شؤوك الموظفيك -5

 عضو منتدب من عمادة التطوير والجودة -6

 عضو من إدارة الشؤوك القانونية -7

 عضو من الوكالة -8

 سكرتير اللجنة -9

 

 تختص اللجنة  بالمهام والمسؤوليات التالية

 متابعة التحسيك المستمر لأساليب معالجة الشكاوى والتظلمات  -1

 معالجة الكشكلات القي تواجه أعضاء هيئة التدريس

 التتسبلاب بالتوصيات المناسبة لحل أسباب الشكاوى والتظلمات

 التحقق من أسباب الشكاو  والتظلمات بكل حيادية وموضوعية

 ر إجراءات نظرها والمحافظة عل  سلامة أعضاء اللجنة المحافظة عل  سرية المعلومات بما يضمن حسن سي

 توثيق الشكاوى والتظلمات الواردة إ   اللجنة حسب الكلية والقسم وموضوعا طا

 إعداد محضر اجتماع وتقرير تفصيلي يتضمن التوصيات المناسبة لمعالجة الشكاوى والتظلمات

 ي مدير الجامعةرفع محاضر اجتماعات اللجنة بما تتضمنه من توصيات لمعا 
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 إحالة الشكاوى أو التظلمات ذات الطبيعة الجنائية أو الجزائية للجهات المختصة.

 (10المادة ) 

 الأسباب الموعزة للشكوى أو التظلم

 التظلم عل  قرار بخصوص أ  حق من حقوق عضو هيئة التدريس تضمنه اللوائ  التنفيذية -1

 الشكوى عل  عضو هيئة تدريس آخر -2

 لاسه المباشرالشكوى عل  رئ -3

 التظلم عل  قرار أكاديمي فيما يتعلق بالأبحاث العلمية أو الترقيات الأكاديمية -4

 التظلم عل  قرار ما ي بخصوص حقوقه المالية -5

صدور قرار معتمد من صاحب الصلاحية مجحف في حق عضو هيئة تدريس لا يحق التوازك مع  -6

 حقوقه.نظرائه من أعضاء هيئة التدريس أو لا يعيد إليه كامل 

 ( 11المادة ) 

 وسائل تقديم الشكاوى والتظلمات 

صناديق شكاوى أعضاء هيئة التدريس ً صندوق أمام مكتب عميد الكلية المعنية وصندوق  -1

 عمادة التطوير والجودة  

 لقاءات مباشرة مع الإدارة العليا -2

 لقاءات رؤساء الأقسام العلمية مباشرة -3

 وقع الالكتروني للجامعةنظام الشكاوى والاقتراحات من خلال الم -4

 البريد الالكتروني لعمادة التطوير والجودة. -5

 

ي الشكوى أو التظلم13المادة )
 
 ( الوثائق والمستندات المطلوبة للنظر ف

 نموذج الشكوى أو التظلم

 أية مستندات أو وثائق مدعمة

 نموذج متابعة الشكوى أو التظلم
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ي  الأداء تقييم: 3-7
ي  ومن التدريس هيئة لأعضاء الوظيف 

 
 :حكمهم ف

 

 المعايت  

ــــتند ــ ــ ــ ــ ــ ــاء الوظيفي الأداء تقييم معايير تسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــية الجامعة وظائف عل  التدريس هيئة لأعضـ ــ ــ ــ ــ ــ تمثل  والقي الرئلاسـ

 :وهي التدريس هيئة عضو واجبات

 .الطلاب عل  والإشراف التدريس 1-

 .العلمي البحث 2-

 .المجتمعية المسؤولية 3-

 الطلاب عل  وإشراف تدريس من التعليمية بالعملية المرتبطة التدريس هيئة لعضو الوظيفية المهام تمثل

ـــالهم وتقييم ــــو الوظيفي الأداء تقييم عمليـــــة من الأهم الجزء لأعمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا التـــــدريسه هيئـــــة لعضـ تقييم  يمثـــــل ممــ

ـــاط ــ ــ ــ ــ  والبحث العلمي التدريس عملية ويلي الوظيفيه الأداء تقييم عملية في أهمية ذا أخر جزء البحثي الاشــ

ـــر والوط ي المحلي والمجتمع الجامعة خدمة ــ ــ ـــر من معنصـــ ــ ــ ــاء تقييم عناصـــ ــ ــ ــ ــــافة هيئة أعضــ ــ ــ  إ   التدريس بالإضــ

ــــفات ــ ــــية الصـــ ــ ــــخصـــ ــ ــــو مدى تقيد تعكس والقي  طا الالتزام الواجب والإدارية العامة والجدارات الشـــ ــ  هيئة عضـــ

ــــلوك بقواعد التدريس ــ ــ  ف ك وعليه .به الإدار  المكلف العمل ومتطلبات الوظيفية والأخلاقيات الوظيفي الســ

ــاء أداء بقياس تع م عمليه الأداء تقييم ــ ــ ــ ــ ــــــس خلال من التدريس هيئة أعضـ ــ ــ ـــتويات أسـ ــ ــ ــ  محددة ومعايير ومســ

 .للجامعة الرئلاسة بالوظائف مرتبطة

 

ي  الأداء لتقييم النظامي  الإطار
ي  ومن التدريس هيئة لأعضاء الوظيف 

 
 :حكمهم ف

 اللوائ  الصادرة من عدد إ   حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضاء تقييم لإجراءات النظامية المرجعية تستند

 :وهي التعليم ووزارة الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة من

 )ه 1440 المدنيةه الخدمة وزارة( المدنية الخدمة في البشرية للموارد التنفيذية اللائحة 1-

 )ه 1440 المدنيةه الخدمة وزارة( البشرية للموارد التنفيذية للائحة التنظيمية العمل أطر 2-

 وزارة حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضـــــاء من الســـــعودييك الجامعات ماســـــوبي لشـــــؤوك المنظمة اللائحة 3-

 )ه 1436 العا يه التعليم
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 )ه 1436 العا يه التعليم وزارة( الجامعات في السعودييك يير توظيف لائحة 4-

 هيئة التدريس لأعضــاء الوظيفي الأداء تقييم ب جراءات العلاقة ذات النظامية للمواد تفصــيلي بياك يلي وفيما

 :حكمهم في ومن

 

ي  الأداء ميثاق وعناض بنود
 :التدريس هيئة لعضو الوظيف 

ــــو الوظيفي الأداء ميثاق يتكوك  ــ ــ ــــة البنود من عدد من التدريس هيئة لعضــ ــ ــ  الجدارات القي تمثل والقي الرئلاســ

ــــوف ــ ــ ــ ــ ــــو أداء يقاس ســـ ــ ــ ــ ــ ــــوئطا في التدريس هيئة عضـــ ــ ــ ــ ــ ــــوه لكل درجة ) 100 ( الأداء ميثاق ويحدد ضـــ ــ ــ ــ ــ مما   عضـــ

  إدار   بعمل المكلف التدريس هيئة لعضو خصصت
ا
  بندا

ا
 ميثاق الأداء ويحوى  مما الإداريةه بالجدارات متعلقا

 لنقاط الأداء وخصصت دورة خلال التدريس هيئة عضو لدى والتميز القوة لنقاط مخصص إضافي جزء عل 

ــــب  درجات ) 10 ( والتميز القوة ــ ــ ــ  البنود من الأداء يتكوك ميثاق وبذلك درجة  ) 110 ( النطائية الدرجة لتصـــ

 :التا ي

  الجدارات العامة 

 الجدارات الاكاديمية 

  الجدارات الإدارية 

 البحث العلمي 

 المسؤولية المجتمعية 

 .نقاط القوة والتميز 

ــــاء من عدد تكليف تتطلب الجامعة في العمل طبيعة ولكوك  ــ  ومهام إدارية ب عمال القيام التدريس هيئة أعضـ

 أعضـــاء المكلفيك من أداء قياس عند العدالة ولضـــماك التدريس هيئة ك عضـــاء ومهامهم أعمالهم إ   بالإضـــافة

 أداء وميثاق )أ( نموذج التدريس هيئة لعضــــو وظيفي أداء ميثاق إعداد تم فقد بغيرهم مقارنة التدريس هيئة

 .)ب( نموذج إدارية وإشرافية ب عمال الجامعة ووملاء الجامعة رئلاس من المكلف التدريس هيئة لعضو وظيفي

 :الميثاق في له المخصصة والدرجات نموذج لكل المكونة والعناصر للبنود توضي  التا ي وفي
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ا
ي  الأداء ميثاق :أول

 :التدريس هيئة لعضو )أ( نموذج الوظيف 

 أعضــاء هيئة ومن المتعاقدين من حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضــاء أداء لقياس )أ( نموذج اســتخدام يتم

 .وإشرافية إدارية ب عمال المكلفيك يير السعودييك التدريس

 درجات(  10الجدارات العامة والشخصية )

 والقي ملاحظ طا وقياسها يمكن القي والصفات السلوميات من مجموعة إ   والشخصية العامة الجدارات تشير

ـــهم ــ ــ ــ ــــو أداء تعزيز في تســـ ــ ــ ــ ــــ ي النجا  إ   بالتا ي وتؤد  التدريس هيئة عضــ ــ ــ ــ ــلــ ــ ــ ــ ــ  العامة الجدارات وتتكوك  .المؤســ

ــــية ــ ــــخصـــ ــ ـــرين من )أ( نموذج في والشـــ ــ ــ ــــلومييك مؤشــ ــ ــــــص ســـ  مقياس عل  موزعة خمس درجات منطما لكل مخصـــ

 :والشخصية العامة السلومية للجدارات الاوصاف أو مؤشرات يلي وفيما )الميثاق مقياس انظر( خما  ي

 .العامة الوظيفة وأخلاقيات الوظيفي السلوك بقواعد الالتزام 1-

 .والزملاء الرؤساء مع والتعاوك  المسئولية بحس والتحلي وتنفيذها التوجسطات تقبل 2-

 

 درجة(  45الجدارات الاكاديمية ) 

 وســلوميات وصــفات ومهارات معارف من والتعليم التدريس بعملية يتعلق ما كل الاكاديمية الجدارات وتشــمل

ــــو  طا يلتزم ــ ــ ــ ــ ــــماك التدريس هيئة عضــ ــ ــ ــ ــ   بذلك المرتبطة والمهام الأدوار أداء في نجاحه لضــ
ا
 لتعدد جوانب ونظرا

ــــــص فقد الوقت  نفس في وأهمي طا التعليمية العملية ــ ــ ــ ــ ــــو أداء لقياس خصـ ــ ــ ــ ــ ــ  في هذه الجدارات في هيئة عضـ

ــــع )أ( النموذج ــ ـــرات تســ ــ ــــلومية مؤشـــ ــ ــــــص مما ســ ـــر كل لقياس خصــ ــ ــــرات خمس مؤشـــ ــ  الجدارات درجاته ومؤشــ

 :الاكاديمية

 .المكتبية والساعات المحاضرات بمواعيد الالتزام 1-

 .المقرر  وواجبات وأنشطة المستخدمة التدريس استراتيجيات تنوع 2-

 .وفعالية بكفاءة التعليمية العملية إدارة مهارات وامتلاك الطلاب مع الفعال الاتصال 3-

 .والوجدانية والمهارية المعرفية للجوانب وتغطيته أساليبه وتنوع الطلاب بتقويم العناية 4-

 .المحددة التعليمات وفق النتائج وتسليم التنفيذ ومواعيد الاختبارات جودة بمعايير الالتزام 5-

 .الاختبارات عل  والمراقبة والاعتماد الجودة ولجاك الأكاديمي الإرشاد في الفعالة المشارمة 6-

 .الالكترونية الشخصية الصفحة وتحديث التعليمية العملية ادارة في الرقمية التقنية توظيف 7-
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 .المحدد وبالموعد المحددة المعايير وفق )الخ...المقرر  تقرير المقرره مخطة( الجودة تقارير اعداد -8

ــــتفادة 9- ــ ــ ــ ــ ــ ــــيات تقرير الطلابه أراء( الأداء تطوير في الراجعة والتغذية التطويرية الملاحظات من الاسـ ــ ــ ــ ــ ــ  توصـ

 )الخ...والخارجية الداخلية الاعتماد لجاك توصيات الذاتيةه الدراسة نتائج المقرره

 

 درجة(  30البحث العلمي ) 

 لقياس خصص وقد التدريسية العملية بعد التالية المرتبة في التدريس هيئة لعضو البحثي الاشاط ي تي

 :التالية المؤشرات خلال من المجال هذا في التدريس هيئة عضو نشاط

 15 نشر موافقة عل  الحصول  نشر أو موافقة عل  الحصول  أو واحد علمي بحث نشر عند درجة.  

 25   قاعدة  في الاشر عند درجةISI نشر موافقة عل  الحصول  أو 

  20 قاعدة  في الاشر عند درجة Scopus الأبحاث من الأداء دورة أثناء Scopus و ISI  

 المؤشر لهذا المخصصة الدرجات اجما ي يزيد لا بحيث الماشورة قاعدة في استشهاد لكل واحدة درجة 

 .درجات ) 10 ( عن

 5 المملكة داخل واحد  بحثي مشروع لإنجاز الجامعة خارج من ما ي تمويل عل  الحصول  عند درجات. 

 10 ــــول  عند درجات ــ ــ ــــروع لإنجاز الجامعة خارج من ما ي تمويل عل  الحصـــ ــ ــ  خارج واحد  ) بحثي مشـــ

 .المملكة

 30  الأداء دورة خلال المنجزة والابتكار الاختراع لبراءات درجة 

 15 منه جزء أو متاب ترجمة أو لت ليف درجة. 

 5الدمتوراه أو الماجستير رسائل لتحكيم درجات 

 5 ـــراف درجات ــ ــ ــ ــ ــ ــــائل عل  للأشــ ــ ــ ــ ــ ــــاريع رســـ ــ ــ ــ ــ ــــات ومشـــ ــ ــ ــ ــ  الدرجات  ) اجما ي يزيد لا بحيث العليا الدراســـ

 .درجات ) 10 ( عن المؤشر لهذا المخصصة

 10 علمية ورقة تقديمه حالة في العلمية والمحاضرات والندوات المؤتمرات في للمشارمة درجات. 

 5   علمية ورقة تقديم بدوك  العلمية والمحاضرات والندوات المؤتمرات في للمشارمة درجات. 

  5 بالقسم أمأر أو علمية فعالية لتنفيذ درجات. 
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ي مجال البحث العلمي متطلبات احتساب 
 
 نشاط عضو هيئة التدريس ف

 الأداء دورة ثناءأ العلمي الإنتاج يكوك  أك.  

 ـــر أك ــ ـــات في العلمية الأبحاث تاشــ ــ ــــصــ ــ ـــانية الاجتماعية التخصـ ــ أو   (Scopus)أو (ISI)  قاعدة في والإنســ

ــــيف يانات  قاعدة وفي العلميةه والهيئات والجمعيات للجامعات التابعة المجلات ــ ــ ــ ــ ــ  أو (ARCIF) .أرسـ

 تبوك  جامعة مجلة

  قاعدة في العلمية التخصصات في العلمية الأبحاث تاشرأك  . Scopus أو ISI  

 البحث عنواك في تبوك لجامعة المؤلف انتماء إ   الواضحة الاشارة.   

 الأداء دورة واثناء التخصص مجال في العلمية المحاضرة أو الندوة أو المؤتمر يكوك  أك.   

 بذلك الخاص النموذج في الشواهد التدريس هيئة عضو يرفق أك. 

 

 درجة(  15المسؤولية المجتمعية )

ــــو أداء ويتمثل ــ ــــوبي تدريبية برامج من يقدمه فيما المجال هذا في التدريس هيئة عضــ ــ  طلاب الجامعة من لماســ

ــــاء ــ ــ ــ ــ ــ ـــا وموظفيكه تـدريس هيئـة وأعضـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  وتوعويـة برامج تـدريبيـة من والوط ي المحلي للمجتمع يقـدمـه مـا وأيضــ

ــــافة ــ ـــارمته بالإضــ ــ ــــــص المحلي المجتمع أو بالجامعة التطوعية بالأعمال لمشـــ ـــر لهذ والوط ي  وخصــ ــ  ) 15 ( المؤشـــ

ــــل بحيث درجات ــ ــ ــــو يحصـ ــ ــ ـــارمة نظير درجات )5 ( عل  التدريس هيئة عضـ ــ ــ  رفع بعد الأداء دورة خلال كل مشــ

 إجراءات انظر( لذلك المعد النموذج وفق القســـم العلمي لرئلاس وشـــواهدها للمشـــاركات التدريس هيئة عضـــو

 .)الملحق في والنماذج الأداء إدارة

 

 درجات(  10نقاط القوة والتمت   )

 ممن هيئة التدريس أعضــاء أداء لقياس ومقننة نظامية آلية بمثابة الأداء ميثاق من الجزء هذا تخصــيص تم

 الحصــول  إ   بالإضــافة والمســؤولية المجتمعيةه العلمي البحث مجا ي في وخاصــة أقرانطم الوظيفي أدائطم يفوق 

 درجات احتساب ويكوك  وعالمية ووطنية داخلية تميز جوائز عل 



 

 

 

 

========================================================================= 

 

  Page 60 

 

 

رنامج اللغة العربيةب -دليل أعضاء هيئة التدريس والموظفين  

 بنود في با ي الأداء دورة خلال تحتســب لم والأعمال الإنجازات تكوك  وأك درجات عشــر يتجاوز  لا بما البند هذا

 :التالية المحددات وفق البند هذا في التدريس هيئة عضو أداء ويقاس .الأداء ميثاق

 المجتمع خدمة في إضافية مشارمة لكل درجة عل  التدريس هيئة عضو يحصل  

 محتسبة تكوك  الا شريطة والجامعة  
ا
 .والمسؤولية المجتمعية العلمي البحث بند  في مسبقا

 بالجامعة تميز جائزة عل  حصوله نظير درجة عل  العضو يحصل.  

 اختراع براءة أو علمي مؤلف أو ماشور  بحث كل مقابل درجة عل  العضو يحصل  

 محتسب يكوك  الا شريطة  
ا
 .العلمي البحث بند في مسبقا

 وطنية تميز جائزة كل نظير درجتيك عل  العضو يحصل.  

 عالمية تميز جائزة عل  حصوله نظير درجات ثلاث عل  التدريس هيئة عضو يحصل.  

 بذلك الخاص النموذج في الشواهد التدريس هيئة عضو يرفق أك. 

 

 :التدريس هيئة لعضو العام والأداء للجدارات الأداء مقياس

 

 درجة تقدير الأداء العام وصف الأداء درجة التقدير للجدارات

 90أمأر من  ممتاز 5

 90إ   أقل من  80 جيد جدا 4

 80إ   أقل من  70 جيد 3

 70إ   أقل من  60 مرض ي 2

 60أقل من  يير مرض ي 1
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 الإرشاد الأكاديمي : 3-8
ــا ـــــ ي من المرشـــــد الاكاديمي هو إرشـــــاد الطالبه وتوجسطه في اختيار المقررات الدراســـــية المناســـــبة  إك الهدف الأســـ

ــــول عل  الدرجة العلمية بنجا ه ومعاونته عل  تذليل العقبات  ــ ــ ــ ــ ــ ــــوعة للحصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب الخطة الأكاديمية الموضـ ــ ــ ــ ــ ــ حســ

 مور القي تؤثر في مسار تعليمه.والمشاكل القي تصادفه في دراسته وتقدم النصح في الأ 

 

 مهارات الإرةاد ا كاددمي

 

 مهارة القيادة: 

ــير نحو تحقيق  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاعـــد طم في السـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد  طـــذه المهـــارة تكوين علاقـــة إيجـــابيـــة مع الطلاب للتـــ ثير علسطمه ومســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ويقصــ

 الأهداف المرسومة.

 

 مهارة التعاطف

ــــاعرهم وانفعالا طم  ــ ــــارمة الطلاب مشــ ــ ــــد  طذه المهارة مشــ ــ ـــاعد عل  وقصــ ــ لفهمهمه وتكوين علاقة جيدة معهم تســـ

 تقبلهم للإرشاد والنصح والتوجيه.

 

 مهارة التخطيط

ــــد الأكاديمي عل  تحديد الأهداف وتحويلها إ   إجراءات قابلة للتحقيق مثل  ــ ــ ــ ــ ــ ــــد  طذه المهارة قدرة المرشــ ــ ــ ــ ــ ــ ويقصــ

ـــتقبله ال ــ ــ ــ ــ ــ ــــــص الملائم لتحقيق أهداف تتعلق بمســ ــ ــ ــ ــ ـــاعدة الطالب عل  اختيار التخصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ي والوظيفي أو مســ ــ ــ ــ ــ ــ درا ـ

 مساعدته في إعداد خطة لرفع تقديره التراممي.

 

 مهارة التنظيم

وهي قدرة المرشد الاكاديمي عل  تنظيم أعمال الإ}شاد وترتيبطا ببصورة تحقق الاستفادة القصوى منطا وينطبق 

.
ا
 ذلك عل  تنظيم ملفات الطلاب مثلا
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 مهارة الاستماع 

 للطلاب يتعرف عل  آرائطم وأفكارهم ومقترحا طم والمشكلات من المهم أك يكوك المرشد 
ا
 جيدا

ا
الاكاديمي مستمعا

ــــد وبينطم ويمكنـه بـالتـا ي من مـد يد  ــ ــ ــ ــ ــ ــــهم ويقو  العلاقـة بيك المرشــ ــ ــ ــ ــ ــ القي يواجهونطـا الأمر الـذ  يعزز ثق طم بـ نفسـ

 العوك لهم

 

 مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكلات

ــــدوهــذه  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــتمــاعــه لوجهــات نظر الطلاب ومحــاور طم للتعرف عل   المهــارة القي يحتــاجهــا المرشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الاكـاـديمي عنــد اسـ

ــــاعد طم  ــ ــ ــــع المقترحات لحلها ومن ثم مســـ ــ ــ ــــكلة ووضـــ ــ ــ ــــكلات القي يواجهونطا فيتعلموك منه ميفية تحديد المشـــ ــ ــ المشـــ

 لاتخاذ القرارات الصحيحة اللازمة لحلها.

 

 مهارة الارشاد الجماعي 

ــــكلــة مثــل الجهــل بــالنظــام أو وهــذه المهــارة تختص بــالتعــامــل مع مجموعــة م ــ ــ ــ ــ ــ ــــتركوك في مشـ ــ ــ ــ ــ ــ ن الطلاب الــذين يشـ

ــــراك  ــــارا للوقت وتحقيقا لأهداف أخرى منطا إشــ ــــاد الجما ي اختصــ ــــتخدم الارشــ ــــ ي أو الغياب ويســ الت خر الدرا ــ

الطلاب في حل مشـــكلا طم والوصـــول للنتائج واتخاذ القرارات الصـــحيحة والمناســـبة ومن طرق الارشـــاد الجما ي 

إ   مجموعات بحيث يتعرفوك عل  المســكلة ويتحاوروك في أســبا طا وما يترتب علسطا ثم يصــنعوك تقســيم الطلاب 

 الحلول للتعامل معها ويتخذوك القرارات المناسبة لعلاجها.

 

 مهارة إدارة واستثمار الوقت

ــــمل م ــ ــــد القي تشـ ــ ــــيقها وتحديد الخطة الزمنية لأعمال المرشـ ــ ــــمل جدولة الأعمال وتاسـ ــ واعيد وهي مهارة مهمة تشـ

 التسجيل وجدولة الساعات المكتبية القي يمكن للطلاب من خلالها الاجتماع مع مرشدهم

 

 ثالثا: مهام المرشد األكاديمي 

 يحتاجهكل ما  فيومساعدته  تخرجهه وحىت الجامعة فيمتابعة الطالب من حلظة قبوله  الأكاديمي المرشدعل  

من متطلبات التخرج  المقررات فيالعملية التعليميةه وضــماك اســتكمال متطلبات النجا   ســيرمن اجل ضــماك 
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ــــلا عن تحقيقه ــ ــ ــ ــ ــ ــــد الاكاديميه وبناء عليه ومخرجاتهأهداف الربنامج  فضـ ــ ــ ــ ــ ــ أك يبذل كل ما يف  يجب عل  المرشــ

 :التالية بالمهاممن خالل القيام  ونجاحهه الهدفوسعه من اجل بلوغ هذا 

 

  :تأ. تسجيل المقررا

   مفردات الخطة الدراسية الخاصة بكل سنة دراسية للطلاب المشموليك ب الإلمامعل  المرشد الاكاديمي

 بالإرشاده إذ تتضمن الخطة الدراسية متطلبات إجبارية واختياريه وتعريف الطلاب بذلك.

 .الإلمام ب سماء المقررات في القسم وأرقامها ومتطلبا طا السابقة 

  تسجيل المقررات ومواعيد السحب والإضافة وإعلام الطالب  طاالإلمام بمواعيد 

  فت  ملف خاص للطالب برقم متســلســل يوثق فيه جميع الأوراق والوثائق والمعلومتا المتعلقة بمسـتوى

 الطالب

  ــــنو  ومواعيـدإعلام الطـالـب ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ي  بـالتقويم الجـامعي السـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل الـدرا ـ ــ ــ ــ ــ ــ ه والثـاني الأول بـدء التـدريس للفصــ

 الامتحاناتراء والصيفي ومواعيد إج

  ــــحــاب لا يجعلـه ــ ــ ــ ــ ــ ــــحــابــه منــه بعــد ان طــاء موعــد الانسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوبــه في مقرر معيك أو انسـ ــ ــ ــ ــ ــ إعلام الطــالــب بــ ك رسـ

 مستوفيا الشروط المتطلب السابق له.

  ــــرورة تقديم الامتحانات ومتطلبات النجا  في المقرر وفي حالة يياب الطالب ــ ــ ــ ــ ــ الت ميد عل  الطالب بضـ

 بـ جراءات ومواعيـد تقـدم العـذر وتقـديم عن الامتحـاك النطـائي بعـذر فيجـب عل
ا
  الطـالـب أك يكوك ملمـا

 امتحانات يير مكتمل في موعدها.

  ً ـــاعدته عل  2إعلام الطالب بخطورة تدني معدله التراممي عن أقل من ــ ــ   إذ يجب توجيه الطالب ومســ

ــــمن خ ــ ــ ــ ــــجيل المقررات ضــ ــ ــ ــ ــــرورة تســ ــ ــ ــ طته في رفع معدله وإزالة الإنذار الاكاديمي عنه وتوجيه الطالب بضــ

 رفع معدله التراممي وإزالة الإنذار عنه متسجيل المقررات القي رسب فسطا.

 المرشد الأكاديمي الت مد من امتمال إجراءات تخرج الطالب . 
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 الفصل الرابع 

  واجبات الموظف العام

ي 
  وأخلاقيات الوظيفة العامةقواعد السلوك الوظيف 

 

 المعتمدة بقرار مجلس الوزراء 

 ه25/12/1437( وتاري    خ 555رقم )  
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 أخلاقيات الوظيفة العامة : 4-1
 

 المادة السابعة: الواجبات العامة
 :  على الموظف العام ما يلىي

 الترفع عن كل ما يخل بشرف وظيفته ومرام طا سواء أكاك ذلك في مكاك العمل أم خارجه. -1

خارج وقت الدوام الرسمي مقم ما طلب تخصيص وقت العمل لأداء واجباته الوظيفيةه والعمل  -2

 لمقتضيات المصلحة العامة.
ا
 منه ذلك وفقا

 تنفيذ الأوامر الصادرة إليه من رؤسائه بدقة وأمانة في حدود الأنظمة والتعليمات. -3

 الأمانة والنزاهة والدقة  -4
ا
أداء واجبات وظيفته ومهماته الموكولة إليه باشاط ومفاية متوخيا

 والمهنية والتجرد.

 عمل عل  خدمة أهداف الجهة القي يعمل فسطا ويايا طاه وتحقيق المصلحة العامة دوك سواها.ال -5

بالسرعة والدقة المطلوبة وضمن حدود  -وبخاصة ما يرد من الجهات الرقابية -إنجاز المعاملات -6

 الاختصاص.

مله وتطبيقها الحرص عل  الاطلاع والإلمام بالأنظمة واللوائ  والتعليمات النافذة ذات العلاقة بع -7

 دوك أ  تجاوز أو مخالفة أو إهمال.

العمل عل  تطوير معارفه ومهاراته بما يؤد  إ   رفع مفايته وفاعلية قدراته المهنية من خلال  -8

 التدريب المستمر.

 الالتزام بالقيم الأخلاقية الحميدة. -9

 الإخلاص والولاء للدولة. -10

  طا.المحافظة عل  رسالة جهة عمله وتعزيز ثقة الجمهور  -11

 المحافظة عل  سلامة مكاك العمل. -12

 توخي الموضوعية في تصرفاتهه وأك يعمل بحيادية دوك تميز. -13

 تحمل المسؤولية المنوطة بطبيعة عمله واتخاذ القرارات القي تفتضسطا تلك المسؤولية. -14



 

 

 

 

========================================================================= 

 

  Page 66 

 

 

رنامج اللغة العربيةب -دليل أعضاء هيئة التدريس والموظفين  

 المحافظة عل  حسن مظهره العام بما يتلاءم ومتطلبات الوظيفة والعادات والتقاليد السائدة. -15

تحلي بالنزاهة في أ  تحقيق رسمي يشارك فيه أو دعوى قضائية والإدلاء بشهادته فيما يتعلق ال -16

 بمهماته الوظيفية إذا طلب من ذلك.

اتخاذ الإجراءات المناسبة لضماك سرية المعلومات الشخصية للآخرينه وحمي طا للحيلولة دوك  -17

 ف عنطا دوك تفويض من رؤسائه.فقدانطا أو الدخول علسطا أو استخدامها أو تعديلها أو الكش

 

 المادة الثامنة : واجبات الموظف العام تجاه الجمهور
 عل  الموظف العام أك يرا ي في تصرفاته تجاه الجمهور ما يلي:

احترام حقوق الآخرين ومصالحهم دوك استاناءه والتعامل مع الجمهور باحترام ولباقة ومياسة  -1

 وحيادية وتجرد وموضوعية دوك تميز.

سعي إ   مسب ثقة الجمهور من خلال نزاهته وتجاوبه وسلومه السليم في كل أعماله بما توافق مع ال -2

 الأنظمة والتعليمات.

 الإجابة عل  استفسارات الجمهور وتساؤلا طم وإنجاز معاملا طم بدقة وموضوعية وسرعة. -3

ومبار السن والاساءه العناية والرفق في التعامل مع الجمهور وبالأخص ذو  الاحتياجات الخاصة  -4

 والمرض م وتقديم العوك والمساعدة.

 للأنظمة والتعليمات. -5
ا
 التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخصية للجمهور بسرية تامة وفقا

 عل  ثقة الجمهور بالوظيفة العامة. -6
ا
 الامتناع عن أ  عمل يؤثر سلبا

 

 المادة التاسعة : واجبات الموظف تجاه رؤسائه
 ام أك يرا ي في تصرفاته تجاه رؤسائه ما ي تي:عل  الموظف الع

تنفيذ أوامر رؤسائه وفق التسلسل الإدار ه وإذا كانت تلك الأوامر مخالفة للأنظمة والتعليمات النافذة  -1

.
ا
 فعليه أك يُعلِم رئلاسه خطيا
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ية وصدق بما التعامل مع رؤسائه باحترام وتزويدهم بالرأ  والمشورة والخبرة القي يمتلكها بكل موضوع -2

 يخدم مصلحة العمل.

ة : واجبات الموظف تجاه زملاؤه  المادة العاشر
 عل  الموظف العام أك يرا ي في تصرفاته تجاه زملائه ما ي تي:

التعامل باحترام ولباقة وصدق مع زملائه والمحافظة عل  علاقة سليمة وودية معهمه دوك تميزه والحرص  -1

 والامتناع عن استغلال أ  معلومة تتعلق بحيا طم الخاصة بقصد الإساءة.عل  احترام خصوصيا طم 

التعاوك مع زملائه ومشارم طم آراءه بمهنية وموضوعية عالية وتقديم المساعدة لهم قدر الإمكاكه لحل  -2

 المشكلات القي تواجههم في مجال العمل.

 

ة : واجبات الموظف تجاه مرؤوسيه  المادة الحادية عشر
 وظف العام أك يرا ي في تصرفاته تجاه مرؤوسيه ما ي تي:عل  الم

 أك يكوك قدوة حسنة لمرؤوسيه من حيث الالتزام بالأنظمة والتعليمات. -1

 تنمية قدرات مرؤوسيه ومساعد طم وتحفيزهم عل  تحسيك أدائطم عن طريق التدريب وييره. -2

 زيادة تبادل المعلومات.نقل المعرفة والخبرات القي امتسبطا إ   مرؤوسيه وتشجيعهم عل   -3

الإشراف عل  مرؤوسيه ومتابعة أعمالهم وتقويم أدائطم بموضوعية وتجرد ومساءلة المقصر منطم  -4

 للأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.
ا
 والسعي إ   توفير فرص التدريب والتطوير لهم وفقا

 احترام حقوق مرؤوسيه والتعامل معهم دوك محاباة أو تمييز. -5

 يمات والتوجسطات لمرؤوسيه مكتوبة ما أمكن ذلك.إك تكوك التعل -6

 

 المحظورات
 المادة الثانية عشرة : المحظورات العامة

 يحظر عل  الموظف العام ما ي تي:

 إساءة استعمال السلطة الوظيفية. -1
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 استغلال النفوذ. -2

 .قبول الرشوة أو طلبطا أو ارتكاب أ  صورة من الصور المنصوص علسطا في نظام مكافحة الرشوة -3

 التزوير. -4

 الاشتغال بالتجارة. -5

 من الحكومة. -6
ا
 الاشتراك في ت سلاس شركات أو قبول عضوية مجالس إدار طا أو العمل فسطا إلا إذا كاك معينا

 للنظام. -7
ا
 الجمع بيك وظيفته وممارسة مهنة أخرى دوك الحصول عل  ترخيص بذلك وفقا

 إعاقة سير العمل أو الإضراب عن العمل أو التحريض علسطما. -8

 القيام ب   سلوك أو تصرف ين طك قيم المجتمع او تقاليده أو أعرافه. -9

 في ثقة الجمهور بالوظيفة  -10
ا
قبول المحسوبية أو الوسطة في أداء مهمات العمل ومسؤولياتهه مما يؤثر سلبا

 العامة.

 الاشتراك في الشكاوى الجماعية أو رفع شكاوى ميدية ضد أغخاص أو جهات. -11

معلومات غخصية عن أ  غخصه إلا أك تكوك في إطار نظامي وضمن متطلبات  جمع وثائق أو عينات أو -12

 العمل الضرورية.

ة : المحظورات المتعلقة  المادة الثالثة عشر
 : ي
 يحظر على الموظف العام ما يأنر

إفشاء المعلومات السريةه والوثائق والمستندات القي تحمل طابع الأهمية أو السرية أو الخصوصية  -1

لع علسطا بسبب وظيفتهه حقم بعد ان طاء مدة خدمتهه ما لم يكن الكشف عنطا القي حصل أو اط

 بموجب النظام.
ا
 به صراحة

ا
 مسموحا

الإدلاء لوسائل الإعلام أو في وسائل التواصل الاجتما ي ب   معلومات أو تعليق أو تصري  أو مداخلة  -2

ة القي يعمل فسطاه دوك في موضوعات ما زالت تحت الدراسة أو التحقيق أو المداولة لدى الجه

 الحصول عل  موافقة خطية مسبقة من جهته.

 توجيه النقد أو اللوم إ   الحكومة ب   وسيلة ك وسائل الإعلام المحلية أو الخارجية. -3
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نشر بيانات أو خطابات تناهض سياسة الدولة أو تتعارض مع أنظم طا السياسةه أو إصدارها أو  -4

 توقيعها.

 

ة  المادة الرابعة عشر
 المحظورات المتعلقة بالمال العام

 يحظر عل  الموظف العام ما ي تي:

 اختلاس المال العام أو تبديده او التفريط فيه أو التصرف فيه بغير وجه شر ي. -1

 استغلال مصالح الدولة لمصلحته أو التفريط ب   حق من حقوقها. -2

 ان طاء الغرض منطا.الاحتفاظ ب   ممتلكات تخص جهة عمله وعدم تسليمها بعد  -3

استخدام ممتلكات الدولة القي سلمت إليه بسبب وظيفتهه لمنفعته الشخصية أو منفعة أطراف أخرىه ما  -4

 لم يقضِ النظام بخلاف ذلك.

 

ة  المادة الخامسة عشر
 المحظورات المتعلقة بالهدايا والامتيازات

 يحظر عل  الموظف العام ما ي تي:

لقي تعرض عليه بشكل مباشر أو يير مباشر أو أ  ميزة يكوك لها ت ثير قبول الهدايا أو الخدمات ا -1

مباشر أو يير مباشر عل  نزاهته في تنفيذ مهماته الوظيفية أو من ش نطا الت ثير عل  قراراته للالتزام 

 ب داء عمل أو الامتناع عنه.

 عل  موافقة رسمية.قبول أ  تكريم أو وسام أو هدية أو جائزة من أ  حكومة خارجية دوك الحصول  -2

قبول أ  تسهيلات خاصة أو خصومات عل  المشتريات الخاصة من الموردين الذين لديطم معاملات  -3

 رسمية مع جهته.

 استخدام أ  معلومات حصل علسطا بحكم عمله للحصول عل  خدمة أو معاملة خاصة من أ  جهة. -4
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 واجبات ومسؤوليات الموظف المتعلقة باستخدام التقنية
ةالمادة   استخدام الأجهزة التقنية    السادسة عشر

 

 : ي
ه من الأجهزة التقنية ما يأنر  على الموظف العام الذي زود بجهاز حاسوب أو فاكس أو غت 

 اتخاذ جميع الإجراءات للمحافظة عليه. -1

 عدم تحميل برامج عل  الأجهزة إلا بعد مراجعة الغدارة المختصة. -2

 إطفائطا قبل مغادرة مكاك العمل.ترشيد استخدام هذه الأجهزة والت مد من  -3

المحافظة عل  كلمة السر الخاصة به والمعلومات السرية الموجودة في الأجهزة الخاصة به وعدم  -4

 إفشائطا للغير.

 عدم استخدام الجهاز إلا لأيراض تتعلق بالعمل. -5

بيانات عدم استخدام الجهاز للدخول عل  حسابات الغيره وذلك بغرض الحصول عل  معلومات أو  -6

 خاصة أو عامةه إلا لأيراض العمل من ذو  الاختصاص الرسمي في ذلك.

ة  المادة السابعة عشر
نت  التعامل مع الانتر

 -عل  الموظف العام الذ  يتوافر لديه إمكاك الوصول إ   شبكة الإنترنت ما يلي:

 بطبيعة العمل. الالتزام باستخدام الشبكة لأيراض العمل ولتطوير قدراته ومهاراته ذات العلاقة -1

الالتزام بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للملفات والبرامج ومراعاة شروط ترخيص  -2

 استخدامها.

 عند ملاحظة أ  أمر معتاد خلال استخدام الشبكة. -3
ا
 إبلاغ الإدارة المختصة فورا

 عدم تحصيل النصوص أو الصور القي تحو  مواد يير أخلاقية أو أ  نشاط نظامي. -4

 حميل الملفات القي لا تتعلق بطبيعة عمله مباشرة كلمفات الفيديو وملفات الوسائط المتعددة.عدم ت -5

 عدم استخدام الشبكة لمحاولة الدخول أو التسلل إ   شبكات أخرىه أو مواد يير نظامية. -6
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ة  المادة الثامنة عشر

ي 
 
ون يد الالكتر  التعامل مع الت 

 إلكتروني ما ي تي: عل  الموظف العام الذ  يخصص له عنواك بريد

 عدم استخدام البريد الالكتروني لإنشاء وتوزيع رسائل لا تتعلق بعمله. -1

عدم فت  أ  رسالة واردة من مصدر يير معروف أو يير متوقعة أو إعادة إرسالهاه وعدم فت  أو  -2

 تحصيل أ  ملف مرفق يشك مصدرهه إلا بعد التاسيق مع الإدارة المختصة.

ة الجهة القي يعمل فسطا عل  بريده الالكتروني ك قبل موظفيك مصر  لهم عدم الاعتراض عل  رقاب -3

 بذلك.

 ومكافحة الفساد حتعارض المصال
 المادة التاسعة عشرة : تعارض المصالح

 للإدارة القي تحددها جهته عن أ  حالة تعارض مصالح حالة او  -1
ا
عل  الموظف أك يُفصح خطيا

 الواقعة محل التعارض. محتملةه قبل اتخاذ القرار أو إبدائه في

عل  الموظف ألا يشارك في أ  قرار يؤثر بشكل مباشر أو يير مباشر عل  ترسية أ  عقد يكوك أحد  -2

 فيه.
ا
 أقربائه طرفا

 -ما ي تي: -دوك حصر -تشمل حالات تعارض المصالح -3

وجود مصلحة بيك الموظف والجهة المتعاقدة أو القي بدأت في خطوات التعاقد مع جهته  .أ

 يةه مقم كاك للموظف العام دور واقع أو محتمل في ذلك التعاقد.الوظيف

وجود صلة قرابة حقم الدرجة ً الرابعة  بيك الموظف والشخص المرغح للحصول عل  وظيفة في  .ب

 جهته الوظيفيةه مقم كاك التوظيف يعتمد عل  قرار أو رأ  من الموظف العام.

ون: مكافحة الفساد  المادة العشر
 العام في سبيل جهود مكافحة الفساد ما ي تي:عل  الموظف 

 عن أ  تجاوز للأنظمة والتعليمات النافذ القي يطلع علسطا خلال عمله. -1
ا
 إبلاغ رئلاسه المباشر خطيا

 إبلاغ الجهات المختصة عن أ  فساد علم به أثناء وظيفته. -2
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 التعاوك مع الجهات المختصة بالتحقيق الإدار  والما ي والجنائي. -3

 حال عرض رشوة عليهه وعل  الرئلاس أك يتخذ الإجراء اللازم وإعداد تقرير إعلام رئلا -4
ا
سه المباشر فورا

 عن هذه الواقعة وإبلاغ الجهات المختصة بذلك.

امات الجهة الحكومية  تجاه الموظف العام التر 
 المادة الحادية والعشروك

 عل  الجهة الحكومية ما ي تي:

  الإلكترونيه وتعريف الموظف  طا وإبلايه ب نه يجب عليه الالتزام ب حكامها.نشر هذه المدونة في موقعها 

 .طيئة بلائة آمنة وصحية للموظف تلبي المتطلبات الأساسية لأداء عمله  

  تشجيع رو  المبادرة والابتكار وإتاحة الفرص للموظف للمشارمة في تقديم الاقتراحات المتعلقة بتحسيك

 ئة تسودها الثقة والفهم المشترك.الخدمات وتطوير العمل في بلا

 .تطبيق الأنظمة واللوائ  والقرارات ذات الصلة بعدالة وإنصاف دوك تمييز 

ون  المادة الثانية والعشر
 أحكام ختامية

عل  كل موظف عام بعد صدور قرار تعيلانه الاطلاع عل  الأنظمة المتعلقة بعملهه وعل  هذه المدونة والإلمام  طا 

 د فسطا من أحكام عند أداء واجباته ومسؤولياته الوظيفية.والالتزام بما ور 

ون   المادة الثالثة والعشر
  عل  إدارة شؤوك الموظفيك أو من في حكمها نشر الو ي بثقافة ومباد  السلوك الوظيفي وأخلاقيات

 الوظيفة العامة وتزويد جميع الإدارات باسخة من هذه المدونة.
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 نظام التوظيف الإداري: 4-2 
  ــــحيةه وذلك بنظام العقود عل  الوظائف ــ ــ ــ ــــغل عدد من الوظائف الصــ ــ ــ ــ تعلن جامعة تبوك عن حاج طا إ   شــ

ــــحة في الإعلاك أدناهه وعل  الرايبيك في التقديمه ممن تتحقق فسطم  ــ ـــات متعددة موضــ ــ ــ ــــصـ ــ ــــمية في تخصــ ــ الرســ

ــــة  ــ ــعــ ــ ــامــ ــ ــ ــجــ ــ ــــع الــ ــــوقــ ــــ  مــ ــلــ ــ ــــي عــ ــــرونــ ــتــ ــ ــكــ ــ ــيــــــف الإلــ ــ ــــوظــ ــتــ ــ ــــة الــ ــ ــــوابــ ــــط بــ ــــ  رابــ ــلــ ــ ــــول عــ ــــدخــ ــ ــــة الــ ــ ــــوبــ ــلــ ــ ــــطــ ــــروط المــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الشـ

 هـ.1445/06/08هـ حقم تاريي 1445/06/04  تاريي خلال الفترة من   www.ut.edu.sa   ميالرس

 

arts/Pages/Evidence.aspx-and-educationhttps://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/ 

 

 

 الابتعاث : 4-3

ي الجامعة الاداريي   والفنيي     وتدريب منسون 
      ــــييك / وييرهم بكـــافـــة فئـــا طم ــ ــ ــ ــ ــ ــــحييك /هنـــدسـ ــ ــ ــ ــ ــ يجوز ابتعـــاث موظفي جـــامعـــة تبوك ًادارييك / فنييك / صـ

 .الوظيفية يير الاكاديمية  للحصول عل  درجة ًالماجستير او الدمتوراه 

  وحسب المقاعد المعلن عنطا –يكوك التخصص ضمن التخصصات القي تحتاج لها الجامعة اك. 

    اك تكوك الدراسة بالمقررات والتدريب الميداني لمن يتطلب تخصصه ذلك . 

      اك يكوك الابتعاث لمن عل  المرتبة السادسة فما فوق. 

      ـــر ــ ــ ــ ــ ــــي  للابتعاث وبرنامج وميل  –رئلاس الجهة  –موافقة جهة العمل ًالرئلاس المباشـــ ــ ــ ــ ــ الجامعة  عل  الترشــ

 .الابتعاث الموضح بالقبول الحاصل عليه

        ــــدر بحقه حكم نطائي في ــ ــ ــ ــ ــ ــــنوات الأخيرةه او صـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدر بحقه عقوبة ت ديبه خلال الأربع سـ ــ ــ ــ ــ ــ اك لا يكوك قد صـ

 .جريمة مخلة بالشرف

     ــــح عل  تعهـد خطي بـالعمـل في الجـامعـة لمـدة لا تقـل عن مـدة ــ ــ ــ ــ ــ ــــولـه عل  اك يوقع المرغـ ــ ــ ــ ــ ــ الابتعـاثه واك حصـ

 .المؤهل لا يُلزم الجامعة بتعيلانه عل  وظيفة اكاديمية

       اك تكوك مدة الابتعاث لكل مرحلة حسب لائحة التدريب والابتعاث. 

http://www.ut.edu.sa/
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Pages/Evidence.aspx
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     ــــب أنظمة الخدمة المدنية ــ ــ ــ ــ ــــوله عل  المؤهل حســ ــ ــ ــ ــ ـــنوات الخدمة في حالة حصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب مدة البعثة من سـ ــ ــ ــ ــ تحســ

ا للمادة ً  .الابتعاث والتدريب لماسوبي الجامعات   من لائحة38استنادا

 

 القواعد المنظمة لابتعاث موظف  الجامعة 

    ك يكوك سعود  الجاسيةأ. 

 عاما ولمجلس الجامعة الاستاناء من هذا الشرط 45لا يتجاوز عمره أ. 

       الا يقل تقديره العام في الشهادة الجامعية او ما يعادلها عن ًجيد 

      ــــ ي ــــتث م من ذلك الأطباء اك يكوك قد أمضـ ــــاتيك من تاريي تعيلانه ويسـ في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن سـ

 .الذين يجوز ابتعاثطم بعد اممال سنة من تاريي تعيينطم

      ــــوف يبتعث اليه وطبيعة العمل الذ  يعد للقيام ــ ــــــص الذ  سـ ــــرة بيك التخصـ ــ اك يكوك هناك علاقة مباشـ

 .به

      االا يقل تقييم الأداء الوظيفي لآ  .خر ساتيك عن جيد جدا

     اك يكوك حاصلا عل  قبول من مؤسسة علمية معترف  طا علميا. 

      اك يرافق المبتعثه للخارج محرما لها طيلة مدة الابتعاث. 

  ً  في أختبار الالتس أو مايعادلها من الاختبارات المعيارية للغة الانجليزية 5.4أك يكوك حاصل عل   .  
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 نموذج سلم تقدير العروض التقديميّة العامة -1
 

 المحكّ 
 مستوى التقييم

 مُنخفض مُتوسط عال  

 الترتلاب والترابط
الأفكار والمعلومات 

الواردة في العرض 

بة ومُترابطة 
ّ
مُرت

وتوضّح أهمية 

 الموضوع بدقة.

الأفكار والمعلومات الواردة في 

بة ومُترابطة إ   حدّ  
ّ
العرض مُرت

ما وتوضّح أهمية الموضوع 

 بشكل  مقبول. 

الأفكار والمعلومات الواردة في 

بة ويير مترابطة 
ّ
العرض يير مُرت

 ولم توضّح أهمية الموضوع. 

 %20الاسبة المقدرة: 

 الشمولية والتكامل
الأفكار والمعلومات 

الواردة في العرض 

مُتكاملة وشاملة 

لجميع جوانب 

 الموضوع. 

الأفكار والمعلومات الواردة في 

العرض مُتكاملة وشاملة لـمُعظم 

 جوانب الموضوع. 

الأفكار والمعلومات الواردة في 

 العرض ناقصة بشكل  مُخل. 

 %20الاسبة المقدرة: 

 دقة المعلومات وصحّ طا

احتوى العرض عل  

أفكار ومعلومات 

صحيحة تدلّ عل  

الدقة والفهم الكامل 

 لجوانب الموضوع.

احتوى العرض عل  بعض 

الأفكار والمعلومات الصحيحة 

القي تدلّ عل  بعض الدقة 

والفهم الكامل لجوانب 

 الموضوع.

ة في الطر  
ّ
لم يظهر في العرض دق

هم سطىي 
َ
ممّا يدل عل  ف

 للموضوع.

 %20المقدرة: الاسبة 

 تصميم شرائ  العرض
صُمّمت شرائ  

العرض بطريقة 

بشكل -متناسقة 

من حيث -استانائي 

اختيار نوعية الخط 

والألواك والصور 

 والرسوم.

صُمّمت شرائ  العرض بطريقة 

مقبولة من حيث اختيار نوعية 

الخط والألواك والصور 

 والرسوم.

صُمّمت شرائ  العرض بطريقة يير 

ويير مُتناسبة من حيث   مُتناسقة

اختيار نوعية الخط والألواك 

 والصور والرسوم.

 %10الاسبة المقدرة: 

الأخطاء الكتابية 

 والإملائية

تب العرض 
ُ
م

بصياية صحيحة 

خالية من الأخطاء 

 الطباعية والإملائية.

تب العرض بصياية جيدة مع 
ُ
م

وجود بعض الأخطاء الطباعية 

 والإملائية.

تب العرض 
ُ
بصياية يير جيدة م

مع مثير   من الأخطاء الطباعية 

 والإملائية.
 %10الاسبة المقدرة: 
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 الصوت والتواصل

سم إلقاء مُقدّم 
ّ
ات

 العرض بجميع ما يلي:

التواصل البصر   -

 الفعّال. 

الوضو  في  -

 الصوت.

التوازك في سرعة  -

 الإلقاء.

التلوين الصوتي  -

 الفعّال.

سم إلقاء مُقدّم العرض 
ّ
ببعض ات

 مما يلي:

التواصل البصر   -

 الفعّال. 

 الوضو  في الصوت. -

التوازك في سرعة  -

 الإلقاء.

 التلوين الصوتي الفعّال. -

سم إلقاء مُقدم العرض بــ:
ّ
 ات

التواصل البصر  يير الفعّال مع  -

 الاعتماد عل  قراءة العرض. 

 عدم الوضو  في الصوت. -

 السرعة أو البطء في الإلقاء. -

 يير الفعّال.التلوين الصوتي  -

 %10الاسبة المقدرة: 

تمّت إدارة الوقت  الأنشطة وإدارة الوقت

بفعالية وتوازك  بيك 

الأنشطة والعرض 

 والأسئلة والمناقشات

تمّت إدارة الوقت بطريقة  

مقبولة  بيك الأنشطة والعرض 

 والأسئلة والمناقشات

لم تتمّ إدارة الوقت بفعالية في 

 العرض والمناقشات

 %10الاسبة المقدرة: 

 
 * ملاحظة: الاسب المحددة في النماذج هي نسب مقترحة ويمكن لعضو هيئة التدريس تعديلها وفقا لأهداف المقرر 
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 نموذج سلم تقدير الورقة البحثيّة -2
 

 المحكّ 
 مستوى التقييم

 مُنخفض مُتوسط عال  

 الإطار العام للبحث

للبحث اشـــــــــــــتمل الإطار العام 

عل  جميع عناصــــــره ًمقدمةه 

ومشـــــــــكلةه وأســـــــــئلة وأهدافه 

وأهــــمــــيـــــــة نــــظــــريـــــــة وعــــمــــلــــيـــــــةه 

وحــدود موضـــــــــــــوعيــة ومكــانيــة 

وزمانيةه وأبرز المصـــطلحات ه 

تب بكفاءة عالية
ُ
 وم

اشـــــــــــــتمـــل الإطـــار العـــام للبحـــث 

عل  معظم عناصـــــــــــــره ًمقدمةه 

ومشـــــــــــــكلــةه وأســـــــــــــئلــة وأهــدافه 

وأهميـة نظريـة وعمليـةه وحـدود 

وزمــانيـــةه  موضـــــــــــــوعيــة ومكــانيــة

تـــــــب 
ُ
وأبـرز المصــــــــــــــطـلـحـــــــات ه ومـ

 بكفاءة متوسطة

لم يشـــــــــــــتمــل الإطـار العــام للبحــث 

عل  معظم عنـــــاصـــــــــــــره ًمقـــــدمـــــةه 

ومشـــــــــــــكلــــــةه وأســـــــــــــئلــــــة وأهــــــدافه 

وأهميــــة نظريــــة وعمليــــةه وحــــدود 

موضـــــــــــــوعيـــــة ومكـــــانيـــــة وزمـــــانيـــــةه 

تـــــــب 
ُ

وأبــــرز المصــــــــــــــــــطــــلــــحـــــــات ه ومــــ

 بكفاءة منخفضة

الاسبة المقدرة: 

20% 

 أدبيات البحث

  ارتبط
ا
الإطـــــــار النظر  كــــــاـملا

بموضـــــــــــــوع البحـث ومتغيراتهه 

واتســـــــــــــــــــــــمــــــــــت مــــــــــعــــــــــلــــــــــومــــــــــاتـــــــــه 

بالتســلســل والشــمول والعمق 

والصـــحةه وعُرضـــت مجموعة 

مـــــــن المـــــــراجـــــــع والـــــــدراســــــــــــــــــــات 

الرصلانة الحديثة ذات الصلة 

بالموضـــــوع بصـــــورة متســـــلســـــلة 

ومــــنــــطــــقــــيـــــــةه وتــــمّ تــــحــــلــــيــــلــــهـــــــا 

 والتعقيب علسطا بشكل عميق

ارتــبــط مــعــظــم الإطـــــــار الــنــظــر  

البحــــــث ومتغيراتــــــهه  بموضـــــــــــــوع

واتســـــــــــــمـــــت معلومـــــاتـــــه بـــــالعمق 

والصـحةه لكن دوك تسـلسـل أو 

شموله  وعُرضت مجموعة من 

المراجع والدراســــــــــــات الرصــــــــــــلانة 

الحديثة ذات الصـــلة بالموضـــوع 

بصــــــــــــــــــورة يــــيــــر مــــتســــــــــــــــــلســــــــــــــــــلـــــــة 

ومـــــنـــــطـــــقـــــيـــــــةه وتـــــمّ تـــــحـــــلـــــيـــــلـــــهـــــــا 

 والتعقيب علسطا بشكل سطىي

لم يرتبط معظم الإطـــــــار النظر  

تهه ولم بموضـــــــــــــوع البحث ومتغيرا

تتســــــــــم معلوماته بالتســــــــــلســــــــــل أو 

الشــــــــــــمول أو العمق أو الصــــــــــــحةه  

وعُرضــــــــــــــــــت مجموعــــة من المراجع 

والـدراســــــــــــــات الرصـــــــــــــلانـة الحـديثـة 

ذات الصلة بالموضوع بصورة يير 

متســــــــــلســــــــــلة أو يير منطقيةه ولم 

 يتم تحليلها والتعقيب علسطا

الاسبة المقدرة: 

20% 

 منهجية البحث

رحـــــــت جـــــمـــــيـــــع إجـــــراءات 
ُ

شــــــــــــــــــ

البحــــــث وتصـــــــــــــميم ومكونــــــات 

أداة/أدوات البحث وأســــــاليب 

تحليل البيانات بشــكل واضــح 

ومرتبط بـــالأســـــــــــــئلـــة البحثيـــةه 

وقشـــــــــــــــــت أســـــــــــــبــــاب اختيــــار  ونُ

مــــجــــتــــمــــع الــــبــــحـــــــث ومــــيــــفــــيـــــــة 

تحديد العينة والوصـــــــول إلسطا 

رحت معظم إجراءات البحث 
ُ

ش

م ومكونات أداة/أدوات وتصـــــــمي

الــبــحـــــــث  وأســــــــــــــــــــالــيـــــــب تــحــلــيـــــــل 

الــــبــــيـــــــانـــــــات  بشـــــــــــــــــكـــــــل مــــقــــبــــول 

ومرتبط بـــــــالأســـــــــــــئلـــــــة البحثيـــــــةه 

وقشــــــــــــــــــــت أســــــــــــــبـــــــاب اخـتـيـــــــار  ونـُ

مجتمع البحــث وميفيــة تحــديــد 

العينة والوصـــــــــــــول إلسطا بطريقة 

لــم يــتــم شـــــــــــــــر  مــعــظــم إجــراءات 

وتصـــــــــــــميم ومكونــــــات أداة/أدوات 

بحث  وأسـاليب تحليل البيانات ال

وقشــت أســباب  بشــكل صــحي ه ونُ

اختيـــــــار مجتمع البحـــــــث وميفيـــــــة 

تحـــــديـــــد العينـــــة والوصـــــــــــــول إلسطـــــا 

بــطــريــقـــــــة يــيــر واضـــــــــــــــحـــــــة أو يــيــر 

 مناسبة لأخلاقيات البحث

الاسبة المقدرة: 

20% 
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بطريقــــة واضـــــــــــــحــــة ومنطقيـــــة 

 مناسبة لأخلاقيات البحث

مقبولــــة ومنــــاســـــــــــــبــــة إ   حــــدّ مــــا 

 لأخلاقيات البحث

 النتائج ومناقش طا

عُرضـــــــــــــت النتائج بتســـــــــــــلســـــــــــــل 

مـنـطـقـيه ومـــــــدعـومـــــــة بـجـمـيــع 

 الـــــتـــــوضــــــــــــــــــيـــــحـــــــات المـــــطـــــلـــــوبـــــــة

ًجـــــداوله أشـــــــــــــكـــــال  بطريقـــــة 

ســـــــليمةه متضـــــــمنة الخلاصـــــــة 

ظهر قـــــدرة 
ُ
والتوصـــــــــــــيـــــاته  وت

الباحث عل  تحليل وتفســـــــــــــير 

جـمــيــع الـنــتـــــــائـجه والـربـط بـيـك 

الـــنـــتـــــــائـــج وبـــيـــك الـــــــدراســــــــــــــــــــات 

 السابقة بكفاءة عالية

عُرضـــت النتائج بتســـلســـل شـــبه 

مــنــطــقــيه ومـــــــدعــومـــــــة بــمــعــظــم 

التوضيحات المطلوبة ًجداوله 

 وأشـــــــــــــكـــــال  بطريقـــــة ســـــــــــــليمــــــةه 

مــــــــــتضـــــــــــــــــــــــمــــــــــنــــــــــة الــــــــــخــــــــــلاصــــــــــــــــــــــــة 

ظـــهـــر قـــــــدرة 
ُ
والـــتـــوصــــــــــــــــيـــــــاته وتـــ

البــــاحــــث عل  تحليــــل وتفســـــــــــــير 

مــعــظــم الــنــتـــــــائــجه والــربــط بــيــك 

النتائج وبيك الدراسات السابقة 

 بكفاءة متوسطة

عرض النتـــــــائج بتســــــــــــــلســــــــــــــــــــل 
ُ
لم ت

دعم بالتوضــــيحات 
ُ
منطقيه ولم ت

المــــطــــلــــوبـــــــة ًجـــــــداوله أشـــــــــــــــــكـــــــال  

بطريقــــة ســـــــــــــليمــــةه ولم تتضـــــــــــــمن  

ظهر الخلاصـــة والتوصـــياته ولم 
ُ
ت

قدرة الباحث عل  تحليل وتفســـير 

جميع النتائجه والربط بيك النتائج 

وبيك الدراســـــــات الســـــــابقة بكفاءة 

 منخفضة

الاسبة المقدرة: 

20% 

 التنظيم

ا لجميع  لمـــت الورقـــة وفقـــا ســـــــــــــُ

ضـوابط التنظيم المحددة من 

يلاف للورقـــة شـــــــــــــــــامـــل جميع 

البيـــــــانـــــــات المحـــــــددةه وفهرس 

لــــلــــمــــوضـــــــــــــــــوعـــــــات والــــجـــــــداول 

والأشــــــــــكاله وتمّ الالتزام بعدد 

صـــــــــــفحات الورقة ونوع الخط 

 وحجمه

ا لمعظم  لمـــــــت الورقـــــــة وفقـــــــا ســــــــــــــُ

ضـــــــــــــوابط التنظيم المحـددة من 

يلاف للورقـــــــة شــــــــــــــــــــامـــــــل جميع 

الـــبـــيـــــــانـــــــات المـــحـــــــددةه وفـــهـــرس 

لـــــــلـــــــمـــــــوضــــــــــــــــــــوعـــــــات والـــــــجـــــــداول 

والأشـــــــــــــــكـــــــاله ولــم يــتــم الالــتــزام 

بجزء من الضـــــــــــــوابط الأخرى ه 

مثـــل: عـــدد صـــــــــــــفحـــات الورقـــةه 

  ط وحجمهونوع الخ

ا لــبــعــض  لــمـــــــت الــورقـــــــة وفــقـــــــا ســـــــــــــــُ

ضــــــــــــــوابط التنظيم المحـــــــددة من 

يـــلاف لـــلـــورقـــــــة شــــــــــــــــــــامـــــــل جـــمـــيـــع 

الـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات المـــــــحـــــــددةه وفـــــــهـــــــرس 

لـــــــــلـــــــــمـــــــــوضــــــــــــــــــــــوعـــــــــات والـــــــــجـــــــــداول 

والأشـــــــكاله ولم يتم الالتزام بجزء 

مبير من الضــوابط الأخرى ه مثل: 

عدد صـفحات الورقة ونوع الخط 

 وحجمه

 %5الاسبة المقدرة: 

 العلميةالكتابة 

تبت الورقة ب ســـــــــــــلوب علمي 
ُ
م

ســـــــــــــليمه خــــاليــــة من الأخطــــاء 

الإملائية أو النحويةه ويتضــــح 

 طــــــا التســـــــــــــلســـــــــــــــــــل المنطقي في 

جــــــمــــــيــــــع أجــــــزائــــــطـــــــاه وتــــــظــــــهـــــــر 

غــخصــية الباحث في التحليل 

 والربط في جميع أجزاء الورقة

تبت الورقة ب ســـــــــلوب علمي في 
ُ
م

مجملهــاه وتوجــد  طــا القليــل من 

النحويــــةه الأخطــــاء الإملائيــــة أو 

ويتضـــــح  طا التســـــلســـــل المنطقي 

بشكل عامه ولم تظهر غخصية 

في  البـــاحـــث في التحليـــل والربط

 معظم أجزاء الورقة

لم تُكتب الورقة ب سلوب علمي في 

مجملهـــــــاه وتوجـــــــد  طـــــــا الكثير من 

الأخطـــــــاء الإملائيـــــــة أو النحويـــــــةه 

ولم يتضح  طا التسلسل المنطقيه 

ولم تظهر غــــــــــــخصــــــــــــية الباحث في 

في جميع أجزاء  ل والربطالتحليـــــــ

 الورقة

 %5الاسبة المقدرة: 
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 التوثيق والمراجع 

وُثــقـــــــت جــمــيــع المــعــلــومـــــــات فــي 

المـــتـــك وقـــــــائـــمـــــــة المـــراجـــعه وتـــمّ 

التقيد الكلي ب ســلوب جمعية 

  APA علم النفس الأمريكيـــــــة

واتســـــــــــــمت  ،الاســـــــــــــخة الأخيرة

المـراجـع بـــــــالـتـنـوع والـحـــــــداثـــــــةه 

وتـــمّ الـــتـــقـــيـــــــد بـــعـــــــدد المـــراجـــع 

 المطلوبة

وُثقت معظم المعلومات في المتك 

وقـــــــائـمـــــــة المـراجـعه وتـمّ الـتـقـيـــــــد 

الجزئي بـــ ســـــــــــــلوب جمعيـــة علم 

  APA الـــــــــنـــــــــفـــــــــس الأمـــــــــريـــــــــكـــــــــيـــــــــة

واتســـــــــــــمــــــت  ،الاســـــــــــــخــــــة الأخيرة

مــــــــعــــــــظــــــــم المــــــــراجــــــــع بــــــــالــــــــتــــــــنــــــــوع 

والحــــــداثــــــةه وتمّ التقيــــــد بعــــــدد 

 المراجع المطلوبة

وثق معظم المعلومات في المتك 
ُ
لم ت

وقــــائمــــة المراجعه ولم يتم التقيــــد 

بـــــــ ســــــــــــــلوب جمعيـــــــة علم النفس 

 ،الاســـخة الأخيرة  APA الأمريكية

ولـــــم تـــــتســــــــــــــــــم المـــــراجـــــع بـــــــالـــــتـــــنـــــوع 

والحـــداثـــةه ولم يتم التقيـــد بعـــدد 

 المراجع المطلوبة
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 المقرر افابانة تقويم  -3
 

المقرر افابانة تقويم   

Course Evaluation Survey (CES) 
 أخ  اللالب/ اخ ي اللالبة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاتهههه وبعد:

بدقة الاســــــــــتبانة المرفقة أدناه المقرره وذلك من خلال الإجابة عن فقرات  والتعلم فيمدى رضــــــــــامم عن جودة التعليم  عنلاســــــــــعدنا إبداء الرأ  ف              

ابتطل الارتقاءمصداقية وموضوعية. مما أننا نرحب ب   تعديل أو إضافة من ش نطا و  ا ب ك إجاباتكم  ه وتلبي الاحتياجات التعليمية والتربوية هعاتنا معا علما

.سوف تحاط بالسرية التامة  
 :

ً
عامة معلوماتأولا  

First: General Information 

 :الكلية

   College 
 

 اسم البرنامج

Program 
 

 العام الدرا  ي:

Academic Year 
 

 اسم المقرر ورمزه

Course title and code 
 

 :الجاس

Gender 
 

 الفصل الدرا  ي

Semester  
 

 
 

 
ً
ااقتك: كبيرة  ة. مي ملاحظة أن هناك خمسرأدكادميار السي يعبر عن  تتح (√)التالية بو ي علامة  الفقراتنرجو التفضل بالإجابة عن : وانيا مستويات لدرجة مو

(.1(،  عيفة جدا )2(،  عيفة )3(، متوفلة )4(، كبيرة )5جدا )  

Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements  .  

 م
 البنود

Items 

ااقة  درجة المو

أوافق 

 بشدة

Strongl

y agree 

 أوافق

agree 

 يير مت مد

Not 

sure 

 لا أوافق
Disagree 

لا أوافق 

 بشدة

Strongl

y 

disagre

e 

 Questions about the start of the course 5 4 3 2 1 خااة ببدادة درافة المقرر بنود 

1 

كانت الخطوط الأساااااااسااااااية للملرر والاااااا ة بالك اااااامة ل   بما     ل  المعلوما  

 The course outline (includingوالمهارا  الت  صااااااامر الملرر لتطويرها  

the knowledge and skills the course was  designed to develop) 

was made clear to me. 

     

2 

كانت متطلما  الكجاح للملرر والاااااا ة بالك اااااامة ل   بما     ل  الوامما  الت  يتر 

 The things I had to do to succeed inالتليير بكاء عليها، وم كا  التليير  

the course, including assessment tasks and criteria for 

assessment, were made clear to me. 

     

3 

كانت مصااااادر م اااااعدم     الملرر والاااا ة بالك اااامة ل   بما     ل  ال اااااعا  

 Sources of help for me duringالمكتمية لعضااااو هيئة التدريس، والمرام   

the course including faculty office hours and reference material 

were made clear to me. 

     

 Questions about what happened during the 5 4 3 2 1 بنود خااة بسير المقرر 
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course 

4 
كان مكفيذ الملرر والأشياء الت  طلب مك  أداؤها مت لة م  الخطوط الأساسية للملرر 

The conduct of the course and the things I was asked to do were 

consistent with the course outline. 

     

5 

ب بطعطاء الملرر بلااكل كامل  مبلأ بدأ الم الارا   كان عضااو هيئة التدريس ملتاما

   الوقت الم دد، موامد عضاااااااو هيئة التدريس بلاااااااكل داير، امعداد الجيد للمواد 
 My instructor(s) were fully committedالم ااااعدي    التدريس، وهكذا  

to the delivery of the course. (E.g.  classes started on time, 

instructor always present, material well prepared, etc) 

     

6 
 لدى عضاااااااو هيئة التدريس الذب يلوم بتلدير هذا الملرر المام كامل بم توى الملرر

My instructor(s) had thorough knowledge of the content of the 

course. 

     

 Myكان عضاااااااو هيئة التدريس م اااااااتعدا للم ااااااااعدي     ال ااااااااعا  المكتمية  7

instructor(s) were available during office hours to help me. 
     

ب لما يلوم بتدري ه. 8  My instructor(s) were   كان عضو هيئة التدريس مت م ا
enthusiastic about what they were teaching 

     

ب بمادى ملادم   9  My instructor(s)كاان عضاااااااو هيئاة التادريس معيكاا ل  ومهتماا

cared about my progress and were helpful to me. 
     

1

0 

يداب،  الكصاااااااوو الملروءي، با ومف لدم    الملرر حدي ما ي كل  التلخيصاااااااا ،  كان 

 Course materials were of up to date and useful المرام ، وما شابهها 

(Texts، handouts, references etc.) 

     

1

1 

 The .كاااناات ممي  المصااااااااادر الت  يتطلمهااا هااذا الملرر متو ري مت  أحتااا  اليهااا

resources I needed in this course (textbooks, library, computers 

etc.) were available when I needed them. 

     

1

2 

هذا الملرر  لدعر معليم      ية  عا  للتلك  In this courseكان هكاك اساااااااتخدام  

effective use was made of technology to support my learning 
     

1

3 

ب مللاء الأسااااائلة ومطوير أ كارب الخاصاااااة    هذا الملرر   In thisومد  ملاااااجيعا

course I was encouraged to ask questions and develop my own 

ideas 

     

1

4 

 In this course I     هذا الملرر أ ضاااال ما عكدب ومد  ملااااجيعا عل  ملدير 

was inspired to do my best work 
     

1

5 

سااااعد  الأشاااياء الت  طلمت مك     هذا الملرر    مطوير معار   ومهارام  الت  

 The things يهدف الملرر ال  معليمها  مبلأ الأنلااطة الصاافيةم المعاملم وهكذا .

I had to do in this course (class activities, assignments, 

laboratories etc) were helpful for developing the knowledge and 

skills the course was intended to teach.. 

     

1

6 

كانت كمية العمل    هذا الملرر متكاساااامة م  عدد ال اااااعا  المعتمدي المخصااااصااااة 

 The amount of work I had to do in this course wasلاااالااااماااالاااارر 

reasonable for the credit hours allocated 

     

1

7 

 الواممااا  وات تمااارا     هااذا الملرر     وقاات مكاااسااااااااب قاادماات ل  درمااا 

Marks for assignments and tests in this course were given to me 

within reasonable time 

     

1

8 

ب   Grading of my tests and كان مصااا يا واممام  وا تمارام  عادتب ومكاساااما

assignments in this course was fair and reasonable 
     

1

9 

 Theوُلاااال ت ل  الصاااالة بين هذا الملرر والملررا  الأ رى بالمرنامج  الل اااار  

links between this course and other courses in my total program 

were made clear to me 

     

 Evaluation of the Course 5 4 3 2 1 المقرر تقويم 
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2

0 

 What I learned in thisما معلمته    هذا الملرر مهر وسااااااايفديك  م اااااااتلم ب 
course is important and will be useful to me. 

     

2

1 

ساااعدن  هذا الملرر عل  م  ااين قدرام  عل  التفكير وحل الملااك   بدتب من حف  

 This course helped me to improve my ability to المعلوماااا   ل 

think and solve problems rather than just memorize information. 

     

2

2 

 This courseساااعدن  هذا الملرر عل  م  ااين مهارام     العمل بروح الفري . 

helped me to develop my skills in working as a member of a 

team. 

     

2

3 
 This courseساااااعدن  هذا الملرر عل  م  ااااين قدرام  عل  التواصاااال بفاعلية 

improved my ability to communicate effectively. 
     

 Overall Evaluation 5 4 3 2 1 التقويم العام

2

4 
 Overall, I am satisfiedأشعر بالرلا بلكل عام عن م توى مودي هذا الملرر 

with the quality of this course. 
     

 

 :الآتيينعن السيالين  بالإجابةوالثا: آمل التنرم 

Thirdly, I respectfully request that you respond to the following two questions. 

25 

 ?What did you like most about this course ؟هذا الملرر ما الذب أعجم  بلكل كمير   

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

26 

 ?What did you dislike most about this courseهذا الملرر؟  ما الذب لر يعجم  بلكل كمير   

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

27 

 ?What suggestion(s) do you have to improve this courseلت  ين هذا الملرر؟ ما اتقتراحا  الت  لدي  

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
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 خبرة اللالبافابانة  -4
 

 خبرة اللالبافابانة 

Student Experience Survey (SES( 
 أخي الطالب/ اخقي الطالبة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاتهههه وبعد:

مصداقية وموضوعية. مما أننا بدقة و الاستبانة المرفقة أدناه ه وذلك من خلال الإجابة عن فقرات  البرنامجمدى رضامم عن جودة  عنلاسعدنا إبداء الرأ  ف

ا الارتقاءنرحب ب   تعديل أو إضافة من ش نطا  ا ب ك إجاباتكم سوف تحاط بالسرية التامة ه وتلبي الاحتياجات التعليمية والتربوية هبتطلعاتنا معا  .علما

 :
ً
 عامة معلوماتأولا

First: General Information 

   College الكلية
 اسم البرنامج

program 
 

 العام الدرا  ي

Academic Year 
 

 اسم المقرر ورمزه

Course title and code 
 

  semesterالفصل الدرا  ي  Gender الجاس
 
 

 
ً
مستويات لدرجة  ة. مي ملاحظة أن هناك خمسرأدكتحت ادميار السي يعبر عن (√)التالية بو ي علامة  الفقراتعن التفضل بالإجابة : نرجو وانيا

ااقتك: كبيرة جدا )  (.1(،  عيفة جدا )2(،  عيفة )3(، متوفلة )4(، كبيرة )5مو

Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements . 

 م
 البنود

Items 

ااقة  درجة المو

أوافق 

 بشدة

Strongl

y agree 

 أوافق

agree 

 يير مت مد

Not 

sure 

 لا أوافق
Disagree 

لا أوافق 

 بشدة

Strongl

y 

disagre

e 

 Advice and Support 5 4 3 2 1المشــــورة والــدعم 

1 

كان من ال هل عل  أن أمد المعلوما  الخاصة بالجامعة وأق امها  برامجها  قمل أن 
 أسجل  يها.

 It was easy to find information about the institution and its 

programs before I enrolled at this institution for the first time. 

     

2 
 عكدما بدأ     هذه الجامعة، ساعدن  برنامج التهيئة المعد للطلمة الم تجدين

 When I first started at this institution, the orientation program 

for new students  was helpful for me. 

     

3 

هكاك  رو كا ية    هذه الجامعة لل صو  عل  الملوري  يما يتعل  بدراست  

 وم تلمل  المهك .

 There is sufficient opportunity at this institution to obtain advice 

on my studies  and my future career. 

     

 امراءا  الت جيل للملررا  سهلة و ا  كفاءي  4

 Procedures for enrolling in courses are simple and efficient. 
     

 Learning Resources and Facilities 5 4 3 2 1وتجهيزات التـــعلم مصادر 
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5 

ة الفصو  الدراسية  بما     ل  قاعا  الم الرا ، والمعامل، وهكذا  مذاب
 ومري ة. 

Classrooms (including lecture rooms, laboratories etc.)are 

attractive and comfortable. 

     

 مرا   ومجهياا  ال اسوب المخصصة للطلمة مكف  احتيامام .  6

Student computing facilities are sufficient for my needs. 
     

 The library staff are helpfulي اعدن  مك وبو المكتمة عكدما أحتا  لذل   7

 to me when I need assistance. 
     

8 
 أشعر بالرلا عن مودي وملدار المواد التعليمية المتاحة ل  بالمكتمة

 I am satisfied with the quality and extent of materials available 

for me in the library. 

     

 مفتا المكتمة أبوابها    أوقا  م يمة 9
 The library is open at convenient times. 

     

10 
هكاك مرا   متاحة للأنلاطة ال مكهجية  بما     ل  الأنلاطة الريالاية والتر يهية  

Adequate facilities are available for extracurricular activities 
(including sporting and recreational activities) 

     

11 
 هكاك مرا   مكاسمة متاحة بالجامعة لأداء اللعاير الديكية

 Adequate facilities are available at this institution for religious 
observances. 

     

 Evaluation of my Learning 5 4 3 2 1 تقويم التعليم الذي حصلت عليه

12 
 Mostيهتر معظر أعضاء هيئة التدريس الذين أمعامل معهر بمدى ملدم  بصوري  عالة 

of the faculty with whom I work at this institution are genuinely   

Interested in my progress. 

     

 معاملتهر للـطلمةهيئة التدريس بالجامعة عادلون     13

 Faculty at this institution are fair in their treatment of students 
     

14 
ملجعك  الملررا  والوامما  الت  أكلف بها عل  دراسة الأ كار الجديدي وعل  

 My courses and assignments encourage me toالتعمير عن آراي . 

investigate new ideas and   express my own opinions. 

     

15 
 مايد دراست     المرنامج قدرم  عل  دراسة وحل الملك   الم تجدي وغير العادية.

As a result of my studies my ability to investigate and solve new 

and unusual   problems increasing. 

     

16 

صياغة الأب اث ونتايجها والتعمير عكها مكم  دراست     المرنامج قدرم  عل  

 بصوري  عالة.

 My ability to effectively communicate the results of 

investigations I undertake   is improving as a result of my studies. 

     

17 
 ي فان  المرنامج  الل ر  الذب أدرس به عل  المايد من التعلر 

My program of studies is stimulating my interest in 

further learning. 

     

18 
 ملكل المعارف والمهارا  الت  أكت مها أهمية كميري بالك مة لم تلمل  الوظيف .

The knowledge and skills I am learning will be valuable for my 

future career. 

     

 I am learning toأمعلر كيف أعمل بلكل  عا  م  الأنلطة الجماعية  19

 work effectively in group activities. 
     

        Overall Evaluation التقويم العام

 أشعر بالرلا بلكل عام عن ال ياي الط بية    هذه الجامعة. 20

 Overall I am satisfied with my life as a student at this institution. 
     

 

 :سئلة التاليةعن الأ بالإجابةثالثا: آمل التكرم 

Thirdly, I respectfully request that you respond to the following  questions. 
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21 

 ?What did you like most about your studies at this institution ما أكبر ش ء أعجم   يما يخص دراست     هذه الجامعة؟
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

22 

 ?What did you dislike most about your studies at this institution ما أكبر ش ء لر يعجم   يما يخص دراست     هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

23 

 What suggestions do you have for improvements in ما اتقتراحا  الت  لدي  لت  ين المرنامج  الل ر  الذب درست به    هذه الجامعة؟

your program at this institution? 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
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 البرنامجافابانة تقويم  -5
 

 

 البرنامجافابانة تقويم 

Program Evaluation Survey (PES) 
 أخي الطالب/ اخقي الطالبة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاتهههه وبعد:

مصـداقية وموضـوعية. بدقة و الاسـتبانة المرفقة أدناه البرنامجه وذلك من خلال الإجابة عن فقرات مدى رضـامم عن جودة  عنلاسـعدنا إبداء الرأ  ف              

ا الارتقاءمما أننا نرحب ب   تعديل أو إضـــــــــــافة من شـــــــــــ نطا  ا ب ك إجاباتكم ســـــــــــوف تحاط بالســـــــــــرية  ه وتلبي الاحتياجات التعليمية والتربوية هبتطلعاتنا معا علما

 .التامة
 :

ً
 عامة معلوماتأولا

First: General Information 

   College الكلية
 اسم البرنامج

program 
 

 العام الدرا  ي

Academic Year 
 

 اسم المقرر ورمزه

Course title and code 
 

  semesterالفصل الدرا  ي  Gender الجاس
 
 

 
ً
مستويات لدرجة  ةملاحظة أن هناك خمس. مي رأدكتحت ادميار السي يعبر عن (√)التالية بو ي علامة  الفقراتعن بالإجابة : نرجو التفضل وانيا

ااقتك: كبيرة جدا )  (.1(،  عيفة جدا )2(،  عيفة )3(، متوفلة )4(، كبيرة )5مو

Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements . 

 م
 البنود

Items 

ااقة  درجة المو

أوافق 

 بشدة

Strongl

y agree 

 أوافق

agree 

 يير مت مد

Not 

sure 

 لا أوافق
Disagree 

لا أوافق 

 بشدة

Strongl

y 

disagre

e 

 Help and Support for my Learning 5 4 3 2 1 المساعدة والدعم اللذان قدما لتـعليمي

1 
بالمرنامج  أميا ل  امرشااااااااد الأكاديم  والمهك  المكاساااااااب      تري دراسااااااات  

Adequate academic and career counselling was available for me 
throughout the program. 

     

2 
ر. للإرشااااااااد والملاااااااوري عكدما ككت أحتا  للت دث اليه ةهيئة التدريس متاحت كان

The instructors were available for consultation and advice when 

I needed to speak with them. 

     

 The أ ضااااااال ما عكدب ملديرهيئة التدريس بالل ااااااار عل  ككت أحظ  بتلاااااااجي   3
instructors in the program inspired me to do my best. 

     

 The instructors inلكل أعمال  هيئة التدريس بالل ااااااار مغذية رامعة ل  قدمت  4

the program gave me helpful feedback on my work. 
     

5 
 The هيئة التدريس بالل اااااار معر ة كميري بم توى الملررا  الت  يدرسااااااونها لدى

instructors in the program had thorough knowledge of the content 

of the courses they taught. 
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 The instructors were كاااانااات هيئاااة التااادريس باااالل ااااااار مت م اااااااااة للعمااال. 6
enthusiastic about the program. 

     

 The instructors cared about the  اهتمت هيئة التدريس بمدى مـلدم 7

progress of their students. 
     

 Resources to Support my Learning 5 4 3 2 1 المصادر الخاصة بدعم تعليمي

 Study materials in الم اعدي بالملررا  حديبة ومفيديكانت المواد الدراسية  8

courses were up to date and useful. 

     

 Library resourcesمت  احتجت اليها  ل  كانت مصاااادر المكتمة مكاسااامة ومتاحة 9

were adequate and available when I needed them. 
     

10 
  باااالجودي المختمرا  مالمعاااامااال ملم اااالااااااارا اام ااااااامااات مجهياا  اللااااعاااا   

Classroom facilities (for lectures, laboratories, tutorials etc) were 

of good quality. 

     

 Student computing facilities كا ية تحتيامام . اسااااوبكانت مجهياا  ال  11

were sufficient for my needs. 
     

12 

للأنلااااطة ال مكهجية  بما     ل  التجهياا  الخاصاااة  مو ر  التجهياا  المكاساااامة

 Adequate facilities were available for بااااالاااريااااالااااااااااة والاااتااار ااايااااه 

extracurricular activities (including sporting and recreational 

activities). 

     

 Adequate facilities were هكاااك مرا   مكاااسااااااامااة لأداء اللاااااااعاااير الااديكيااة. 13

available for religious observances. 
     

14 

 Field كانت برامج التدريب الميدان   أو سااااااكة اتمتيال   عالة    مطوير مهارام 

experience programs (internship, practicum, cooperative 

training) were effective in developing my skills (Omit this item 

if not applicable to your program) 

     

 Evaluation of my Learning 5 4 3 2 1 تقويم التعليم الذي حصلت عليه

ب لم تلمل  15  What I have learned ما معلمته    هذا المرنامج  الل ر  سيكون مهما

in this program will be valuable for my future. 
     

16 

للد ساااااااعدن  المرنامج    مطوير اتهتمام الكا   لدب لل ااااااع     اتسااااااتمرار    

 The program has helped م ديث معلومام  ح امما ي اتجد    مجا  دراسات 

me to develop sufficient interest to want to continue to keep up 

to date with new developments in my field of study. 

     

17 
 Theالم اااااااتجدي م  عل  اساااااااتلصااااااااء وحل الملاااااااك   اللد طور المرنامج قدر

program has developed my ability to investigate and solve new 

problems. 

     

 The program has م  عل  العمل بفاعلية م  المجموعا اللد طور المرنامج قدر 18

improved my ability to work effectively in groups. 
     

 The program hasالتواصل بفاعلية للد ح ن المرنامج مهارام      19

improved my skills in communication. 
     

20 

للد ساااااعدن  المرنامج    مطوير مهارام  الأساااااسااااية    اسااااتخدام التلكية لدراسااااة 

 The program has helped me to develop اللضاااااايا والتعمير عن الكتايج

good basic skills in using technology to investigate issues and 

communicate results. 

     

21 
 I have الت  ا ترمهاال لمة لمهكت   طور المرنامج معار   ومهارام   للد

developed the knowledge and skills required for my chosen 

career. 

     

        Overall Evaluation التقويم العام

 Overall, I amأشعر بالرلا بلكل عام عن م توى مودي هذا المرنامج  22

satisfied with the quality of this course. 
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 :سئلة التاليةعن الأ بالإجابةثالثا: آمل التكرم 

Thirdly, I respectfully request that you respond to the following  questions. 

23 

 ?What did you like most about your studies at this institution ما أكبر ش ء أعجم   يما يخص دراست     هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

24 

 ?What did you dislike most about your studies at this institution ما أكبر ش ء لر يعجم   يما يخص دراست     هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

25 

 What suggestions do you have for improvements in ما اتقتراحا  الت  لدي  لت  ين المرنامج  الل ر  الذب درست به    هذه الجامعة؟

your program at this institution? 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
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 آراء الللاب حول الإرةاد ا كاددميافتللاع  افابانة
 

آراء الطلاب حول الإرشاد الأكاديمياستطلاع  استبانة  
Student Survey on Academic Counselling 

 الطالبة:أخي الطالب / أختي 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاتهههه   وبعد:

 يديك استبانة نستطلع من خلالها رأيك فيما يتعلق
َ
بَيْك

َ
من خلال تقييم أداء المرشد الأكاديميه وذلك  التسجيلب جراءات  ف

 لأهداف البرنامج في التطوير المستمر
ا
 إ   الارتقاء بالمستوى الأكاديمي وتحقيقا

ا
فن مل منكم التفضل مشكورين بالإجابة عمّا ورد ه سعيا

ا  ب ك جميع البيانات والمعلومات والآراء تحاط بسرية تامة.فسطا من أسئلة م  ع مراعاة الدقة والموضوعيةه علما
Dear Student: 

Here is a survey through which we explore your opinion and feedback regarding registration 

procedures by evaluating the academic advisor’s performance in order to enhance the academic level and 

achieve the program’s goals for continuous development. Thus, we hope you kindly answer the questions 

included therein accurately and objectively, knowing that all data, information and opinions are kept 

strictly confidential. 
 

 :
ً
 عامة معلوماتأولا

First: General Information 

   College الكلية
 اسم البرنامج

program 
 

 العام الدرا  ي

Academic Year 
 

 اسم المقرر ورمزه

Course title and code 
 

  semesterالفصل الدرا  ي  Gender الجاس
 
 

 
ً
مستويات لدرجة  ة. مي ملاحظة أن هناك خمسرأدكتحت ادميار السي يعبر عن (√)التالية بو ي علامة  الفقراتعن التفضل بالإجابة : نرجو وانيا

ااقتك: كبيرة جدا )  (.1(،  عيفة جدا )2(،  عيفة )3(، متوفلة )4(، كبيرة )5مو

Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements . 

 م
 البنود

Items 

ااقة  درجة المو

أوافق 

 بشدة

Strongl

y agree 

 أوافق

agree 

 يير مت مد

Not 

sure 

 لا أوافق
Disagree 

لا أوافق 

 بشدة

Strongl

y 

disagre

e 

 Advice and Support 5 4 3 2 1المشــــورة والــدعم 

1.  
يوجد إعلانات إرشـــــــــادية واضـــــــــحة لمســـــــــاعدتي للحصـــــــــول عل  الإرشـــــــــاد الأكاديمي 

 المناسب في البرنامج. 
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There are clear announcements to help me get the right academic 

counselling in the program. 

2.  
 تتوفر معلومات كافية عن الإرشاد الأكاديمي عل  الموقع الإلكتروني للكلية 

Sufficient information about academic counselling is available on the 

college's website. 

     

3.  

دمننني التوااااااااااااال بساااااااااااهولة مي المرةاااااااااااد ا كاددمي    منتبه خلال السااااااااااااعات 

 المعلنة والممصصة للإرةاد ا كاددمي.

I can easily communicate with the academic advisor in his/her office 

during the hours allocated for academic counselling. 

     

4.  

أتيحااات ل  م موعاااة مهماااة من ادجلسااااااااااااااات ادحوارياااة عبر مباااادرة حوار لشاااااااااااارح 

إجرءات الإرةاااااااااااااد ا كاددمي وأهميته وطريقة تواااااااااااااال  مي المرةااااااااااااد ا كاددمي 

 إلنترونيا .

I had essential dialogue sessions through the Hiwar Initiative, in which 

I was introduced to the academic counselling procedures, its 

importance, and how I communicate with the academic advisor 

electronically. 

     

5.  

احاسااااااااااااب تسااااااااااااعدني ادجلساااااااااااات واللقاءات ادحوارية على افاااااااااااايعاب طريقة 

 معدل  الفصل  والتراكمي وو ي خلة لتحسينه.

Dialogue sessions and meetings helped me understand how my 

semester and cumulative GPA are calculated and develop a plan to 

improve it. 

     

6.  

مثل :) ااااوابط وعقوبة  دوضاااا  ل  المرةااااد ا كاددمي أنظمة ولواةة ادجامعة ،

 الغياب/الغش..(.

The academic advisor explains the university rules and regulations, 

such as: (controls and penalties for absence/cheating...). 

 

 

     

7.  

ت تم وحدة الإرةاااااااااااااد ا كاددمي بالبرنامج باكاشاااااااااااااف م الات موهب ي وإبداي  

 وتين  ا .

The Academic Counselling Unit discovers and adopts areas of my talent 

and creativity. 

     

8.  

دقدم ل  المرةد ا كاددمي خلة كاملة لدعمي ومتابع ي حال تعثري أو انعفاض 

 معدل أدائي.

The academic advisor provides me with a complete plan to support and 

follow me up in case of low achievement and performance. 
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9.  
 دقدم ل  المرةد ا كاددمي خلة كاملة لرعاد ي وتحفيهي حال تفوق . 

The academic advisor provides me with a complete plan to motivate 

me in case of high achievement. 

     

10.  

مع  المرةاااد ا كاددمي لاسااامي  افاااتفدت من اللقاءات الفرددة ال ي عقدها 

التوجيه  ومعراة أفاااااباب تعثري الدراواااااوي او أدائي ا كاددمي المنعف  وتقددم

 ا كاددمي والاجتماي  والنفسوي المنافب لسلك.

I benefited from the individual meetings held by the academic advisor 

to diagnose and find out the reasons for my low academic performance 

and achievement and provide appropriate academic, social and 

psychological guidance. 

     

11.  
 افتفدت من اللقاءات ادجماعية ال ي عقدها معنا المرةد ا كاددمي.

I benefited from the group meetings held by the academic advisor. 

     

12.  
 دحتفظ المرةد ا كاددمي بملا خاص بي.

The academic advisor keeps my own file. 

     

13.  

يشــــــــــر   ي المرشــــــــــد الأكاديمي الصــــــــــلة بيك المقررات الدراســــــــــية وتفاصــــــــــيل الخطة 

 الدراسية للبرنامج. 

The academic advisor explains the connection between the courses 

and the program’s study plan. 

     

14.  

يســـاعدني المرشـــد الأكاديمي في تســـجيل الســـاعات الدراســـية المتوافقة مع قدراتي 

 والنظام الجامعي . 

The academic advisor helps me register the credit hours compatible 

with my abilities and the university system. 

     

15.  
 إعداد جدول زم ي وخطة لإممال متطلبات التخرجيساعدني المرشد الأكاديمي في 

The academic advisor helps me prepare a timeline and plan to complete 

the graduation requirements. 

     

16.  

يقوم المرشــــــــــــــد الأكـاـديمي بــالتــ مــد من عــدم وجود أ  تعــارض في مواعيــد جــدو ي 

 الدرا  ي

The academic advisor makes sure that there is no conflict with my 

schedule. 

     

17.  

دقوم المرةااااااااد ا كاددمي بمتابع ي ويقدم ل  التوجيه المنافااااااااب دحل مشاااااااانلاتي 

 ا كاددمية والاجتماعية والنفسية . 

The academic advisor follows up on me and provides me with 

appropriate guidance to solve my academic, social and psychological 

problems. 
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18.  

دقدم ل  المرةاااااد ا كاددمي التوجيه المني المنافاااااب من خلال التوجيه دحضاااااور 

 الدورات المهنية ال ي دقدمها البرنامج.

The academic advisor provides me with appropriate career guidance by 

encouraging me to attend the professional sessions offered by the 

program. 

     

19.  

يســـــــاعدني المرشـــــــد الأكاديمي في مناقشـــــــة نتائجي في مقررات الفصـــــــل الســـــــابق مع 

 مدر  ي المقررات.

The academic advisor helps me discuss my results in the previous 

semester's courses with courses instructors. 

     

20.  

 من مرشــــــــــــــد  الأكــاـديمي لتطوير أفكـــار  وتوجهـــاتي في مجـــال 
ا
وجـــدت تشــــــــــــجيعـــا

 تخصخ ي.

My academic advisor encouraged me to develop my ideas and 

approaches in my field. 

     

21.  
 .يؤثر دور المرشد الأكاديمي عل  تحصيلي الدرا  ي

The role of the academic advisor affects my academic achievement. 

     

22.  
 يعامل ي  مرشد  الأكاديمي  باحترام.

My academic advisor treats me with respect. 

     

23.  
 أشعر بالرضا بشكل عام عن مستوى خدمة الإرشاد الأكاديمي في البرنامج. 

I am generally satisfied with the program's academic 

counselling service level. 

     

 

 :سئلة التاليةعن الأ بالإجابة: آمل التكرم ثانيا  

Secondly, I respectfully request that you respond to the following  questions. 

24 

 ؟    البرنامج لتلوير العملية التعليمية والإرةاددة -من وجهة نظرك  -ما الاقتراحات وادحلول الممننة 

What are the suggestions and possible solutions - from your point of view - to develop the 

educational and counselling process in the program? 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

24 

 ما السي أعجبك بشكل كبير    الإرةاد ا كاددمي    البرنامج؟

What did you like most about the academic counselling in the program?. 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

25 

 ما السي لم يعجبك بشكل كبير    الإرةاد ا كاددمي    البرنامج؟

What did you dislike so much about academic counselling in the program?. 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
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 الأدلة ذات العلاقة -7

 الرابط الدليل م

التذريس  ةء هيئاأعض لتظماتاعذ التنفيذيت و الق 

 تبوك. جامعةفي 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/edu

arts/Documents-and-cation 

ــــات   ــ ــلــوك الــوظــيــفــي وأخــلاقــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد الســـ ــ ــــة قــواعــ ــ ــــدونــ ــ مــ

 الوظيفة العامة

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/edu

arts/Pages/Evidence.aspx-and-cation 

 الدليل التعريفي لعضو هيئة التدريس 

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/educati

arts/Pages/Evidence.aspx-and-on  

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/edu نظام الشكاوى  

 arts/Documents-and-cation 

لأعضاء  الوظيفي الأداء الدليل الإرشاد  لتقييم 

 حكمهم في ومن التدريس هيئة

ship/sciehttps://www.ut.edu.sa/ar/Dean

research/Pages/default.aspx-ntific  

جامعة  –دليل عضو هيئة التدريس والموظفيك  

 تبوك 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/univ

in-branch-ersity 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/qua التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس والموظفيك 

-and-lity

development/Pages/default.aspx 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents/Evidence/%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9%20%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%88%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents/Evidence/%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9%20%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%88%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents/Evidence/%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9%20%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%88%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents/Evidence/%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9%20%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%88%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Pages/Evidence.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents/Evidence/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%84%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents/Evidence/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%84%D8%B9%D8%B6%D9%88%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Pages/Evidence.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Pages/Evidence.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Documents
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/university-branch-in-taymaa/Documents/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D9%8A%D9%86.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/university-branch-in-taymaa/Documents/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D9%8A%D9%86.pdf
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Pages/default.aspx
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https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/qua الحقائب التدريبية 

-development/Training-and-lity

bags/Pages/default.aspx 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/qua جائزة التميز  

-development/Excellence-and-tyli

Award/Pages/default.aspx 

 General Terms and Conditions for the 

University-Funded Research Projects 2023  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie

research/Pages/default.aspx-ntific  

ــــاريع   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــث العلمي للمشـــ ــــة البحــ ــــات بنود ميزانيــ تعريفــ

  هـ وما قبله 1443البحثية المدعومة للعام 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie

research/Pages/default.aspx-ntific  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie  1444الشروط العامة للتقديم عل  تمويل عام  

arch/Pages/default.aspxrese-ntific  

ــــة في تمويـــــل   ــــداخليـ ــــة والادجراءات الـ ــــد المنظمـ القواعـ

 1444المشاريع البحثية بجامعة تبوك 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie

research/Pages/default.aspx-ntific  

القواعــد المنظمــة والإجراءات الــداخليــة المعمول  طــا  

  1443في تمويل الأبحاث لعام 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie

research/Pages/default.aspx-ntific  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie  ت سلاس المجاميع البحثية الموجهة 

default.aspx/research/Pages-ntific  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Training-bags/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Training-bags/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Training-bags/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Excellence-Award/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Excellence-Award/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Excellence-Award/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
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https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie  2021برنامج تمويل الابحاث  

research/Pages/default.aspx-ntific  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie  1442لوائ  عمادة البحث العلمي لعام  

research/Pages/default.aspx-ntific  

القواعــد المنظمــة والادجراءات الــداخليــة المعمول  طــا  

بحاث لعام 
ٔ
  1441في تمويل الا

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie

research/Pages/default.aspx-ntific  

ــــة    ــ ــــداخليـ ــ ــــة والادجراءات الــ ــ ــــد المنظمــ ــ القواعــ

  المعمول  طا في التمويل المؤسل ي

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie

research/Pages/default.aspx-ntific  

ـــات  ــ ـــامـعـــ ــ ــــعـوديـيـك فـي الـجـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة تـوظـيـف يـيـر الســـ ــ  لائـحــ

ــا ــــي رقــــم  ــ ــ ــعــ ــيــــم الــ ــلــ ــعــ ــتــ ــلــــس الــ ــقــــرار مــــجــ ــــادرة بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الصـــ

ــ   في 3/4/1417ً ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة  لمجلس هــ ــــة ًالرابعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الجلســـ

ــ المتوج 7/2/1417التعليم العا ي المعقودة بتاريي  ــ ــ ــ ــ هــ

ــــريفيك رئلاس مجلس  ــ ــ ــ ــ ــ بموافقـــــة خـــــادم الحرميك الشـ

ــبـــر ـــي الـــكـــريـــم رقـــم  ــــه الـ ــ ــيــ ــتـــوجـ ــالـ ــ ــ ــا ـــي بــ ــ ــ ــعــ ــيـــم الـ ــلـ ــتـــعـ الـ

 هـ4/11/1417  وتاريي 16785ب//7ً

https://2u.pw/bcoiCn 

 Pdf الأكاديمي دليل المرشد 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scie نماذج عمادة البحث العلمي 

research/Pages/default.aspx-ntific  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://2u.pw/bcoiCn
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/scientific-research/Pages/default.aspx
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ــيـــف المـــقـــررات   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــتـــطـــويـــر والـــجـــودة وتـــوصــ ـــاذج الـ ــ ــمـــ نـ

 وفقا لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريبالدراسة 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/qua

-and-lity

development/Pages/default.aspx  

https://www.iam.gov.sa/authservice/us نظام ترقية الإدارييك 

erauthservice?lang=ar  

  _11https://gate.ut.edu.sa/apply/ نظام التوظيف الإدار    

في  نظام توظيف اعضاء هيئة التدريس ومن 

 حكمهم

https://gate.ut.edu.sa/RecNew/SEEKERS

SeekerMsg.aspx/  

نظام توظيف اعضاء هيئة التدريس ومن في  

 حكمهم

https://gate.ut.edu.sa/RecNew/SEEKERS

301default.aspx?rt=/  

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/hu نظام الابتعاث 

-resource/Pages/scholarship-man

system.aspx  

  Pdf يل التنظيمي للقاءات العلميةالدل 

 

 

 

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/quality-and-development/Pages/default.aspx
https://www.iam.gov.sa/authservice/userauthservice?lang=ar
https://www.iam.gov.sa/authservice/userauthservice?lang=ar
https://gate.ut.edu.sa/apply_11/
https://gate.ut.edu.sa/RecNew/SEEKERS/SeekerMsg.aspx
https://gate.ut.edu.sa/RecNew/SEEKERS/SeekerMsg.aspx
https://gate.ut.edu.sa/RecNew/SEEKERS/default.aspx?rt=301
https://gate.ut.edu.sa/RecNew/SEEKERS/default.aspx?rt=301
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/human-resource/Pages/scholarship-system.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/human-resource/Pages/scholarship-system.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/human-resource/Pages/scholarship-system.aspx

