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الحمد لله الذي علم بالقلم ، علم الإنسان ما لم يعلم والصلاة السلام على معلم البشرية وهاديها إلى طريق                     

 سيدنا محمد عليه وعلى آله وصحبه أفضل صلاة وأتم تسليم إلى يوم الدين.الصواب 

 :ورؤيتنا فنحن كمجموعة  وفريق عمل في فرع جامعة تبوك بتيماء نعمل مستعينين بالله 

 أن يكون فرع جامعة تبوك بمحافظة تيماء مركزاً رائداً في تطوير التعليم والتعلم الجامعي وذلك سعياً لخدمة مجتمعنا
  قرة في جامعة تبوكموشيدة وتطلعات إدارتنا العليا اللى مختلف المستويات ورغبة في تحقيق توجيهات قيادتنا الرع

 التي تتمثل في : رسالتنانجد أن تلك الرؤية تقودنا جميعاً لتحقيق 

على إكسابهن والعمل  تزويد طالبات فرع الجامعة في تيماء بمختلف العلوم والمعارف وصقل قدراتهن التحصيلية
آخذين في الحسبان رعايتهن  ،المهارات الحياتية اللازمة للنجاح والإسهام في خدمة دينهن ووطنهن ومجتمعهن عامة

تطوير العملية التعليمية في فرع الجامعة من خلال من الناحية السلوكية . كما إننا بالفرع نعمل على تحسين ودعم و
التدريس والبحث العلمي، وتنمية مهارات وقدرات الكادر الإداري العملية  تطوير مهارات هيئة التدريس في مجالات

والتقنية خصوصاً، ، إضافة إلى ذلك يتطلع فرع الجامعة إلى تحقيق المساهمة في إنتاج البحوث التربوية والعلمية 
راجعة وتطوير المناهج والدراسات التطويرية للتعليم الجامعي والمجتمع المحلي ، وإلى جانب ما ذكر نشير إلى أن م

الدراسية بما يناسب تطورات العصر الحديث ويخدم المجتمع ويساهم في تحقيق رسالة الجامعة وفق أهداف سياسة 
 التعليم في المملكة العربية السعودية كان محوراً مهماً من المحاور التي يسعى فرع الجامعة للعمل عليها والعناية بها.

 : الأهداف والتطلعاتكان لزاماً أن تحدد  من أجل تحقيق تلك الرسالة

خاصة في ظل عصر متسارع  -كما هو طموحنا-بالمنافسة  وبرغم أنه لا يمكن قبول حدود لتلك التطلعات لمن يطمح
التطورات ، إلا أننا في فرع الجامعة بتيماء وضعنا بعض الأهداف التي نسعى كمجموعة عمل إلى تحقيقها ويمكن 

 :إيجازها فيما يلي 

 .تنمية وتطوير مهارات التدريس الجامعي والبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالفرع 
 .تشجيع العمل على استخدام التقنية في مجالات التعليم والتعلم وفي مجالات العمل الإداري 
 .تنمية مهارات التعلم والاتصال لدى طالباتنا بفرع الجامعة بتيماء 
  الإدارية في فرع الجامعة بتيماء ودعمها ومساندتها.تنمية مهارات القيادات 
 .تقديم برامج أكاديمية عالية الجودة في مختلف التخصصات العلمية التي تطرحها الجامعة بفرعها بتيماء 
 .تطوير البحث العلمي لخدمة قضايا المجتمع وتشجيع المبادرات نحو تحقيق ذلك 
 ة البيئة التعليمية والتربوية المناسبة التي تساعده على التعلم الجيد.تحقيق كافة الخدمات المساندة للمتعلم وتهيئ 

أسأل المولى أن يوفقني ومن معي من الزملاء والزميلات في فرع جامعة تبوك للعمل على تحقيق كل مايخدم  ختاما  
حقق تطلعات من وضعوا ديننا ومجتمعنا السعودي وأمتنا العربية والإسلامية ويلبي طموحات قيادة مملكتنا الحبيبة وي

ثقتهم بنا من الإدارة العليا بالجامعة ممثلة بمعالي مديرها وسعادة وكيله للفروع وأصحاب السعادة وكلاء الجامعة 
 الأفاضل راجياً من الله سبحانه وتعالى أن يرزقنا الإخلاص في القول والعمل.

 وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين
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م، لتوفير فرص دراسية علمية 1112ه الموافق 0431تأسس فرع جامعة تبوك بمحافظة تيماء في عام         
للطالبات في المحافظة و المناطق القريبة، و لتجنيبهن مخاطر الطريق و البعد عن الأهل. ومنذ ذلك الحين يساهم هذا 

عى إلى نشر العلم و الثقافة في كل أنحاء المحافظة و ما يحيط الفرع في تقديم المعرفة للطالبات في العلوم المختلفة و يس
 بها من قرى وهجر.

 

 

 

وتتمركز في محافظة تيماء بين  تقع مدينة تيماء تاريخيًا وجغرافيًا في الجزء الشمالي الغربي من جزيرة العرب 
دقيقة، وخط طول  36درجة و 17رض المدينة المنورة ومدينة تبوك وهي تابعة لمنطقة تبوك إداريًا وتقع على دائرة ع

كم شمال المدينة. وتعد من المدن  411كم شرقي مدينة تبوك وتبعد حوالي  165دقيقة، تبعد حوالي  12درجة و 36
 . القديمة والتي تعود إلى ما قبل التاريخ بالآثارالغنية 

 

 

متميز عالي الجودة لتقديم خدمات بحثية مجتمعية يسعى فرع الجامعة بمحافظة تيماء لتوفير نموذج تعليمي بحثى         

 مبنية على اسس علمية لخدمة محافظة تيماء والمملكة.

 

 

 

بناء صرح جامعي متميز من خلال تقديم خدمات تعليمية وفقا للمعايير الاكاديمية المعتمدة محليا وعالميا           
 البحثية والمجتمعية كبيئة داعمة للإنتاج المتميز.ثراء المجالات لإلإعداد كوادر مؤهله علميا ومهنيا 

. 
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 (( .التحضيرية السنة)) للطلاب كلية فتح 

 بالفرع خاصة مستودعات استحداث . 

 للبريد سيارة تخصيص . 

 العميد مع للتواصل خاص مكتب إنشاء . 

 (.العلمي) ند المسا المبنى في انترنت شبكة إنشاء 

 تأثيثها مع وصيدلية عيادة إنشاء. 

 (مصغر) الأحياء لقسم معمل إنشاء 

 مع زيادة عدد العاملات فيها. العلمي المبنى ساحة في جديدة كافتيريا إنشاء 

 العلمي ساحة في جديدة مياه دورات إنشاء . 

 الادبي المبنى ساحة في الطالب خدمة مركز إنشاء. 

 وتطويره الكلية مسرح تحديث. 

 والأدبي العلمي المبنى سطح في الاضاءة كشافات عدد زيادة. 

 والعلمي الادبي المبنى ساحة في الاضاءة  كشافات عدد زيادة. 

 الأعضاء عدد مع يتناسب بما ( ،اللغات الاسلامي ،الأحياء، الرياضيات)  الأقسام مكاتب عدد زيادة تم. 

 الأدبي المبنى وقاعات مكاتب في ستائر تركيب. 

 العلمي المبنى في جزئي بشكل ستائر تركيب . 

 بالمأكولات مستمر وتجديد الكافتيريا عاملات عدد زيادة. 

 الانترنت شبكة طريق عن الادارية الاتصالات ربط تم. 

 . إعادة هيكلة الوحدات الإدارية 

o مشرفتها مع الأكاديمية الشئون وحدة. 

o مشرفتها مع الطالبات شئون وحدة. 

o مشرفتها مع الموظفات شئون وحدة . 

o والإدارية المالية الشئون وحدة. 

 والمكاتب القاعات عن الشبكة مودم أماكن فصل. 

 الزجاجية الاعلانات لوحات عدد زيادة . 

 الطلابي الارشاد لإعلانات بلازما شاشة وضع. 

 بلازما شاشة طريق عن للاجتماعات بالشبكة الاتصال تفعيل. 

  المختبرات لمحضرات خاص مقر جاري إنشاء . 

 بالمبنى الأدبي التدريس هيئة وأعضاء الاداريات الموظفات مكاتب جميع إلى السنترال خطوط توزيع . 
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تطوير دور فرع  جامعة تبوك بتيماء كأحد المراكز العلمية المتميزة في مجال التعليم الجامعي وإعداد 
 الجودة الشاملة .الكوادر البشرية في إطار نظام 

 أولاً: الأهداف

 تأهيل الكليات للإعتماد الأكاديمي من جانب الهيئات القومية والإقليمية والعالمية. ¶

 تحسين البيئة التعليمية والتكنولوجية والبنية التحتية لفرع الجامعة. ¶

 فى سوق العمل. إمداد الطالبات بخدمات تعليمية وتدريبية ذات جودة عالية تزيد من قدراتهن التنافسية ¶

 مد جسور التعاون مع مؤسسات الأعمال. ¶

زيادة فاعلية المناهج والبرامج والتأكد من أنها تقابل المقاييس المهنية والعلمية المطلوبة وتوقعات الأطراف  ¶
 المعنية.

 التحسين المستمر فى جودة العملية التعليمية والانفتاح على مصادر متنوعة للمعرفة. ¶

 وادر البشرية بالأقسام المختلفة بفرع الجامعة.تطوير وتنمية الك ¶
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 ثانياً: الخطط والبرامج ¶

 مساعدة الأقسام في تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي واختيار المستوى المناسب للكلية والأقسام العلمية بها. ¶

الأكاديمية وآليات القياس وضع وتنفيذ نظام داخلي للمتابعة والمراجعة من جانب الجامعة يتضمن تحديد المعايير  ¶
 وأساليب تصحيح الانحرافات.

 وضع وتنفيذ نظام لمكافأة وتشجيع المبادرات المتميزة للأفراد والكليات والإدارات والوحدات. ¶

إنشاء خدمات المكتبات وإدخال التكنولوجيا الحديثة وأساليب الاتصال الالكترونية بمصادر المعرفة المحلية  ¶
 والعالمية.

ي المباني والإنشاءات وصيانة المدرجات والمعامل ومدها بالاحتياجات من المعدات والأجهزة والمواد التوسع ف ¶
 اللازمة.

 التوسع في الخدمات والأنشطة والرعاية للطالبات. ¶

 القيام بالدراسات اللازمة لتحديد المهارات والمعارف المطلوبة في الخريجات. ¶

 ات المستحدثة.دراسة للتعرف على الاحتياجات في التخصص ¶

 تصميم وتنفيذ برامج للتدريب العملي للطالبات داخل فرع الجامعة وخارجها. ¶

 تشجيع الإبداع والابتكار والتعلم الذاتي لدى الطالبات. ¶

 التوسع في استخدام التعليم الإلكتروني والوسائط التعليمية. ¶

 تنمية العلاقات مع المنظمات وهيئات الأعمال بسوق العمل. ¶

دوري لمراجعة المناهج والبرامج  للتأكد من اتفاقها ومعايير الجودة والمعايير الأكاديمية والتوقعات وضع نظام  ¶
 وإعداد تقارير عنها.

 الربط بين المناهج ونتائج الأبحاث العلمية لأعضاء هيئة التدريس لإضفاء واقعية على المناهج. ¶

 تطوير برامج دراسية مشتركة متعددة التخصصات. ¶

 يذ مشروعات للتحسين والتطوير بفرع الجامعة والكليات و الأقسام.تخطيط وتنف ¶

 تطوير نظم فعالة لمتابعة وقياس مدى مشاركة الطالبات في عملية التعليم والتعلم. ¶

 تطوير نظم تقييم الطالبات. ¶

 وضع اتفاقات وبرامج للتعاون والتبادل الثقافي والعلمي للطالبات مع الجامعات الأخرى. ¶

 برامج دراسية مشتركة مع الجامعات الأخرى. تطوير وتنفيذ ¶

 تطوير قدرات أعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة والعاملين من خلال برامج تدريبية فعالة. ¶

تنمية مهارات أعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة  والعاملين في استخدام التقنيات والأساليب التكنولوجية  ¶
 الحديثة.

ي لهيئات التدريس والهيئات المعاونة والعاملين بالتركيز على تطبيق الجودة في التعليم والبحث التطوير المهن ¶
 العلمي والإدارة.

 وضع وتنفيذ نظام لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ¶

 

 

 

والمبادئ الثقافية توفير مناخ جامعي يتفق مع فلسفة ومبادئ الجودة والتميز في الأداء موجه بالقيم 
 والاجتماعية والأخلاقية السليمة ويسوده العدالة والمساواة والتعاون والاستقلالية.

 أولاً: الأهداف

  تنمية الولاء والانتماء وحب العمل والتميز في الأداء وقبول الرأي الأخر لدى الطالبات وهيئات
 التدريس والهيئات المعاونة والعاملين.

  مبادئ آداب وأخلاقيات المهنة.التركيز على نشر 
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 .توفير بيئة آمنه للطالبات في الجامعة والكليات 

  تطوير الفاعلية التنظيمية والإدارية في الجامعة والكليات. مراجعة وتطوير النظم الإدارية المساندة
 للعملية التعليمية.

 .تطوير نظام المعلومات في الجامعة والكليات وزيادة فاعليته 

 الخطط والبرامجثانياً: 

 .برامج وندوات ونشرات تثقيفية 
 .وضع وتنفيذ نظام للمكافآت الجماعية 
 .زيادة التفاعل بين الطالبات وبعضهن وبين أعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة 
 .ندوات ونشرات وبرامج تثقيفية وتدريبية لأعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة والعاملين 
 ات وآداب المهنة في البرامج الدراسية.تضمين أخلاقي 
 .وضع خطة طوارئ لمواجهة المخاطر المحتملة في الأقسام والكليات 
 .برامج تدريبية لتنظيم عملية المواجهة 
 .إصدار ندوات ونشرات ومطويات للتوعية 
 .تطوير نظام للمتابعة والتقييم لفاعلية وكفاءة استخدام الموارد 
  والأقسام.المراجعة الدورية للكليات 
  تطوير تنظيم الخدمات المساندة بحيث توجه لتحقيق الجودة والمرونة والسرعة ومقابلة احتياجات الأطراف

 ذوى المصلحة.
  مد الأقسام العلمية والإدارات المختلفة بفرع الجامعة والكليات والأقسام باحتياجاتها من التقنيات الحديثة

 امعة .تدريجياً طبقاً لأولويات يضعها فرع الج

 

 

 

رفع كفاءة وفاعلية فرع جامعة تبوك بتيماء كأحد المراكز البحثية المتميزة التي تعمل على تنمية المشاركة 
والتعاون مع المؤسسات والمراكز التعليمية والبحثية  ومؤسسات المجتمع على المستوى المحلى الإقليمي 

 والعالمي.

 أولاً: الأهداف

  والاستشارات وزيادة كفاءتها وفاعليتها.التوسع في البحوث 

  تطوير قدرات فرع الجامعة والكليات و الأقسام  وأعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة في مجال
 الدراسات والبحوث العلمية والتطبيقية.

 .تشجيع الالتحاق بالدراسات العليا لخريجات الجامعة لمواصلة الدراسة والتعليم بعد التخرج 

 : الخطط والبرامجثانياً 

 .تطوير اتفاقات وبرتوكولات للتعاون الثقافي مع المؤسسات التعليمية والبحثية المحلية والإقليمية والعالمية 
  وخطة للبحوث ووضع آليات للتنفيذ على مستوى الجامعة والكليات والأقسام. إستراتيجيةتطوير 
  لحل مشاكل المجتمع عن طريق بحوث متعددة تحفيز أعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة للتصدي

 التخصصات.
  التعاون مع المؤسسات الأخرى لإجراء البحوث الميدانية والتطبيقية والقيام بالاستشارات لمواجهة القضايا

 الوطنية والإقليمية.
 .وضع وتطبيق نظام لتطوير وقياس الأداء في مجال البحوث والدراسات 
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 لبحوث والدراسات في التخصصات النادرة والمتميزة.تطوير مجالات جديدة ومبتكرة ل 
  توفير الدعم المالي مع جهات تمويلية أخرى للمساعدة في إجراء البحوث والدراسات بالجودة والتميز

 المطلوب.
 .تطوير ومراجعة شروط القبول بالدراسات العليا 

 

 

المستدامة وخدمة المجتمع والبيئة وتسويق زيادة قدرة فرع جامعة تبوك بتيماء على المساهمة في التنمية 
 خدمات الجامعة التعليمية والبحثية  والتطبيقية والاستشارية.

 أولاً: الأهداف

 .تطوير الخدمات البيئية والاقتصادية والاجتماعية في المجالات المعرفية والعلمية المختلفة 

 .نشر الوعي البيئي والثقافي بقضايا المجتمع والبيئة 

 الخطط والبرامجثانياً: 

 .وضع آلية للتنسيق لإقامة مشروعات مشتركة للتصدي لمشكلات المجتمع والبيئة بصورة تكاملية 
 .مد جسور للتعاون بين فرع الجامعة والمؤسسات والهيئات المحلية والإقليمية والعالمية 
 .ترويج خدمات الجامعة في مجال البحوث والدراسات البيئية والاستشارات والتدريب 
 .إقامة المؤتمرات والندوات وورش العمل والدوريات والنشرات للمراكز والوحدات 

 

 

 

 

 

هما الدراسات تتبع كلية التربية و الآداب و يتكون فرع الجامعة بمحافظة تيماء من أربعة أقسام, اثنان منها           
 هما الرياضيات والأحياء . لكلية العلوم وواللغات والترجمة, واثنان  الإسلامية

 

 

 

 

  

 

 

 التحضيرية بالسنة بدأ حيث هـ 0431/0430 الدراسي العام في بتيماء الجامعية الكلية في نواة كأول القسم نشأ        
 .بها خاص بمبنىً  التالية السنة في التحضيرية السنة استقلت ثم التخصصي المبنى في

 



11 
 

 

 التعليم المتميز في العلوم الإسلامية والمحفز للبحث العلمي الذي يفي بحاجات مجتمعنا.السعي لتقديم خدمة        

 

  

 

 الدراسة طريق عن العلمي البحث وإثراء ، الدولية و المحلية للمعايير وفقا أكاديميا المحلي المجتمع خدمة                
 وإبراز ، المعاصرة المجتمع مشكلات ومعالجة ، التخصص مجالات جميع في متميز باحث وإعداد ، والمتعمّقة المتأنّية

  الحياة مناحي مختلف في الصالحة القدوة وتحقيق ، والتطرف الغلو عن بعيدا ، الوسطية منهج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

 يهدف القسم إلى التطوير في النواحي التالية:  

 الناحية الأكاديمية: أولا:

 ه من موضوعات.أتقر أن تكون الطالبة قادرة على تقييم ما -0

 أن تتقن الطالبة قواعد وأدب الحوار والجدل.-1

 العلمية المقبولة والمردودة في شتى   العلوم الإسلامية.    الاتجاهاتأن تتمكن الطالبة من التمييز بين -3

 في الكتاب والسنة.  الاستدلالعلمية المتعلقة بطرق أن تكتسب الطالبة الثقافة ال-4

 أن تتعلم الطالبة القواعد التي تعينها على فهم كتاب الله والعمل بما جاء فيه لتأمن الخطأ والزلل.-5

 بها لأنها أصل من أصول الدين. والاهتمامأن يتكون لدى الطالبة الحرص على العناية بالسنة وإحيائها ونشرها -6

 الناحية الثقافية:ثانيا: 

رفع مستوى ثقافة الطالبات في مجالات الحياة المختلفة من خلال المشاركة في المناسبات المحلية والدولية، ومن -0
 خلال المشاركة في لجان النشاطات.
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دورات في الحاسب الآلي وطرق التواصل وتطوير  -رفع مستوى الهيئة التدريسية من خلال دورات تثقيفية -1
 ج.المناه

 مية من خلال مكتبة جامعية شاملة.الحرص على إيجاد مراجع عل-3

 

 

 

 وتنفيذها وتقويمها والارتقاء بها على عدة محاور وهي كالتالي: الإستراتيجيةاعتمد القسم في وضع خطته             

 أولا : الجانب الأكاديمي 

   .توفير أعضاء هيئة تدريسية متميزة في التخصص والأخلاق 
 أعضاء هيئة التدريس داخل القسم بالتدريب وتنمية قدراتهن وتطويرها بكافة الوسائل. تعهد 
  .إيجاد بيئة تعليمية ملائمة للتفاعل الأكاديمي داخل القسم 
 .تثقيف أعضاء الهيئة التدريسية داخل القسم وتوعيتهن بأهمية وضرورة الحصول على الاعتماد الأكاديمي 
  تشمل توظيف التقنيات الحديثة في التدريس واستخدام أساليب التدريس الحديثة.تبني منهجية تعليمية حديثة 
 .تقويم عمل القسم تقويماً مستمراً من أجل تحسين مخرجات التعليم والرقي به 

 

 

 

 ثانيا : الجانب الطلابي

 

  شخصية متوازنة.الإسهام في إعداد الطالبة الجامعية داخل القسم إعداد متكاملاً بحيث تكون شخصية الطالبة 
 .المحافظة على القيم الإسلامية وربطها بقيم التعليم 
 .غرس الإحساس بالانتماء للوطن لدى الطالبة وتوضيح أنه أساس من أسس الدين القويم 
  الاهتمام برفع مستوى الطالبة الجامعية من خلال التعريف بالإرشاد الأكاديمي داخل القسم, وتوضيح الأهداف

 ذلك المتابعة المستمرة لهن في المستويات التعليمية.وك المتطلبات, و
  .الاهتمام بالتطبيقات العملية للمقررات داخل القسم أثناء التدريس 
 صقل شخصية الطالبة.في مالها من دور مهم  وضيحوت الطلابيةفي الأنشطة  ةحث الطالبات على المشارك 
  والإبداعي, من خلال البحث عن المعلومات ذاتياً تشجيع الطالبات على التفكير المستقل والتفكير الناقد

 وتوظيفها.

 

 :ثالثا : جانب البحث العلمي وخدمة المجتمع

 

 :البحث العلمي 

 .تشجيع النشاط البحثي المتميز داخل القسم سواء كان من أعضاء الهيئة التدريسية أو من الطالبات 
  البحثية.الاستفادة من الدعم المالي المقدم من الجامعة للمشاريع 
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 عليها والاستفادة منها. طلاعالإيثة في مجاله وحث الأعضاء على تزويد القسم بالدراسات الحد 

 

 :خدمة المجتمع 

  .توضيح أهمية خدمة المجتمع لمنسوبات القسم 
 .تسخير البحث العلمي لخدمة المجتمع, والإسهام في تنميته 
 الخدمات التعليمية والثقافية داخل القسم. إتاحة الفرصة لأفراد المجتمع ومؤسساته للاستفادة من 

 جامعية وكذلك على المستوى المحلي .تنظيم حملات توعية على مستوى البيئة ال  
 مفردات القسم )العناصر الرئيسية(:

 تلاوة القران الكريم وتجويده 
 تفسير القران الكريم وعلومه 
 الحديث النبوي وعلومه 
 العقيدة الإسلامية 
 الفقه وأصوله 
 السيرة النبوية. 

 

 

 

 

 

 الدرجات العلمية الممنوحة من القسم:

 سلامية من كلية التربية والآداب.في الدراسات الإ سالبكالوريويمنح القسم الخريجين درجة 

 :  )مكتب رئيس القسم( الاتصالبيانات 

 401/ 401/401/ 443داخلية :  تحويله

على أبواب يتم تعليقها  مبينة في جداول  ساعات في الأسبوع،الساعات المكتبية لكل عضو هيئة تدريس هي أربع 
 مكاتب الأعضاء في القسم.

 : المخرجات التعليمية المستهدفة

 

 المعارف التي يكتسبها الخريج في القسم:

  ،والنظريات الأساسية المتعلقة بذلك  وبالمبادئلديه معرفة شاملة وبشكل متكامل ومنظـمّ بمجال الدراسة
 المجال. 

  يكون ملماً بالمعارف و النظريات في المجالات العلمية الأخرى المتصلة بمجاله 
  يكون ملماً كذلك بأحدث التطورات في التخصصات التي يشتمل عليها مجال دراسته بما في ذلك الوعي العالي

 بالأبحاث الحديثة المتعلقة بإيجاد الحلول للقضايا وزيادة المعرفة في مجال التخصص.
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 المهارات الإدراكية ومستوى الأداء المتوقع: 

 لمعلومات والمفاهيم والأدلة من مصادر متنوعة.ا يقوّم 
  .القدرة على حل المشكلات المعقدة نسبياً مستخدماً أشكالاً متنوعة من تقنيات المعلومات والمصادر الأخرى 
 مجال دراستهتطبيق هذه المهارات والمدركات في سياقات أكاديمية ومهنية متصلة ب 
 . القدرة على اختيار مصادر المعلومات الشرعية بأنواعها المختلفة 
 .يبين أساليب البحث العلمي والقدرة على عمل البحوث العلمية بأنواعها 
 .القدرة على تحليل المعلومات ، القدرة على تمييز الشبهات وكيفية الرد عليها 
 ر.القدرة على ربط العلوم الشرعية بواقعنا الحاض 

 :  مجالات عمل خريج القسم

 وزارة التربية والتعليم.      -0

 وزارة العدل .      -1

 وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية.      -3

 . الاجتماعيةوزارة العمل والشئون       -4

 وزارة الإعلام .      -5

 البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية .      -6

 .المحاماة      -7

 

 

 

 

 

 الأكاديمي: عمل القسم في الإرشاد

تم توزيع مهام الإرشاد الأكاديمي على أعضاء هيئة التدريس، حيث تم عمل ملف لكل طالبة ، شمل السجل  -

 نموذج الإرشاد ، نموذج المهارات والمواهب. الأكاديمي،

 تمت المشاركة في الدراسة الإحصائية للإرشاد الأكاديمي للكلية و ذلك بتجهيز إحصائية لتصنيف -

 القسم حسب مستواهن الأكاديمي )المتقدمات بتفوق والمتقدمات والمتعثرات دراسياً(.طالبات  

 عمل القسم في البرامج والأنشطة:

تولى عدد من أعضاء هيئة التدريس عدد من البرامج وهي : برنامج رعاية الموهوبين و المتفوقين وبرنامج الأنشطة  -

 الطلابية.
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عدد من لجان الأنشطة ومنها: اللجنة الدينية , اللجنة الثقافية الأدبية واللجنة تولى عدد من أعضاء هيئة التدريس  -

 الإعلامية.

 قام عدد من أعضاء هيئة التدريس بإلقاء المحاضرات التوعوية والتثقيفية. -

  تم عمل عدد من اللوحات الحائطية. -

 تم إعداد لوحة الشرف للقسم للفصل الأول. -

 رءان الكريم للأستاذات والطالبات .تم عمل دورات لحفظ الق -

 .النهائي الاختبارالمشاركة في لجنة الكنترول في  -

        شاركت مجموعة من الطالبات في عدد من الأبحاث التي قدُمت للملتقى العلمي الطلابي الثاني بجامعة تبوك.     -
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 ʢ̋ɜɂ┘̓̒ɕɶʑɂ ┘ʨɾʖʤɂ ʢ̋ɜɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ 
ɒɄʍɄɶʤɂ 

ɏʦʆɕᶽɂ 

 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

101 ELS ☻ɑ˄ṕḛʦɡʯᶡɂ☻ɑʒʦʤɂ1 15     4     

101 MATH  ☻ɒɄˈʁɄˆɱʤɂ1 3     3     

100 CMM  ☻ʢɄɾɓᶗɂ☻ɒɂɰɄyʫ1 2     2     

100 CS ɓ́Ʉʚ̍ɋʆɓ☻̋☻ɏɵɄᾚήɂ☻ɒɂɰɄyʫ 2 2   3     
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ʌʻʬɡᶽɂ 22     12     

 

 

 

 

 

 

ˌhɄɛʤɂ┘̓̒ɕɶʑɂ ˌʰɄɛʤɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ 
ɒɄʍɄɶʤɂ 

ɏʦʆɕᶽɂ 

 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

102 ELS ☻ɑ˄ṕḛʦɡʯᶡɂ☻ɑʒʦʤɂ2 12     4     

101 LTS ɝɦɋʤɂ̋☻Ṕḛʟʖɕʤɂ̋☻ʭʦʎɕʤɂ☻ɒɂɰɄyʫ 4     3     

101 ARB ɑ̂̒ʒʤ☻ɒɂɰɄyʫ 2     2     

100 ISLM ☻ɑˈʫᶚɵᶡɂ☻ɑʕɄʚɛʤɂ1 2     2     

101 MATH ɑˆʻɇṔḘʤɂ☻ʪʻʦʎʤɂ☻ˍ☿☻ȲɄɾɥᶡɂ 2     2     

ʌʻʬɡᶽɂ 22     13     

ɝʤɄɛʤɂ┘̓̒ɕɶʑɂ  ʢ̋ɜɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ 
ɒɄʍɄɶʤɂ 

ɏʦʆɕᶽɂ 

 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

201  ʭʦɵ ɭˆʻɡɕʤɂ☻ʭʦʍ       2     

202 ʭʦɵ )☻Ṕḛɶʖɓ1(       2     

203 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ1(       2     

204 ʭʦɵ )☻ɐɭˈʚʍ1(       2     

205 ʭʦɵ )☻ʮȳɱʙ☻ʪʻʦʍ1(       2     

206 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ☻ʪʻʦʍ1)       2     

207 ʭʦɵ )☻ɒɂɬɄɋʍ☻ʹʚʕ1(       2     

            14     

ʏɈɂɱʤɂ┘̓̒ɕɶʑɂ ˌʰɄɛʤɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ ɒɄʍɄɶʤɂ ɏʦʆɕᶽɂ 
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 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

251  ʭʦɵ )☻ʋʖɥʺ☻ɐʺᶚɓ1(       2     

252 ʭʦɵ )☻Ṕḛɶʖɓ2(       2     

253 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ2(       2     

254 ʭʦɵ )☻ɐɭˈʚʍ2(       2     

255 ʭʦɵ )☻ʮȳɱʙ☻ʪʻʦʍ2(       2     

256 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ☻ʪʻʦʍ2(       2     

257 ʭʦɵ )☻ɒɂɬɄɋʍ☻ʹʚʕ2(       2     

            14     

ɷʫɄᾟήɂ┘̓̒ɕɶʑɂ  ʢ̋ɜɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ 
ɒɄʍɄɶʤɂ 

ɏʦʆɕᶽɂ 

 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

301  ʭʦɵ )☻ʋʖɥʺ☻ɐʺᶚɓ2(       2     

302 ʭʦɵ )☻Ṕḛɶʖɓ3(       2     

303 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ3(       2     

304 ʭʦɵ )☻ɐɭˈʚʍ3(       2     

305 ʭʦɵ )☻́ʚʖʤɂ☻ʢ̒ɽȵ1(       2     

306 ʭʦɵ ɒᶚʫɄʎᶽɂ☻ʹʚʕ       2     

307 ʭʦɵ )☻ɑˆʻɋʯ☻ɐṔḛɵ1(       2     

            16     

ɴɬɄɶʤɂ┘̓̒ɕɶʑɂ ˌʰɄɛʤɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ 
ɒɄʍɄɶʤɂ 

ɏʦʆɕᶽɂ 

 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 
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ʫrɄɛʤɂ┘̓̒ɕɶʑɂ ˌʰɄɛʤɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ ɒɄʍɄɶʤɂ ɏʦʆɕᶽɂ 

351  ʭʦɵ )☻ʋʖɥʺ☻ɐʺᶚɓ3(       2     

352 ʭʦɵ )☻Ṕḛɶʖɓ4(       2     

353 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ4(       2     

354 ʭʦɵ )☻ɐɭˈʚʍ4(       2     

355 ʭʦɵ )☻́ʚʖʤɂ☻ʢ̒ɽȵ2(       2     

356 ʭʦɵ ɣ̂ɱɪɕʤɂ☻ʢ̒ɽȵ       2     

357 ʭʦɵ )☻ɑˆʻɋʯ☻ɐṔḛɵ2(       2     

358 ʭʦɵ ᾒ́ᾊɄɦʫ̋☻Ṕḛɶʖɕʤɂ☻ʢ̒ɽȵ        2     

            18     

ʏɈɄɶʤɂ┘̓̒ɕɶʑɂ  ʢ̋ɜɂ┘ʨɾʖʤɂ 

 ɰɱʚʑɂ┘ɳʫɰ  ɰɱʚʑɂ┘ʭɵɂ 
ɒɄʍɄɶʤɂ 

ɏʦʆɕᶽɂ 

 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

401  ʭʦɵ )☻ʋʖɥʺ☻ɐʺᶚɓ4(       2     

402 ʭʦɵ )☻Ṕḛɶʖɓ5(       2     

403 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ5(       2     

404 ʭʦɵ ʨɦʯʺ☻ʨʦʫ       2     

405 ʭʦɵ )☻́ʚʖʤɂ☻ʢ̒ɽȵ3(       2     

406 ʭʦɵ ɒɄ˄Ʉʱᾒήɂʺ☻ɬʺɭᾚήɂ☻ʹʚʕ       2     

407 ʭʦɵ )☻ɐɱɵᶟɂ☻ʹʚʕ1(       2     

408 ʭʦɵ ˍẺʻʁʻᶽɂ☻Ṕḛɶʖɕʤɂ       2     

503  ʭʦɵ )☻ʭʙɰ☻˃ɰɄ̍ɕɩɂ☻ɰɱʚʫ3(       2     

            18     
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 ˃ɱʊʯ ˍỊʬʍ ʳ̂ɰɄʬɓ ɐɭʬɕʎʫ 

451  ʭʦɵ )☻ʋʖɥʺ☻ɐʺᶚɓ5(       2     

452 ʭʦɵ )☻ɝ˄ɭɥ6(       2     

453 ʭʦɵ ɐɱɽɄʎʫ☻ɒɂɰɄ̍ɓ̋☻ɏʁɂɯʫ       2     

454 ʭʦɵ ʃȼɂɱʖʤɂ☻ʭʦʍ       2     

455 ʭʦɵ ɭ̍ʯɄɵɜɂ☻ɑɵɂɰɬ       2     

456 ʭʦɵ )☻ɐɱɵᶟɂ☻ʹʚʕ2(       2     

457 ʭʦɵ ɐɱɽɄʎʫ☻ɑ˄ɭʚʍ☻Ʉ˄Ʉʂʙ       2     

458 ʭʦɵ ɐɱɽɄʎʫ☻ɑˈʸʚʕ☻Ʉ˄Ʉʂʙ        2     

            16     
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الآداب، فلقد كان ولم يزل جزءاً حيوياً من أجزاء الكلية التي التربية وبمكانته في كلية  ات والترجمة يعتز قسم اللغ  -
 والترجمة  اتم(. ومنذ ذلك الحين وقسم اللغ1112هـ ) 0431عندما تأسست عام كلية تيماء كانت اللبنة الأولى في 

يحرص على أن يكون أعضاء هيئة التدريس فيه على مستوى عالٍ من الكفاءة العلمية مع الاستمرار في تطوير 



22 
 

 مواده الدراسية.
 

 

 

اللغةة الإنجليزيةة وآدابهةا وفةق مةنهج علمةي يواكةب تطةورات يسعى قسم اللغات والترجمة إلى الريادة والتميز  في تعليم 
 سعياً لخدمة المجتمع والقيام بدور إيجابي في مجال البحث العلمي . دولياالعصر محليا و

 

  

 

الطالبات  اللغوية والفكرية    صقل مهاراتل  تثقيفية بحثية  رسالة قسم اللغات والترجمة في تقديم خدمة تعليمية لخصتت 

 .المختلفة وخدمة المجتمع وتشجيع التفاهم والتواصل بين الثقافات لتلبية متطلبات سوق العمل
 

 

 

 بالمهارات اللغوية اللازمة لإثراء حصيلتهم الفكرية والثقافية والفنية البات تزويد الط -

 في القطاعين العام والخاص.إعداد كفاءات مؤهلة في مجال اللغات و الترجمة للعمل  -

 الإسهام في البحوث العلمية وربطها بالاحتياجات البشرية والتنموية في المملكة. -

خدمة المجتمع والتعليم المستمر من خلال تقديم دورات تدريبية واستشارية ولقاءات علمية  في مجال اللغات و  -
 الترجمة.

 ية التي يتطلبها سوق العمل.إكساب الطالبات المهارات المتعددة والأساس -

تحسين جودة الأداء الأكاديمي عن طريق استخدام أساليب البحث العلمي الحديثة مثل أساليب حل المشكلة    ,العصف  -
 الذهني الخ.

 تهيئة مناخ أكاديمي مناسب للإبداع. -

 قييم الذات والنشاطات اللامنهجية.تعزيز استراتيجيات التدريس الحديثة مثل الحوار و المناقشة, العمل الجماعي, ت -
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تيماء  نحو إرساء الأسلوب العلمي ب فرع الجامعة لقسم اللغات و الترجمة في سياق توجه  استراتيجيهخطة  وضعيأتي 

للتخطيط المستقبلي لتطلعات وأهداف الكلية وأقسامها ,وتنفيذاً لهذه التوجهات فقد تم تحديد المجالات والغايات المستقبلية 

 ووضع خطة تنفيذية تبين كيفية تحقيق الأهداف والغايات.  للإستراتيجية

 سعى قسم اللغات و الترجمة إلى تحقيقها فيما يأتي:التي ي الإستراتيجيةويمكن تلخيص أهم الغايات 

 : الأولى الإستراتيجيةالغاية  ♣

 البكالوريوس  ةالقسم في مرحل البات الارتقاء بالمستوى الأكاديمي ) العلمي ــ العملي ــ البحثي ( لط

 فتح مسارات وظيفية للتخصص.: 0/0

 القسم البات: تعزيز مهارات البحث العلمي لدى ط0/1

 : الثانية الإستراتيجيةالغاية  ♣

 عن طريق تنمية البحث العلمي في القسم

   تكوين مجموعات وفرق بحثية متخصصة :1/0

 . تكوين مكتبة وقاعدة معلومات علمية بحثية متخصصة :1/1

 الثالثة :  الإستراتيجيةالغاية  ♣

 :عن طريق تطوير وتحسين الأداء في القسم

 الجودة وضبطها: تحقيق 0/ 3

 : تطوير وتحسين المخرجات التعليمية للقسم3/1

 تطوير الأداء الأكاديمي والإداري لأعضاء هيئة التدريس  :3/3

 الرابعة : الإستراتيجيةالغاية  ♣

 :عن طريق المشاركة المجتمعية

 مركز التدريب والاستشارات اللغوية: تأسيس 4/0

 : تنظيم فعاليات موجهة للجمهور4/1

 وعمل مشترك مع المؤسسات والهيئات ذات العلاقة داخلياً وخارجياً  تعاونات ي: عقد اتفاق4/3

 

 

 

 

 الكلية رفعها لمجلسمتابعة احتياجات القسم المختلفة و. 
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  الخاصة بالقسم  الامتحاناتوضع الجداول الدراسية وجداول. 

 تنفيذ قرارات مجلس الكلية فيما يتعلق بالقسم. 

 الخطة الدراسية للمواد تبعاً للجداول الزمنية للمحاضرات والمعدة وتنفيذ   الإشراف على سير العملية التعليمية

 من قبل عمادة القبول والتسجيل في جامعة تبوك.

  النهائي الاختبارالمشاركة في لجنة الكنترول في. 

 مراقبة أداء الامتحانات وضبط النظام داخل القسم. 

 ان الأنشطة المختلفة في الكلية بالتعاون مع مشرفة برامج الأنشطة الطلابية.المشاركة في لج 

 توزيع العبء الدراسي على أعضاء هيئة التدريس. 

  والمشاركة في إعداد الدراسة الإحصائية للقسم بالتعاون مع مشرفة الإرشاد  الأكاديميتفعيل برنامج الإرشاد

 الأكاديمي.

 فوقات في القسم عن الفصل الدراسي الأول لإعلانها في بداية الفصل الثاني.إعداد لائحة شرف للطالبات المت 
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رئيسة القسم 
أروى المومني.أ

ميس .أ
المومني

باسلة.أ
محاسنة 

نوف .أ
الحربي

أيمان .أ
العيسى

بيان .أ
الغول 

أسماء .أ
نصر

سهاد .أ
عودة

ЬмцϜ онϧЃгЮϜ 
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ϼϽЧгЮϜ иϿвϼм бЂϜ ϼϽЧгЮϜ ϤϝКϝЃЮϜ ϢϹгϧЛгЮϜ ХϠϝЃЮϜ ϟЯГϧгЮϜ 

ELS 101 )ϣтϿуЯϯжъϜ ϣПЯЮϜ1( 8 ̮̮̮̮̮ 

CS 100 йϦϝЧуϡГϦм ϟЂϝϳЮϜ ϤϜϼϝлв 3 ̮̮̮̮̮ 

COMM 100 ЬϝЋϦъϜ ϤϜϼϝлв 2 ̮̮̮̮̮ 

MATH 104 ϤϝуЎϝтϽЮϜ Ϙϸϝϡв 2 ̮̮̮̮̮ 

ИнгϯгЮϜ   15  

сжϝϫЮϜ онϧЃгЮϜ 

ϼϽЧгЮϜ иϿвϼм бЂϜ ϼϽЧгЮϜ ϤϝКϝЃЮϜ ϢϹгϧЛгЮϜ ХϠϝЃЮϜ ϟЯГϧгЮϜ 

LTS 100 ϩϳϡЮϜм ϽуЫУϧЮϜм бЯЛϧЮϜ ϤϜϼϝлв 3 ̮̮̮̮̮ 

101 бЯЂ ) ϣувыЂшϜ ϣТϝЧϫЮϜ1( 2 ̮̮̮̮̮ 

ELS 103  ϣтϿуЯϯжϜ ϣПЮ)2( 4 ̮̮̮̮̮ 

STAT 101 ̭ϝЋϲшϜ сТ ϣвϹЧв 2 ̮̮̮̮̮ 

 ϞϽК 101 ϣтнПЮ ϤϜϼϝлв 2 ̮̮̮̮̮ 

ИнгϯгЮϜ   13  

ϩЮϝϫЮϜ онϧЃгЮϜ 

ϼϽЧгЮϜ иϿвϼм бЂϜ ϼϽЧгЮϜ ϤϝКϝЃЮϜ 

ϢϹгϧЛгЮϜ 

ХϠϝЃЮϜ ϟЯГϧгЮϜ 

201 бЯЂ ) ϣувыЂϖ ϣТϝЧϪ2( 2 ) ϣувыЂшϜ ϣТϝЧϫЮϜ1( - 101 бЯЂ 

201 Эϯж ) ЬϝЧв1( 2 ̮̮̮̮̮ 

203 Эϯж ) ϤϝуϦнЊ1( 2 ̮̮̮̮̮ 

205 Эϯж ) ϣвϹЧϧв ϹКϜнЦ1( 3 ̮̮̮̮̮ 

207 Эϯж ϣПЯЮϜ бЯЛЮ Э϶Ϲв 3 ̮̮̮̮̮ 

208 Эϯж рϿуЯϯжъϜ ϞϸцϜ Э϶Ϲв 3 ̮̮̮̮̮ 

209 Эϯж ϣПЯЮϜ ϞϝЃϧЪϜ 3 ̮̮̮̮̮ 

ИнгϯгЮϜ   18  

ЙϠϜϽЮϜ онϧЃгЮϜ 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ϼϽЧгЮϜ иϿвϼм бЂϜ ϼϽЧгЮϜ ϤϝКϝЃЮϜ 

ϢϹгϧЛгЮϜ 

ХϠϝЃЮϜ ϟЯГϧгЮϜ 

 نجل 2 ) ЬϝЧв1(  - 034 (н) مقال نجل 030

 نجل 2 ) ϤϝуϦнЊ1(  - 030 (н) صوتيات نجل 034

 نجل 3 ) ϣвϹЧϧв ϹКϜнЦ1(  - 035 (н) متقدمة قواعد نجل 034

нмл 3 اللغة تاريخ مدخل نجل ̮̮̮̮̮ 

нмм 3 الترجمة مبادئ نجل ̮̮̮̮̮ 

нмн 3 الأمريكي الأدب مدخل نجل ̮̮̮̮̮ 

нлм 2 الكتابة مهارات عرب ̮̮̮̮̮ 

ИнгϯгЮϜ   18  

ЁвϝϷЮϜ онϧЃгЮϜ 

ϼϽЧгЮϜ иϿвϼм бЂϜ ϼϽЧгЮϜ ϤϝКϝЃЮϜ ϢϹгϧЛгЮϜ ХϠϝЃЮϜ ϟЯГϧгЮϜ 

олм الإسلامية الثقافة سلم (о) 2 ) ϣувыЂϖ ϣТϝЧϪ2( - 034 سلم 

олм رواية نجل (м) 3 ̮̮̮̮̮ 

оло دراما نجل (м) 3 ̮̮̮̮̮ 

олр شعر نجل (м) 3 ̮̮̮̮̮ 

олт 3 (وصرف نحو) لغويات نجل   ϣПЯЮϜ бЯЛЮ Э϶Ϲв - 031 نجل 

олф ترجمة نجل (м) 2 الترجمة  مبادئ- нмм نجل 

омм حضارة نجل (м) 2 ̮̮̮̮̮ 

ИнгϯгЮϜ   18  

ЀϸϝЃЮϜ онϧЃгЮϜ 

 الساعات المقرر اسم ورمزه المقرر

 المعتمدة

 المتطلب السابق

олн رواية نجل (н) 3 رواية (м) - олм نجل 
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олп دراما نجل (н) 3 دراما (м) - оло نجل 

олс شعر نجل (н) 3 شعر (м) - олр نجل 

олу (وصرف نحو) لغويات 3 (أساليب) لغويات نجل - олт نجل 

омл ترجمة نجل (н) 2 ترجمة (м) - олф نجل 

омн حضارة نجل (н) 2 حضارة (м) - олмм نجل 

  16   المجموع

ЙϠϝЃЮϜ  онϧЃгЮϜ 

 المتطلب السابق المعتمدة الساعات المقرر اسم ورمزه المقرر

плм إسلامية ثقافة سلم (п) 2 الإسلامية الثقافة (о) - олм سلم 

плм رواية نجل (о) 3 رواية (н) - олн نجل 

пло دراما نجل (о) 3 دراما (н) - олп نجل 

плр شعر نجل (о) 3 شعر (н) - олс نجل 

плт (أساليب) لغويات 3 (الدلالة علم) لغويات نجل - олу نجل 

плф ترجمة نجل (о) 2 ترجمة (н) – омл  نجل 

пмм ـــــ 2 نظري نقد نجل 

 

  18   المجموع

 المستوى الثامن

 الساعات المقرر اسم ورمزه المقرر

 المعتمدة

 المتطلب السابق
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плн رواية نجل (п) 3 رواية (о) - плм نجل 

плп دراما نجل (п) 3 دراما (о) - пло نجل 

плс شعر نجل (п) 3 شعر (о) - плр نجل 

плу (الدلالة علم) لغويات 3 (تحليل الأخطاء) لغويات نجل - плт نجل 

пмл ترجمة نجل (п) 2 ترجمة (о) - плф نجل 

пмн نظري  نقد 2 تطبيقي نقد نجل- пмм نجل 

  

  16   المجموع
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بكالوريوس في الرياضيات القسم درجة المنح ويت في الكلية منذ تأسيسها ئيعد قسم الرياضيات من الأقسام التي أنش  

 ( 033وعدد ساعات خطة القسم  )  بعد الدراسة فيها لمدة أربعة أعوام

  

 

متميزة في الرياضيات وتطبيقاتها تعليمية مؤهلة و تخريج كوادر  في  تميز لقســـم الرياضيات إلي ا يسعى 

   لمساهمة في إثراء مجتمع المعرفةل

 

 

 من خلاله ، وإثراءالمجتمع مؤهلة في الرياضيات وتطبيقاتها لتلبية حاجات  قديم برامج مميزة وتخريج كفاءات ت

  .التعليم والبحث العلمي  جودة 

 

 

 : إلى تحقيق الأهداف التالية الرياضيات بجامعة  تبوك فرع تيماء  يسعى قسم
  في برامج وخطط التنمية الوطنية م ساهتفي الرياضيات ذات قدرات علمية متميزة   متخصصة كوادرإعداد 

 في المجتمع السعودي .

  لات العلمية العالمية المتميزةــالعلمي والنشر في المج تشجيع البحث . 

 فروع مختلف في المستخدمة  ت وبعض برمجيات الحاسوب مهارة استخدام تقنيات المعلوما ات إكساب الخريج

 .  الرياضيات

  المساهمة في النمو الذهني والنضج الفكري للكوادر السعودية المتخصصة  وتأهيلها بمهارات تحليلية تعزز

 قدراتهم في المشاركة الفعالة أكاديمياً واجتماعيا.
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 كما يلي:إلى تحقيقها رياضيات التي يسعى قسم ال الاستراتيجياتيمكن تلخيص أهم 

 لتطوير الأكاديمي للقسم ا أولا :

 للقيام بالبحوث العليمة التي تخدم  امن الناحية الأكاديمية وتهيئته ةإنشاء مكتبة الكترونية لصقل معرفة الطالب

 المجتمع.

 من دراسة بعض اللغات المعروفة للحاسب  اتخاص بقسم الرياضيات لتمكين الطالبالحاسوب المعمل  تجهيز

الجهات الحكومية وب للاستفادة منها بعمل برامج خاصة به من معادلات وحلها باستخدام الحاسنتعلم ما وبرمجة

 خدمة المجتمع.من أجل المختلفة 

 البحوث العلمية وخدمة المجتمع ثانيا : 

  الجانب الإحصائي الذي يستفيد منه كلخدمة المجتمع ربط العمل الأكاديمي وتطويره بالبحوث العلمية الهادفة

 المجتمع في بعض الدوائر العلمية مثل المستشفيات والمصانع لتطوير الخدمات التي يقدمها للمجتمع .

  من العمل في عدة مجالات وعدة  نتمكينهوالبحث العلمي بالتدريب المتواصل لأعضاء هيئة التدريس ربط

 تم ربط قسم الرياضيات بالأقسام العلمية الأخرى.يلفيزياء والكيمياء وبذلك أقسام أكاديمية أخرى مثل ا

 الخاصة بالنشاط الطلابي الاستراتيجية الخطة ثالثا :

 إعداد بحوث بسيطة توضح أهمية الرياضيات في حياتنا اليومية وربطها بالعلوم الأخرى.  تشجيع الطالبات على 

  عمل ومعارض تبين أهمية الرياضيات في خدمة المجتمع. ندوات ودوراتإشراك الطالبات في إعداد 

 الفرص الوظيفية للخريجات :

 . العمل في قطاع التعليم العام والخاص 

 . العمل كمعيدة بالقسم أو في أحد أقسام الرياضيات بجامعات المملكة العربية السعودية 

 . العمل في مراكز البحوث 

  الإحصائي .العمل في تقنية المعلومات والتحليل 

 . العمل في مجال البنوك المصرفية 
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  جه.أكمل و على الدراسيةالقسم المقررات أنجز 

 الاختبارات الدوريةالقسم في وضع جداول  أعضاء شارك. 

  النهائي الاختبارالمشاركة في لجنة الكنترول في. 

  الدراسة  وإعدادالمشاركة بتفعيل برنامج الإرشاد الأكاديمي بالتعاون مع مشرفة الإرشاد الأكاديمي في الكلية

 الإحصائية الخاصة ببرنامج الإرشاد الأكاديمي. 

  في الكلية.  الأنشطة الطلابيةالمشاركة ببرامج 

  بالكلية. المقامةحضور ورش العمل والندوات 

 لرياضيات في حياتنا.إقامة ورشة عمل بعنوان ا 
 . المشاركة في الملتقى العلمي الطلابي 
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1st  Level                                                                                                           Preparatory Year 

Prerequisites % Credit Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

    Training practica

l 

Theoretic

al 

  3   3 MATH 100 MATH I 1 

  3   3 PHYS 101 General Physics 2 

  3   1 ELS 001 English I 3 

  5   3 BIO 101 General Biology 4 

  
3 

  
4 LTS 001 

Learning, Thinking, 

and Research Skills 

5 

  17   28 Total 

 

2nd  Level                                                                                                           Preparatory Year 

 

 

3rd  Level  & 4th  Level  ---------------------------------------------------------- Second Year 

Prerequisites % Credit Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

    Training practica

l 

Theoretical 

  3   3 CHEM 

101 

General Chemistry 1 

MATH 100  3   3 MATH 

101 

MATH II 2 

ELS 001  5   15 ELS 002 English II 3 

  3   4 CSC 001 Computer Skills 

and Its application 

4 

  2   2 COMM 

001 

Communication 

Skills 

5 

  16   27 Total 
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5th  Level                                                                                                             Third Year 

Prerequisites % Credit Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

    Traini

ng 

practi

cal 

Theoretica

l 

MATH 101 
 4  1 4 MATH 

200 

Fundamentals of integral 

Calculus 

1 

MATH 101 
 3  1 3 MATH2

51 

Basics of Mathematics 2 

MATH 101 
 3  - 3 MATH2

61 

Analytical Geometry 3 

CSC 001  4  2 4 CS 112 Programming  Language 4 

----------  2  - 2 ARB 101 Language Skills 5 

-----------  2  - 2 ISLS101 Islamic Culture (1) 6 

  18   18 Total 

Prerequisites % Credit Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

    Training practica

l 

Theoretic

al 

MATH 200 
 4  1 4 MATH 

203 

Advanced Calculus 1 

MATH 200 
 3  2 3 MATH 

204 

Differential Equations 1 2 

MATH 251 
 3  - 3 MATH 

241 

Linear Algebra 3 

MATH 200 
 4  - 4 STAT 

201 

General Statistics 4 

ARB 101  2  - 2 ARB 201 Writing Skills 5 

ISLS101  2  - 2 ISLS 201 Islamic Culture (2) 6 

  18   18 Total 

Prerequisites % Credit Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

    Training practical Theoretic
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6th  Level                                                                                                             Third Year 

Prerequisites % Credi

t 

Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

 

   Training practical Theoretical 

MATH 305 
 

3 
  

3 
MATH 406 Partial Differential 

Equations 

1 

MATH 342  3   3 MATH 343 Abstract Algebra 2 2 

MATH 203, 

STAT 201 

 
3 

  
2 

MATH 334 Introduction to Numerical 

Analysis 

3 

MATH 203 
 

2 
  

2 
STAT 340 Introduction to 

Operations Research 

4 

  3   3 MATH XXX Optional Mathematics 5 

ISLS 301  2  - 2 ISLS 401 Islamic Culture (4) 6 

  16   16 Total 

 

 

 

7th  Level                                                                                                             Fourth Year 

Prerequisites % CrediContact Hours Course Code Courses Title 

al 

MATH 204 
 3   3 MATH 

305 

Differential Equations 2 1 

MATH 251, 

MATH 200 

 3   3 MATH 

311 

Real Analysis 1 2 

STAT 201 
 3   3 STAT 

311 

Probability theory (1) 3 

MATH 251 
 3   3 MATH 

342 

Abstract Algebra 1 4 

ISLS 201  2  - 2 ISLS 301 Islamic Culture (3) 5 

  14   14 Total 
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t  

   Training practical Theoretica

l 

STAT 201 

MATH 200 

 
3 

  
3 

MATH 333 Mathematics and 

Packages Programs 

1 

MATH 305, 

MATH 311 

 
3 

  
3 

MATH 408 Integral Equations 2 

MATH 311  3   3 MATH 413 Complex Analysis (1) 3 

MATH 311 

MATH 251 

 
3 

  
3 

MATH 464 General Topology 4 

MATH 200 

 

3 

  

3 

MATH 481 History of Mathematics 

among the Arabs and 

Muslims 

5 

STAT 201 

MATH 200 

 
3 

  
3 

MATH XXX Optional Mathematics 6 

  18   18 Total 

8th  Level                                                                                                             Fourth Year 

Prerequisites % Cred

it 

Contact Hours Course 

Code 

Courses Title 

 

   Training practical Theoretical 

MATH 251  3   3 MATH 462 Discrete Mathematics 1 

MATH 305 

MATH 204 

 3   3 MATH 463 Differential Geometry 2 

MATH 311  3   3 MATH 415 Functional Analysis 3 

  3   3 MATH XXX Optional Mathematics 4 

Passing level 

6 

 3   3 MATH 491 ** Research Project 5 

  15   15 Total 
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ــ  0431تم إنشاء قسم الأحياء في فرع جامعة تبوك بمحافظة تيماء في الفصل الدراسي الأول من عام                  

كلية العلوم, بهدف تخريج الكوادر المتخصصة لخدمة كافة أوجه التنمية في  أقسامهـ , كتخصص قائم بذاته ضمن 0433
 المملكة بشكل عام, وفي منطقة تيماء بشكل خاص

 

 

دماً قالعلمي والدراسات العليا  المشاركة والارتقاء في إعداد خريجين فاعلين في خدمة المجتمع ودفع مسيرة البحث  
 لمواكبة تقدم العلوم وحاجة المجتمع.

 

  

وذلك ضمن الخطط الدراسية المقررة، وإمداد  ،يسعى قسم الأحياء إلى تقديم العلم والمعرفة في مجالات علم الأحياء 
لكي يتحملن مسئولية البحوث العلمية والمحافظة على صحة  ،سوق العمل بحاجاته من المتخصصات في علم الأحياء

 ربط علم الأحياء وتطبيقاته بالمجتمع والبيئة.والعمل على  البيئة وتأهيل كوادر علمية رائدة،

 

  

 

 

  توفير تعليم متميز في مجال علوم الحياة لدعم احتياجات المجتمع 

  مع خطط التنمية  تتواءمدعم مخرجات التعليم الجامعي بكفاءات علمية 

  العلمية والتقنية التقويم الشامل للبرنامج في ضوء نتائج الخبرات الوطنية والعالمية ومستجدات المعرفة
 المتقدمة.

 المساهمة بالتوعية البيئية بالتعاون مع المؤسسات المختلفة 

 علاقات تعاون إقليمي دولي في التعليم والبحث العلمي لتبادل الخبرات وإثراء المنظومة التعليمية  إنشاء 
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بها و ذلك من  للارتقاءللقسم علي رصد الواقع المحلي للقسم و وضع آليات  الإستراتيجيةتعتمد الخطة                
 أربع محاور رئيسية: خلال

 أولا : الأولويات المتعلقة بالتعليم

 )المجال الأكاديمي(  -أ

  .تطوير المناهج الدراسية بحيث تكون أكثر تكاملاً مع ما تحتاجه الصناعات ذات العلاقة بمجال الدراسة 
  بأن تكون أسماء ومحتويات المقررات موحدة ومشابهة بقدر المستطاع  وذلك مسميات المقررات ومحتوياتهاتوحيد

لمثيلاتها في الجامعات العالمية )المقررات مشابهة على الأقل لمقررات في خمس جامعات عالمية(  ؛ حتى لا 
 يضيع الطلبة الكثير من الوقت عند إكمال دراستهم العليا.

 هيئة التدريس في بيئات "أكاديمية تعليمية" متخصصة. تدريب أعضاء 
 استثمار الشبكة العنكبوتية للتطوير الذاتي لأعضاء هيئة التدريس. 
 .توفير التقنية المساندة للبحث والتدريس 
 .التركيز على التمارين والدراسات المخبرية والحقلية واستخدام الانترنت في البحث 
 تدريس والتي تقوم على المشاركة، والتعلم الذاتي، وتبني الاتجاهات الإيجابية في إتباع الأساليب الحديثة في ال

 التعلم. 
 إيجاد بيئة تعليم وتعلم جاذبة. 
 :تطوير مصادر التعلم عن طريق 
  الحرص على اختيار الكتب الحديثة المقررة على الطالبات في كل مقرر دراسي والتي تساعد في تطوير مهارات

 لهن. الإبداعيالطالبات والفكر 
  توجيه جهود المكتبة المركزية للجامعة في اختيار كتب ومراجع متطورة وحديثة تواكب التطور في طرق

 التدريس.

 ( العملي)المجال  -ب 

  بعيدا عن المجال الأكاديمي البحت، تكتمل خبرة الطالبات بفعل تقديم الاستشارات والتوجيه الملائم، وتوفير بيئة
 د التعلم والبنية التحتية اللازمة.جيدة من حيث موار

  .توفير حياة مواتية لكل طالبة من حيث ممارسة الأنشطة غير الدراسية 
 .متابعة فعالية الخدمات المقدمة للطالبات بشكل دوري من خلال استطلاع آرائهن 

 : الأولويات المتعلقة بالبحث العلمي: ثانيا  

  إلىيسعى القسم: 
  التحتية كالمختبرات. توفير بيئة بحثية مثلى موجهة لأنشطة البحث من حيث الموارد المالية والبنية 
  .استقطاب كفاءات علمية متميزة ذات تنوع تخصصي واسع 
 .السعي لإنشاء وحدة للتدريب والبحث العلمي بالقسم 
   طريق:عن  الأحياءتنمية البحث العلمي ومواكبته للاتجاهات الحديثة في علم 
 .التعاون مع الأقسام العلمية الأخرى وهيئات البحث العلمي لعمل أبحاث مشتركة 
  العلمي . الإنتاجالاستفادة من تجهيز المعامل والبرامج العلمية المتاحة بالقسم وتطور 
 .عقد ندوات علمية بشكل دوري داخل القسم 
 لمواكبة تطور البحث العلمي الحديث العالمي. تشجيع أعضاء هيئة التدريس لحضور الندوات والمؤتمرات الدولية 
 .حث أعضاء هيئة التدريس للاستفادة من الدعم المالي للبحث العلمي داخل مراكز بحوث الجامعة 
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 ثالثا : الأولويات المتعلقة بالطالبات:

   المستويات الأولى لتعريفهن بالقسم وبرامجه ومهاراته  فيالأكاديمي للطالبات  الإرشادزيادة خطط وبرامج
 المكتسبة لزيادة وعيهن و ثقتهن في مستقبلهن الوظيفي.

  .الاهتمام برفع مستوى أداء الطالبات في الأنشطة مما يدفع غيرهن للالتحاق بالقسم 
 إلىديمي، لدفع الطالبات تقوية السمعة الطيبة للقسم، وتطوير برامجه الدراسية، وحصوله على الاعتماد الأكا 

 اختياره والحرص على التخرج منه.
  لتزم القسم تجاه الطالبات بضمان جودة تعلميهن وتزويدهن بالمهارات والعلوم والأخلاقيات الضرورية لسوق ي

 العمل ، بغية تحفيزهن على : 
  الأفكار وفهمها والتعبير بوضوح التواصل الفعال وذلك بتعزيز المقدرة على الكتابة والتحدث والإصغاء وتنظيم

 وفعالية.
 .التفكير التحليلي والنقدي عن طريق التشجيع على التفكير المستقل والناقد 
 .البحث عن المعلومات وتنظيمها واستيعابها واستخدامها 
 من وذلك بترسيخ مفاهيم ونظريات العلوم الأساسية و الإنسانية والاجتماعية، والحصول على المعرفة  المعرفة

 مصادر متنوعة وتعلم طرق البحث واكتساب الخبرة في تخصص معين والعمل على تطويره.
 .دمج المعرفة وتطبيقها والتمييز بين جوانب المعرفة وتشجيع تبادل وجهات النظر 
 .تنمية الذات بنشر معايير أخلاقية عالية ومستويات روحية والتزام العمل 
 غرس حب المعرفة والفضول لدى الطالبات. 

 

 رابعا : الأولويات المتعلقة بخدمة المجتمع  

 

  .تقديم الاستشارات وإقامة الندوات واللقاءات العلمية، والبحث العلمي المرتبط بقضايا المجتمع 
   مشاركة الأعضاء في الاستشارات الخاصة بالمجتمع و التواصل مع المؤسسات الحكومية و الأهلية وتوثيق

 الصلة بالمجتمع.
  عم متطلبات الجودة والحصول على الاعتماد الأكاديمي من داخل المملكة أو خارجها بما ينعكس إيجاباً تقوية ود

 .نعلى سمعة خريجي القسم ويسهل لهم الحصول على فرص استكمال دراساته
  الاستفادة من خبرات أعضاء هيئة التدريس في إلقاء محاضرات عامة تتعلق بقضايا المجتمع والمشكلات البيئية 

 بالتعاون مع مؤسسات المجتمع.
   إصدار نشرة تعريفية لأعضاء هيئة التدريس وتخصصاتهم ومستوياتهم العلمية لتعريف المجتمع بقدرات أعضاء

معالجة قضايا التي تساهم في إلقاء المحاضرات العامة تحفيز الطالبات على هيئة التدريس في تقديم المشورة و
 ومشكلات المجتمع.
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 بالخطة الدراسية للمواد الدراسية. والالتزامول المحاضرات المعد من قبل عمادة القبول والتسجيل دتنفيذ ج 
   تنفيذ آليات عمل برنامج الإرشاد الأكاديمي وتجهيز الدراسة الإحصائية للبرنامج بالتعاون مع مشرفة الإرشاد

 الأكاديمي بالكلية. 
 القسم للعرض في بداية الفصل القادم.إعداد لوحة شرف للطالبات المتفوقات ب 
 الثاني. ين الأول والدراسي ينالخاص بالفصل دراسيشارك أعضاء القسم في وضع الجدول ال 
    .شارك أعضاء القسم في إعداد الاختبارات النظرية و العملية الدورية و النهائية 
  علمية عن موضوعات مستمدة من أعضاء هيئة التدريس بعمل مجسمات ولوحات  إشرافقامت الطالبات وتحت

 المنهج.
 .المشاركة في العديد من الندوات و ورش العمل المقامة بالكلية 
 و من أهمها: اللجنة العلميةلمشاركة بأنشطة ا 
 .إعداد صحيفة  دورية)نصف شهرية( للجنة العلمية 
 ( رضى السكرالسكري وطريقة التعامل مع م ( و )التمور وأهميتها وأنواعها إعداد ورشتي عمل.) 
 :اعد قسم الأحياء ندوات تحت العناوين التالية 
  إعداد يوم مفتوح ومعرض علمي للقسم 
 .دورة الإسعافات الأولية 
 و تدعيمها من قبل الإدارة إنشاء صيدلية بالكلية و تم تجهيزها من قبل الطالبات بالقسم. 
  الكلية و ذلك لتوفير بعض خدمات الإسعافات تم شراء جهاز لقياس ضغط الدم و جهاز لتحليل السكر من ميزانية

 الأولية للطالبات و الأستاذات بالكلية.
 اشتركت طالبات القسم في تقديم أبحاث في الملتقى الطلابي. 
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 أعضاء هيئة التدريس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستوى الثالث

 1إسلامية ثقافة  كيمياء عامة  الأحياء العامة 

 مهارات لغوية

 المستوى الرابع

 بيولوجيا الخلية وراثة عامة мنبات عام  мعام حيوان 2ثقافة إسلامية  أساسيات علم البيئة

 المستوى الخامس

 فيزياء حيوية

 مهارات الكتابة

 أحياء دقيقة عامة 2نبات عام  2حيوان عام 

 3ثقافة إسلامية 

 إحصاء حيوي
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 المستوى السادس

 فلورا المملكة حشرات عامة علم طفيليات تلوث بيئي
 4ثقافة إسلامية 

بكتيريا / فسيولوجي الأحياء دقيقة/ 

تحضير عينات حيوانية/تشريح نبات/ 

طبية نباتات طبية المملكة/ حشرات 

 (مقررات اختيارية  () زراعية
 المستوى السابع

 كيمياء حيوية فسيولوجي عام  علم المناعة

 المستوى الثامن

 بحث ومقال بيولوجيا جزيئية علو الوبائيات احياء بحرية
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 : الإداريةأهم التطورات 

  برامج تدريبية بخدمة المجتمع والتعليم المستمر بتبوك . الإدارياتحضور عدد من الموظفات 
 (من الدورات التدريبية بالفرع ضمن برنامج التطوير 4إقامة عدد )الإداري . 
 (موظفات للفصل الدراسي الثاني3تم تعيين عدد )هـ :4434/4431 
 .مسجلة طلبة 

 حاسب آلي. مختبر فني 

 كيمياء. فني مختبر 
  ثلاث وحدة شئون الطالبات  -الوحدة          وفنيات المعامل في المكاتب حسب  ومحضرات الإدارياتتوزيع الموظفات

  موظفات

 .وحدة شئون الموظفين موظفة واحدة 

  موظفتين الأكاديميةوحدة الشئون 

   موظفه واحدة  الإداريةالاتصالات 
 وظفة واحدة.السكرتارية م 

 )فني مختبر الحاسب موظفتين .)المعامل 

  . الدعم الفني موظفة واحدة 

  موظفة واحدة. الأحياءمحضر معمل 

  صادر ، وارد( ببرنامج خاص عن طريق الشبكة لتصدير الخطابات والمراسلات وترقيمها وإرسالها  الإداريةربط الاتصالات(

 الكترونيا وورقيا .
  المراسلات لجامعة تبوك عن طريق البريد الممتاز بشكل يومي.تم تطوير طريقة رفع 
 .تم ترقية موظفة من المرتبة السادسة إلى المرتبة السابعة 
 . إعداد وتوزيع كتيب )دليل العمل لوحدة شئون الموظفات ( على جميع المنسوبات 
 لأقسام.تطوير طريقة حفظ ملفات جميع المنسوبات ، بتصنيفها وتنظيمها حسب التخصصات وا 
  برنامج من مستشار وكيل عن طريق  الأكاديميةتطوير طريقة رفع الطلب المقدم من الطالبات لوحدتي شئون الطالبات والشئون

 .  الجامعة للفروع ) رابط الشؤون الأكاديمية ( 
 

  1-  الأكاديمية :الشؤون 

 الأكاديمية مهام قسم الشؤون: 
  للإعلان عن أي جديد في الشؤون التعليمية .التواصل مع عمادة القبول والتسجيل 
 . متابعة عودة الدراسة للطالبات المنتظمات والمؤجلات والمعتذرات 
  الإلكترونية.عن الفصل الدراسي الأول والثاني عن طريق البوابة  الاعتذارمتابعة 
 . متابعة الحذف والإضافة لطالبات الجامعة 
 ما يتماشى مع معدلهن.تغيير التخصص للطالبات الراغبات بذلك ب 

القسم الإداري

شؤون الموظفين

موظفين

متعاقدين

الاتصالات الإدارية شؤون الطالبات  ةالشؤون الأكاديمي
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 .التحويل الداخلي إلى فروع الجامعة الأخرى 
 . التحويل الخارجي للطالبات الراغبات بالتحويل 
  للطالبات.الإعلان عن جميع ما سبق خلال فترة كافية 
 . إرسال ما سبق إلى عمادة القبول والتسجيل 
 2- الإدارية: الاتصالات 

 :مهام قسم الاتصالات الإدارية 

  ارد:الو -أ 
 .يشمل سجلات الوارد و ملفات حفظ المعاملات 
 .الرد على جميع المعاملات التي تحتاج إلى ردود 
  الصــادر: -ب 
 .سجل الصادر العام وملفات حفظ الصادر 
 .سجل تسليم المعاملات 
 3- ات:شؤون الموظف 

  
 :المقدمة 

 إجيراءات ومعياملات الموظفيات باتقيان  يسعى قسم شؤون الموظفات بالكلية الجامعية بتيماء لجعل التنظييم وتنفييذ

 وسلاسة ثقافة يتميز بها القسم.

 :الأهداف 

 .يهدف القسم إلى إتمام الأعمال المنوط إليه من غير ثغرات في الإعداد والتنفيذ 

  وأساليبهتحسين الوضع القائم في القسم والمساهمة في رقيه نحو الأفضل من خلال تطوير نظام العمل وجودته. 

 :الرسالة 

 .تتبلور رسالة القسم في تقديم جميع المعاملات الخاصة بالموظفات بدرجة عالية من الدقة والكفاءة 

 

 

 خطة العمل:

 .إعادة تنظيم وترتيب الملفات الخاصة بالموظفات بطريقة مقننة 

  . تصنيف و حفظ جميع المعاملات الخاصة بالموظفات 
 اءات والاسييتحقاقات التييي تتعلييق ن حيييض ضييبط الإجييرمتابعيية كافيية الإجييراءات المتعلقيية بشييؤون الموظفييات ميي

 الانتداب وغيرها. جازاتلإبا
 .استكمال واستيفاء مسوغات التعيين والاحتفاظ بصورة منها  في ملف كل موظفة 
 .إعداد التقارير الدورية عن سير العمل 
 لتنميية الإداريية فيي إعداد خطة مرحلية لتطوير أداء الموظفات من خلال عقد دورات وورش عمل وصيولاً إليى ا

 الكلية.
  .إعداد مجلة حائطية تشخص وتبرز كل ما يتعلق بالقسم 
 .إعادة صياغة بعض النماذج التي تحتاج إلى تعديل 

 : الأعمال المنجزة حسب الخطة

 إعادة تنظيم وترتيب الملفات الخاصة بالموظفات بطريقة مقننة.

ملف لكل موظفة وعضوة هيئية التيدريس فيي مليف مسيتقل ,ف صيب  حيض تم إنشاء ملفات خاصة لكل قسم ,بدلاً من وضع 

 الترتيب على النحو التالي:

 . الإسلاميةقسم الدراسات 
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 قسم اللغات والترجمة.

 قسم الأحياء.

 قسم الرياضيات.

 وتم وضع ملفات عضوات هيئة التدريس في :

ف واحد للمتعاقيدات فيي قسيم اللغيات والترجمية , , وملالإسلاميةملفان لعضوات هيئة التدريس المتعاقدات لقسم الدراسات 

,وهذا الترتيب نتج عنه التقليل من كمية الملفات المستخدمة وقيد رتبيب بداخليه  توملف لقسم الأحياء وآخر لقسم الرياضيا

من وثائق علمية ,بدلات ,إجازات ,عقود تعين. قرارات التكلييف, ورتبيب حسيب  بالعضوملفات تحتوي على كل ما يتعلق 

 الترتيب الهجائي.

 ملف واحد لكل قسم  لعضوات هيئة التدريس السعوديات وسار الترتيب على نفس المنهج السابق.

 

 

 

 ملفات خاصة بالموظفات قسمب على النحو التالي:

 ملف خاص بموظفات وحدة شؤون الطالبات. -1

 ملف خاص بموظفات وحدة الشؤون الأكاديمية. -2

 الاتصالات.ملف خاص بموظفات وحدة  -3

 ملف خاص بموظفات الأمن وموظفين الأمن. -4

 ملف خاص بالمستخدمات. -5

 تصنيف و حفظ جميع المعاملات الخاصة بالموظفات. -2

تم تخصيص ملف تجمع فيه جمييع المعياملات الخاصية بعضيوات هيئية التيدريس , والموظفيات بالكليية الجامعيية بتيمياء,  

 ورتب أيضاً حسب الترتيب الهجائي.

 متابعة كافة الإجراءات المتعلقة بشؤون الموظفات . ¶

 .ةاللازممع النماذج لاستكمال الإجراءات  اوإرفاقهعن طريق إعداد الخطابات  -1

 إجراء تعديلات على بعض النماذج . -2

 إعداد التقارير الدورية عن سير العمل.

 خصص ملف يحتوي على سير العمل , وما تم إنجازه في كل شهر.

 إعداد مجلة حائطية تشخص وتبرز كل ما يتعلق بالقسم. 

تم إعداد كتيب بعنوان) الدليل الإرشادي للموظفات وعضوات هيئة التدريس بالكلية الجامعية بتيماء( ؛ ليتم الوصيول إليى 

 ما يراد الوصول إليه بطريقة ميسرة.

 ودورات تدريبية بعنوان: إعداد خطة مرحلية لتطوير أداء الموظفات من خلال عقد ورش عمل   -6
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 صفات الموظفة الناجحة.  -1

 خطوات إعداد الخطاب الإداري. -2

 مهارات تطوير قدرات الموظفات. -3

 :  الأعمال الغير منجزة

 لم يتم عقد دورات وورش العمل في الوقب الحالي.

  الطالبات : ونؤش

 

      

 الرؤيــــــــــــــــــــــــــــــة:

خدمة الطالبة وتشجيعها على المشاركة في الأنشطة المقدمة من الجامعة على اختلاف تنوعها, وتوفير بيئة تربوية متكاملة 
 الجوانب.

 الرسالـــــــــــــــــــــــــة:

اعية , وتأهيله من كافة الجوانب بما يناسب السعي إلى إعداد جيل صالح لأمته ولوطنه من خلال تطوير أفكاره الإبد
 احتياجات العمل.

 الأهداف :

 تقديم كل ما تحتاجه الطالبة من خدمات تعليمية مناسبة. 10

 المساهمة في إعداد الطالبة كشخصية متزنة ذات دور فعال في بناء مجتمعها والرقي به. 10

تتمثل في البرامج المنهجية واللامنهجية المقامة في داخل الجامعة تقديم الأنشطة المتنوعة علمية وثقافية ونفسية ,  10
 وخارجها.

دعم المواهب المتميزة والأفكار الإبداعية وتحفيزها , ويتمثل هذا الهدف في تشجيع الطالبات على المشاركة في  10
 الملتقيات العلمية الطلابية التي تقيمها الجامعة سنويا.

 زام بالسلوك الإسلامي الرفيع , والتحلي بالأخلاق الراقية.تعويد الطالبة على الالت 10

 تهيئة الجو التعليمي المناسب لتبادل الخبرات بين الطالبات ؛ لتنمية قدراتهن. 10
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 الهيكل التنظيمي لوحدة شؤون الطالبات مع لجانها.
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 خطة عمل وحدة شؤون الطالبات وما تمّ إنجازه

 

 ملاحظات المهمة م

استقبال جميع الطالبات المراجعات وتزويدهنّ بكافة احتياجاتهنّ من  4
تخفيض تذاكر  –تعريف طالبة منتظمة  –الاستمارات ] تحويل طبي 

 [.ن تخفيض تذاكر طيرا –النقل
 

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة.

بشأن  أسبوعي ويومي إعداد كشف لمتابعة مقصف الجامعة , ورفع تقرير 0
 ذلك.
 

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة.

 إصدار بطاقات جامعية للطالبات المستجدات . 0
 

تمّ إصدار بطاقات مؤقتة نظرا  لعطل الآلة 
 الخاصة بالبطاقات.

 تمّ تنفيذه. .وإصدار بطاقات للاستئذان  إعداد كشف استئذان يومي للطالبات 4

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة. داخل الكلية.طباعة ونشر الإعلانات الخاصة بالطالبات  5

 حل المشكلات المتعلقة بالمكافآت كإخراج بدل فاقد للصرافات. 4
 

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة.

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة. كتابة كافة الخطابات الخاصة بشؤون الطالبات. 1

 المشاركة في الأنشطة المقامة داخل الكلية. 1
 

استقبال الطالبات المشاركة في : حفل 
المستجدات , واستقبال طالبات السنة 

 التحضيرية.

تقديم خطط العمل للجان التابعة لشؤون الطالبات وهي: لجنة الأنشطة  1
 لجنة الملتقى العلمي . –لجنة الإرشاد الطلابي  –الطلابية 

 

 تمّ تنفيذه.

 تمّ تنفيذه. رفع تقارير اللجان بعد تنفيذ كل نشاط . 43

التنسيق بين موظفات الأمن ولجنة المتابعة الطلابية التابعة لشؤون  44
 الطالبات ؛ لضبط الطالبات المخالفات داخل الكلية.

 

 مازال مستمرا.

تمّ إنشاء ملفات للجان , وملف الخطابات  إنشاء ملفات جديدة تابعة للقسم. 40
 الصادرة والواردة .

 يتمّ تنفيذه بصفة مستمرة. فقود.استلام طلب إصدار بطاقات صراف بدل م 40

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة. تسليم بطاقات صراف للطالبات. 44

 يتم تنفيذه بصفة مستمرة. رفع أسماء الطالبات المتفوقات المستحقات لمكافأة الامتياز 45
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 رؤية ورسالة وأهداف لجان الأنشطة الطلابية

 الرؤيــــــــــــــــــــــــــــــة:

تقديم مخرجات وخبرات تناسب حاجة المجتمع المحلي والعام من كفاءات متوازنة متكاملة الشخصية لديها الوعي المعرفي لتحقيق 
 أهداف الخطط التنموية.

 الرسالة:

 م ومهاراتهم العلمية والعمليةتوفير مجالات تحقق مفهوم الارتقاء بالكفاءات الطلابية لتنمية قدراتهم وميوله

 :الأهداف

 خلق شخصية طلابية صالحة ومتوازنة راضية عن نفسها وراض عنها المجتمع. 10

 غرس المبادئ وتنمية الخلق الحسن والسلوك السوي لدى الطالب. 10

 ترسيخ القيم الاجتماعية والعلاقات الإيجابية بالتعاون والحوار وتقبل الآخر. 10

 المهارات والمواهب وتنميتها.اكتشاف  10

 رفع مستوى الوعي لدى الطالب أبعد من حدود الأكاديميات. 10

 ربط الطالب باحتياجات البيئة. 10

 تنمية روح المسؤولية فهو يختار ما يناسبه من نشاط بحرية . 10

 تقدير العمل وكسر الحاجز معه . 10

 خلق روح الحماس والتنافس النزيه. 10

 الطالب بالمفيد.ملء فراغ  101

 

 

 

 

 رؤية ورسالة وأهداف وخطة اللجنة الدينية
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 الرؤيــــــــــــــــــــــــــــــة:

 تهتم بتنمية الجوانب الدينية في الطالبة.

 :الرسالة

 أن توفر للطالبة المكان والمناخ والأنشطة التي تخلق منها طالب لتحقيق الرؤية.:

 :الأهداف

 المشاركة التي تربي فيهم الحث الديني.تعويد الطالبات على 10

 فتح مساحة للطالبات لتطوير الجوانب الدينية. 10

 تنشئة طالبة واعية بأمور دينها. 10

 تعويد الطالبة على كيفية الحوار وآدابها. 10

 تعميق القيم والأخلاق الإسلامية في نفوس الطالبات وترسيخها. 10

 التي تتزامن والفصل الدراسي.التعريف بأبرز المناسبات الدينية  10

 تربية الطالبات التربية الدينية تباعا للقيم والأخلاق الإسلامية , وتصحيح كثير من المفاهيم الأخلاقية في نفوس الطالبات. 10

 تعريف الطالبة بالسيرة النبوية وسيرة السلف الصالح ؛ لتهيئتها كقدوة حسنة لغيرها. 10

 الاعتماد عليها .ترسيخ مبدأ الثقة بالنفس و 10

 إعادة قراءة القرآن الكريم بأحكام التجويد لطالبات الجامعة دون الحصر على طالبات الدراسات الإسلامية.101

 تفعيل دور المصلى المتواجد داخل الكلية. 100

 تطوير الجوانب الدينية في الطالبة. 100

 

 

 

 :الخطة
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 ما تمّ إنجازه من الخطة:

 

 

 

 

 

 

 

 إنجازه من الخطة:ما لم يتمّ 
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 :رؤية ورسالة وأهداف وخطة اللجنة الثقافية

 : الرؤية

المواهب  تهدف اللجنة الثقافية إلى تعزيز وتنمية الثقافة بين أفراد اللجنة الثقافية والتي تشمل كلا من الطالبات وأعضاء هيئة التدريس وتبنية
شعر والقصة القصيرة والنثر , ومتابعة الفعاليات الثقافية والأدبية وتنظيم واحتضان الكفاءات فيما بينهم من خلال عمل مسابقات في ال

 وإقامة الندوات والمحاضرات الثقافية التي تشمل جميع الجوانب الحياة والذي يشمل تثقيف ديني واجتماعي وفني وسلوكي وتربوي.

 :الرسالة

صقل المهارات وتنمية المعارف لدى الطالبات وكذلك ربطهم  أن تكون اللجنة الثقافية ذات مستوى مميز علميا وثقافيا عن طريق
 بمجتمعهم ووطنهم.

 :الأهداف

 تنمية أواصر التعارف والتعاون بين أعضاء اللجنة الثقافية والطالبات. 10

 الإسهام في اكتشاف المواهب والملكات الثقافية والعلمية وصقلها ورعايتها. 10

 علميا وثقافيا واجتماعيا. الإسهام في تطوير شخصية الطالبات 10

 تنمية المهارات الحوارية واللغوية والشعرية والأدبية لدى الطالبات. 10

 

 :الخطة

         

 ه00/00/0000 الطالبات والأعضاء مطويات ومسابقة استقبال أعضاء هيئة التدريس والطالبات الجدد 0
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 مسابقة عن اليوم الوطني الاحتفال باليوم الوطني 0
+توزيع مطويات ثقافية + 
محاضرة + عرض+ شرائح 

 مصحوبة بأناشيد وطنية

 ه01/00/0000 الطالبات والأعضاء

نشر أسبوعي على لوحة الإعلانات الثقافية وتشمل  0
 توعية صحية إسلامية ثقافية بمواضيع مختلفة.

مقالات على اللوحات 
 بشكل أسبوعيتنشر 

-01-0-0-0-0-0-0 الطالبات والأعضاء
01-00-00-00-00 

محاضرات خارجية لخدمة المجتمع ) محاضرة دينية  0
محاضرة لتعليم اللغة 0بعنوان أهمية غرس الأشجار و

الإنجليزية للصغار وتشمل تعليمهم أغاني إنجليزية 
قصيرة من موقع القنصلية البريطانية عن الأحرف 

 لحيوانات ومحاضرة واحدة في التغذية.الأبجدية وا

طلاب المدارس ما قبل  محاضرات لخدمة المجتمع
 المدرسة التمهيدي

الفصل الأول ) الأسبوع 
 السابع والثامن والتاسع(

 إقامة ورشة تعليم أساسيات الرسم تحتوي على : 0
 الفرق بين الألوان الزيتية والاكرليك والمائية والطبشور

والفرق  01-0الفراشي ودرجاتها من التعرف على أنواع
 بينها

 تعلم كيفية رسم الزهور بطريقة طبيعية
 أهمية الرسم التجريدي والتكعيبي

 ه0/00/0000الاثنين  الطالبات ورشة عمل

 00/00 الطالبات مطويات حملة التثقيف قبل الزواج 0
 الأسبوع العاشر الطالبات محاضرة + عرض شرائح محاضرة في التغذية الصحية داخل الجامعة 0
 00شهر  الطالبات والأعضاء مطويات ومحاضرة اليوم العالمي لأمراض الثدي والسرطان 0
بين مختلف شعوب  body languageمحاضرة  0

 العالم
 الأسبوع الحادي عشر الطالبات محاضرة

 الأسبوع الحادي عشر الطالبات محاضرة كيفية كتابة الرسائل الشخصية والرسمية والفرق بينهما 01
مسرحية في يوم الفساد عن الفساد الأخلاقي من  00

 مسرحية هاملت لشكسبير
 يوم الفساد الطالبات والأعضاء مسرحية

 

 

 

 

 ما تمّ إنجازه من الخطة:

       

 الأعضاء والطالبات أ/ بيان الغول مسابقات ومطويات التدريس.المشاركة في استقبال المستجدات وأعضاء هيئة 
 الأعضاء والطالبات العيسىأ/أسماء  ,عباس  أ/ زينب مطويات وعرض المشاركة في الاحتفال باليوم الوطني.

 الأعضاء والطالبات الغول ,أ/ بيان المومني أ/أروى مطويات حملة التثقيف قبل الزواج.
 الأعضاء والطالبات أ/ زينب عباس مطويات الحجة.أهمية العشر من ذي 
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 الطالبات أ/بيان الغول ورشة إقامة ورشة لتعليم أساسيات الرسم التشكيلي .
إقامة مسابقة أجمل قصيدة وخاطرة مكتوبة باللغة العربية 

 والإنجليزية.
 الطالبات أعضاء اللجنة مسابقة

 الطالبات أعضاء اللجنة مقالات نشر مقالات ثقافية على لوحة الإعلانات.
 روضة غراس البيان أ/ زينب عباس محاضرة وعرض وأناشيد محاضرة خارجية ) التغذية السليمة وحفظ الأطعمة(.

 روضة غراس البيان المومني ,أ/ أروىالغولأ/ بيان  محاضرة وعرض وأناشيد محاضرة خارجية ) التوعية المرورية ( .
 الأعضاء والطالبات أ/ باسلة محاسنة محاضرة ومسابقة كيف تكون مواطن صالح.

مطويات وعرض عينات  سرطان الثدي وطرق الوقاية منه.
من الأطعمة التي تقي من 

 السرطان.

 الأعضاء والطالبات أ/بيان,أ/أروى,أ/ميس

 

 لم يتمّ إنجازه من الخطة: ما

 

      

 ضيق الوقت محاضرة التغذية الصحية
بين مختلف شعوب  body languageمحاضرة 

 العالم
 ضيق الوقت محاضرة

 ضيق الوقت محاضرة كيفية كتابة الرسائل الشخصية والرسمية والفرق بينهما
مسرحية في يوم الفساد عن الفساد الأخلاقي من مسرحية 

 هاملت لشكسبير

 تمّ تأجيلها إلى الفصل الثاني مسرحية

 

 

 

 

 ورسالة وأهداف وخطة اللجنة الاجتماعيةرؤية 

 :الرؤية

 تحقيق التماسك الاجتماعي وتنمية مستمرة لمجتمع متفاعل.

 :الرسالة

 زرع قيم الإيجابية في نفوس الطلبة وإحداث تغييرات نحو الأفضل لجميع أعضاء المجتمع.

 :الأهداف



56 
 

 والعاملين وإشاعة روح التعاون بينهم بكل الوسائل المناسبة. العمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين أعضاء هيئة التدريس 10

تطوير اقتصاد المجتمع والعمل على تزويده بما يحتاج إليه من خامات بشرية وما يحتاج إليه من خبرات في معاونته للتغلب على  10
 مشكلاته الاقتصادية وتنمية ما يحتاج إليه من مهارات وقيم اقتصادية.

 برامج تثقيفية ترفع مستواهم الثقافي وتربطهم ببيئتهم ومجتمعهم . تقدم لطلابها 10

 العمل والعاملين وتقدر قيمة العمل اليدوي والاستمتاع به.10

تمكين أفراد المجتمع وجماعاته ومؤسساته وهيئاته من تحقيق أقصى استفادة ممكنة من الخدمات المختلفة التي تقدمها الجامعة  10
 عة تتناسب مع ظروف المستفيد وحاجاته الفعلية.بوسائل وأساليب متنو 

خلق علاقات اجتماعية مرضية وسليمة بين الطالبات بعضهن ببعض وبينهن وبين الأستاذات والعاملات , والاهتمام بنشر ثقافة العمل 10
 التطوعي لخدمة المجتمع .

 احترام ربط الجامعات بالمؤسسات الإنتاجية في علاقة متبادلة. 10

 اركة في الفعاليات المحلية والعالمية.المش 10

 

 

 

 

 

 

 :الخطة

        

 

 

فقرة من احتفالية الجامعة بالترحيب  ه00/00/0000 الطالبات المستجدات أ/ إيمان البلوي تساؤلات طالبة مستجدة
 بالطالبات المستجدات

مطويات عن العمل توزيع 
 التطوعي حياة أمة

 ------ ه0/00/0000 أستاذات الجامعة ------

استضافة نماذج من الأسر 
 المنتجة في مجتمع تيماء

------ ------ -------------- ----------- 

 د/ وفاء هيكل ,أ/ مرام كيف نتعامل مع مريض السكر
 أ/ عذاري

اللجنة الصحية من نشاط مشترك مع  ه00/0/0000 --------
 ضمن فعاليات اليوم العالمي للسكر.
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 ----------- ه00/0/0000 أستاذات الجامعة ------- محاضرة عن العنف ضد المرأة

كيفية التعامل مع ذوي 
 الإعاقات الخاصة .

احتفالية باليوم العالمي لذوي  ه01/0/0000 --------- أ/ أمجاد العطوي
 الإعاقات الخاصة.

 ------------- ------------- --------- أ/ ميس المومني الأطفال وآثارها السلبيةبرامج 

 ------------ ---------- ---------- أ/ شروق البلوي أطلق العنان لمخيلتك

 تمّ إنجازه من الخطة: ما

       

 الأعضاء والطالبات البلوي أ/ إيمان كلمة المستجدات والأعضاء. المشاركة في حفل استقبال
 الأعضاء والطالبات البلويأ/ إيمان  مطوية دور الكشافة في خدمة ضيوف الرحمن في البلد الحرام.

 الأعضاء والطالبات أ/أمجاد ,البلوي أ/إيمان كلمة مفاهيم خاطئة عن مرض السكر.
 الأعضاء والطالبات أ/ نورة الهدلق محاضرة التعامل مع الوالدين .محاضرة عن الكيفية  الصحيحة في 

 الأعضاء والطالبات الرداديأ/ فوزية  ---- استضافة نماذج من الأسر المنتجة في مجتمع تيماء.
 الطالبات البلوي أ/ شروق كلمة أطلق العنان لمخيلتك .

 الطالبات البلوي شروقأ/  كلمة المشاركة في استقبال طالبات السنة التحضيرية .
 مالم يتمّ إنجازه من الخطة:

      

 اعتذار د/ وفاء عن إلقائها محاضرة محاضرة عن العنف ضد المرأة
 تمّ تأجيلها إلى الفصل الأول محاضرة كيفية التعامل مع ذوي الإعاقات الخاصة .

 ضيق الوقت. ---- برامج الأطفال وآثارها السلبية

 

 

 رؤية ورسالة وأهداف وخطة اللجنة الصحية العلمية

 :الرؤية

 التنسيق مع الجهات الصحية للوصول إلى المستوى الصحي المتميز.

 :الرسالة

 توعية الطالبات بقواعد السلامة والصحة الجسمية والنفسية, وتعريفها بالأمراض العصرية وسبل الوقاية منها.

 :الأهداف

 الصحية للطالبات.التوعية  10

 نشر الثقافة الصحية لدى الطالبات. 10
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 نشر ثقافة التعامل مع المرضى كأهم أساليب المشاركة والتفاعل مع المجتمع. 10

 توعية الطالبات عن طرق العدوى ببعض الأمراض المعدية والوقاية منها. 10

الأمراض المعدية بصفة عامة سواء كانت في المملكة بصفة عامة وفي زيادة المعرفة الصحية لدى الطالبات بالأمراض المنتشرة حاليا و  10
 محافظة تيماء بصفة خاصة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الخطة

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تمّ إنجازه من الخطة ما
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 :لم يتمّ إنجازه من الخطة ما

      

 من المستشفى بالموافقة على الزيارة.عدم الرد  زيارة زيارة للمرضى بالمستشفى العام
 ضيق الوقت ---- تفعيل اليوم العالمي للطفل

 

 رؤية ورسالة وأهداف وخطة لجنة الإرشاد الطلابي

 :الرؤية

تحقيق الصحة النفسية للطالبات وبناء استجابات ناجحة في مواجهة المشكلات التي تعترض الطالبات داخل البيئة الجامعية والمجتمع 
 الخارجي.

 :الرسالة

تسعى وحدة التوجيه والإرشاد للنهوض بمستوى الطالبات السلوكي والنفسي والمعنوي , وتكوين اتجاهات تجاه الذات والمجتمع 
 المحيط.

 :الأهداف
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 المصلحة.دراسة البيئة الجامعية المحيطة بالطالبات والتعرف على السلبيات التي تحيط بالطالبات والتعامل معها بما تقتضيه  10

 التعامل مع الحالات السلوكية غير الجيدة بالحكمة والحزم. 10

 توجيه الطالبات وإرشادهن من خلال وسائل الإقناع والحوار الهادئ. 10

 بناء استجابات ناجحة وإرشادهن في مواجهة المشكلات التي تعترض الطالبات في المواقف اليومية. 10

 ت وأعضاء هيئة التدريس والموظفات.بناء علاقات إيجابية مع الطالبا 10

 الحرص على ظهور الجامعة بالمظهر اللائق وإيجاد الدافع لدى الطالبات للمشاركة في ذلك.10

 الإشراف على الوحدة الصحية في المركز. 10

لغيرهن من فتيات  إقامة الندوات المختلفة لتوعية الطالبات بالسلوك المرغوب فيه من طالبات الجامعة وإعطاء القدوة الحسنة10
 المجتمع.

 استقبال الحالات المخالفة الصادرة من الطالبات وإحالة ما يتكرر إلى لجان التأديب في الإدارات العليا. 10

 :الخطة

     

 

  

يتم التوزيع خلال أسبوع  الطالبات نضال محمودد/  مطوية توزيع مطوية للتعريف بدور وأهمية اختصاص لجنة الإرشاد
 00/00من يوم

تفعيل مختلف الأفكار والممارسات الثقافية التي تؤثر 
 بإيجابية في بناء الذات.

 ملصقات حائطية
 بروشور

الأعضاء  أ/ ميس المومني
 والطالبات

يتم التنفيذ على مستوى 
 00/00الأقسام من 

استخراج النجاح بناء الذات وتطويرها تحت عنوان 
 بداخلك )برنامج التنمية البشرية(

الأعضاء  د/ نضال محمود دورة تدريبية
 والطالبات

 يتم التحديد
بعد إجازة العيد 

 الأضحى
يتم تحديد الموعد مع  الطالبات أخصائية الحجامة محاضرة أهمية الحجامة ومكانتها في السنة النبوية

 المحاضرة الزائرة
برنامج أسبوعي طوال  رشاقتك سعادتك

 الفصل.
يوم الخميس كموعد  الطالبات د/ نضال محمود

ثابت أسبوعيا للحالات 
 والمتابعة مع الدكتورة.

يتم تحديد بالتنسيق مع  الطالبات د/ نضال محمود سلسلة محاضرات التغذية السليمة لبناء جسد سليم .
 اللجنة الثقافية

علاقة الطالبات مع نحو تجديد الروح المعنوية وتحسين 
 وإقامة مسابقات دينية وثقافية. الأعضاء

رحلة ترفيه إلى إحدى 
 الاستراحات.

الطالبات  أ/ ميس المومني
 والأعضاء

يتم التحديد بالتنسيق 
 مع الاستراحة المنتقاة

برنامج أسبوعي طوال  برنامج فضفضة .
 الفصل.

د/ نضال محمود 
 ,د/ميسر

يوم الخميس كموعد  الطالبات
ثابت أسبوعيا للحالات 
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 والمتابعة مع الدكتورة.

 تمّ إنجازه من الخطة: ما

       

 الطالبات د/ نضال محمود مطوية توزيع مطوية للتعريف بدور وأهمية اختصاص لجنة الإرشاد
تؤثر تفعيل مختلف الأفكار والممارسات الثقافية التي 

 بإيجابية في بناء الذات.
 الأعضاء والطالبات أ/ ميس المومني ملصقات حائطية

مع فريق من  د/ نضال محمود محاضرات وعروض حملة ) عن أنوثتك نتحدث (.
عضوات مكتب الدعوة والإرشاد 

 بتيماء

 الأعضاء والطالبات

 الطالبات د/ نضال محمود مطويات رشاقتك سعادتك
 الأعضاء والطالبات د/ نضال محمود محاضرة ومطوية لبناء جسد سليم .التغذية السليمة 

 الطالبات ,د/ميسر رجبد/ نضال محمود  جلسات مع الطالبات برنامج فضفضة .
نحو تجديد الروح المعنوية وتحسين علاقة الطالبات مع 

 الأعضاء
 الطالبات محمود د/نضال رحلة إلى مزرعة

 وإرشادهنتوجيه الطالبات المخالفات 
 

 الطالبات د/ نضال محمود توجيه وإرشاد

 لم يتمّ إنجازه من الخطة: ما

      

 نظرا لظروفها الصحية ولسفرها إلى مصر محاضرة أهمية الحجامة ومكانتها في السنة النبوية
 

 

 رؤية ورسالة وأهداف وخطة لجنة الملتقى العلمي الطلابي

 الرؤية:

.نتاج العلمي لطلبة الجامعةوالإتوفير بيئة جامعية داعمة لتميز والإبداع في الأعمال البحثية   

 :الرسالة

يع بحثية وأعمال إبداعية نشر ثقافة البحث العلمي والمشاركة الفاعلة بين طلبة الجامعة ، وتوظيف مهاراتهم وقدراتهم ومواهبهم في مشار 
.العلمية والبحثية واستثمارها من أجل الرقي بمجتمعهمتساعدهم على تنمية قدراتهم   

 : الأهداف

 .غرس ثقافة البحث العلمي لدى طلاب وطالبات الجامعة وتنمية قدراتهم بما يناسب روح العصر  10

.الكشف عن مواهب الطلبة وقدراتهم الإبداعية والمشاركة في رعايتها 10  
.وبث روح المنافسة الشريفة بينهمتدعيم الانتماء للوطن في نفوس الطلبة ،  10  
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.الانتقاء الأمثل للبحوث والمشاركات المتميزة للمشاركة في المؤتمر العلمي الرابع بمكة المكرمة 10  
م في تنمية وحل تنمية روح الإبداع والابتكار لدى طلبة الجامعة من خلال ما يقدمونه من مشروعات ريادية وابتكارات علمية تسه 10

.مجتمعهممشكلات  . 
البحث  البحثية القائمة على أسس وأساليبتهيئة بيئة جامعية وبحثية مناسبة للطلاب والطالبات بما يسهم في دعم وتنمية توجهاتهم  10

 .العلمي في شتى التخصصات

 

 

 

 

 الخطة التي  وضعب وتمّ تنفيذها:

       

 الطالبات أ/ نوف الحربي كلمة التعريف بهدف ورسالة ورؤية الملتقى العلمي الطلابي
الإعلان عن التوقيت الزمني لبدء التسجيل الإلكتروني 

 للملتقى.
 الطالبات أ/ مها الشراري لوحة إعلانية

 الطالبات أ/ مها الشراري ------ تسجيل أسماء المشاركات ونوع النشاط والمشرفة عليه.
عقد اجتماع لجنة تحكيم الأبحاث والأعمال المقدمة 

 للملتقى.
تحكيم أبحاث وأعمال  مها الشراري مع أعضاء اللجنةأ/ اجتماع في جلستين.

 الطالبات.
 

 لجنة المتابعة الطلابية:

 الخطة التي تسير عليها اللجنة ويتم تنفيذها بصفة  مستمرة.

 

 

 لجنة التشغيل الذاتي:

 مدير إدارة عمادة شئون الطلاب.ما زال برنامج التشغيل الذاتي متوقفا بناءً على إفادة 

 

 جولة ميدانية في الجامعة . 0
 وحصر الطالبات المخالفات لأنظمة الجامعة, وتوجيههن إلى لجنة الإرشاد الطلابي.متابعة  0
 ضبط  جوالات الكاميرا وتدوين محاضر ضبط بذلك. 0
 متابعة المقصف الجامعي ورفع تقارير يومية وأسبوعية بذلك. 0
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 اللجنة المشاركة فيها اسم الطالبة م
 اللجنة الدينية ريم صالح 0
 اللجنة الدينية حورية الدريبي 0
 اللجنة الدينية عائشة ملوح 0
 اللجنة الدينية خشيفة فهد 0
 اللجنة الدينية أسماء عبد الرحمن 0
 اللجنة الدينية سعدى سالم 0
 اللجنة الدينية فاطمة محيسن 0
 اللجنة الدينية نورة عبد الله 0
 اللجنة الدينية شعاع حمود 0

 اللجنة الدينية نوف طلال 01
 اللجنة الدينية شعاع عوض 00
 اللجنة الاجتماعية غدير البلوي 00
 اللجنة الاجتماعية بهية أحمد 00
 اللجنة الثقافية غدير بشير 00
 اللجنة الثقافية نورة النجم 00
 اللجنة الثقافية انجود أحمد 00
 اللجنة الثقافية فاطمة الرمان 00
 لجنة الملتقى العلمي نوف مقبول الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي عبير فديعان الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي نوف محمد الرشيدي 01
 لجنة الملتقى العلمي الهنوف بدر الدوشان 00
 لجنة الملتقى العلمي عفاف نافل العنزي 00

 أسماء الطالبات المشاركات في أنشطة اللجان:
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 لجنة الملتقى العلمي هياء شريدة العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي سعاد سعود العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي حنين عيد معتق الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي وعد محمد عبيد الشمري 00
 لجنة الملتقى العلمي نورة فايز العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي آمنة فايز العنزي 00

 اللجنة المشاركة فيها اسم الطالبة م
 لجنة الملتقى العلمي حنان سعود التيماني 00
 لجنة الملتقى العلمي مقبولة نافع العنزي 01
 لجنة الملتقى العلمي آمال ناصر العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي حربي العنزيفاطمة  00
 لجنة الملتقى العلمي أمينة مقبول العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي بشرى عاشق العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي هند قيطان التيماني 00
 لجنة الملتقى العلمي ريم سعود العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي أفراح صالح الديولي 00
 لجنة الملتقى العلمي العنزيجملا بخيت  00
 لجنة الملتقى العلمي سيرة بشير البلوي 00
 لجنة الملتقى العلمي مرام محمد العنزي 01
 لجنة الملتقى العلمي مرام محمد العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي شعاع حمد العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي , ولجنة الإرشاد الطلابي منيفة أسيود العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي نوير متعب العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي كمايل معزي العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي حصة خالد الشمري 00
 لجنة الملتقى العلمي ريم خايف العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي سعدى سالم العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي سارة مقبول العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي سالم العطويزينب  01
 لجنة الملتقى العلمي منال مطير العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي خلود منصور العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي أحلام أحمد سالم 00
 لجنة الملتقى العلمي بشاير معلا العنزي 00
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 لجنة الملتقى العلمي بهية أحمد سالم 00
 لجنة الملتقى العلمي حنان ثفيل العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي جواهر ربيعان الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي مرام مبروك العنزي 00

 
 

 اللجنة المشاركة فيها اسم الطالبة م
 لجنة الملتقى العلمي سارة نهار الزوين 00
 لجنة الملتقى العلمي زينب حمود العنزي 01
 الملتقى العلميلجنة  سلمى جايز الفقيري 00
 لجنة الملتقى العلمي نجلاء سعود التيماني 00
 لجنة الملتقى العلمي ريهام مطر العرنون 00
 لجنة الملتقى العلمي ريم حمد صالح الفنيخ 00
 لجنة الملتقى العلمي ميعاد ناصر الرمان 00
 لجنة الملتقى العلمي حميدة حصين العنزي 00
 الملتقى العلميلجنة  شعاع حصين العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي لطيفة عساف العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي ندى محمد الفنيخ 00
 لجنة الملتقى العلمي هيام ناجح الأيداء 01
 لجنة الملتقى العلمي نوف سعد الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي مشاحي سليمان الفهيقي 00
 الملتقى العلميلجنة  يسرية خالد الشمري 00
 لجنة الملتقى العلمي تمام ضيف الله الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي خلود عريفج الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي ولاء حمد العرنون 00
 لجنة الملتقى العلمي نورة فهد السالمي 00
 لجنة الملتقى العلمي جميلة مقبل الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي جواهر غضيان الشراري 00
 لجنة الملتقى العلمي لطيفة صبار العنزي 01
 لجنة الملتقى العلمي مرام عوض العنزي 00
 لجنة الملتقى العلمي عالية فهد التيماني 00
 لجنة الإرشاد الطلابي آمنة رجاء الشمري 00
 لجنة الإرشاد الطلابي شعاع محمد العنزي 00
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ب سماء الطالبات  قائمة 

في  الفائزات الملتقى

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإرشاد الطلابيلجنة  هجاير جلوي الحمد 00
 لجنة الإرشاد الطلابي بشرى مليح العنزي 00
 لجنة الإرشاد الطلابي مريفة أسيود العنزي 00
 لجن الإرشاد الطلابي شريفة أسيود العنزي 00

 
 

 اللجنة المشاركة فيها اسم الطالبة م
 اللجنة الصحية العلمية أماني سعود 00
 العلمية اللجنة الصحية بشاير ناوي الدريبي 01
 اللجنة الصحية العلمية مديحة حمد 00
 اللجنة الصحية العلمية ابتسام سعود 00
 اللجنة الصحية العلمية نادية صويلح 00
 اللجنة الصحية العلمية عزيزة شايم 00
 اللجنة الصحية العلمية نوف عبد الله 00

 عنوان المشاركة الطالبةاسم  م
 بحث مرجعي عن أهم حشرات البيئة الزراعية في محافظة تيماء العنزي أديهممرام محمد  4

 بحث مرجعي عن أهم حشرات البيئة الزراعية في محافظة تيماء أسيود العنزي عبد اللهشريفة  2

 تأثير الماء الممغنط على إنبات الحبوب منيفة أسيود طعيسان العنزي 3

 الرسم التشكيلي هند قيطان دهام التيماني 4
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 رؤية الوحدة

فى مجال  العملية التعليمية والبحثية ووحداتها الإدارية المختلفة وكذلك فيتطوير مستوى الأداء بالكلية 

والت هيل للاعتماد  الجودة ضوء ضمان فيشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق إمكانية التقدم 

 .للكلية الجامعية بتيماء مستقبلي استراتيجيمحلياً وإقليمياً ثم دولياً من خلال منظور 

 أهداف الوحدة

 لتوكيد الجودة وتقييم الأداء والنهوض بالعملية التعليمية وكافة المجالات المرتبطة داخليإنشاء نظام  

 .الكلية فيبها 

 وم وثقافة الجودة والت هيل للاعتماد بالكلية وأهمية تطبيق نظام الجودة لكافةنشر الوعى بمفه 

 .)أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم/إداريين/طلاب)العاملين بالكلية 

 والإداري والبحثي التعليميوضع وتنفيذ استراتيجية لتطبيق نظم الجودة وتحقيق التميز للأداء  

 .ا بالكليةالمجتمع وتحديد آليات تنفيذه وخدمة

 استنباط مختلف مجالات التحسين فيتعتبر الأساس  التيإجراء الدراسة الذاتية للكلية بصفة دورية  

 .والإداري الأكاديميالأداء  فيوالتطوير 

 .ضوء المعايير المرجعية المحلية والعالمية بما يتناسب مع الكلية فيوضع نظام لقياس وتقييم الأداء  

 النهوض بمستوى الأداء عن طريق تحديد الاحتياجات التدريبية على مستوى الكلية فيوضع آليات  

 .والوحدات الإدارية بها

 إعداد قاعدة بيانات إليكترونية لمقررات البرامج الدراسية وكذلك للموارد البشرية وفرص التعليم 

 .وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية العلميوالتعلم والبحض .

 كليف:الت

 و لمدة عام. 9/4/4444الوحدة اعتباراً من  أعضاءتم تكليف  - 

و 4444/ 41/5بتكليف منسقات المعايير بالأقسام المختلفة بتاريخ  الإداريةالقرارات  إصدارتم  - 

 لمدة عام.
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 الهيكل التنظيمي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .اللجنة موزعين تبعا  للمعايير بكل قسم هذههيئة التدريس في  أعضاء** يشترك جميع 
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 حضور ورش العمل:

هيئة  أعضاءورش عمل تابعة لعمادة التطوير و الجودة و خاصة بتطوير  2تم حضور عدد  - 

 -على النحو التالي: الإدارةالتدريس و 

 بقصر هداج بتيماء 44/44/4444-9مهارات بناء الذات في الفترة من  -4

بجمعية البر الخيرية  4/42/4444-4كمدخل للتطوير في الفترة من  الإداري الأداءتطوير  -2

 بتيماء

 إقامة ورش عمل و محاضرات:

 تم إقامة عدد من ورش العمل تبعاً للجان المختلفة كما يلي:

 هيئة التدريس( أعضاءاستخدام برنامج اكسل في العمليات الحسابية )تطوير  

 هيئة التدريس( أعضاءالعلمي في السمع و البصر و الفؤاد )تطوير  الإعجاز 

في تقديم برنامج بعنوان )قضايانا في الميزان( يتضمن عدة  الإرشادالاشتراك مع مكتب الدعوة و  

 موضوعات توعوية للمجتمع )الخدمة المجتمعية(

 الخدمة المجتمعية(إعداد عدد من الدورات داخل الكلية موجهة لطالبات المدارس الثانوية ) 

إقامة عدد من المحاضرات بالمدارس المختلفة بالمحافظة تتضمن عدد من الموضوعات التوعوية  

 للطالبات حسب الفئات العمرية المختلفة )الخدمة المجتمعية(

 التربوي بتيماء )خدمة مجتمعية( الإشرافإقامة محاضرة عن إعداد البحض العلمي بمكتب  

اضرات و الندوات التعليمية و التوعوية للطالبات في مجالات متعدد )برنامج إقامة العديد من المح 

 تطوير الطالبات(.

 جاري دراسة تفعيل لجنة الدراسات العليا و البحض العلمي. 

 إنجازات الوحدة:

هـ 4444/4444 تم إعداد التقرير النهائي للكلية عن كل ما تم فيها من فعاليات خلال العام الجامعي 

 و تمب مراجعته و تدقيقه.

 تم إعداد خطة عمل لكل معيار بكل قسم.  

 تم إعداد خطة فصلية للأنشطة الخاصة بالوحدة.  

 هـ4444/4445 الأولللفصل الدراسي إعداد ملفات المواد  جاري 

 .الأكاديميالخاصة بالمعايير المختلفة للاعتماد  تالاستبياناجاري إعداد  

 ب الخطة الموضوعة من قبل كل لجنةالمختلفة للجان التطوير حس الأنشطةجاري تنفيذ  
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 برنامج الخدمة المجتمعية

 

 

 

 

  

 

 

 

 

عضو هيئة التدريس  التاريخ  الفئة المستهدفة عنوان المحاضرة 

 المنفذة
 ملاحظات 

 تم التنفيذ د.ميسر الداعور  22/11/1434 مستشفى تيماء العام  الحج خطوة بخطوة 

المدرسة الابتدائية   الأطفالخطر استخدام التقنيات على 

 الأولى
 تم التنفيذ  د.رحاب ممدوح  22/12/1434

لم يتم التنفيذ بسبب الوضع  د.هبة شلبي  1/1/1435 قطوف الثانوية  التوعية باستخدام المنظفات 

الصحي لعضو هيئة 

التدريس و سيتم تحديد موعد 

 لاحقا مع ثانوية قطوف .

 

 التفوق الدراسي 
  2/1/1434 الأولىالثانوية 

 د.نضال فهمي
 تم التنفيذ

 تم التنفيذ 3/1/1435 الثانوية الثانية

لم يتم التنفيذ بسبب الوضع  د.هبة شلبي 4/1/1435 الابتدائية الرابعة  و المشروبات الضارة بالصحة  بالم كولاتتوعية 

الصحي لعضو هيئة 

موعد التدريس و سيتم تحديد 

 لاحقا مع ثانوية قطوف
 تم التنفيذ د.نضال محمود  2/1/1435 ثانوية تحفيظ  كيف نقضي على الحشرات المنزلية الضارة 

 1ث   أقسامهاالتعريف بالجامعة و 
 ث تحفيظ 

 ث قطوف 

 أ.عبير عطا 8/1/1435

 أ.ميس المومني

 أ.اسماء عبابنة 

 تم التنفيذ 

 د.نضال جنيد 

 أ.اروى المومني
 تم التنفيذ 

 د.ميسر الداعور

 د.انتصار عمر 
 تم التنفيذ 

 تم التنفيذ د.ميسر الداعور

 تم التنفيذ د.ميسر الداعور  8/1/1435 2ث الجامعة و فضل يوم عاشوراء   ب قسامالتعريف 

 أ.ريم الصلاح 9/1/1435 الروضة الثالثة   الأطفالالفني لدى  الإبداعتحفيز 

 د.ميسر الداعور 

 

 تم التنفيذ

 أ.ريم الصلاح 11/1/1435 6ب  على التفوق الدراسي  وأثرهالنوم الصحي 

 د.ميسر الداعور 

 

 تم التنفيذ

 تم التنفيذ  11/1/1435 ب قطوف 

مراعاة الفروق الفردية في تدريس اللغة 

 تنفيذ حصة صفية  –الانجليزية 
 تم التنفيذ ا.باسلة محاسنة   14/1/1435  1متوسطة  
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تؤمن الإدارة العامة لرعاية الموهوبين في جامعة تبوك بأحقية جميع طلبة المرحلة الجامعية في الحصول على 
 فرص متكافئة لاكتشاف مواهبهم وتنميتها.

 

خبرات متنوعة توفر فرصاً عديدة لاكتشاف لذا فمن المؤمل إن شاء الله أن يعمل  فرع الجامعة بتيماء على تهيئة 
 مواهب الطالبات المتعددة ومساعدتهن على تنميتها من خلال البرامج الإثرائية داخل القاعات الدراسية وخارجها.

رعاية الموهوبات من خلال وضع خطة شاملة لاكتشاف ورعاية الموهوبات في الفرع، تعتمد على أحدث         

 لمناهج العلمية الحديثة بغية تحقيق نقلة نوعية في هذا المجال.البرامج والأدوات وا

 

 ما تم تنفيذه الفعالية

اجتماع رئيسة البرنامج مع الأعضاء للتعريف بالموهبة وكيفية صقل 
 الموهبة لدى الطالبة, وكذلك تم اقتراح برامج وأنشطة لتفعيل البرنامج.

 تم تنفيذه
 

 الإعلاناتتخصيص مساحة في الجامعة للبرنامج يتم فيه عرض 
 ومسابقات، وتطبيق ثقافة الاقتراحات والرؤى البناءة والنقد الهادف.

 تم تنفيذه

عند الطالبات الموهوبات وبرامج  الإبداعيتنفيذ ورش عمل لتعليم التفكير 
 خاصة باكتساب وتطوير المهارات.

 تم تنفيذه

 تم تنفيذه المتفوقات.حصر الطالبات 

 تم تنفيذه هـ0434حفل تكريم الطالبات المتفوقات للعام الماضي 

مسابقات وترشيح الفائزات وتقدير جهود الطالبات الموهوبات  إعلان
وتحفيزهن بمكافئات مالية ونشر الانجازات في الجامعة. لعدة موضوعات 

 اليتيم ( –أحداث سوريا  –شهر ذو الحجة  –عمل حر  –)موهبة 
 تم تنفيذه

 تنفيذهلم يتم  تمكين الطالبات الموهوبات والمتفوقات من الزيارات الميدانية.

 تم تنفيذه عمل معرض حيث تم فيه استقبال مواهب الطالبات المتعددة.

 تم تنفيذه اقامة محاضرة أو ندوة لمساعدة الطالبات على التحصيل الدراسي.
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 الرؤية :

 خلق بيئة  تعليمية تعلمية متكاملة مواكبة لكل التطورات العلمية وفقاً للمعايير العالمية 

 الرسالـــــــــــــــة :

 . تقديم برامج أكاديمية عالية الجودة في مختلف التخصصات 

 . التميز في التعلم والتعليم 

 . تطوير البحث العلمي لخدمة قضايا المجتمع 

 . تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وبناء مجتمع المعرفة 

 المهام :

 من خلال إجراء الدراسات المسحية لمناهج كل الأقسام  مراجعة وتحديث الخطط الدراسية على مستوى 

 . حاجات سوق العملومراعاة الأقسام العلمية المناظرة في الجامعات الأخرى  

 دد الساعات الدراسية المعتمدة لكل من )متطلبات الجامعة، ومتطلبات الكلية ومتطلبات القسم ــمراجعة ع

 ( . والتدريب العمليالإجبارية والاختيارية والمساندة، 

 مناقشة الخطط الدراسية المقدمة من الأقسام العلمية بالكلية ورفع التقارير والتوصيات إلى مجلس الكلية . 

 .  توفير المراجــــع العلمية لأعضاء هيئة التدريس  والطالبات  من خلال  مواقع المكتبات الالكترونية 

 عضاء هيئة التدريس أو الطالباتتفعيل دور البحث العلمي بالكلية سواء من أ . 

 

 أعضــــاء وحـدة الخطط الدراسية والأبحــــاث :

 ملاحظة التخصص القســــــــــم اسم العضــــــو م

  د. ميسر الداعور 1
 الدراسات الإسلامية

  حديث

  فقـــــه د. مريم بكر 2

  أروي المومني .أ 3
 اللغات والترجمة

  ترجمـــــة

  لغـــــات نصرأ. أسماء  4

  د. نضال الجنيد 5
 الرياضيات

  رياضيات بحتة

  رياضيات تطبيقية مها الشراري .أ 6

  أحصـــــــاء أسمـــاء عبابنة .أ 7

   د/ايمان حافظ الدريدى 8

ء
يا
ح
لأ
ا

 

  مايكروبيولوجي 

  حشرات د/ نضال محمود فهمـــي 9

  كيمـــــــاء د. هبة الله شلبي 10

رحـــا ب ممدوح عبد د/  11
 المجيد

  حيــــــــــوان

  نبات د/ كريمة محمد 12

   إداريات غالية 13
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(м) : البرامـــج العامة 

  التواصــل مع الجهات المختصة بجامعة تبوك في أعـداد المناهج الدراسية  من اجل  المشاركة  في

 مستقبلاً.أعداد المقررات الدراسية والمساهمة في تطويرها 

 . تقديم مقترح إنشاء مكتب خاص بتنمية البحث العلمي وتفعيل دور البحث العلمي  بفرع الجامعة 

 . تطوير المكتبة العامة بالكلية 

 . المساهمة في تفعيل المكتبة الالكترونية من قبل أعضاء هيئة التدريس 

  الأقسام .تقديم مقترح لإنشاء مكتبه خاصة بكل أقسام الكلية ويكون مقرها في 
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(н) : البرامـــج التدريبية التي تم تنفيذها 

 

 

 

 

 

 

 

 الوقت نوع النشاط التنفيذ مسوؤلة البرنامــــــــــــج المقترح م
 

مراجعة برامج الأقسام الدراسية مع نظائر البرامج في  1
 جامعة تبوك ورفع تقرير

  كل أعضاء الوحدة
نشاط مكمل 

 لبعض
 ورشة عمل

ذو العقدة 

мпопهـــ 

مراجعة برامج الأقسام الدراسية مع نظائر البرامج في   2
 جامعات سعودية ورفع تقرير

" ثلاثة جامعات جامعة معتمدة ، وجامعة مشروع اعتماد 
 وجامعة ناشئة "

 
 كل أعضاء الوحدة

мрذوالعقدة 

+ ذو 
 الحجة

попهــ 

 

ذو  нл مطوية د.نضال الجنيد مشاركة في اليوم الوطني 3

العقدة 

мпопهــ 

تفعيل صفحات أعضاء هيئة التدريس و متابعة تحميل  4
 المحاضرات والمراجع عليها

كل الهيئة التدريسية 
 بفرع الجامعة

ذو العقدة  توجيهي

мпопهـــ 

منسقات الوحدة  مقترح مشروع مركز بحوث كلية العلوم 5
 بالأقسام العلمية

ذو الحجة  دراسة حالة

мпопهـــ 

د.نضال الجنيد + د.  وأخلاقياتهالبحث العلمي  6
 سليم نإيما

ذو الحجة  دورة تدريبية

мпопهــ 

7 
 

دليل إرشادي خاص بالمصطلحات الانجليزية لكل الأقسام  
 ومحاضرات عامة للطالبات عن الدليل

 
 كل أعضاء الوحدة

دليل إرشادي + 
 محاضرات عامة

محرم 

мпорهـــ 

 
 

دورة لطالبات  د.نضـــال الجنيد دورة كيفية كتابة البحث العلمي 8
المرحلة الثانوية 

 بتيماء

صفر 

мпорهــ 

ربيع أول  دورة تدريبية د.نضـــال الجنيد الخرائط الذهنية 9

мпор هــ 

دورة لمدرسة  د.نضـــال الجنيد دورة استراتيجيات التعليم والتعلم 10
 قطوف الإيمان

ربيع أول 

мпор هــ 

التدريسي لأعضاء هيئة التدريس تقويم وتطوير الأداء  11
 بفرع جامعة تبوك بتيماء

  ورشة عمل د.نضـــال الجنيد
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 ϣвϹЧгЮϜ: 

   èƓƪƪâǆ ǑƼ ƗǒǆǒǄƶƙǃå ƗǒǄǆƶǃå ïǒāõƙ ǑƼ ƗǒƪƓƪá çðǒǂï ñǒïíƙǃå ƗƑǒǋ ßƓưƵá èåïƓǌǆ ïǒāõƙ ÿã
 ǑƼïƶǆǃå ïƓƞƽǈǙå ýö ǑƼ þƓǆǕå Ǐǃã Ɠǌƙïǒƪǆƕ ƴƼíǃåā ǑǃƓƶǃå þǒǄƶƙǃå āưƵ ïǒāõƙƼ .Ɨǆǃāƶǃå èƓǒíơƙā

 ƗƽǄƙƤǆǃå þǒāǀƙǃå æǒǃƓƪáā Ɨƛǒíơ Ɨǒƪǒïíƙ èƓǒƞǒƙåïƙƪåā ûƑåïõ ǏǄƵ æǒïíƙǃå ýǚƤ ÿǆ ñǒïíƙǃå ƗƑǒǋ
 ïǒāõƙā Ɨǒƪǒïíƙǃå ƗǒǄǆƶǃå ǑƼ ƓǌƞƓƙơǒ Ǒƙǃå Ɨǒïǒāõƙǃå èåïƓǌǆǃåā ƗǒǆǒǄƶƙǃå ƗǒǄǆƶǃå çïåíã èƓǒƞǒƙåïƙƪåā

åíǕå ïǒāõƙ ǑƼ ĄƓǒƪƓƪá ĄǚǆƓƵ íƶǒ èåîǃå ǏǄƵ Ǌƕǒïíƙā æǃƓõǃå èåïƓǌǆ ïǒāõƙā .ƗƶǆƓƞǄǃ ǑǆǒíƓǂǕå ß
 ƓǌǈƵ éơƕǃå Ɨǒƽǒǂā ƗƼïƶǆǃå æƓƪƙǂå Ɨǒƽǒǂā íƓƞǃå ýǆƶǃåā ǑƵåíƕǗå ïǒǂƽƙǃåā ƗǃƓƶƽǃå ƗǂïƓƬǆǃåā íǒƞǃå ǑǀǄƙǃå
 ǏǄƵ ïíƓƿā ƗǒǃƓƵ çßƓƽǂƕ ýǆƶǃå ǏǄƵ ïíƓƿ æǃƓõ ƝǒïƤƙ ǏǄƵ ýǆƶǒ üǃî ýǂ ƓǌǈƵ éơƕǃå Ɨǒƽǒǂā ýǂ

 çāǀƕ ƗƪƼƓǈǆǃå. çíƓǌƬǃå æǈƓƞƕ çïƓǌǆǃå Ǐǃã êƓƙơǒ ýǆƵ ûāƪ ǑƼ 

ϣтϔϽЮϜ : 

   ûƼā ýǋâǆǃå ñǒïíƙǃå ƗƑǒǋ āưƵ ûǄƤǃ ƗƕƪƓǈǆǃå ƗƑǒƕǃå íƓƞǒȒåā ƗǒǄǒǋƋƙǃåā Ɨǒƕǒïíƙǃå Ăâïǃåā Ɲǆåïƕǃå ïǒƼāƙ
.ƗǒǆǃƓƶǃå ƗǒǆǄƶǃå ïǒǒƓƶǆǃå  

ϣЮϝЂϽЮϜ : 

  ǏǄƵ Ǌƙǆǌǆ ßåíá ǏǄƵ ñǒïíƙǃå ƗƑǒǋ āưƵ íƵƓƪƙ èƓƕǒïíƙā ƗõƬǈá þǒíǀƙ.Ǌƞā ýǆǂá 
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РϜϹкцϜ: 

 ев сϧЮϜ РϜϹкцϜсТ ϹКϝЃϦ  ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ онϧЃв ЙТϼсЮϝϧЮϝЪ :  

м- сгтϸϝЪцϜ йϚϜϸϒм йϧуЋϷІ ϟжϜнϯϠ ̭ϝЧϦϼъϜ пЯК ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏК ϢϹКϝЃв .  

н-  ϢϹтϹϯЮϜ аϝлгЯЮ ϸϜϹЛϧЂъϜм блϦϜϽϡ϶ ϢϸϝтϾм ϽууПϧЮϜ Йв ϞмϝϯϧЮϜ пЯК ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϒ ЙуϯЇϦ буЯЛϧЮϜ ϣЃЂϕв Э϶Ϝϸ ϤϜϽуПϧгЮϜм

ϝлϮϼϝ϶м сЮϝЛЮϜ.  

о- онϧЃгЮϜ Ϝϻк пЯК ϣЗТϝϳгЮϜм йЯгК ев еЫгϧЮϜ онϧЃв пЮϖ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏК ЬнЊм дϝгЎ. 

п- сТ ϼϝЫ̮ϧϠъϜ пЯК Ё̮тϼϹϧЮϜ ϣϛ̮ук ̭ϝ̮ЏКϒ Йу̮ϯЇϦ сТ ϣгкϝЃгЮϜ ̮лϦϝЋЋϷϦб. 

р- ХуЧϳϦ ЬнгЇЮϜ сТ ϢϽЗзЮϜ нЏЛЮ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϢϹϲнЪ ϢϹϲϜм ϝгжϓЫТ ингж сгЯЛЮϜ Ͻвϒ ̪сЂϝЂϒ дϗТ нгж йϦϼϝлв оϽ϶цϜ ϹЛт ϝвϝк 

 ̲ϝЏтϒ . 

с- йϦϹКϝЃв пЯК ИнзϧЮϜ сТ йЮϝгКϒ ϣугЯЛЮϜ нлТ бЗзв ϽтϹвм СЦϜнгЮ ϢϸϹЛϧв ЬмϕЃвм еК ХуЧϳϦ ИϜϹϠшϜ ϢϸϝтϽЮϜм ϣугЯЛЮϜ ϣуϠыГЮϜм . 

т- бКϸ ЬϸϝϡϦм ϢϽϡϷЮϜ еуϠ ̭ϝЏКϒ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ .  

у- ϣуЦϽϦ ϤϜϼϝлгЮϜ ϣуϫϳϡЮϜ ЌϽПϠ ЙуϯЇϦ ϩϳϡЮϜ сгЯЛЮϜ йГϠϼм ϝтϝЏЧϠ ЙгϧϯгЮϜ  . 

ф- ϣугзϦ ϤϜϼϹЦ нЏК ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϣтϼϜϸшϜ ϣтϸϝуЧЮϜм . 

мл- ϣЗТϝϳгЮϜ пЯК ̭ϜϸцϜ ϿугϧгЮϜ ЙТϼм ϰмϽЮϜ ϣтнзЛгЮϜ йтϹЮ . 

мм- ϝгжϖ ϤϜϼϹЧЮϜ ϣуЃтϼϹϧЮϜ ϣуЧтϽУЮϜм БуГϷϦм ϤϜϹϲнЮϜ ϣуЂϜϼϹЮϜ йтϹЮ . 

мн- ϢϼϹЧЮϜ пЯК ϢϸϝУϧЂъϜ ев ϤϝузЧϧЮϜ ϣтнϠϽϧЮϜ ϣϫтϹϳЮϜ сТ ЙугϮ ϟжϜнϮ ЭгЛЮϜ сгЯЛЮϜ.  

 

ЏКцϜ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̭ϝ  

ϸ/ϣзϯЯЮ  ϝЃуϚϼ         СЂнт Ϲгϳв св 

м- ϸ .ϹузϯЮϜ еЃϲ ЬϝЏж        *********    ϤϝуЎϝтϽЮϜ бЃЦ 

н- ϸ . ̭ϝТм  ϹϡК Ϲгϳв   ЭЫук ********   ̭ϝуϲцϜ бЃЦ                

о- ϸ .   ϽуЇϠ ϹКϝЃв РϝУК    ********     ϣувыЂшϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜ бЃЦ 

п- ϸ .    Ϲгϳв пуϳт аϝлЮϖ  *********        ϣувыЂшϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜ бЃЦ 

р- ϒ .   Ϟϼϝϳв ϹуК оϹк  **********      ϣувыЂшϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜ бЃЦ 

с- ϒ .   ϣзЂϝϳв ϣЯЂϝϠ        **********     ϣгϮϽϧЮϜм ϤϝПЯЮϜ бЃЦ 

т- ыЋЮϜ бтϼ ̮ ϒ     ϰ      *********       ϣувыЂшϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜ бЃЦ  
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 сЂϜϼϹЮϜ  ЭЋУЮϜЬмцϜ  аϝЛЮ1434̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮ 1435̮к 

 

ϥЛЎм иϻк ϣзϯЯЮϜ ϣГ϶ ϽтнГϧЮ ϤϜϼϝлв ̭ϝЏКϒ ϣϛук ЁтϼϹϧЮϜ ϣуЯЫЮϝϠ ЭгЇϦм ϣГЇжϒ ϣУЯϧϷв бЏϦ 

ϣвϝЦϖм ϤϜϽЎϝϳв Єϼм ЭгК ϭвϜϽϡЮϜ ев ϝкϽуОм ϤϜϼмϸм. 
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 : برنامج تطوير الطالبات
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 الإداريبرنامج التطوير 

         

               /          4444/4445 

. 

 

 

      1434  /1435 

  

 اسم البرنامج  جهة العمل  ϼϹгЮϜ бЂϜϞ م

 منهجية التغيير وتطوير الذات  فرع الجامعة بتيماء  د. نضال محمود فهمي 0

 فن صناعة القائد  //  الجنيدد. نضال حسن  0

 كيف ندير أوقاتنا بفاعلية  //  أ. روضة بلال المولد 0

 مهارة الكتابة  //  أ. خضراء سالم العطوي 0

 إتقان العمل  //  أ. إخلاص فؤاد المرات 0

           

а  ϭвϜϽϡЮϜϣуϡтϼϹϧЮϜ ϢϹгЮϜ    ϢϼмϹЮϜ ϣтϜϹϠ ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ 

1  ϣуЯКϝУϠ ϝзϦϝЦмϒ ϽтϹж СуЪ هـ   نفد22/4/4445 يومان 

 كادر إداري

 و

 أكاديمي

 

 هـ  لم تنفد45/4/4445 يومان منهجية التغيير وتطوير الذات  2

 هـ  نفد4/2/4445 يومان مهارة الكتابة  3

 هـ  // 9/2/4445 يوم إتقان العمل  4

 هـ   //22/2/4445 يومان فن صناعة القائد  5



81 
 

     

 ملاحظات لا يوجد/غير ملائم العدد/يوجد/ملائم المرفق  المرفق

المساحة والطاقة 
 الاستيعابية

м  ملائم  المساحة الأرضية  لأعداد  للطالبات   

н 
كفايةةةةةة الطاقةةةةةة الاسةةةةةتيعابية الإجماليةةةةةة لقاعةةةةةات 

   ملائم التدريس بالمؤسسة 

 النوافذ والأبواب 

о  ملائم  توافر نوافد كافية -  

п  ماعدا قاعة   ملائم  سهولة استخدام النوافذолм̪олп 

р  لا يوجد   يوجد عدد مخرجان )باب( على الأقل 

ماعدا القاعة رقم 
млм̪млн̪нлн̪нлп̪нлс̪

нлр̪олн̪оло 

с يوجد  وجود علامات تحدد اتجاهات أبواب الطوارئ   

 التجهيزات 

т  ملائم ملائمة درجة الحرارة أثناء إلقاء المحاضرات   
у  ملائم توافر التهوية الجيدة   
ф   ملائم وجود إضاءة مناسبة -  

   ملائم توافر مقعد لكل طالب  43

  يوجد  توافر منضدة ومقعد للمحاضر 44
 ماعدا قاعة

нлм̪нлн̪нло̪нлп̪нлр̪
нлс̪олм̪олп 

   ملائم القاعة مزودة بسبورة   40

40 
القاعة مزودة بالوسائل السمعية والبصةرية اللازمةة 

   ملائم  للعملية التعليمية 

   يوجد وجود مسئول إداري لمتابعة المحاضرات  44

 فقط مكاتب أعضاء هيئة التدريس  لا يوجد  القاعة متصلة بشبكة الانترنت 45

44 
وجةةةةةود خةةةةةرائط داخةةةةةل القاعةةةةةة توضةةةةةح مةةةةةداخل 

  يوجدلا   ومخارج الطوارئ

  لا يوجد  وجود مصدر دائم للكهرباء )مولد كهربائي(  41

تجهيزات دوي الاحتياجات 
 الخاصة 

41 
توافر الفراغات اللازمة التي تتيح للمعاق الحركةة 

 والرؤية بوضوح 
  لا يوجد 

41 
تخصةةةيم أمةةةاكن جلةةةوس المعةةةاق علةةةى أطةةةراف 
الممةةةةرات والصةةةةفوف وعلةةةةى الأمةةةةاكن المسةةةةتوية 

 الخدمات وأبواب الطوارئوقرب 
  لا يوجد 

   يوجد وجود تجهيزات ضد الحرائق بالقرب من القاعة   03 الأمن والسلامة

 العمالة 
   ملائم نظافة القاعة 04
 لا يوجد عامل مخصم  لا يوجد  وجود عامل خدمات لكل قاعة  00
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1434  /1435  
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 للقسم العامة الأهداف

 وحضارته بدينه يعتز جيل إعداد في المساهمة المؤصل الشرعي والعلم بالمعرفة الطالبات تزويد -0

 لوطنه. وانتمائه

 لتولي كوادر مؤهلة إعداد على والعمل الوعي وبث الشرعي وتعليمه العلم نشر في المشاركة -1

 الشرعية المختلفة. الوظائف

 .والتعليم والدعوة والإرشاد والوعظ القضاء مجالات في بالكفاءات المجتمع  حاجة وتلبية تزويد -3

 

 إنجازات القسم 

 -:الأكاديميعمل القسم في الجانب 

تم توزيع جميع المقررات الدراسية منذ بداية الفصل الثاني على جميع أعضاء الهيئة التدريسية وقام 

الأعضاء بتدريس هذه المقررات وفقا للخطط الدراسية المتوافرة لديهم والمعتمدة من قبل الجامعة وكذلك 

قصيرة و الاختبار الدوري العام و الاختبار عمل اختبارات  المتعددة لقياس أداء الطالبات من اختبارات 

 وتم ذلك بنجاح و مهارة عاليه في الأداء.        يالنهائ

 

 

 

 ألأدبية الأقسام -: أولا
 

 الإسلامية الدراسات قسم
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 في الإرشاد الأكاديمي عمل القسم 

أكاديمي جديدة  على أعضاء هيئة التدريس، حيث تم عمل ملف لكل طالبة ، شمل  إرشادتم توزيع مهام 

الدراسية , نموذج بيانات شخصية  ، بطاقة رعاية فردية للطالبة السجل الأكاديمي، و الخطة على 

وفي نهاية الفصل قام كل عضو من أعضاء هيئة  . المتعثرة و بطاقة الرعاية الفردية للطالبة المتفوقة

التدريس بتقديم تقرير كامل عن عمله في مجال الإرشاد الأكاديمي بحيث تضمن التقرير عدد المتعثرات 

التي تم تنفيذها مع كل طالبه متعثرة و متفوقة على  ةو المتقدمات لديه والمقابلات الفرديو المتفوقات 

 .مدار الفصل الدراسي الثاني مع تقديم عينات من النماذج التي تم تطبيقها

 

 

 عمل القسم في البرامج والأنشطة: 

فة في الكلية بحيث عمل  تابع  الأعضاء أعمالهم و نشاطاتهم  المتنوعة في البرامج و اللجان المختل

الأعضاء على تنفيذ  خططهم الفصلية  للبرامج و اللجان التابعين لها للفصل الدراسي الثاني من 

مشاركات في الاحتفالات العامة في الكلية وكذلك إلقاء المحاضرات ذات المواضيع المتنوعة والتي 

المشاركات والتي سيتم ذكرها بالتفصيل تهدف إلى   سواء داخل الكلية أو خارجها.و غيرها العديد من 

 .في فصل اللجان 

 

 

 

 

 

 



87 
 

 

  

 

 

 

 

     

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

ه د +د ج +ج ب +ب أ +أ

%

النسب المئوية لتقديرات الطالبات لمواد قسم الدراسات الاسلامية

للفصل الدراسي الثانيالنسب المئوية لتقديرات الطالبات في القسم 

 

 

 



88 
 

 

 

 

  

 

 

 للقسم العامة الأهداف

 لتنمية الأكاديمية البرامج خلال المحلي، من المجتمع الأساسية وإثراء بالمعارف الطالبات تزويد -1

 وتحليلها. الإنجليزية باللغة الأدبية النصوص والترجمة وفهم والكتابة والقراءة مهارات التحدث

 لنظريات تبعاً  واللسانية، والصرفية والنحوية الصوتية :المختلفة اللغويات بفروعه علم دراسة -1

 .الغربي العالم في ظهرت الحديثة التي اللغويات

 .والعلمية الأدبية النواحي شتى وإليها في الأوروبية اللغات الترجمة من على التدريب -3

 

 إنجازات القسم

 

 -عمل القسم في الجانب الأكاديمي:

تم توزيع جميع المقررات الدراسية منذ بداية الفصل الثاني على جميع أعضاء الهيئة التدريسية وقام 

هذه المقررات وفقا للخطط الدراسية المتوافرة لديهم والمعتمدة من قبل الجامعة وكذلك الأعضاء بتدريس 

عمل اختبارات  المتعددة لقياس أداء الطالبات من اختبارات قصيرة و الاختبار الدوري العام و الاختبار 

 .وتم ذلك بنجاح و مهارة عاليه في الأداء يالنهائ

 

 

 

 

 اللغات و الترجمة قسم
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 في الإرشاد الأكاديمي عمل القسم 

أكاديمي جديدة  على أعضاء هيئة التدريس، حيث تم عمل ملف لكل طالبة ، شمل  إرشادتم توزيع مهام 

السجل الأكاديمي، و الخطة الدراسية , نموذج بيانات شخصية  ، بطاقة رعاية فردية للطالبة على 

هاية الفصل قام كل عضو من أعضاء هيئة . وفي نالمتعثرة و بطاقة الرعاية الفردية للطالبة المتفوقة

التدريس بتقديم تقرير كامل عن عمله في مجال الإرشاد الأكاديمي بحيث تضمن التقرير عدد المتعثرات 

التي تم تنفيذها مع كل طالبه متعثرة و متفوقة على  ةو المتفوقات و المتقدمات لديه والمقابلات الفردي

 يم عينات من النماذج التي تم تطبيقها.مدار الفصل الدراسي الثاني مع تقد

 

 

 

 عمل القسم في البرامج والأنشطة:

تابع  الأعضاء أعمالهم و نشاطاتهم  المتنوعة في البرامج و اللجان المختلفة في الكلية بحيث عمل  

الأعضاء على تنفيذ  خططهم الفصلية  للبرامج و اللجان التابعين لها للفصل الدراسي الثاني من 

متنوعة سواء داخل مشاركات في الاحتفالات العامة في الكلية وكذلك إلقاء المحاضرات ذات المواضيع ال

 .الكلية أو خارجها.و غيرها العديد من المشاركات والتي سيتم ذكرها بالتفصيل في فصل اللجان 
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 للقسم العامة الأهداف

м-  أعداد كفاءات مؤهلة للإسهام في خدمة التنمية و التطوير الشامل الذي تشهده مختلف قطاعات

 المملكة العربية السعودية.

 

н-  جذب في الرياضيات لتأهيلهم للعمل كمعيدين ومساعدي أبحاث وتهيئتهم ليكونوا أعضاء هيئة

 تدريس في المستقبل.

 

 

 معلمين قادرين على تدريس مادة الرياضيات في مختلف مؤسسات التعليم العام. أعداد -3

 

 إنجازات القسم

 

 -عمل القسم في الجانب الأكاديمي:

تم توزيع جميع المقررات الدراسية منذ بداية الفصل الثاني على جميع أعضاء الهيئة التدريسية وقام 

الدراسية المتوافرة لديهم والمعتمدة من قبل الجامعة وكذلك الأعضاء بتدريس هذه المقررات وفقا للخطط 

عمل اختبارات  المتعددة لقياس أداء الطالبات من اختبارات قصيرة و الاختبار الدوري العام و الاختبار 

 .وتم ذلك بنجاح و مهارة عاليه في الأداء يالنهائ

 

 الرياضيات  قسم

 العلمية الأقسام -: نيااث
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 في الإرشاد الأكاديمي عمل القسم 

أكاديمي جديدة  على أعضاء هيئة التدريس، حيث تم عمل ملف لكل طالبة ، شمل  إرشادتم توزيع مهام 

السجل الأكاديمي، و الخطة الدراسية , نموذج بيانات شخصية  ، بطاقة رعاية فردية للطالبة على 

. وفي نهاية الفصل قام كل عضو من أعضاء هيئة المتعثرة و بطاقة الرعاية الفردية للطالبة المتفوقة

يس بتقديم تقرير كامل عن عمله في مجال الإرشاد الأكاديمي بحيث تضمن التقرير عدد المتعثرات التدر

التي تم تنفيذها مع كل طالبه متعثرة و متفوقة على  ةو المتفوقات و المتقدمات لديه والمقابلات الفردي

 مدار الفصل الدراسي الثاني مع تقديم عينات من النماذج التي تم تطبيقها.

 

 القسم في البرامج والأنشطة: عمل

تابع  الأعضاء أعمالهم و نشاطاتهم  المتنوعة في البرامج و اللجان المختلفة في الكلية بحيث عمل  

الأعضاء على تنفيذ  خططهم الفصلية  للبرامج و اللجان التابعين لها للفصل الدراسي الثاني من 

اء المحاضرات ذات المواضيع المتنوعة سواء داخل مشاركات في الاحتفالات العامة في الكلية وكذلك إلق

 .الكلية أو خارجها.و غيرها العديد من المشاركات والتي سيتم ذكرها بالتفصيل في فصل اللجان 
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 للقسم العامة الأهداف

 تقديم برامج دراسية لمرحلة البكالوريوس تحقق التميز في التعليم .  -1

 تقديم العلم و المعرفة في مجالات علم الأحياء في ضوء الخطط الدراسية المقررة.-2

أمداد سوق العمل في جميع المجالات سواء الحكومية أو في القطاعات الخاصة بالكوادر المؤهلة   -3

 .تأهيلا علميا راقيا في علوم الأحياء

 

 إنجازات القسم

 -عمل القسم في الجانب الأكاديمي:

تم توزيع جميع المقررات الدراسية منذ بداية الفصل الثاني على جميع أعضاء الهيئة التدريسية وقام 

الجامعة وكذلك الأعضاء بتدريس هذه المقررات وفقا للخطط الدراسية المتوافرة لديهم والمعتمدة من قبل 

عمل اختبارات  المتعددة لقياس أداء الطالبات من اختبارات قصيرة و الاختبار الدوري العام و الاختبار 

 .وتم ذلك بنجاح و مهارة عاليه في الأداء يالنهائ

 

 في الإرشاد الأكاديمي عمل القسم 

أكاديمي جديدة  على أعضاء هيئة التدريس، حيث تم عمل ملف لكل طالبة ، شمل  إرشادتم توزيع مهام 

السجل الأكاديمي، و الخطة الدراسية , نموذج بيانات شخصية  ، بطاقة رعاية فردية للطالبة على 

. وفي نهاية الفصل قام كل عضو من أعضاء هيئة المتعثرة و بطاقة الرعاية الفردية للطالبة المتفوقة

يس بتقديم تقرير كامل عن عمله في مجال الإرشاد الأكاديمي بحيث تضمن التقرير عدد المتعثرات التدر

التي تم تنفيذها مع كل طالبه متعثرة و متفوقة على  ةو المتفوقات و المتقدمات لديه والمقابلات الفردي

 مدار الفصل الدراسي الثاني مع تقديم عينات من النماذج التي تم تطبيقها.

 

 قسم الأحياء 
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 ل القسم في البرامج والأنشطة:عم

تابع  الأعضاء أعمالهم و نشاطاتهم  المتنوعة في البرامج و اللجان المختلفة في الكلية بحيث عمل  

الأعضاء على تنفيذ  خططهم الفصلية  للبرامج و اللجان التابعين لها للفصل الدراسي الثاني من 

قاء المحاضرات ذات المواضيع المتنوعة سواء داخل مشاركات في الاحتفالات العامة في الكلية وكذلك إل

 .الكلية أو خارجها.و غيرها العديد من المشاركات والتي سيتم ذكرها بالتفصيل في فصل اللجان 
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а  ϣглгЮϜ  ϤϝЗϲыв 

1  ев ̵елϦϝϮϝуϧϲϜ ϣТϝЫϠ ̵екϹтмϿϦм ϤϝЛϮϜϽгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ ЙугϮ ЬϝϡЧϧЂϜ

 сϡА ЭтнϳϦ ] ϤϜϼϝгϧЂъϜï  СтϽЛϦ ϣгЗϧзв ϣϡЮϝАï ЭЧзЮϜ ϽЪϜϻϦ ЍуУϷϦï 

.[ дϜϽуА ϽЪϜϻϦ ЍуУϷϦ 

 

.ϢϽгϧЃв ϣУЋϠ иϻуУзϦ бϧт 

2 . ϤϜϹϯϧЃгЮϜ ϤϝϡЮϝГЯЮ ϣуЛвϝϮ ϤϝЦϝГϠ ϼϜϹЊϖ 

 

 ϣЮфϜ ЭГЛЮ ̯ϜϽЗж ϣϧЦϕв ϤϝЦϝГϠ ϼϜϹЊϖ ̵бϦ

.ϤϝЦϝГϡЮϝϠ ϣЊϝϷЮϜ 

3 .ϤϝϡЮϝГЯЮ свнт дϜϻϛϧЂϜ СЇЪ ϸϜϹКϖ .иϻуУзϦ ̵бϦ 

4  ϤϝжыКшϜ ϽЇжм ϣКϝϡА.ϣуЯЫЮϜ Э϶Ϝϸ ϤϝϡЮϝГЮϝϠ ϣЊϝϷЮϜ .ϢϽгϧЃв ϣУЋϠ иϻуУзϦ бϧт 

5 .ϤϝТϜϽЋЯЮ ϹЦϝТ ЬϹϠ ϬϜϽ϶ϗЪ ϤϑТϝЫгЮϝϠ ϣЧЯЛϧгЮϜ ϤыЫЇгЮϜ Эϲ 

 

.ϢϽгϧЃв ϣУЋϠ иϻуУзϦ бϧт 

6 .ϤϝϡЮϝГЮϜ дмϕЇϠ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝϠϝГϷЮϜ ϣТϝЪ ϣϠϝϧЪ .ϢϽгϧЃв ϣУЋϠ иϻуУзϦ бϧт 

8 ϤϝϡЮϝГЮϜ дмϕЇЮ ϣЛϠϝϧЮϜ дϝϯЯЮ ЭгЛЮϜ БГ϶ бтϹЧϦ  ϣГЇжцϜ ϣзϯЮ :скм

 ϣуϠыГЮϜï . сϠыГЮϜ ϸϝІϼшϜ ϣзϯЮ 

 

.иϻуУзϦ ̵бϦ 

9 . АϝЇж ЭЪ ϻуУзϦ ϹЛϠ дϝϯЯЮϜ ϽтϼϝЧϦ ЙТϼ .иϻуУзϦ ̵бϦ 

10  ϤϝϡЮϝГЮϜ дмϕЇЮ ϣЛϠϝϧЮϜ ϣуϠыГЮϜ ϣЛϠϝϧгЮϜ ϣзϯЮм евцϜ ϤϝУДнв еуϠ ХуЃзϧЮϜ

.ϣуЯЫЮϜ Э϶Ϝϸ ϤϝУЮϝϷгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ БϡЏЮ ̫ 

 

.ϜϽгϧЃв ЬϜϾϝв 

11 .бЃЧЯЮ ϣЛϠϝϦ ϢϹтϹϮ ϤϝУЯв ̭ϝЇжϖ  ϤϝϠϝГϷЮϜ СЯвм , дϝϯЯЮ ϤϝУЯв ̭ϝЇжϖ ̵бϦ

 ϤϝУЯв пЮϖ ϝлгуЃЧϦм  ϢϸϼϜнЮϜм ϢϼϸϝЋЮϜ

.бЃЧЮϝϠ ϣЊϝ϶ ϤϝУЯвм ϤϝϡЮϝГЮϝϠ ϣЊϝ϶ 

12 .ϸнЧУв ЬϹϠ РϜϽЊ ϤϝЦϝГϠ ϼϜϹЊϖ ϟЯА аыϧЂϜ .ϢϽгϧЃв ϣУЋϠ иϻуУзϦ ̵бϧт 

13 .ϤϝϡЮϝГЯЮ РϜϽЊ ϤϝЦϝГϠ буЯЃϦ  иϻуУзϦ бϧт.ϢϽгϧЃв ϣУЋϠ 

14  сжϝϫЮϜ ЭЋУЮϜ сТ ϾϝуϧвъϜ ϢϓТϝЫгЮ ϤϝЧϳϧЃгЮϜ ϤϝЦнУϧгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ ̭ϝгЂϒ ЙТϼ  иϻуУзϦ бϦ 

15 )ϽлІ ϤϑТϝЫв буЯЃϦ5) ϽлІм (6 ϤϝϡЮϝГЯЮ (  иϻуУзϦ бϦ 
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:ϣГϷЮϜ 

АϝЇзЮϜ пгЃв  йКнж  ЬмϕЃв

ϻуУзϧЮϜ 

 ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ дϝЫгЮϜ евϿЮϜ  ϤϜϽІϕв

 ϰϝϯзЮϜ 

 ϤϝЦнЛв

ϻуУзϧЮϜ 

 сТ  Экϒ

 ЌϼцϜ 

 ϢϽЎϝϳв  ϼϝЋϧжϜ /ϸ

ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ 10/4 ----- ----- 

 еК ϣЯгϲ

 иϽуϪϓϦм нгтшϜ

 ϢϹуЧЛЮϜ пЯК 

 ϤϜϽЎϝϳв ) ϣЯгϲ

 +ϤϝЧЋЯв +

(ϤϜϽЇж 

 ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ 24/4 ----- ----- 

 ϤϝЧϠϝЃв

 ϣузтϸ 

ϤϝЧϠϝЃв  ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ 3/5  

----- 

 

----- 

 сТ ИϹϡЮϜ

 ϽлІ аϝуЊ

 ϟϮϼ 

 ϢϽЎϝϳв

 ϤϝтнГвм

ϤϜϼнЇзвм 

 ϼϝЋϧжϜ /ϸ

ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ  ----- ----- 

 сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ

 ϸϝЃУЯЮ 

 ϢϽЎϝϳв

 ϤϝтнГвм

 ϤϜϼнЇзвм 

 ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

 ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ  ----- ----- 

 дϝЪ нЮ ϣЯгϲ

 ϝззуϠ 

 ϤϜϽЎϝϳв

 ϤϝЧЋЯвм

 ЌϽКм ϤϜϽЇжм 

 ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

 ϤϝϡЮϝГЮϜм 

2/3/4-5  ------ ----- 

 дϝϮϽлв

 ϣтϼϸϝзϯЮϜ 

 ϤϝЧϠϝЃв  ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

 ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ 8/5 ------ ----- 

 ) ϢϽЎϝϳв

 (ЩЯлж ъ пϧϲ 

 ϢϽЎϝϳв  ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ̭ϝЏКцϜ

 ϤϝϡЮϝГЮϜм 

 ϣϲϝЃЮϜ 12/5 ----- ----- 

 ϝзуТ ХтϽТ

 ϽуϷЮϜ 

 ЭЪ сТ ϣЪϼϝЇв

 ЬϝгКϒм аϝлгЮϜ

 ϽуϷЮϜ 

 ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ϤϝϡЮϝА  пзϡв

 ϣЛвϝϯЮϜ 

 ϣГЇжϒ ЭЪ

 ϣзϯЯЮϜ

 ϣузтϹЮϜ 

------- ----- 

 сТ ϣЧϠϝЃв

 ̭ϜϿϮϒ ЕУϲ

 дϐϽЧЮϜ ев

 бтϽЫЮϜ 

 ϤϝϡЮϝГЯЮ ЭуϯЃϦ

 ЕУϲ сТ дϝϳϧвϜм

̭ϜϿϮцϜ 

 ϼϝЋϧжϜ /ϸ

 ϽгК 

 ϤϝϡЮϝА  /ϸ ϟϧЫв

 ϽЃув 

15/5-

4/6 

 

------ 

 

----- 
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:ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ ̵бϦ ϝв 

 АϝЇзЮϜ пг̮Ѓв й̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Кнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ 

  (ЌϼцϜ сТ  Экϒ ) ϣЯгϲ  ϢϽЎϝϳв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϢϹуЧЛЮϜ пЯК иϽуϪϓϦм нгтшϜ ) еК ϣЯгϲ

 ( 

ϤϜϽЎϝϳв ) ϣЯгϲ- 

ϤϝЧЋЯв- (ϤϜϽЇж 

 ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϣузтϸ ϤϝЧϠϝЃв  ϤϝЧϠϝЃв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϟϮϼ аϝуЊ сТ ИϹϡЮϜ  (ϤϜϼнЇзв +ϤϝтнГв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϸϝЃУЯЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ  ϤϜϼнЇзв +ϤϝтнГв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 (ϝззуϠ дϝЪ нЮ ) ϣЯгϲ  +ϤϜϽЎϝϳв ) ϣЯгϲ

 +ϤϜϽЇж +ϤϝЧЋЯв

(ЌϽК 

 ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϣтϼϸϝзϯЮϜ дϝϮϽлв  ϤϝЧϠϝЃв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 (ЩЯлж ъ пϧϲ ) ϢϽЎϝϳв  ϢϽЎϝϳв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϽуϷЮϜ ϝзуТ ХтϽТ  аϝлгЮϜ ЭЪ сТ ϣЪϼϝЇв

 ϽуϷЮϜ ЬϝгКϒм 

 ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 дϐϽЧЮϜ ев ̭ϜϿϮϒ ЕУϲ сТ ϣЧϠϝЃв

 бтϽЫЮϜ 

 ϤϝϡЮϝГЯЮ ЭуϯЃϦï  дϝϳϧвϜ  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜ 

 ϣзϯЯЮϜ ϣГ϶ сТ ϣϮϼϹгЮϜ ϽуО ϭвϜϽϡЮϜ 

 (ϢϝϧТ ϣЋЦ ) дϜнзЛϠ ϢϽЎϝϳв  ϢϽЎϝϳв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 (ϤϝзϠ ангк ) дϜнзЛϠ ϢϽЎϝϳв  ϢϽЎϝϳв  ϽгК ϼϝЋϧжϜ /ϸ ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 
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:ϣГϷЮϜ 

АϝЇзЮϜ пгЃв ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣϛУЮϜ

 ϣТϹлϧЃгЮϜ 

 ϸϹϳгЮϜ ϥЦнЮϜ

ϻуУзϧЯЮ 

ϻуУзϧЮϜ бϦ  бϧт бЮ

ϻуУзϧЮϜ 

ϤϝЗϲыв 

 еК ЭгК ϣІϼм

 Йв ЭвϝЛϧЮϜ ϣуУуЪ

 ϤϜϼϹЧЮϜ рмϺ

 ϣЊϝϷЮϜ 

 ̭ϝЏКϒ ϣТϝЪ

 ϣзϯЯЮϜ 

 ̭ϝЏКцϜ

 ϤϝϡЮϝГЮϜм 

15/5 ---- ---  

 ЬϝУАцϜ ϭвϜϽϠ

 ϣуϡЯЃЮϜ ϝкϼϝϪϐм 

Рнж /ϒ, Ёув /ϒ ϣЛвϝϯЮϜ ϤϝϡЮϝА 15/6    

 ϣуКϝгϧϮъϜ ϼϜмϸцϜ

 ϬϽϷϧЮϜ ϹЛϠ ϣϡЮϝГЯЮ 

рнЯϡЮϜ дϝгтϖ /ϒ  ϤϝϡЮϝГЮϜ

 ϤϝϯтϽϷЮϜ 

28/6    

 сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ

 ϣтϼϸϝзϯЮϜ ЬϝУϧϲϜ 

 ̭ϝЏКϒ ϣТϝЪ

 ϣзϯЯЮϜ 

     ϹКнв ϼϝуϧ϶Ϝ бϧт

 сТ ЬϝУϧϲыЮ Ϲϲнв

 аϝЃЦцϜ ЙугϮ 

 сКϝгϧϮϜ АϝЇж

 ̭ϝуϲцϜ ϤϝϡЮϝГЮ 

 ЭЫук ̭ϝТм /ϸ

 бЃЦ ϤϝϡЮϝАм

 ̭ϝуϲцϜ 

 ϣЛвϝϯЮϜ ϤϝϡЮϝА     пгЃв ϹтϹϳϦ бϧт

 сϚϝлзЮϜ АϝЇзЮϜ

 сТ иϹтϹϳϦ бϧуЂм

ϟтϽЦ ϥЦм 

   

 ϝв:ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϦ 

 АϝЇзЮϜ пг̮Ѓв й̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Кнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ 

 ЭвϝЛϧЮϜ ϣуУуЪ еК ϤϝтнГв ЙтϾнϦ

 ϣЊϝϷЮϜ ϤϜϼϹЧЮϜ рмϺ Йв 

 ϤϝтнГв  ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ ϣТϝЪ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϣтϼϸϝзϯЮϜ ЬϝУϧϲϝϠ ϣЪϼϝЇгЮϜ   ϤϝКнзв ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ ϣТϝЪ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ̭ϝуϲцϜ ϤϝϡЮϝГЮ сКϝгϧϮϜ АϝЇж  АϝЇж  ϤϝϡЮϝАм ЭЫук ̭ϝТм /ϸ

 ̭ϝуϲцϜ 

 ϣЛвϝϯЮϜ ϤϝϡЮϝА 

        

 

        : ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϧт бЮ ϝв 

 أسباب عدم التنفيذ نوعه      مسمى النشاط

 ϣуϡЯЃЮϜ ϝкϼϝϪϐм ЬϝУАцϜ ϭвϜϽϠ  ϭвϜϽϠ  ϥЦнЮϜ ХуЎ 

 ϬϽϷϧЮϜ ϹЛϠ ϣϡЮϝГЯЮ ϣуКϝгϧϮъϜ ϼϜмϸцϜ  ϢϽЎϝϳв  пЮϝЛϦ  дϺϗϠ ϤϝϯтϽϷЮϜ ЭУϳϠ ϻуУзϧЮϜ бϧуЂ 

 еАнЯЮ ̭ϝгϧжъϜ ϿтϿЛϦ еК ϢϽЎϝϳв  ϣуϮϼϝ϶ ϢϽЎϝϳв ϝлзв ϸϼ Ϥϓт бЮм ϣЂϼϹгЮϜ ϣЯЂϜϽв ϥгϦ 

 ϣуКϝгϧϮϜ ϣЧϠϝЃв  ϤϝЧϠϝЃв  пЮϝЛϦ  дϺϗϠ ϤϝϯтϽϷЮϜ ЭУϳϠ ϻуУзϧЮϜ бϧуЂ 
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          АϝЇзЮϜ  АϝЇзЮϜ Инж

 аϹЧгЮϜ 

ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  сзвϿЮϜ ϼϝАшϜ  ϻуУϧЮϜ дϝЫв  ϤϝЦнЛв

ϻуУзϧЮϜ 

 ант сТ ϼмϽгЮϝϠ ϣуКнϧЮϜ

 ϣуϯуЯϷЮϜ ϣуКнϧЮϜ 

 ϤϝтнГв  сзвнгЮϜ омϼϒ /ϒ 13/4/1435и ----  

 ϢϽЎϝϳвBODY 

LANGUAGE  еуϠ

 ϞнЛЇЮϜ СЯϧϷв 

 ϢϽЎϝϳв  ЬнПЮϜ дϝуϠ /ϒ 25/4/1435 и  ϤϝКϝгϧϮъϜ ϣКϝЦ  

 ϢϽуЋЦ ϣЋЦ ЭгϮϒ ϣЧϠϝЃв  ϣЧϠϝЃв омϼϒ /ϒ- дϝуϠ/ϒ-

̭ϝгЂϒ/ϒ 

27/4/1435и  СЯϧϷв еуϠ

 аϝЃЦцϜ 

 

 сТϝЧϪ ЬϝЧв ЭгϮϒ ϣЧϠϝЃв  ϣЧϠϝЃв омϼϒ /ϒ- дϝуϠ/ϒ-

̭ϝгЂϒ/ϒ 

27/4/1435и  СЯϧϷв еуϠ

аϝЃЦцϜ 

 

 буЯЛϧЮ ϣІϼм ϣвϝЦϖ

 ϣЛуϡГЮϜ бЂϼ ϤϝуЂϝЂϒ 

 ЭгК ϣІϼм  ЬнПЮϜ дϝуϠ /ϒ 10/5/1435и  ϤϝКϝгϧϮъϜ ϣКϝЦ  

 ϬϜϹк ϽϛϡЮ ϣуУуЧϫϦ ϢϼϝтϾ  ϣужϜϹув ϣЯϲϼ  ϣуТϝЧϫЮϜ ϣзϯЯЮϜ 25/6/1435 и   

 ϣϲнЮ пЯК сКнϡЂϒ ϽЇж

 ЭгЇϦм ϣуТϝЧϫЮϜ ϤϝжыКшϜ

 ϣувыЂϖ ϣуϳЊ ϣуКнϦ

.ϣУЯϧϷв ЙуЎϜнгϠ ϣуТϝЧϪм 

 ЀϝϡК ϟзтϾ /ϒ 

ЬнПЮϜ дϝуϠ /ϒ 

 сжϝгуϧЮϜ ̭ϝгЂϒ /ϒ 

 сзвнгЮϜ омϼϒ /ϒ 

 бϧт ИнϡЂϒ ЭЪ

 ϣЮϝЧв ϽЇж

 ϢϹϲϜм 

 ϤϝϲнЯЮϜ пЯК

 ϣЊϝϷЮϜ ϽЇзЮϜ

 ϣуТϝЧϫЮϜ ϣуКнϧЮϝϠ 

 

 ϼϜнϳЮϜ ϣϲнЮ ϣвϝЦϖ

ЄϝЧзЮϜм 

 Јϝ϶ еЪϼ  сжϝгуϧЮϜ ̭ϝгЂϒ /ϒ 10/5/1435и   

 еЪϝвцϜ сТ ϤϝϧТъ ЙЎм

 ϼнЊ ЭгϳϦ ϣвϝЛЮϜ

 ϢϽуЋЦ ϤϝЧуЯЛϦм 

 ϣЛвϝϯЮϜ ϤϝϲϝЂ  сжϝгуϧЮϜ ̭ϝгЂϒ /ϒ 25/6/1435и   

 ϣуГϚϝϲ ϣЯϯв ϸϜϹКϖ ϣЧϠϝЃв

 ЭЏТϒм ИнЎнв ЭЏТϒ )

 (ϬϜϽ϶ϖм ХуЯЛϦ 

 сжϝгуϧЮϜ ̭ϝгЂϒ /ϒ 25/6/1435и   

 

:ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϦ ϝв 

 АϝЇзЮϜ пг̮Ѓв й̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Кнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ 

 ϣуКнϧЮϜ ант сТ ϼмϽгЮϝϠ ϣуКнϧЮϜ

 ϣуϯуЯϷЮϜ 

 ϤϝтнГв  сзвнгЮϜ омϼϒ /ϒ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϢϽЎϝϳвBODY LANGUAGE 

 ϞнЛЇЮϜ СЯϧϷв еуϠ 

 ϢϽЎϝϳв  ЬнПЮϜ дϝуϠ /ϒ  ϤϝϡЮϝГЮϜ 

 ϢϽуЋЦ ϣЋЦ ЭгϮϒ ϣЧϠϝЃв  ϣЧϠϝЃв омϼϒ /ϒ- дϝуϠ/ϒ-̭ϝгЂϒ/ϒ ϤϝϡЮϝГЮϜ 

 сТϝЧϪ ЬϝЧв ЭгϮϒ ϣЧϠϝЃв  ϣЧϠϝЃв омϼϒ /ϒ- дϝуϠ/ϒ-̭ϝгЂϒ/ϒ ϤϝϡЮϝГЮϜ 

 ϤϝжыКшϜ ϣϲнЮ пЯК сКнϡЂϒ ϽЇж

 ϣувыЂϖ ϣуϳЊ ϣуКнϦ ЭгЇϦм ϣуТϝЧϫЮϜ

.ϣУЯϧϷв ЙуЎϜнгϠ ϣуТϝЧϪм 

 ЀϝϡК ϟзтϾ /ϒ 

ЬнПЮϜ дϝуϠ /ϒ 

 сжϝгуϧЮϜ ̭ϝгЂϒ /ϒ 

 сзвнгЮϜ омϼϒ /ϒ 

 ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 
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: ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϧт бЮ ϝв 

 أسباب عدم التنفيذ نوعه      مسمى النشاط

 ϣЛуϡГЮϜ бЂϼ ϤϝуЂϝЂϒ буЯЛϧЮ ϣІϼм ϣвϝЦϖ  ЭгК ϣІϼм  ЭгЛЮϜ БПЎ ϟϡЃϠ 

 ϬϜϹк ϽϛϡЮ ϣуУуЧϫϦ ϢϼϝтϾ  ϣужϜϹув ϣЯϲϼ  ЭгЛЮϜ БПЎ ϟϡЃϠ 

ЄϝЧзЮϜм ϼϜнϳЮϜ ϣϲнЮ ϣвϝЦϖ  Јϝ϶ еЪϼ  

         ϸϜнгЮϝϠ ϢϺϝϧЂцϜ ϹтмϿϦ аϹК ϟϡЃϠ

ϣвϾыЮϜ 

 ЭгϳϦ ϣвϝЛЮϜ еЪϝвцϜ сТ ϤϝϧТъ ЙЎм

 ϢϽуЋЦ ϤϝЧуЯЛϦм ϼнЊ 

 ϣЛвϝϯЮϜ ϤϝϲϝЂ 

 ЭЏТϒ ) ϣуГϚϝϲ ϣЯϯв ϸϜϹКϖ ϣЧϠϝЃв

 (ϬϜϽ϶ϖм ХуЯЛϦ ЭЏТϒм ИнЎнв 

 ϣЧϠϝЃв 

 

     
:ϣГϷЮϜ 

 ϭвϝжϽϡЮϜ бЂϜ йКнж  ЬмϕЃв

ϻуУзϧЮϜ 

ϻуУзϧЮϜ ИнϡЂϒ 

 сКϝгϧϮъϜ )ϸϝЃУЮϜ еК ϣЯгϲ , ϸϝЃУЯЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ

 (свыКϖ +сЦы϶цϜ + рϼϜϸшϜ сϛуϡЮϜ 

 ϤϝтнГв  ̭ϝЏКϒ ЙугϮ

 ϣзϯЯЮϜ 

 ϣуЯЫЮϜ ϢϼϜϸϖ ев ϹКнгЮϜ ϸϹϳт 

 (бУЮϜ ϣϳЋЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ ) дϝзЂцϜм бУЮϜ ЌϜϽвϒ  ϣтϸϝІϼϖ ϣϲнЮ бугЋϦ  ϽЋж ̭ϝгЂϒ /ϒ 8/5/1435и 

(еу϶ϹϧЮϜ ϣϠϼϝϳгЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ ) иϼϝϪϐм еу϶ϹϧЮϜ  ϣтнГв бугЋϦ  ϹузϯЮϜ ЬϝЏж /ϸ 15/5/1435и 

(̭ϜϻПЯЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ ) ϣгуЯЃЮϜ ϣтϻПϧЮϜ  ϢϽЎϝϳв  ϹϡК Ѐϝзтϖ /ϸ

 ϼнϡЋЮϜ 

13/6/1435и 

 ϨϜϽϧЮϜ ИнϡЂϒ ϣϡЂϝзгϠ ) ϵтϼϝϧЮϜм ϣЦϜϽЛЮϜ ϣтϼϸϝзϯЮϜ

 рϸнЛЃЮϜ 

 ЬϝЫІϒ ЍЛϡЮ ЌϽК

ϨϜϽϧЮϜ 

 ̭ϝЏКϒ ЙугϮ

 ϣзϯЯЮϜ 

 ϣуЯЫЮϜ ϢϼϜϸϖ ев ϹКнгЮϜ ϸϹϳт 

 ϣЦϝуЮ +буϮϽЮϜ ϹКϜнЦ + сϳЋЮϜ ̭ϜϻПЮϜ ) сЮϝϫгЮϜ дϾнЮϜ

(етϼϝгϧЮϜ 

 ЀϝуЧЮ ант ЉуЋϷϦ

 еК йтнзϧЮϜ Йв дϾнЮϜ

 ϣзгЃЮϜ ЌϜϽвϒ ϢϼнГ϶

 ϣТϝϳзЮϜм 

 

 Ϟϝϲϼ /ϸ

 ϰмϹгв 

 

 

15/6/1435и 

 сϚϽгЮϜ ϽуО бЮϝЛЮϜ  ϣуУтϽЛϦ ϢϽЎϝϳв

 ϣуϚϽгЮϜ ϽуО ϤϝзϚϝЫЮϝϠ

 ϹϚϜнТм ϝлЏЛϠ ϢϼнГ϶м

ЍЛϡЮϜ 

 

ЕТϝϲ дϝгтϖ /ϸ 

 

23/6/1435и 

 дϝАϽЃЮϜм рϹϫЮϜ ЌϜϽвц сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ ϜϽвϒ еК ϢϽЎϝϳв Ќ

 ϣуУуЪм рϹϫЮϜ дϝАϽЂ

 ϝлзК ϽЫϡгЮϜ СЇЫЮϜ 

 Ϲгϳв ̭ϝТм /ϸ

 ЭЫук 

1/7/1435и 

 ϣГЇжчЮ свϝϧϷЮϜ ЭУϳЮϜ  ϣувϝϧ϶ ϢϽЎϝϳв ̭ϝЧЮϖ

 ϤϜϾϝϯжϖ бкϒ егЏϧϦ

 ϣзϯЯЮϜ 

 Ϟϝϲϼ /ϸ

 ϰмϹгв 

 ϣуЯЫЮϜ иϸϹϳϦ 

 ϣЊϝϷЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ рмϺ ИмϽЇв ЬϝгЫϧЂϜ  ϤϜϽЎϝϳвм ϤϝжϝуϡϧЂϜ

 бкϝЃт ϭвϝжϽϠ бтϹЧϦм

 ϤыЫЇв ЍЛϠ Эϲ сТ

 ϤϝϮϝуϧϲъϜ рмϺ

 ϣЊϝϷЮϜ 

Ѐϝзтϖ /ϸ 

ЕТϝϲ дϝгтϖ /ϸ 

 Ϟϝϲϼ /ϸ

 ϰмϹгв 

 

         ϽгϧЃв ЭгЛЮϜ 
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   :ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϦ ϝв 

 АϝЇзЮϜ пг̮Ѓв й̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Кнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ 

 ануЮϜ ) ϣгуЯЃЮϜ ϣтϻПϧЮϜ(̭ϜϻПЯЮ сгЮϝЛЮϜ  ϢϽЎϝϳв  ϼнϡЋЮϜ ϹϡК Ѐϝзтϖ /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϣϡЂϝзгϠ ) ϵтϼϝϧЮϜм ϣЦϜϽЛЮϜ ϣтϼϸϝзϯЮϜ

 рϸнЛЃЮϜ ϨϜϽϧЮϜ ИнϡЂϒ 

 ЬϝЫІϒ ЍЛϡЮ ЌϽК

ϨϜϽϧЮϜ 

 ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ ЙугϮ ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϹКϜнЦ + сϳЋЮϜ ̭ϜϻПЮϜ ) сЮϝϫгЮϜ дϾнЮϜ

(етϼϝгϧЮϜ ϣЦϝуЮ +буϮϽЮϜ 

 ЀϝуЧЮ ант ЉуЋϷϦ

 еК йтнзϧЮϜ Йв дϾнЮϜ

 ϣзгЃЮϜ ЌϜϽвϒ ϢϼнГ϶

 ϣТϝϳзЮϜм 

 

 ϰмϹгв Ϟϝϲϼ /ϸ 

           

        ϤϝϡЮϝГЮϜ 

 сϚϽгЮϜ ϽуО бЮϝЛЮϜ  ϤϝзϚϝЫЮϝϠ ϣуУтϽЛϦ ϢϽЎϝϳв

 ϢϼнГ϶м ϣуϚϽгЮϜ ϽуО

ЍЛϡЮϜ ϹϚϜнТм ϝлЏЛϠ 

 

ЕТϝϲ дϝгтϖ /ϸ 

 

 ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϣГЇжчЮ свϝϧϷЮϜ ЭУϳЮϜ  ϣувϝϧ϶ ϢϽЎϝϳв ̭ϝЧЮϖ

 ϣзϯЯЮϜ ϤϜϾϝϯжϖ бкϒ егЏϧϦ 

 ϰмϹгв Ϟϝϲϼ /ϸ ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϟϧЫЯЮ ЌϽЛв ϣвϝЦϖ  ЌϽЛв  рϸϜϸϽЮϜ ϣтϾнТ /ϒ ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

 ϤϝϮϝуϧϲъϜ рмϺ ИмϽЇв ЬϝгЫϧЂϜ

 ϣЊϝϷЮϜ 

 ϤϜϽЎϝϳвм ϤϝжϝуϡϧЂϜ

 сТ бкϝЃт ϭвϝжϽϠ бтϹЧϦм

 рмϺ ϤыЫЇв ЍЛϠ Эϲ

 ϣЊϝϷЮϜ ϤϝϮϝуϧϲъϜ 

Ѐϝзтϖ /ϸ 

ЕТϝϲ дϝгтϖ /ϸ 

ϰмϹгв Ϟϝϲϼ /ϸ 

ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ 

   

: ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϧт бЮ ϝв 

 أسباب عدم التنفيذ نوعه      مسمى النشاط

 )ϸϝЃУЮϜ еК ϣЯгϲ , ϸϝЃУЯЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ

 +сЦы϶цϜ + рϼϜϸшϜ сϛуϡЮϜ сКϝгϧϮъϜ

 (свыКϖ 

         ϤϝтнГв  

 

ϥЦнЮϜ ХуЎ 
 сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ ) дϝзЂцϜм бУЮϜ ЌϜϽвϒ

 (бУЮϜ ϣϳЋЮ 

 ϣтϸϝІϼϖ ϣϲнЮ бугЋϦ 

 ϣϠϼϝϳгЮ сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ ) иϼϝϪϐм еу϶ϹϧЮϜ

(еу϶ϹϧЮϜ 

 ϣтнГв бугЋϦ 

 дϝАϽЃЮϜм рϹϫЮϜ ЌϜϽвц сгЮϝЛЮϜ ануЮϜ  рϹϫЮϜ дϝАϽЂ ЌϜϽвϒ еК ϢϽЎϝϳв

 ϝлзК ϽЫϡгЮϜ СЇЫЮϜ ϣуУуЪм 
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 :ϣГϷЮϜ 

 АϝЇзЮϜ пг̮Ѓв й̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Кнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ ϻуУзϧЮϜ ϥЦм 

 ) дϜнзК ϥϳϦ ϝкϽтнГϦм ϤϜϻЮϜ ̭ϝзϠ

(ЩЯ϶ϜϹϠ ϰϝϯзЮϜ ϬϜϽϷϧЂϜ 

 ϤϜϽЎϝϳв ϣЯЃЯЂ  ϼнКϜϹЮϜ ϽЃув /ϸ  ϤϝϡЮϝГЮϜм ̭ϝЏКцϜ  сжϝϫЮϜ ЭЋУЮϜ Ьы϶ 

 ϣзЃЮϜ сТ ϝлϧжϝЫвм ϣвϝϯϳЮϜ ϣугкϒ

 ϣтнϡзЮϜ 

 ϢϽЎϝϳв  ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ

 Йв дмϝЛϧЮϝϠ

 ϣвϝϯϳЮϜ ϣуϚϝЋ϶ϒ 

 ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА  ϝЧϲъ ϹтϹϳϧЮϜ бϧт

 ϢϽϚϜϿЮϜ Йв дмϝЛϧЮϝϠ 

 ϱуϳЊ ϹЃϮ ̭ϝзϡЮ ϣгуЯЃЮϜ ϣтϻПϧЮϜ  ϤϜϽЎϝϳв ϣЯЃЯЂ  ϼнКϜϹЮϜ ϽЃув /ϸ  ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА  ϹКнгЮϜ ϹтϹϳϦ бϧт

ϝЧϲъ 

 еуЃϳϦм ϣтнзЛгЮϜ ϰмϽЮϜ ϹтϹϯϦ нϳж

ук ̭ϝЏКϓϠ ϤϝϡЮϝГЮϜ ϣЦыК ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛ 

 ϣулуТϽϦ ϣЯϲϼ

 оϹϲш

 ϤϝϲϜϽϧЂъϜ

̭ϝгуϧϠ 

 ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ  ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА  ϹКнгЮϜ ϹтϹϳϦ бϧт

ϝЧϲъ 

 СЯϧϷгЮ ИϝгϧЂыЮ ϣЏУЏТ ϭвϝжϽϠ

ϤϝϡЮϝГЯЮ ϣуЃУзЮϜ ϤыЫЇгЮϜ 

 сКнϡЂϒ ϭвϝжϽϠ

 ЭЋУЮϜ ЬнА

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ 

 ̭ϝЏКϒ ЙугϮ

 йгЃЦ сТ ЭЪ ϣзϯЯЮϜ 

 ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА  ϹКнгЮϜ ϹтϹϳϦ бϧт

 ϟЃϲ нЏК ЭЪ

 бЃЧЮϝϠ йОϽУϦ 

:ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϦ ϝв 

 АϝЇзЮϜ пг̮Ѓв й̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Кнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ 

 ϣтнϡзЮϜ ϣзЃЮϜ сТ ϝлϧжϝЫвм ϣвϝϯϳЮϜ ϣугкϒ  ϢϽЎϝϳв  дмϝЛϧЮϝϠ ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ

 ϣвϝϯϳЮϜ ϣуϚϝЋ϶ϒ Йв 

 ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА 

 ϱуϳЊ ϹЃϮ ̭ϝзϡЮ ϣгуЯЃЮϜ ϣтϻПϧЮϜ  ϤϜϽЎϝϳв ϣЯЃЯЂ  ϼнКϜϹЮϜ ϽЃув /ϸ  ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА 

 СЯϧϷгЮ ИϝгϧЂыЮ ϣЏУЏТ ϭвϝжϽϠ

ϤϝϡЮϝГЯЮ ϣуЃУзЮϜ ϤыЫЇгЮϜ 

 ЬнА сКнϡЂϒ ϭвϝжϽϠ

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ 

 ЭЪ ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ ЙугϮ

 йгЃЦ сТ 

 ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА 

 еуЃϳϦм ϣтнзЛгЮϜ ϰмϽЮϜ ϹтϹϯϦ нϳж

 ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝЏКϓϠ ϤϝϡЮϝГЮϜ ϣЦыК 

 оϹϲш ϣулуТϽϦ ϣЯϲϼ

̭ϝгуϧϠ ϤϝϲϜϽϧЂъϜ 

 ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϒ  ϣуЯЫЮϜ ϤϝϡЮϝА 

: ϣГϷЮϜ ев иϾϝϯжϖ бϧт бЮ ϝв 

 أسباب عدم التنفيذ نوعه      مسمى النشاط

 ) дϜнзК ϥϳϦ ϝкϽтнГϦм ϤϜϻЮϜ ̭ϝзϠ

 ϰϝϯзЮϜ ϬϜϽϷϧЂϜ(ЩЯ϶ϜϹϠ 

      ϤϜϽЎϝϳв ϣЯЃЯЂ  ЬнГЮ аϸϝЧЮϜ ЬмцϜ ЭЋУЯЮ йЯуϮϓϦ бϦ

.ϢϽЎϝϳгЮϜ ϢϽϧТ 
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ϢϽгϧЃв  ϣУЋϠ ϝкϻуУзϦ бϧтм ϣзϯЯЮϜ ϝлуЯК ϽуЃϦ сϧЮϜ ϣГϷЮϜ. 

1 . ϣЛвϝϯЮϜ сТ ϣужϜϹув ϣЮнϮ 

2 .сϠыГЮϜ ϸϝІϼшϜ ϣзϯЮ пЮϖ еллуϮнϦм ,ϣЛвϝϯЮϜ ϣгЗжц ϤϝУЮϝϷгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ ϽЋϲм ϣЛϠϝϧв 

3  .ЩЮϻϠ БϡЎ ϽЎϝϳв етмϹϦм ϜϽувϝЫЮϜ ϤъϜнϮ  БϡЎ 

4 .ЩЮϻϠ ϣуКнϡЂϒм ϣувнт ϽтϼϝЧϦ ЙТϼм сЛвϝϯЮϜ СЋЧгЮϜ ϣЛϠϝϧв 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 
 

 

 اسم الطالبة م

 ϣузтϹЮϜ ϣзϯЯЮϜ : ъмϒ 

 منى خلف الدوشان  4

 أشواق عبد العزيز الماضي  2

 عائشة ملوح العنزي  4

 أمجاد صبر العيادي  4

 ريم صال  العنزي  5

 حورية حمود الدريبي 6

 كمايل معزي عيادي  7

 مشاعل خلف ماضي                   1

 سعدى سالم رشود  9

 فاطمة محيسن التيماني  42

 نوف طلال الشمري  44

 نورة عبد الله التيماني  42

 شعاع حمود العنزي  44

 خشيفة فهد العنزي  44

 شعاع عوض العنزي  45

 العنود ناصر العنزي   46

 ϣугЯЛЮϜ ϣуϳЋЮϜ ϣзϯЯЮϜ : ϝужϝϪ 

 أماني سعود  4

 بشاير ناوي  2

 عزيزة شايم  4

 نوف عبد الله  4

 مديحة حمد 5
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 اسم الطالبة م

 ابتسام سعود  6

 نادية صويل   7

 سارة فارس  1

 حنين حمود الرمان  9

 سهام سعيد العنزي  42

 نوف بشير العنزي  44

 بشاير ملفي العنزي  42

 إيناس عساف الشمري 44

 عالية فهد التيماني 44

 آمال ناصر العنزي 45

 حنان سعود التيماني 46

ϣуТϝЧϫЮϜ ϣзϯЯЮϜ : ϝϫЮϝϪ 

 بهية أحمد سالم  4

 وداد سلامة العنزي  2

 أفراح فال  العنزي  4

 ريم عبد الله الخلف  4

 أسماء عبد الله الرشدان  5

 نورة فياض البلوي  6

 فاطمة مقبل  7

 هند قيطان  1

 نسيم زيد  9

 حصةسعود   42

 الجوهرة صال   44

 أبرار مسفر الجهني  42

 وضحى فلاح سماح العنزي  44

 مدا حمدي الخمعلي  44

 اسم الطالبة م

 ϣуКϝгϧϮъϜ ϣзϯЯЮϜ : ϝЛϠϜϼ 
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 غدير سالم البلوي  4

 خلود ماضي العنزي  2

 بهية أحمد نوفل  4

 الجوهرة قاسم العنزي  4

 هدى منديل الخمعلي  5

 

 

 

 

 

: ϣуϠыГЮϜ ϣГЇжцϜ сТ ϤϝϡЮϝГЮϜ ϣЪϼϝЇв ϣϡЃж 

) : ЬмцϜ ЭЋУЮϜ сТ95 : ϣϡЮϝА (11.50 % 

)  :сжϝϫЮϜ ЭЋУЮϜ сТ51 : ϣϡЮϝА (6.63 % 

)  :еуЯЋУЮϜ сТ ϤϝϡЮϝГЮϜ ϣЪϼϝЇв ϣϡЃж146 ϣϡЮϝА(:17.67 %  
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1434 /1435 
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هـ مع 4445/ 5/1هـ بواقع جلستين يوميا حتى تاريخ 4445/ 44/7بدأت الاختبارات في يوم  

( قاعة في 42أعضاء هيئة التدريس  ؛ وقد تم توزيع قاعات الاختبارات على )( عضو من 44حضور )

لنحو التالي:المبنى التخصصي )علمي، أدبي(. وقد تم حصر أعداد المقررات التي تم الاختبار فيها على ا  

 

 

 

 

 

 

сЯт ϝв пЯК онϧϳт СЯв ϸϜϹКϖм ϤϜϼϝϡϧ϶ъϜ ϽуЂ ϣЛϠϝϧв сТ ϣзϯЯЮϜ ЬϝгКϒ ϥЯϫгϦ ϹЦм:  

-.ЬмϽϧзЫЮϜ ϣГ϶ 

.ЬмϹϯЮϜ ев ϣϷЃж- 

-.ϤϜϼϝϡϧ϶ъϜ ϽуЂ еК свнт ϽтϽЧϦ 

-.ϤϜϼϝϡϧ϶ъϜ ϽуЂ еК сКнϡЂϒ ϽтϽЧϦ 

-.ϣЯϛЂцϜ ФϜϼмϒ бЯЃϧЮ ЬмϽϧзЫЮϜ ̭ϝЏКϒ ϤϝЛуЦнϦ ев ϣϷЃж 

 ϤϜϺϝϧЂцϜ ϤϝЛуЦнϦ ев ϣϷЃж. ϝлϠ ϣУЯЫгЮϜ ϣϡЦϜϽгЮϜ пЯК- 

-.ЬмϽϧзЫЮϜ ев ϣϠϝϮшϜ ФϜϼмϒ бЯЃϧЮ ϤϜϺϝϧЂцϜ ϤϝЛуЦнϦ ев ϣϷЃж 

- .ϤϜϼϽЧгЮϜ ϤϜϼϝϡϧ϶Ϝ ЙугϮ ев ϣϷЃж рнϧϳт СЯв 

 

.ϤϜϺϝϧЂцϜ ЙугϮ дмϝЛϧϠм аϜϽт ϝв Ͻу϶ пЯК ИϝЎмцϜ ϤϼϝЂ ϹЦм 
Х̴ТнгЮϜ м          

 القسم  عدد المقررات

 الدراسات الإسلامية 42

 اللغات والترجمة 46

 الأحياء 24

 الرياضيات 27
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1434 /1435 
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:  Ϣϸн̮̮̮̮̮ϯЮϜ ϽтнГϧЮϜ ϢϹ̮̮̮̮̮̮̮ϲм ϣтϔϼ 
تمتلك الكفايات  تتطلع وحدة الجودة إلى تطوير أداء الكلية بما يجعلها قادرة على إعـــداد خريجة مبدعة

 .إقليمياً وعالمياً في ضوء معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديميالمؤهلة للمنافسة 

 

 

ϢϸнϯЮϜ ϽтнГϧЮϜ ϢϹ̮̮̮̮ϲм ϣ̮̮̮̮̮̮̮̮ЮϝЂϼ : 

تهيئة الكلية للوفاء بمتطلبات ومعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، من خلال نشر ثقافة 

الجودة والتطوير المستمر في الجانب المهني والتنظيمي والأخلاقي والتقويم الذاتي وإجراء البحوث 

جامعة ت هيلاً للكلية لل الاستراتيجيةوعمل تدريبات متنوعة ووضع خطط للتحسين تتسق مع الخطة 

 للاعتماد الأكاديمي.

 

 

 

: ϢϸнϯЮϜ ϽтнГϧЮϜ ϢϹ̮̮̮ϲм  аϝ̮̮̮̮̮̮̮̮лв 

 . نشر ثقافـــــة الجودة في فرع الجامعة 

 . تقويم مستوي الأداء في الكلية 

 . العمل على تنفيذ ومتابعة التقويم والاعتماد الأكاديمي 

  للفرع . الاستراتيجيةوضع وتنفيذ الخطة 

 التحسين الممكنة واقتراح المشاريع اللازمة لتحقيقها . تحديد مواطن 

 . اقتراح تشكيل فرق العمل في المشاريع التي تقترحها الوحدة 

 . تشجيع العاملين بالفرع أو الإدارة  للمبادرة باقتراح المشاريع ومساعدتهم في تفعيل تلك الاقتراحات 

 ى تطبيق الجودة .تقديم التسهيلات اللازمة لجميع فرق العمل القائمة عل 

 . توثيق جهود ونتائج التطبيق والرفع لعمادة فرع الجامعة 

 . جمــع البيانات والمعلومات بشكل مستمر عن أنشطة الجودة في الفرع أو الوحدة 
 . إعداد تقارير عن مستويات الأداء ورضا المستفيدين في كل نشاط 

  يتعلق بالجودة وتطبيقها .القيام بالمهام الأخرى التي تكلف بها الوحدة  فيما 
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 РϜϹ̮̮̮̮кцϜϣуϯуϦϜϽϧЂшϜ : Ͻтн̮̮̮̮̮̮ГϧЮϜм Ϣϸн̮̮̮̮ϯЮϜ ϢϹ̮̮̮̮ϲнЮ 

 
 التالية: الاستراتيجيةتعمـــل وحــــدة الجودة والتطوير علي تحقيق الأهــــــــــداف  

 

 اكتساب ثقـــــــــــة الجهات الحكومية والخاصــــــة في خريجات الفرع . 

 

 نشر ثقافة الجودة لدى منسوبي الكلية من إدارة وأعضـــاء هيئة التدريس والموظفات والطالبات 

 

 .وضع آليات للتقويم وضمان الجودة على مستوى الأقسام الأكاديمية والإدارية بالكلية 

 

  عمل شراكة مجتمعية وعلمية لتطوير أداء الكلية وتشجيع دورها في خدمة المجتمع وإثراء المجال

 التعليمي.

 

 .وضع خطط التحسين المستمر لتحقيق معايير الجودة وأهداف العملية التعليمية 

 

  توفير المتطلبات التقنية والموارد اللازمة لتحقيق الأهــداف المنشودة ورفع كفاءات منسوبي الكلية

 للاستفادة منها واستخدامها الاستخدام الأمثل.

 

  في الجامعة والأبحاث العلمية    والمعلومات اللازمة لدعم التخطيط توفير البيانات والخبرات والتحليلات

 .فرع الجامعة بتيماءفي   ومخرجات التعليم وعمليات  والمشاركة في تقويم وتحليل مدخلات
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عميد الكلية

رئيس الوحدة

لجنة التقييم
والمتابعة

لجنة الدراسات 
العليا و البحث 

العلمي

لجنة التطوير

التطوير الاداري يالتطوير الاكاديم

تطوير 
الموهوبات و 
المتفوقات

تطوير أعضاء 
هيئة التدريس

تطوير 
الطالبات

لجنة خدمة 
المجتمع

لجنة الخطط 
الدراسية

لجنة الاعتماد 
**الاكاديمي 

معيار التوظيف
معيار الرسالة
و للاهداف 

م و معيار التعلي
التدريس

معيار ضمان 
الجودة

معيار مصادر 
التعلم

معيار خدمات 
الطالب

و معيار الابنية
المعدات

معيار البحث 
العلمي

معيار خدمة 
المجتمع

الوحدةرئيسة 

وكلية الكلية 

 

 

 

 

: ϢϹ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮ϲнЯЮ ϣугуЗзϧЮϜ ϣЯЫулЮϜ 
 

 توجيهات سعادة عميد الكلية على النحو التالي:تم تعديل الهيكـــل التنظيمي للوحدة بناءاً على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يشترك جميع أعضاء هيئة التدريس في هذه اللجنة موزعين تبعاً للمعايير بكل قســــــــــــم**



116 
 

      

:   Э̮̮̮̮̮̮гЛЮϜ Єϼм ϼн̮Џϲ 

         ϢϸϝгЛЮ ϣЛϠϝϦ ϤϜϼмϸм Э̮̮̮̮̮̮̮̮̮гК Єϼм ϼн̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮Џϲ бϦсЮϝϧЮϜ нϳзЮϜ пЯК ϢϸнϯЮϜ м ϽтнГϧЮϜ: 

3-  ϵтϼϝϧϠ ̭ϝϡЏϠ ϼϽЧгЯЮ сϚϝЋϲшϜ ЭуЯϳϧЮϜ29/3/1435 ̮̮к 

4-  ϵтϼϝϧϠ ϣЛвϝϯЮϜ ЙЦнв аϜϹϷϧЂϝϠ СтϽЛϧЮϜ16/4 /1435 ̮̮к 

5-  ϵтϼϝϧϠ ϣуЎϜϽϧТъϜ ЬнЋУЮϜ аϝЗж16/4 /1435 ̮̮к 

6-  ϵтϼϝϧϠ ϤϜϼϝϡϧ϶ъϜ ϸϜϹКϖ ϤϜϼϝлв ϣугзϦ20/4/1435 ̮̮к 

7-  дϝгЎ ϣуϡтϼϹϦ Ϣϼмϸ ϵтϼϝϧϠ ϢϸнϯЮϜ26/6/1435.̮̮к 

6  ϵтϼϝϧϠ  ϣ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮ЯвϝЇЮϜ ϢϸнϯЮϜ ϣуϡтϼϹϦ Ϣϼмϸ19/7/1435̮̮̮к 

 

:   ϽтнГϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ ϢϹϲм ϤϜϾϝ̮̮̮̮̮ϯжϖ 

 .تم إعـــداد خطة عمل لكل معيار بكل قسم 

  .  تم إعـــداد خطة فصلية للأنشطــــة الخاصة بالوحدة 

  هـ4444/4445الدراسي الأول تم إعـــداد ملفات المواد للفصل 

  هـ .4444/4445جاري إعــداد ملفات المواد للفصل الدراسي الثاني 

  هـ4444/4445جاري إعــداد تقارير المواد للفصل الدراسي الثاني 

 .تم  إعـــداد الاستبيانات الخاصة بمعايير الجودة و ا للاعتماد الأكاديمي 

 معايير المختلفة.جاري الانتهــــاء من مؤشرات الأداء بال 

  جاري إعــــداد تقارير معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي 

 تم إجـــــــراء المقارنات المرجعية لقسم الرياضـــيات 

 جــــاري استكمال إجراء المقارنات المرجعية بقسم اللغات. 

  حسب الخطة المقترحة لذلك.تم تنفيذ الأنشطة المختلفة للجان التطوير حسب الخطة الموضوعة من قبل كل لجنة 

  جاري  إعداد  توزيع وتحليل استبانه الخريجات للمستوى الثامن في  أقسام الكلية المختلفة  لتفعيل  مكتب

 الخريجـــات .
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ЂϜϼϹЮϜ ϹуЦ ϤϝϲϽϧЧв:ϣ ̮̮̮̮̮̮̮̮̮ГϷЮϜсЂϜϼϹЮϜ аϝЛЯЮ ϣтϻуУзϧЮϜ ϣ 1435/1436̮̮̮̮̮̮̮к 

 

    . جاري دراســــــــــــــــــــــة تفعيل لجنة الدراسات العليا و البحض العلمي 

 .  مقترح تخصيص مكتب خاص بوحـــــدة الجــــودة والتطوير لحفظ  كل المستندات الخاصة بالجودة 

 . مقترح   إنشــــــــــــــــــــــــــــاء مكتب تحليل إحصائي 

 ـــــــــــــــــــــاء مكتب متابعـــــــــــة الخريجات .مقترح إنشــــــــــــــــ 

   تفعيل المكتبة العامة بنوعيها ورقية وإلكترونية  بفرع الجامعة وإنشاء مكتبة خاصة بكل قسم 

  . جاري دراســــــــــــة إنشاء قاعـــــدة بيانات متكاملة لكل  فرع الجامعة 

  هـ   نسخة ورقية وإلكترونية .4444بداية من العام الدراسي توثيق ملفات المواد وملفات المعايير 

  إجراء التقويم الذاتي والتحليل البيئي  مع بدء العام القادم   وإجراء مقارنة مرجعية مع العـــــام السابق

 هــــــ.4444/4444
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ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϤϜϼмϹЮϜ  ̭ϝ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮гЂϓϠ ЬмϹ̮̮̮̮̮̮̮̮Ϯ  ϣϲϽϧЧгЮϜ ЭгЛЮϜ Єϼмм

сгтϸϝЪцϜ ϸϝгϧКъϜм ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ Ьϝϯв сТ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук ̭ϝ̮̮̮̮̮ЏКц 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 мϒ ϢϼмϹЮϜ  " дϜнзЛЮϜ

" ϣІϼнЮϜ 

ϣТϹлϧЃгЮϜ ϣϛУЮϜ ϤϝЗϲыв 

 ЭгК ϣІϼм ̭ϜϸцϜ ϤϜϽІϕв

ϣуЛϮϽгЮϜ ϤϝжϼϝЧгЮϜм 

  كل أعضاء هيئة التدريس

 сТ ЁтϼϹϧЮϜ ϣϛук нЏК ϼмϸ

 сгтϸϝЪцϜ ϸϝгϧКъϜм бууЧϧЮϜ ϣуЯгК 

  كل أعضاء هيئة التدريس

 ϸϝгϧКыЮ ЭкϓϧЮϜ ϤϝϡЯГϧв

сϯвϽϡЮϜм сЃЂϕгЮϜ 

  كل أعضاء هيئة التدريس

 сϯвϜϽϡЮϜм сЃЂϕгЮϜ бтнЧϧЮϜ ϼмϸ

 ̭ϜϸцϜ ϢϸнϮ ЙТϼ сТсгтϸϝЪцϜ 

  كل أعضاء هيئة التدريس

 м ϣугтϸϝЪцϜ ϭвϜϽϡЮϜ ϽтнГϦ

  сгтϸϝЪцϜ ϸϝгϧКыЮ ϝлϧϛулϦ 

رئيسات الأقسام ومنسقات 

 الجودة بالأقسام
 

 сТ сϯуϦϜϽϧЂъϜ БуГϷϧЮϜ Ϣϼмϸ

ϣугтϸϝЪцϜ ϤϝЃЂϕгЮϜ 

  كل أعضاء هيئة التدريس

ϤϜϼϜϽЧЮϜ ϺϝϷϦϜм ϤыЫЇгЮϜ Эϲ كل أعضاء هيئة التدريس  

 бтнЧϧЮϜм ϢϸнϯЮϜ дϝгЎ

сЃЂϕгЮϜ 

منسقات معيار 

ضمان الجودة 

ومنسقات الجودة 

 بالأقسام

 

 аϜϹϷϧЂϝϠ ϣуϚϝЋϲшϜ ϟуЮϝЂцϜ

ϭ̮̮̮̮̮̮̮вϝжϽϠ 

Megastat 

 

  كل أعضاء هيئة التدريس

 сгЯЛЮϜ ϽЇзЮϜ ϤϜϼϝлв كل أعضاء هيئة التدريس  
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: ϣГϷЮϜ-  

 

 ϭвϝжϽϡЮϜ бЂϜ йКнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв ϻуУзϧЮϜ ИнϡЂϒ  ϤϝЗϲыв 

1-  îǐƸǁ ƕǐìĀƴƨǁä çƑƴǄƑƜǁä Ǐƺ ùǐõĀƗǁä ƕƟƏǗ
çƑƓƜäĀĀ úĀƾƟ çƑǐìĀƴƨǁä 

ƕƪƽƑǆǄ ƕƾǂƟ êǘƬǁä ýǐî /à  ÞƑƴƓîǓä3/1/1435 ýĀǐĀ
ðǐǄƢǁä13 /4 /1435ÿ 

íǐƻǆƗǁä ýƗ 

2- ǏǄǂƴǁä èƟƓǁä çƑǐƽǘƢà æîƮƑƟǄ ÞƑƺĀ /ì / ìƟǓä8  /5 /1435 ƕƳƑƨǁä øǉ
 ƕƳƑƾƓ  äîǊõ îƪƳ ƕǐǆƑƙǁä

çƑƳƑǄƗƜǗä 

íǐƻǆƗǁä ýƗ 

3- ƕǐǄǐìƑǀǓä îǐîƑƾƗǁä ƕƓƑƗǀ üǄƳ ƕƪîĀ ùƑƻƳ .ì / ìƟǓä1  /5 /1435 ƕƳƑƨǁä øǉ
 ƕƳƑƾƓ äîǊõ îƪƳ ƕǐǆƑƙǁä

çƑƳƑǄƗƜǗä 

íǐƻǆƗǁä ýƗ 

4- ýǐîǀǁä þßîƾǁä ìǐĀƜƗ æîĀì îƨǐǄ .ì  üǀ þǄ ÞƑƴƓîǓäĀ þǐǆƙǗä ǏǄĀǐ
öĀƓƨà 

íǐƻǆƗǁä ýƗ 

5- ƕǐǆǉíǁä ôƏäîƢǁä æîĀì ìǐǆƜǁä üƑƮǆ .ì  þǐǆƙǗä16 /5 /1435  æìƟäĀǁä ÿ
 äîǊõ 

íǐƻǆƗǁä ýƗ 

6-  ÿǒƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ýƮåāƙǃå þāǒ
èƓǒǃƓƞǃå 

ëāƙƽǆ þāǒ íǆơǆ Ǒǆ /í  Ǒƪåïíǃå ýƮƽǃå ƗǒƓǌǈ
ǑǈƓƛǃå 

íǐƻǆƗǁä ýƗ 

 

 

:иϻуУзϦ бϧт бЮ ϝв-  

АϝЇзЮϜ пгЃв      йКнж ϻуУзϧЮϜ аϹК ϞϝϡЂϒ 

ÿǆ ýǆƓƶƙǃå èƓǒƿǚƤá  ƗƑǒǋ ßƓưƵá
ñǒïíƙǃå Ǒǆǚƪã ïāöǈǆ ÿǆ 

çïưƓơǆ Ǌǆǒíǀƙ ÿƵ āưƶǃå ïåîƙƵå 
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: ϣГϷЮϜ-  

       

ϝв :иϻуУзϦ бϧт бЮ-  

 

 

 

 ϭвϝжϽϡЮϜ бЂϜ йКнж ϻуУзϧЮϜ ЬмϕЃв  ϥЦмϻуУзϧЮϜ 

1- сϚϜмϹЮϜм сϳЋЮϜ СуЧϫϧЮϜ сТ Ϣϼмϸ  ϤϜϽЎϝϳв

 , ϣуУуЧϫϦ 

 

 

 пУЇϧЃв ев ϤϝϡуϡА

 аϝЛЮϜ ̭ϝгуϦ 

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ 

2-  ЭвϝϳЮϜ ϣϳЊм   ϣуЛуϡГЮϜ ϣКϝЎϽЮϜ 

 

 

 ϤϜϽЎϝϳв

ϣуУуЧϫϦ 

 пУЇϧЃв ев ϤϝϡуϡА

 аϝЛЮϜ ̭ϝгуϦ 

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ 

3- сЛуϡГЮϜ ϬыЛЮϜ  ϤϜϽЎϝϳв

 ϣуУуЧϫϦ 

 пУЇϧЃв ев ϤϝϡуϡА

 аϝЛЮϜ ̭ϝгуϦ 

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ 

4-  ϬыЛЮϜ ϻ϶Ϝ ϣугкϒм ϣуЦϼϹЮϜ ϢϹПЮϜ ЌϜϽвϒ

ϟуϡГЯЮ ϣтϼмϹЮϜ ϤыϠϝЧгЮϜм 

 ϤϜϽЎϝϳв

 ϣуУуЧϫϦ 

 пУЇϧЃв ев ϤϝϡуϡА

 аϝЛЮϜ ̭ϝгуϦ 

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ 

5-  ХтϽϳЮϜ ϣЮϝϲ сТ ϣуЮмцϜ ϤϝТϝЛЂщЮ Ϣϼмϸ

 ϼнЃЫЮϜм ϣуУуЪ ) ϢϓϯТ ϨϹϳϦ сϧЮϜ ϰмϽϯЮϜм

( ЍтϽгЮϜ Йв буЯЃЮϜ РϽЋϧЮϜ 

 ϤϜϽЎϝϳв

 ϣуУуЧϫϦ 

 пУЇϧЃв ев ϤϝϡуϡА

аϝЛЮϜ ̭ϝгуϦ 

 сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ 

6- сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ϸϜϹКϖ Ϣϼϝлв Ϣϼмϸ  ϤϜϽЎϝϳв  ϜϹтнк.ϸ  ϩЮϝϫЮϜ ИнϡЂцϜ 

7-  ϭвϝжϽϠ сТ йуϡтϼϹϦ иϼмϸ 

Word 

Ϣϼмϸ  ЬнϡЧв йЯугϮ

 рϼϜϽЇЮϜ 

 

 сЂϜϼϹЮϜ аϝЛЮϜ ϼϜϹв пЯК 

8-  ϭвϝжϽϠ сТ йуϡтϼϹϦ иϼмϸ 

Power point 

Ϣϼмϸ  ЬнϡЧв йЯугϮ

 рϼϜϽЇЮϜ 

 

сЂϜϼϹЮϜ аϝЛЮϜ ϼϜϹв пЯК 

9-  бтϽЫЮϜ дϜϽЧЮϜ ϹтнϯϦм ЕуУϳϦ Ϣϼмϸ Ϣϼмϸ ϼнКϜϹЮϜ ϽЃув.ϸ  сжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ ЭЋУЮϜ ЬϜнА 

10-  рϼϝϷϡЮϜ ϱуϳЊ Ϣ̭ϜϽЦ Ϣϼмϸ  ϼнКϜϹЮϜ ϽЃув.ϸ  ЭЋУЮϜ ЬϜнАсжϝϫЮϜ сЂϜϼϹЮϜ 

11- сТ Ϣϼмϸ  Ϙϸϝϡв  ϣуϠϝЃϳЮϜ ϤϝуЯгЛЮϜ ЭгК ϣІϼм ϣзϠϝϡК ̭ϝгЂϒ.ϒ  ЀϸϝЃЮϜ ИнϡЂцϜ 

АϝЇзЮϜ пгЃв      йКнж ϻуУзϧЮϜ аϹК ϞϝϡЂϒ 

دورة تدريبية في كيفية استخدام 
 المكتبة الإسلامية

 Ϣϼмϸ  ϢϼмϹЮϜ сТ ϤϝϡЮϝГЮϜ ЭуϯЃϦ аϹК 

دورة تدريبية في البحث العلمي 
 في العلوم الشرعية أنواعه وطرقه

 æîĀì ϢϼмϹЮϜ сТ ϤϝϡЮϝГЮϜ ЭуϯЃϦ аϹК 
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ϭвϝжϽϡЮϜ бЂϜ  ϤϝЗϲыв 

1-  ϣϡкнгЮϝϠ СтϽЛϧЯЮ ̭ϝЏКцϜ Йв ϭвϝжϽϡЮϜ ϣЃуϚϼ ИϝгϧϮϜ

 ϭвϜϽϠ ϰϜϽϧЦϜ бϦ ЩЮϻЪм ,ϣϡЮϝГЮϜ оϹЮ ϣϡкнгЮϜ ЭЧЊ ϣуУуЪм

ϭвϝжϽϡЮϜ ЭуЛУϧЮ ϣГЇжϒм 

иϻуУзϦ бϦ 

2-  ЌϽК йуТ бϧт ϭвϝжϽϡЯЮ ϣЛвϝϯЮϜ сТ ϣϲϝЃв ЉуЋϷϦ

ϤϝжыКшϜ  оϔϽЮϜм ϤϝϲϜϽϧЦъϜ ϣТϝЧϪ ХуϡГϦм ̪ϤϝЧϠϝЃвм

РϸϝлЮϜ ϹЧзЮϜм Ϣ̭ϝзϡЮϜ 

иϻуУзϦ бϦ 

3-  ϽуЫУϧЮϜ буЯЛϧЮ ЭгК Єϼм ϻуУзϦсКϜϹϠшϜ  ϤϝϡЮϝГЮϜ ϹзК

ϤϜϼϝлгЮϜ ϽтнГϦм ϞϝЃϧЪϝϠ ϣЊϝ϶ ϭвϜϽϠм ϤϝϠнкнгЮϜ 

иϻуУзϦ бϦ 

4- ϤϝЦнУϧгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ ϽЋϲ иϻуУзϦ бϦ 
5-  сЎϝгЮϜ аϝЛЯЮ ϤϝЦнУϧгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ бтϽЫϦ ЭУϲ1434̮к иϻуУзϦ бϦ 
6- дыКϖ  ϸнлϮ ϽтϹЧϦм ϤϜϿϚϝУЮϜ ϱуІϽϦм ϤϝЧϠϝЃв

 ϽЇжм ϣуЮϝв ϤϝϛТϝЫгϠ екϿуУϳϦм ϤϝϠнкнгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ

 ϣϡкнв) ϤϝКнЎнв ϢϹЛЮ .ϣЛвϝϯЮϜ сТ ϤϜϾϝϯжъϜï  ЭгК

 Ͻϲï  ϣϯϳЮϜ мϺ ϽлІï  ϝтϼнЂ ϨϜϹϲϒï ( буϧуЮϜ 

иϻуУзϦ бϦ 

7-  ϤϜϼϝтϿЮϜ ев ϤϝЦнУϧгЮϜм ϤϝϠнкнгЮϜ ϤϝϡЮϝГЮϜ еуЫгϦ

.ϣужϜϹугЮϜ 

 бϧт бЮϻуУзϧЮϜ 

8-  ϤϝϡЮϝГЮϜ ϟкϜнв ЬϝϡЧϧЂϜ йуТ бϦ ϩуϲ ЌϽЛв ЭгК

.ϢϸϹЛϧгЮϜ 

иϻуУзϦ бϦ 

9 - ϣвϝЦϖ  пЯК ϤϝϡЮϝГЮϜ ϢϹКϝЃгЮ ϢмϹж мϒ ϢϽЎϝϳв

.сЂϜϼϹЮϜ ЭуЋϳϧЮϜ 

иϻуУзϦ бϦ 
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:ϣГϷЮϜ-  

 

 .هة 0000/0000جدول بالبرامج التدريبية المقترحة للفصل الثاني  العام الدراسي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

а  ϭвϜϽϡЮϜϣуϡтϼϹϧЮϜ ϢϹгЮϜ ϢϼмϹЮϜ ϣтϜϹϠ ϤϝЗϲыв 

 هـ4445/ 6/  4 يومان مهارات التفاوض 1

 

 هـ4445/ 6/   22 يومان مهارة التحفيز 2

 هـ4445/  6/  27 يومان إدارة الجودة الشاملة 3

 هـ4445/ 7/  5 يومان إعداد الموظف المحترف 4

 هـ4445/  7/  44 يومان الولاء  والانتماء الوظيفي 5

6 
منهجية التغيير وتطوير 

 الذات 
  هـ4/1/4445 يومان
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 ملاحظات التاريخ إعداد وتقديم العنوان م

 تم التنفيذ هـ4445/ 4/6 أ.باسلة محاسنة مهارات التفاوض 0

 لم تنفيذ   هـ4445/ 6 /22 د. وفاء محمد هيكل مهارة التحفيز 0

 تم التنفيذ هـ4445/ 6/ 27 د.نضال الجنيد الشاملةإدارة الجودة  0

 لم تنفذ هـ4445/ 7 /5 د. إيمان حافظ إعداد الموظف المحترف 0

 تم التنفيذ هـ7/4445 /44 د. نضال الجيد الولاء  والانتماء الوظيفي 0

 تم التنفيذ هـ4/1/4445 د. نضال محمود فهمي منهجية التغير وتطوير الذات  0
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 هة0000/  0000ء المدربين للبرامج التدريبية للفصل الثاني أسما
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 اسم البرنامج  جهة العمل  ϼϹгЮϜ бЂϜϞ م

 مهارات التفاوض  فرع الجامعة بتيماء  أ.باسلة محاسة 0

 مهارة التحفيز  //  د. وفاء محمد هيكل 0

 الشاملةإدارة الجودة   //  د.نضال الجنيد 0

 إعداد الموظف المحترف  //  د. إيمان حافظ 0

 الولاء  والانتماء الوظيفي  //  د. نضال الجيد 0

 منهجية التغير وتطوير الذات   //  د. نضال محمود فهمي 0
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   * 
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 مسمى النشاط نوعه إعداد و تقديم  القسم       التنفيذ مكان الزمن

 

 
 

нт/п/мпор 

 
مستشفى تيماء 

 العام

الدراسات 
 الإسلامية

د.ميسر 
 الداعور

 زيارة ميدانية   
 

 

 زيارة قسم الأطفال

اللغات و 
 الترجمة

أ.باسلة 
 محاسنة

 د.هبة شلبي الأحياء

الدراسات 
 الإسلامية

 أ.ريم الصلاح

 
 нп/п/мпорابتداء من 

و الحملة مستمرة على 
مدار  الفصل الدراسي 
 الثاني 

 
الكلية الجامعية 
بتيماء و التعاون 
 مع دار البر بتيماء

اللغات و 
 الترجمة

باسلة أ.
  محاسنة 

مساعدة الأسر 
العفيفة بجمع 

الملابس و عمل 
طرود وتوصيلها 
لها بالتعاون مع 

 دار البر 

 
 

على البر و حملة "و تعاونوا 
 التقوى"

 د.هبة شلبي      الأحياء      

الدراسات 
 الإسلامية

د.ميسر 
 الداعور  

الدراسات 
 الإسلامية

 أ.ريم الصلاح   

الدراسات 
 الإسلامية

أ.اخلاص 
 النمرات 

у/р/мпор   روضة غراس
 البيان 

اللغات و  
 الترجمة 

أ.ميس  
 المومني 

 الرمل    باستخدامالتعلم  ورشة عمل 

الدراسات 
 الإسلامية

 أ.ريم الصلاح

мр/р/мпор  المدرسة الثانوية
  الأولى 

التغذية السليمة وطرق حفظ  محاضرة تثقيفية  د.هبة شلبي  الأحياء       
   الغذاء
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1434 /1435 
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 : ϣтϔϽЮϜ 

 خلق بيئة  تعليمية تعلميه متكاملة مواكبة لكل التطورات العلمية وفقاً للمعايير العالمية

 

  : ϣ̮̮̮ЮϝЂϽЮϜ 

 . تقديم برامج أكاديمية عالية الجودة في مختلف التخصصات 

 . التميز في التعلم والتعليم 

 . تطوير البحض العلمي لخدمة قضايا المجتمع 

 . تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وبناء مجتمع المعرفة 

: аϝ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮лгЮϜ 

  مراجعة وتحديض الخطط الدراسية على مستوى كل الأقسام  من خلال إجراء الدراسات المسحية

 حاجات سوق العمل . لمناهج الأقسام العلمية المناظرة في الجامعات الأخرى ومراعاة

  مراجعة عــدد الساعات الدراسية المعتمدة لكل من )متطلبات الجامعة، ومتطلبات الكلية ومتطلبات

 القسم الإجبارية والاختيارية والمساندة، والتدريب العملي ( .

 مناقشة الخطط الدراسية المقدمة من الأقسام العلمية بالكلية ورفع التقارير والتوصيات إلى مجلس 

 الكلية .

  توفير المراجــــع العلمية لأعضاء هيئة التدريس  والطالبات  من خلال  مواقع المكتبات

 الالكترونية  .

 تفعيل دور البحض العلمي بالكلية سواء من أعضاء هيئة التدريس أو الطالبات . 
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: Ϩϝ̮̮̮̮ϳϠцϜм ϣуЂϜϼϹЮϜ БГϷЮϜ ϢϹ̮ϲм ̭ϝ̮̮̮̮ЏКϒ 

 

а н̮̮̮̮̮̮ЏЛЮϜ бЂϜ б̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮ЃЧЮϜ ЉЋϷϧЮϜ   

 ϣЗϲыв 

1 ϼнКϜϹЮϜ ϽЃув .ϸ  

 ϣувыЂшϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜ 
  حديض

2 ϽЫϠ бтϽв .ϸ فقـــــه  

3 Ϟ. сзвнгЮϜ рмϼϒ  

ϣгϮϽϧЮϜм ϤϝПЯЮϜ 
  ترجمـــــة

4 ϽЋж ̭ϝгЂϒ .ϒ لغـــــات  

5 ϹузϯЮϜ ЬϝЏж .ϸ  

ϤϝуЎϝтϽЮϜ 
  رياضيات بحتة

6 Ϟ. рϼϜϽЇЮϜ ϝлв رياضيات تطبيقية  

7 Ϟ. ϣзϠϝϡК ̭ϝ̮̮̮гЂϒ إحصاء  

8 оϹтϼϹЮϜ ЕТϝϲ дϝгтϖ /ϸ 

 

ء 
يا
ح
لأ
ا

 
 

  يمايكرو بيولوج

9 с̮̮̮глТ ϸнгϳв ЬϝЏж/ϸ حشرات  

10 сϡЯІ  ϣϡк .ϸ كيمـــــــاء  

11 ϹуϯгЮϜ ϹϡК ϰмϹгв Ϟ ϝ̮̮̮ϲϼ /ϸ حيــــــــــوان  

12 ϹϡК Ϲгϳв ϣгтϽЪ .ϸ نبـــــات  

13  ϣуЮϝО ϤϝтϼϜϸϖ   
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رئيسة الوحدة 

أقســام أدبية 

منسقات قسم 
ة اللغات والترجم

منسقات قسم 
الدراسات 
الاسلامية

أقســـام علمية 

منسقات قسم 
الرياضيات

منسقات قسم
الأحياء 
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   : ϣвϝЛЮϜ ϭ̮̮̮вϜϽϡЮϜ 

 

   التواصــل مع الجهات المختصة بجامعة تبوك في أعـداد المناهج الدراسية  من اجل  المشاركة  في

 أعداد المقررات الدراسية والمساهمة في تطويرها مستقبلاً.

   . تقديم مقترح إنشاء مكتب خاص بتنمية البحض العلمي وتفعيل دور البحض العلمي  بفرع الجامعة 

  . تطوير المكتبة العامة بالكلية 

  . المساهمة في تفعيل المكتبة الالكترونية من قبل أعضاء هيئة التدريس 

  ام .تقديم مقترح لإنشاء مكتبه خاصة بكل أقسام الكلية ويكون مقرها في الأقس 
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:  ϣуϡтϼϹϧЮϜ ϭ̮̮̮̮̮̮̮̮̮̮вϜϽϡЮϜ 

     

 

 

 م

 الوقب المقترح نوع النشاط  مســـؤولة التنفيذ البرنامــــــــــــج المقترح

 

مراجعة برامج الأقسام الدراسية مع  1

نظائر البرامج في جامعة تبوك 

 ورفع تقرير 

كل أعضاء 

 الوحدة 

 

نشاط مكمل 

 لبعض

 ورشة عمل 

ذو العقدة 

 هـــ4444

مراجعة برامج الأقسام الدراسية مع  2

نظائر البرامج في  جامعات 

 سعودية ورفع تقرير

" ثلاثة جامعات جامعة معتمدة ، 

وجامعة مشروع اعتماد وجامعة 

 ناشئة " 

 

كل أعضاء 

 الوحدة

 ذوالعقدة 45

 + ذو الحجة

 هــ444

 

العقدة  ذو 22 مطوية  د.نضال الجنيد مشاركة في اليوم الوطني  3

 هــ4444

تفعيل صفحات أعضاء هيئة  4

التدريس و متابعة تحميل 

 المحاضرات والمراجع عليها 

كـــــل الهيئة 

التدريسية بفرع 

 الجامعة 

ذو العقدة  توجيهي 

 هـــ4444

مقترح مشروع مركز بحوث كلية  5

 العلوم 

منسقات الوحدة 

 بالأقسام العلمية 

ذو الحجة  دراسة حالة 

 هـــ4444

د.نضال الجنيد  البحض العلمي وأخلاقياته  6

 +د.إيمان سليم 

ذو الحجة  دورة تدريبية 

 هــ4444

7 

 

دليل إرشادي خاص بالمصطلحات 

الانجليزية لكل الأقسام  

ومحاضرات عامة للطالبات عن 

 الدليل 

كل أعضاء 

 الوحدة

دليل إرشادي 

 +

محاضرات 

 عامة

محرم 

 هـــ4445

 

 

د.نضـــــال  الخرائط الذهنية  8

 الجنيد 

ربيع أول  دورة تدريبية 

 هــ 4445

د.نضـــــال  إدارة ضمان الجودة  9

 الجنيد 

ربيع أول  دورة تدريبية 

 هــ 4445

1

0 

تقويم وتطوير الأداء التدريسي 

لأعضاء هيئة التدريس بفرع 

 جامعة تبوك بتيماء

ربيع ثاني  دورة تدريبية يحدد لاحق

 هــ4445



133 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ϹгϳϠ бϦ 
 

 

  

 


