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i. لحات والمفاهيم الأساسيةالمصط 
 رسالة البرنامج: .1

الطرق التي تؤدي إلى الوصووووووووووووووا لارنووو  ها وووخد ا  ولوو  قدووخ هاحقوو أووخف التي تلاوو أوووخ هت لا     وو ا وووخ أ    ا  

 الإجخب  على هصف لو )أ  ن  ( ه)أخذا نرو ؟(  هك ف ن لا  أخ نرو ؟

 ؤية البرنامج: ر  .2

 خا البرنخأج في ا ستلابل.التطاع  ه الطموح  خ يجب  ن يكون عا ه ح

 

 الدراسات العليا:  .3

 أرحا  دراس    على أ  أرحا  البكخلورووس كخل باود العخلي،  ه ا خجستير،  ه ال كتوراه.

 

 البرنامج : .4

ي رسوووووخ  أجموع  ا لارراف ال راسوووو  ، هالرسووووخل  العام  ، هر ، التخرب، هال تبخر ال ووووخأل،  ه  ع وووووخ، التي 

     أ  دة: ل  ل درج  عام  ،  ه شوخدة عا خ في أجخا التخصص.الطخلب   ا أ ة زأ

 

 البرنامج المشترك:  .5

برنخأج عامي ي ووووفره   ه  كنر أ  أسووووة  ه كا   أ  دا ل احوخأع ،  ه أ   خرجوخ أ  ا ؤسووووسووووخف التعا م  ، 

  ه ا ؤسسخف الب ث   دا ل ا ماك ،  ه  خرجوخ، ب واتج تعاة أ  دة

 

 الوحدة الدراسية:  .6

التمخرو  التي ل تلال  لمحخصرة ال ظرو  الأسبوع  ،  ه ال  هة العام   الأسبوع  ،  ه ال رس السروري،  ه درسا

ا   اني المح د في  أ ته ع   مسوووووووووووووين دأ لا .  ه ال رس العملي ال ي ل تلال أ ته ع  أا  دأ لا ،  ه ال رس

 احقط  ال راس  

 

 لمقرر : ا .7

. هت وووووتمل على رأة هرأف ههصوووووف لام تو  هتخ وووووع في كل أسوووووة  لامتخ ع  ا خدة ال راسووووو   في  ط  كل برنخأج

هالتلا  ة هالتطوور. هوجوز  ن ت رس أسوووووووووتلاا ،  ه  ن يكون لوخ أتطاب سوووووووووخب   ه أفلإاأ  أعوخ، هومك  الإع خ  

 أ  ا تطاب السخب   ه ا فلإاأ  ب خ  على ا تبخر ل واتج تعاة أ  دة.
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 تأجيل القبول:  .8

اسوووووووو  الطخلب  ع  صوووووووو هر رأمه احوخأأي، هأبل تاووووووووو اه  ي ألارر درا وووووووو ي، هوكون ذل  أرة إرجخ  تخروخ ب   در 

 هاح ة، هل يمك  ح هثه  ع  ب   ال راس .

 

 تأجيل الدراسة  .9

 للحصوا على ال رج  العام    ع  ب   دراسته. -ب سب   ه ال ئ    -إيلاخف الطخلب سروخن ا  ة ا لاررة 

 

علم )  .10
َّ
 (Learningالت

التّعاة بخ عخرف احو ي ة  ه ا وخراف ا كتسووووووب ، أ    ا التلاووة هال راسوووووو  هالتجرر  هالبتكخر على  ي ووووووير إلى

 أستو  البرنخأج/الكا  /احوخأع . 

 

  )NQF (الإطار الوطني للمؤهلات .11

ياوووووووول إلخر ا ؤ  ف الولاي   ا العتمخداف المقصوووووووصووووووو  لكل أسوووووووتو  أ  أسوووووووتووخف الت صووووووو ل التعا مي 

   ، أمخ يعاي  ن ا عر   ها وخراف هاللا ة التي تة اكتسووووووخقدخ أعفرف قدخ هأتسوووووولا  أع سوووووووق العمل بطرولا  رسووووووم

 .على ا ستو  الولاي

 

 الخطة الدراسية:  .12

  ووي أجموووع ا لاوورراف ال راسوو   التي يافد  ن يجتخز خ الطخلب للحصوا على ال رج .

 

 جالات التعلم: م .13

ع  ن يكتسووووووووووووو دخ ا تعاة في أسوووووووووووووتو  ت   لي أ  د، هتبا  تتكون أ  ا عر   هال وة، ها و
ّ
خراف، هاللا ة التي يتوأ

 نواتج التعاة في ضوئدخ.

 

 نواتج التعلم: .14

ت  د أخ  و أتوأع أ  ا تعاة أعر ته، هيسووووووووتط ع اللا خد به في أجخا التعاة هأخ يتمثاه في سوووووووواوكه، هولاصوووووووو   

كون أووخباوو  لالا ووخس، في ضوووووووووووووو   دهاف تلاووة تتوا   أع قدووخ: المحصووووووووووووواوو  العدووخئ وو  لعما وو  التعاة التي يجووب  ن ت

 ا ستو  ا لافرن بخ ؤ ل.
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 لية التربية والآداب : ك1-1

ي  و، هكخن يطا  عايدخ الكا   ا توسط  هكخنت تم ح درج  ال باود، هر  ف العمل قدخ ف 1406 ن ئت الكا   س   

 و لت خره بخقي الكا خف ا توسط  لر ع أستو  إع اد هت   ل ا عاة في ا ماك  1408-1407ال صل ال را  ي 

العرر   السعودي  بص   عخأ ، هأعاة ا رحا  البت ائ   بص    خص ، ثة تغير أسمخ خ إلى كا   ا عامين س   

العام   هالأدب  ، إلى  ن تة إعخدة   كا    و، ه صب ت تم ح شوخدة البكخلورووس هكخنت ت ة الأأسخد 1409

 و ل صبح "كا    1430 و،هتغير أسمخ خ في عخد 1428/1429الكا    ع   ن ان مت للوخأع  في العخد احوخأأي 

الفرب   هالآداب جخأع  تبوه". هولاع حرد كا   الفرب   هالآداب شطر الط ب في ا  ي   احوخأع   التي تلا ر 

أفر أربع ، ه و حرد احوخأع  أ   الإن خ ، هولاع حرد كا   الفرب   هالآداب شطر  أا ون  12أسخحتدخ ب 

 الطخلبخف في حي ا ص ف في أ ي   تبوه.

 

 الرؤية

، أ تج  لامعر   هتطب لاختدخ"
ً
 هر ث خ

ً
 "كا   أتميلإة تعا م خ

 

 الرسالة

ربوو  هالإنسخن  ؛ تواكب التطور "تو ير بيا  تعا م   هر ث   أتميلإة تسوة في إع اد ك خ اف في الموخلف الف

 ا عرفي، هت خره في الت م   ا ست اأ  هتابي احت خجخف الموتمع المحلي

 

 الأهداف

 تلا ية براأج تعا م   أتميلإة في الموخلف الفربوو  هالإنسخن   تسوة في تاب   احت خجخف سوق العمل .1

 إجرا  ب وث نوع   في الموخلف الفربوو  هالإنسخن   .2

 ال عخل  في   أ  الموتمع هرراأج التعا ة ا ستمر ا سخ م  .3

 تطوور بيا  التعا ة هالتعاة .4

 تطوور البيا  الإدارو  هالت ظ م   بخلكا  . .5
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 الهيكل التنظيمي بالكلية
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 الإدارة والتخطيط التربوي  قسم : 1-2

 التعروف بخللاسة : 

افقة مجلس التعليم العالي ع                   لى إنشاء قسم الإدارة والتخطيط التربوي مع مطلع العام صدرت مو

ـــــــــــــــــــب وهو قســـــــم متخصـــــــث في برامجر على الدراســـــــات العلياب  م صـــــــدر قرار مجلس الجامعة 1430الهجري  هـ

افقة على إقرار برنامج الماجستير في الإدارة والتخطيط التربوي التاسع للقسمب و د  6/1/1431بتاريخ  ــــــ بالمو هـ

 من الفصل الأول للعام الدراس ي  التدريس بالبرنامج
ً
 .للطلاب والطالبات على حد سواءهـ 1431/1432بدءا

 

 القسم  رسالة

تنفيذ برامج متميزة تهدف إلى تطوير الاداء القيادي والاداري من خلال تقديم معارف نظرية وخبرات عمليةب 

يعزز الشراكة المجتمعية.برنامج وخدمات استشارية وتدريبية بما يسهم في تحقيق  هداف الكلية والجامعة و 

 .ماجستير التربية في الإدارة والتخطيط التربوي 

 

 رسالةا لبرنامج

توفير بيئة تعليمية و حثية متميزة وداعمة للإبداع تسهم في إعداد كفاءات في تخصث الإدارة والتخطيط 
 وتنافس في سوق العمل.التربوي تواكب التطور المعرفي وتشارك في خدمة المجتمع والتنمية المستدامة 

 
 

  هداف البرنامج

إعداد كفاءات في تخصث الإدارة والتخطيط التربوي قادرة على مواكبة التطور المعرفي والتفاعل مع  .1

 الآخرين والمنافسة في سوق العمل.

 إكساب الطلبة المعارف والمهارات العلمية في مجال الإدارة والتخطيط التربوي. .2

 لطلبة البحثية في تقييم المشكلات والقضايا المعاصرة في التخصث.تنمية مهارات ا .3

تدريب الطلبة على توظيف المعارف والمهارات المكتسبة في اقتراح حلول إبداعية للمشكلات التربوية  .4

 تسهم في خدمة المجتمع وتحقق التنمية المستدامة.
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نامج   الهيكل التنظيمي للتر

 

 رنامجالدرجة التي يمنحها الب

 للاوانين هلوائح هكخل  ال راسخف العا خ بجخأع  تبوه الإدارة هالتخط ط الفربوي  يم ح درج  ا خجستير في 
ً
 ه لاخ

 :  نوع الدراسة في البرنامج

 اعت خدي 

 :  الدراسة في البرنامج مواعيد

  أسخئ   لواا الأسبوع ال را  ي ع ا العط ف الرسم  

 :  البرنامج لغة

 الاغ  الغرر  

  هم شروط الالتحاق بالبرنامج 

في جخأع  تبوه  الإدارة هالتخط ط الفربوي  ل   أسة  أخجستير الفرب   في الإدارة هالتخط ط الفربوي ي فرط لاتلا ية على برنخأج 

 ت لا   ال رهط التخل  :

 .
ً
  ن يكون ا تلا د سعوديخ

 على تلا ير ج     على أ  جخأع  سوووووعودي   ه أ 
ً
  جخأع    ر  أعفرف قدخ هي وووووفرط ا عخدل   ن يكون ا تلا د حخصووووو 

 إذا كخنت الوث لا  أ  جخأع   خرب ا ماك  العرر   السعودي .

   درج . 60ا تبخر اللا راف للوخأع ين ب  ، ل يلال ع 

 .ن تكون ال راس  في أرحا  البكخلورووس بطرولا  النتظخد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمي للبرنامج يوضحشكل 

 

 
 والتخطيط الإدارة قسم مجلس

بوي   الير

 
ات لجنة     المؤشر

 والاستبانات
 

 
 قياس لجنة
  التعلم نواتج

 الأنشطة لجنة
  الطلابية

 الخريجير   لجنة
 

امج لجنة  والخطط الير
   الدراسية

 خدمة لجنة
  المجتمع

 الجداول لجنة
  والاختبارات

 اللجنة
   العلمية

 الجودة لجنة
   الأكاديمي  والاعتماد

 الإرشاد لجنة
   الأكاديمي 

 
  القسم رئيسة

  القسم رئيس

 
ي  المجلس  الطلابر

 
 مجلس أمير  

  القسم
 سكرتاريا
  القسم

  الاستشارية اللجنة 
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 .
ً
 ا وا لا  أ  جو  العمل إذا كخن أوظ خ

  أ   %50ل تبخر الت روري ال ي يعلا ه اللاسوووة  ع  اسوووت  خ  ال ووورهط العخأ  بواأع اححصووووا على  ن يجتخز ا تلا د ا

 ال رج  الكا  .

 .ي فرط لاتخصصخف غير الفربوو  اجت خز  صل درا  ي هاح  تكم لي 
 إجمالي الساعات المعتمدة: 

سخع  أعتم ة،  46الب ثي ) برنخأج أخجستير الفرب   تخصص الإدارة هالتخط ط الفربوي بخ لارراف ها  رهع

 سخع  أعتم ة( 44هرخ لارراف هالرسخل  

 خصائث الخريجين في البرنامج

أتوا لاو  أع الإلخر العوخد  أخجسوووووووووووووتير الفرب و  في الإدارة هالتخط ط الفربوي ت تي  صوووووووووووووخئص  روج برنخأج          

ج أختاف البراأج الأكوووخديم ووو  ل واتج تعاة احووووخأعووو ، هالتي تعتمووو  على التعا ة اللاوووخئة على الك وووخ اف ل وات

ها سووووووخراف التخصووووووصوووووو   بمخ يت   أع احت خجخف هأ وا سوووووووق العمل المحا   هالإأا م   هالعخ    هتتمثل 

  صخئص  روج البرنخأج بمخ ي تي:

 يتمتع خريج البرنامج بمقدرتر على:

لإدارة هالتخط ط الفربوي اكتسووووخب ا عخرف ها وخراف العام   هالب ث    في تخصووووص ا.  روج ك ؤ؛ أخدر على 1

 أخ يؤ اه  لام خ س  في سوق العمل.

على توظ ف التلا  خف احح يث    وووووووووووووكل    قي هأأ  ه عخا في  غراضوووووووووووووه العام   . أتمك  تلا  خ ل يه اللا رة 2

 .هالعما   هرصورة احفرا   

  ووووووووكل  عخا هر سووووووووخل ب  على اسووووووووتلابخا هنلال الأ كخر ها عاوأخف هالتعبير ععدخ. بخرع التواصوووووووول، ل يه اللا رة 3

 .أختا  

. أثلاف هاع، ل يه اللا رة على تلا  ة ا  وووووووووك ف هاللا وووووووووخيخ ا عخصووووووووورة أ طلا خ هأ  هجوخف نظر أختا   أ  4

   ا الت كير الإب اعي هالت سير الت ا ل هحل ا  ك ف.

 وووو  أوال  أسوووووووووووووؤها، يمتاوووو  الأ  أ ووووخف هالسووووووووووووواوك ووووخف التي تسووووووووووووووووخعوووو ه على أواكبوووو  الت وووو يووووخف الثلاووووخ  -5

 هالجتمخع   هالتعخأل بنلإا   هاحفرا    أع ذاته هأع الموتمع.
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 سووووووووووووواوب تووو ألي هاحفرافي بموووخ في ذلووو  اأت ه أووووخراف إدارة الوأوووت هالعمووول احوموووخعي أهني أ فرف، يمتاووو   -6

 هاللا خدة هالت ظ ة ال اتي هت مل ا سؤهل  .

ي يتم تأهيل الطلاب لها  المهن / الوظائف
  التر

 

ج إلى إع اد هت   ل كوادر أتميلإة ذاف ك خ ة عخل   لاعمل في أختاف الموخلف هالإداراف يسأى البرنخأ

الفربوو  في اللاطخعين العخد هاحقخص أ  ا و  الآت   ب سب التصن ف السعودي ا وح  لامو  

 :ه1441

 (134506) أخئ  أ رس  -

 (134507) هك ل أ رس -

 (134511) أ ير إشراف تعا مي-

 (134512 )هتوج ه ترروي أ ير إشراف -

 (121310) أ ير تخط ط هتطوور -

 (235103)  صخئي توج ه ترروي  -

 (235104)  صخئي إشراف ترروي  -

 (235902)   صخئي إشراف ل بي -

 (235906) بخح،  كخديمي -

 (242103)   صخئي ت ظ ة إداري  -

 (242105)   صخئي تطوور إداري  -

 (242121)   صخئي إداري  -

 (231026أ خضر ) -
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 احقط  ال راس  :

يتطلب الحصول على ماجستير التربية في الإدارة والتخطيط التربوي بأسلوب المقررات الدراسية والرسالةب اجتياز عدد        

مقررب  13ساعة )وحدة دراسية معتمدة( موزعة على  ربعة فصول دراسية تتوزع على مقررات إجبارية وعددها  44

ساعاتب و أسلوب المقررات  10مقررات يختار منها الطالب مقرر واحدب بالإضافة إلى الرسالة  3ددها ومقررات اختيارية وع

ساعة )وحدة دراسية معتمدة( موزعة على خمسة فصول دراسية ب تتوزع على  46الدراسية والمشروع البحثي اجتياز عدد 

ات يختار منها الطالب مقررينب بالإضافة إلى المشروع مقرر  6مقررب ومقررات اختيارية وعددها  16مقررات إجبارية وعددها 

( ساعات ولر متطلبات سابقة هي )مقرر حلقة البحث 6ساعات تكرر في المستويين الراسع والخامس بإجمالي ) 3البحثي 

وعلم ساعتين ومقرر مناهج البحث  لاث ساعات( ب ويراعي البرنامج التكامل مع  قسام الكلية الأخرى مثل قسم التربية 

 النفس في تدريس سعض المقررات للطلبة مثل:  الأصول الفلسفية والاجتماعية للتربية ب  مقدمة في الإحصاء التربوي.

 

 وفيما يلي تفصيل لأسلوبي الدراسة:  

 والرسالة: الدراسية بالمقررات الدراسة  سلوب- 

 ساعة 44اجتياز عدد  قررات والرسالةماجستير التربية في الإدارة والتخطيط التربوي بالميتطلب الحصول على 

)وحدة دراسية معتمدة( موزعة على  ربعة فصول دراسية وموضح توزيعها على الساعات الاجبارية والاختيارية 

 والرسالة العلمية و وزانها النسبية كالآتي: 

 

 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
ويةالنسبة المئ  

 المقررات الدراسية
%72.73 32 13 إجباري   

%4.55 2 1 اختياري   

%22.72 10 1  الرسالة العلمية )إن وجدت(  

%100 44 15 الإجمالي  

 

 البحثي: والمشروع الدراسية بالمقررات الدراسة  سلوب-ب

ساعة  46البحثي اجتياز عدد  للحصول على ماجستير التربية في الإدارة والتخطيط التربوي بالمقررات والمشروع     

)وحدة دراسية معتمدة( موزعة على خمسة فصول دراسية وموضح توزيعها على الساعات الاجبارية والاختيارية 

 والمشروع البحثي و وزانها النسبية كالآتي:
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 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

ت الدراسيةالمقررا  
%84.78 39 16 إجباري   

%8.70 4 2 اختياري   

%6.52 3 1  مشروع التخرج )إن وجد(  

%100 46 19 الإجمالي  

 

:مقررات البرنامج 

والرسالة الدراسية بأسلوب المقررات البرنامج خطة 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

  و اختياري 
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 

1 

EAD615 2 يوجد لا إجباري التنظيمية الثقافة 
EAD605 2 يوجد لا إجباري التربوي الإشراف 
EAD609 2 يوجد لا إجباري التربوية الإدارة أسس 
EAD622 3 يوجد لا إجباري التربوية الإدارة في البحث مناهج 

 المستوى 

2 

EAD622 إجباري ونظرياتها القيادة EAD609 2 التربوية دارةالإ أسس 
EAD621 2 يوجد لا إجباري الإسلام في الإدارة 
EAD604 إجباري التربوية الإدارة في حديثة اتجاهات EAD609 3 التربوية الإدارة أسس 
PSY_C69

0 
 3 التربوية الإدارة في البحث مناهج إجباري التربوي الإحصاء في مقدمة

 

 المستوى 

3 

EAD633 2 يوجد لا اريإجب التربوي التخطيط 
EAD645 إجباري المملكة في التعليم وسياسة إدارة EAD609 3 التربوية الإدارة أسس 
EAD691 إجباري بحث حلقة EAD622 2 التربوية الإدارة في البحث مناهج 
EAD620 3 يوجد لا إجباري للتربية والاجتماعية الفلسفية الأصول 

 المستوى 

4 

EAD695 إجباري التربوية لإدارةا في مقارنة دراسات EAD6043 التربوية الإدارة في حديثة اتجاهات 
 التالية المقررات أحد اختيار للطالب ويحق

EAD688 اختياري التربوية الإدارة في إحصائية تطبيقات SY_C690 2 التربوي الإحصاء في مقدمة 
EAD672 2 يوجد لا اختياري الأولويات إدارة 
EAD617 2 يوجد لا اختياري تعليم اقتصاديات 
EAD699 10 يوجد لا إجباري الماجستير رسالة 

 ساعة 44إجمالي عدد الساعات للحصول على درجة الماجستير 
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البحثي والمشروع الدراسية بأسلوب المقررات البرنامج خطة 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

  و اختياري 
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 عتمدةالم

 المستوى 

1 

EAD615 2 يوجد لا إجباري التنظيمية الثقافة 
EAD605 2 يوجد لا إجباري التربوي الإشراف 
EAD609 2 يوجد لا إجباري التربوية الإدارة أسس 
EAD622 3 يوجد لا إجباري التربوية الإدارة في البحث مناهج 

 المستوى 

2 

EAD622 إجباري ونظرياتها القيادة EAD609 2 التربوية الإدارة أسس 
EAD621 2 يوجد لا إجباري الإسلام في الإدارة 
EAD604 إجباري التربوية الإدارة في حديثة اتجاهات EAD609 3 التربوية الإدارة أسس 
PSY_C69

0 
 3 التربوية الإدارة في البحث مناهج إجباري التربوي الإحصاء في مقدمة

 

 المستوى 

3 

EAD633 2 يوجد لا إجباري ربويالت التخطيط 
EAD645 إجباري المملكة في التعليم وسياسة إدارة EAD609 3 التربوية الإدارة أسس 
EAD691 إجباري بحث حلقة EAD622 2 التربوية الإدارة في البحث مناهج 
EAD620 3 يوجد لا إجباري للتربية والاجتماعية الفلسفية الأصول 

 المستوى 

4 

EAD695 إجباري التربوية الإدارة في رنةمقا دراسات EAD6043 التربوية الإدارة في حديثة اتجاهات 
EAD680 3 يوجد لا إجباري التربوية الإدارة في معاصرة قضايا 
EAD681 2 يوجد لا إجباري الإدارة ومهنة العمل أخلاقيات 

EAD690 إجباري البحثي المشروع EAD691 حث وب حلقة EAD622 

 ي الإدارة التربويةمناهج البحث ف
3 

 ويحق للطالب اختيار أحد المقررات التالية
EAD688 اختياري التربوية الإدارة في إحصائية تطبيقات SY_C690 2 التربوي الإحصاء في مقدمة 
EAD670 2 يوجد لا اختياري مشروعات ادارة 
EAD672 2 يوجد لا اختياري الأولويات إدارة 

 

 المستوى 

5 

EAD617 2 يوجد لا إجباري تعليم تصادياتاق 

EAD690 إجباري البحثي المشروع EAD691 حث وب حلقة EAD622 

 مناهج البحث في الإدارة التربوية
3 

 ويحق للطالب اختيار أحد المقررات التالية

EAD682 2 يوجد لا اختياري التعليمية المنظمات في الأداء تقويم 

EAD686 اختياري التعليم مؤسسات في معاصرة إدارية نماذج EAD604 الإدارة في حديثة اتجاهات 

 التربوية
2 

EAD684 2 يوجد لا اختياري التعليم مؤسسات في العامة العلاقات 

 ساعة 46إجمالي عدد الساعات للحصول على درجة الماجستير 

 

 لرابط الآتي:هجم ع   ه التوص  خف أن ورة على ص    اللاسة على أوأع الكا   هاحوخأع  عبر ا
P/Pages/default.aspx-E-A-arts/Department-and-https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education 

 

 
 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/education-and-arts/Department-A-E-P/Pages/default.aspx
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نامج  نواتج تعلم التر
 

 

 

 

 ا عر   هالوة

 .الفربوي  هالتخط ط الإدارة أجخلف في أعرفي  عم  احح يث  هالتجخ خف هال ظروخف ها بخدئ ا  خ  ة حي ر  1ع

 ي الفربو  هالتخط ط الإدارة تخصص في  المقتا   الب ، هأ خهج  سخل ب يص ف 2ع

 ا وخراف

 .الفربوو  الإدارة لفأجخ بخحفرا    الب خنخف ت ا ل في هتطب لاختدخ هالتصخلف الرأم   التلا    يوظف 1م

 .الفربوي  الإدارة بم خلف الب وث في الب خنخف  عخحو  ا  خسب  الك      ه الكم   الأسخل ب يطب  2م

 .الفربوو  ا ؤسسخف في السخئ ة الإدارة أو   ه   أ خف التعا م   هالس خس  الت ظ م   الثلاخ   ي ال 3م

     هالعخ ي هالإأا مي المحلي ا ستو   على الفربوو  ا ؤسسخف يف الإدارو  ال ظة بين ب خعا   يلاخرن  4م

 الفربوي  هالتخط ط الإدارة أ ك ف  عخحو  إب اع   حاوا  تلا ية في العامي الب ،  سخل ب يوظف 5م.

 اللا ة هالستلا ل   ها سؤهل  

 .الفربوي  هالتخط ط الإدارة تخصص في الموتمع   لالا خيخ بّ خ ةال اححاوا  إيجخد في العامي الب ، ه   أ خف الأكخديم   بخلنلإا   يافلإد 1ق

 .الموتمع ح خة جودة هتعفوف الموموع ،  دا  تطوور في ها  خرك  ا هني، التطوور أسؤهل   هوت مل العمل  رق  ضم  ب عخل   ي خره 2ق

 .(الب ثي ا  رهع  ه الرسخل ) في لا دهالت هالنجخز ا ستمر لاتعاة بخستلا ل   اللاراراف هاتخخذ بخلتخط ط يبخدر 3ق
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  و المشروع البحثي تسجيل الرسالة العلمية

يتطاب اححصوا على أخجستير الفرب   في الإدارة هالتخط ط الفربوي ب ساوب ا لارراف ال راس   هالرسخل ،        

اس   تتوزع على ألارراف إجبخرو  سخع  )هح ة دراس   أعتم ة( أوزع  على  ربع   صوا در  44اجت خز ع د 

ألارراف يختخر أعدخ الطخلب ألارر هاح ، بخلإضخ   إلى الرسخل   3ألارر، هألارراف ا ت خرو  هع د خ  13هع د خ 

سخع  )هح ة دراس   أعتم ة(  46سخعخف، هر ساوب ا لارراف ال راس   ها  رهع الب ثي اجت خز ع د  10

ألارر، هألارراف ا ت خرو  هع د خ  16على ألارراف إجبخرو  هع د خ أوزع  على  مس   صوا دراس   ، تتوزع 

سخعخف تكرر في ا ستووين الرا ع  3ألارراف يختخر أعدخ الطخلب ألاررو ، بخلإضخ   إلى ا  رهع الب ثي  6

( سخعخف هله أتطابخف سخبلا  هي )ألارر حالا  الب ، سخعتين هألارر أ خهج الب ، ث ث 6هاحقخأس بإجمخلي )

، هوراعي البرنخأج التكخأل أع  أسخد الكا   الأ ر  أثل أسة الفرب   هعاة ال  س في ت ريس  عض سخعخف( 

 ا لارراف لاطاب  أثل:  الأصوا ال اس    هالجتمخع   لافرب   ،  ألا أ  في الإحصخ  الفربوي.

 

الفربوو  هعرض الطاب  هرعدخي  ا ستو  الثخل، أ  البرنخأج هبع  دراس  ألارر حالا  الب ، في الإدارة       

حقططوة الب ث   على الس م خر العامي بخللاسة يختخر  كل لخلب بين  ساوبي ال راس ، هفي حخا ا ت خره 

 ساوب ا لارراف ال راس   ها  رهع الب ثي ي رع في تاو ل ألارر ا  رهع الب ثي في ا ستووين الرا ع 

حو   أ خأ   أ  أبل اللاسة أكون  أ   ستخذ ألارر هاحقخأس، هأع انتدخ ه أ  ا  رهع الب ثي يع ين له 

ا  رهع الب ثي هع وو  أ   ع خ    ا  الت ريس بخللاسة،  أخ إذا ا تخر الطخلب  ساوب ا لارراف ال راس   

هالرسخل   ي رع في ا ستو  الرا ع في إأرار أوضوع الرسخل  هتع ين ا  رف عايدخ ه   الإجرا اف ا عموا قدخ 

 إلى لئ   ال راسخف العا خ هاللاواع  ا  ظم  لوخ بجخأع  تبوه كمخ يلي :بخحوخأع  است
ً
  خدا

  لأحكخد 
ً
الت    ي    خ  لا راسخف العا خ في احوخأعخف ه أواع  ظمأ  ال ئ   ا  (37)(،36ا واد )ه لاخ

هتخروخ  (4400845742)رأة  هزور التعا ة بخحقطخببجخأع  تبوه ها عتم ة أ  أعخلي 

 .  و13/8/1444

  
ً
ي   لاطخلب  ع  اجت خزه  مسين بخ خئ  أ  ا لارراف ال راس   بمع ا تراكمي ل يلال ع  ج   ج ا

تلا ية أخ ي    ع د ب ، ع وان ألافرحه الب ثي أ  أكتب  اللاسة، هأكتب  التلا د بخط  الرسخل  ه 

 لتاو ل أوضوع الرسخل  هإأرار حو   الشراف.ا ا   و  الول    ك رط 
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  لخلب أرش  عامي أع ب اي  الت خأه بخلبرنخأج لتوجيده في دراسته هأسخع ته في ا ت خر يكون لكل

 أوضوع ب ثه هإع اد  ط  الب ، ه   اللاواع  ا عتم ة بخحوخأع .

   ع  أ   تلا د الطخلب في رسخلته هولاود بر عه لرئيس  صلي ولاود ا  رف على الرسخل  بكتخب  تلارور ه

 اللاسة.

 

 الإشراف العلمي:

 لأحكخد  بتسكين الإشراف العامي أخجستير الفرب   في الإدارة هالتخط ط الفربوي لإد برنخأج ياف 
ً
ا واد ه لاخ

  لا راسخف العا خ في  ظمأ  ال ئ   ا ( 47(، )46(،)45(،)44(، )43،)(42)(،40(،)39)(،38)

رأة  حقطخبهزور التعا ة بخالت    ي  بجخأع  تبوه ها عتم ة أ  أعخلي   خاحوخأعخف ه أواع 

 .  و13/8/1444هتخروخ  (4400845742)

  هيعتم  البرنخأج أجموع  أ  ال مخذب ا عا   على أوأع اللاسة  تخ ع  الإشراف العامي على الرسخئل

ها  خريع الب ث  أعدخ نموذب ا تخ ع  ال هرو  هنموذب تسو ل أوم  هوتة ر ع تلاخرور ا تخ ع  ال هرو  كل 

 تة ال ي Google Drive على المح د أكخندخ الرسخئل ها  خريع الب ث   في  صل ع  تلا د الطاب  في

 الغرض، هأ خأ     ه التلاخرور في اجتمخعخف أجاس اللاسة. لو ا  ص صًخ إن خنه
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  و المشروع البحثي مناقشة الرسالة العلمية

  لام خأ  ، هإجرا اف د أتطابخف التلاه  ضوابط ا ت خر حو   ا  خأ  ) أ خأ   الرسخل  العام  هتتة 

 لأحكخد ا واد أعخيير تلا  ة الرسخل  العام  ، ه الرسخل  هإجخزتدخ أ خأ  
ً
( أ  50)(، 49) ،(48)( ه لاخ

بجخأع  تبوه ها عتم ة أ  أعخلي  هأواع  خ الت    ي   لا راسخف العا خ في احوخأعخف  ظمال ئ   ا 

 .  و13/8/1444 هتخروخ (4400845742)رأة  هزور التعا ة بخحقطخب

   يع ين لام رهع الب ثي حو   أ خأ   أ  أبل اللاسة أكون  أ   ستخذ ألارر ا  رهع الب ثي هع وو

 أ   ع خ    ا  الت ريس بخللاسة.

  هإجخزتدخ؛ أ    ا ها  خريع الب ث   أ خأ   الرسخئل العام   لت ك ل حو   يطب  البرنخأج أل خف

كتخب  ال عخيير   ه ا  رهع الب ثي   أ  است  خ  الرسخل  العام  اللو   العام   بخللاسة هالتي تت لا

ت ك ل حو   ا  خأ   هاححكة  هاللاسة، ثةالعام   ب سب ا عخيير الواردة ب دل  عمخدة ال راسخف العا خ 

على الرسخل  بمجاس اللاسة، ثة أجاس الكا  ، هعمخدة ال راسخف العا خ بخحوخأع . كمخ تعرض الرسخل  

لت ك  أ   او الرسخل  هاك ف ع  نسب  الأتبخس العامي ال (Ithenticateعلى برنخأج ) رهع الب ثي  ه ا 

 -الإجرا اف التي ت م  الع ال  ها وضوع   ها ص اأ   العامي، هأ أ  عما خف النت خا  ه ا  رهع 

لى الرسخل  ل كون في تلا  ة الب وث هأ خأ   الرسخئل العام  : ا ت خر أ كة  خرجي للحكة ع - يً خ

( 7بم  ره رأة ) الكا  مجاس ضم  حو   ا  خأ   هاححكة على الرسخل  ه   ال وابط ا عتم ة ب

   و.6/4/1443( بتخروخ 9030 و ها عتم  أ  أعخلي رئيس احوخأع  برأة )27/3/1443بتخروخ 

 تلاخرور الب ثي أ  دة في  هيعت  البرنخأج على أجموع  أ  ا عخيير لتلا  ة الرسخل  العام    ه ا  رهع

ب سب ا عخيير هال مخذب ا وح ة بخحوخأع  ها عا   على ها  خريع الب ث   ص ح   الرسخئل العام   

، هتلاخرور حو   ا  خأ   هاححكة على الرسخل  العام    ع  هأوأع اللاسة أوأع عمخدة ال راسخف العا خ

 ريع الب ث  .رسخل ، هنمخذب أ خأ   ا  خا  خأ   العا    لا

 ( د أتطابخف التلا د لام خأ   ب خ  على  حكخد ا خدتين  
ُ
ختخر حو   ا  خأ   هت

ُ
( أ  ال ئ   49-48ت

( ا تخ  3/9/1444ا  ظم  لا راسخف العا خ في احوخأعخف الصخدرة بلارار أجاس شؤهن احوخأعخف رأة )

هأواع  خ الت    ي  ا لارة بموجب  1/8/2022 و ا وا   3/1/1444في الجتمخع التخسع ا علاود بتخروخ 
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كوّن حو   1444-4-18 و هأرار أجاس احوخأع  رأة )1444-3-32أرار أجاس احوخأع  رأة ) 
ُ
 و( ، إذ ت

هي فرط  الإدارة هالتخط ط الفربوي  ا  خأ   بلارار أ  أجاس كا   الفرب   ب خ  على توص   أجاس أسة 

 لتكوو  حو   ا  خأ   أخ يلي: 

 ح   الرسخل  لام خأ   ب خ  على تلارور ا  رف. . ص  1

 . اجت خز الطخلب كخ   ا لارراف .2

 . تسا ة ا  رف تلارور أبل ندخي  ا  ة ال ظخأ   لاطخلب. 3

  ما ضوابط لجنة المناقشة فهي على النحو التالي: 

 .  ن يكون ع د  ع خ  اللو    رديخ هليلال ع د ة ع  ث ث  .1

 ع خ  حو   ا  خأ   شرهط الإشراف على الرسخئل..  ن ت طب  على  2

 .  ن يكون أ  بين  ع خ  حو   ا  خأ    ح  الأسخت ة  ه الأسخت ة ا  خركين على الأأل. 3

تخ  أرراف اللو   بموا لا  ثاثي الأع خ .4
ُ
 .  ن ت

 .  ن يكون   خه ع وا احت خل خ لام خأ  . 5

  و ا رشح لع وو  حو   ا  خأ   أبل التوص    ع ووته في اللو  .. اححصوا على ا وا لا  ا ب ئ   أ  الع6

 هبع  إص ار أجاس الكا   أرار ت ك ل حو   ا  خأ   يُتبع الإجرا اف التخل   :

 . يساة اللاسة الرسخل  إلى  ع خ  حو   ا  خأ  .1

  الرسخل  ي ص   ه على تلارورا ع الإدارة هالتخط ط الفربوي  . يلا د ع و حو   ا  خأ   إلى رئيس أسة 2

 ص ح   الرسخل  لام خأ    ه ع أوخ، هلتفو  أ ة   ص الرسخل  أ  ع و حو   ا  خأ   ع  شور. 

 . ي  د أوع  حو   ا  خأ   بمخ ل يتجخهز ث ث   شور أ  أرار أجاس الكا   بتكوو  حو   ا  خأ  . 3

    الطرولا  ا عتم ة بخحوخأع . . يستكمل اللاسة نموذب ت  ي  أوع  ا  خأ   لارسخل  ه 4

 . يعا  ع  أوع  ا  خأ   في الأأخك  المقصص  ل ل  في اللاسة هالكا   هفي اللا واف الأ ر  ا تخح . 5
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ور في أرار ت ك ل حو   . في حخا اعت ار  ح   ع خ  اللو   يخخلب اللاسة أبخشرة الع و الحت خلي ا  ك6

رورا ع  الرسخل  ي ص   ه على ص ح   الرسخل  لام خأ   أ  ع أوخ ولا د الع و الحت خلي تلا، ه ا  خأ  

 .      3-2هلتعلا  ا  خأ   إل  ع  تلا ية التلارور هذل  ه   ا  د الفأ    ا  كورة في الإجرا اف 

طب   حكخد ا خدتين )7 
ُ
( أ  ال ئ   ا  ظم  لا راسخف العا خ في احوخأعخف الصخدرة بلارار أجاس 50-49. ت

 1/8/2022 و ا وا   3/1/1444( ا تخ  في الجتمخع التخسع ا علاود بتخروخ 3/9/1444ؤهن احوخأعخف رأة )ش

-18 و هأرار أجاس احوخأع  رأة )1444-3-32هأواع  خ الت    ي  ا لارة بموجب أرار أجاس احوخأع  رأة ) 

( أ  ال ئ   26يطب  على الطخلب ا خدة ) و(  في اححكة على الرسخل  هأ خأ تدخ هإجخزتدخ هتلا  موخ. إذ 4-1444

( ا تخ  في 3/9/1444ا  ظم  لا راسخف العا خ في احوخأعخف الصخدرة بلارار أجاس شؤهن احوخأعخف رأة )

إذا تلارر ع د ص ح   الرسخل  لام خأ    1/8/2022 و ا وا   3/1/1444الجتمخع التخسع ا علاود بتخروخ 

ع،  أخ إذا كخن أرار ع د ص ح   الرسخل  لام خأ   هع د أبولوخ لاتع يل هع د أبولوخ لاتع يل بخلإجمخ

 بخلأغاب    ُ  خا الأأر إلى أجاس اللاسة لتخخذ أخير خ أ خسبخ. 

هتص ر حو   ا  خأ   توص تدخ أبخشرة  ع  ا  خأ   غير  ن إع ن نت ج  ا  خأ   ل يع  أ  خ لا رج  

ع ندخ أافأخ. هتع  حو   ا  خأ    تلارورا سروخ يوأع أ  جم ع  ع خئدخ إلى العام  ، هك ل  ل يع  احقط  في إ

 رئيس اللاسة   ا  سبوع أ  تخروخ ا  خأ   أت م خ إح   التوص خف التخل  : 

o  . أبوا الرسخل  العام   هالتوص   بم ح ال رج 

o ح   ع خ  حو   ا  خأ    أبوا الرسخل  العام   أع إجرا  التع ي ف، دهن أ خأ تدخ أرة   ر ، هوُ وض 

بخلتوص   بم ح ال رج   ع  الت ك  أ  الأ   قد ه التع ي ف في أ ة ل تتجخهز ث ث   شور أ  تخروخ 

ا  خأ  ، هلمواس الكا   الستث خ  أ  ذل  في أ ة ل تتجخهز ست   شور بلارار ب خ  على توص   حو   

 وّض
ُ
اللا خد بفلإهو  الطخلب ع  لرو  رئيس اللاسة  ا  خأ  . هوجب على ع و حو   ا  خأ   ا 

 بخلتع ي ف ا طاور  أ  الطخلب   كل أكتوب   ا  سبوع أ  تخروخ حو   ا  خأ  . 

o   استكمخا  هجه ال لاص في الرسخل ، هتع   اللو   أ خأ تدخ   ا ال فرة التي ي  د خ أجاس الكا   ب خ

ح ة أ  تخروخ ا  خأ  . هإذا تع رف ا  خأ   لو خة على توص   أجاس اللاسة على  ل تفو  على س   ها
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 ح  الأع خ    ب ا بخلع و الحت خلي في أرار حو   ا  خأ  ، هفي حخا لة تت لا  شرهط انعلاخد حو   

ا  خأ     تخ  أجاس الكا   أخ يراه ح خا ذل  ب خ  على توص   أجاس اللاسة. هتكون إعخدة ا  خأ   

 أرة هاح ة  لاط .

o  ا الرسخل  العام  .ع د أبو 

لكل ع و أ  حو   ا  خأ   على الرسخل  العام   احح  في  ن يلا د أخ ل يه أ  أرئ خف أغخيرة  ه ت  ظخف في 

تلارور أ صل إلى رئيس اللاسة في أ ة ل تتجخهز  سبوعخ أ  تخروخ ا  خأ  ، هور ع إلى عم   الكا   أع تلارور 

 حو   ا  خأ  .                
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 الفصل الثاني

 مجلس القسم واللجان ومامها التنفيذية
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 مجلس القسم : 1-2

 الهدف
دراس  هأ خأ   الأأور التي تدة العمل في اللاسة العامي كخلتوص   إلى أجاس الكا   بخللاراراف هالإجرا اف 

 ا طاور  لسير العمل.

 أعضاء المجلس
 اللاسة رئيس هرئيس  .1

 ا  الت ريس بخللاسة هأ  في حكموةكخ    ع خ     .2

  أين )ألارر( المواس )ع و   ا  الت ريس أكاف( .3

 المهام
 الأفراح على أجاس الكا    ط  ال راس  ها  خهج ال راس   هالكتب ا لاررة ها راجع. .1

 التوص   بتع ين  ع خ    ا  الت ريس هالمحخضرو  ها ع  ي  هترأ ختدة. .2

هتشو ع   ا  الت ريس على اللا خد بخلب وث، ها سخع ة في ن ر  دراس  أ رهعخف الب وث العام  ، .3

 الب وث ا  جفة.

 توزيع المحخضراف هالتمرو خف هالأعمخا الت روب   على  ع خ    ا  الت ريس ها ع  ي . .4

 اأفراح احقطط ال زأ  لبراأج ال راسخف العا خ، هضوابط أبوا الط ب  يدخ. .5

 ت  ل في ا تصخصه  ع  إأرار خ أ  أجاس احوخأع . يتولى كل أسة ت ريس ا لارراف التي .6

 ت ك ل حوخن دائم  هأؤأت  أ   ع خ    ا  الت ريس بخللاسة ه   ألات  خف اححخا. .7

 ال ظر في  ي أوضوع يتة إحخلته أ  العم    ه أجاس الكا    ه هك   الكا  . .8
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 :اللجان: 2-2

 اللو   الست خرو 

 ديميحو   احوودة هالعتمخد الأكخ

 اللو   العام  

 حو   الإرشخد الأكخديمي

 حو     أ  الموتمع

 حو   احو اها هال تبخراف

 حو   البراأج هاحقطط ال راس  

 حو   احقروجين

 حو   الأن ط  الط ب  

 حو   أ خس نواتج التعاة

 حو   ا ؤشراف هالستبخنخف

 

 ضوابط تشكيل اللجان 

 وز لمواس اللاسووووووووووووة  ن ي وووووووووووو ف حوخنخ حسووووووووووووب ت ووووووووووووكل اللوخن بموا لا  أجاس اللاسووووووووووووة، هوج

 احت خجخته شروط   ن ت  د أوخأوخ.

 .ي  ل في   ه اللوخن أ  يرغب أ   ع خ    ا  الت ريس ه   ا تمخأخته هأ وله 

 .ي تسب ع و   ا  الت ريس إلى ث ث حوخن ك    على 

  د أا  ، في حخا حخج  اللاسووووة لأع ووووخ  في  عض اللوخن أم  لة ي تسووووب إليدخ  ح   ه كخن الع

ي   لمواس اللاسووووووووة  ه أ  ي وض اأفراح  سوووووووومخ    ا  ت ريس أم  ير   ن ا تمخأختدة أروب  

 أ  تا  اللوخن.

   تجتمع كل حو   حسووووب الأعمخا ا  ول  قدخ  ه حسووووب تكا ف رئيس اللاسووووة بصوووو   دهرو   لا

  صص اللاسة  سبوعًخ لجتمخع المواس هالأسبوع الآ ر لجتمخع اللوخن.

  
ُ
 تلارورا يوث   عمخلوخ. ع  كل حو  ت
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  ُعخد ت وووووك ل اللوخن سووووو ووخ، هو   لمواس اللاسوووووة الإبلاخ  على أخ ير  أ  اللوخن  ه زوخدتدخ  ه ي

 دأج  عض اللوخن  ه إلغخ   عض اللوخن.

 ، ي تسب كل ع و   ا  ت ريس الى ث ث حوخن ك أص   ح 

 لوح اف الوكخلف  يتة تع ين رئيس للو   هألارر لوخ أ  بين  ع ووووووووخ    ا  الت ريس هأنسوووووووولاين

 بخلكا   هحوخن  رع   تخ د أختاف  عمخلوخ،

 ،  يتة توزيع ا سؤهل خف ها وخد على  ع خ  اللو 

 

 الإجراءات

  ي كل رئيس اللاسة اللوخن على أستو  اللاسة بتعم ة دا لي ي  د   ه أوخد ها تصخصخف

 عمل اللو   ه ع خئدخ هأ ة عماوخ.

 اللاسووووووة أع ب اي  السوووووو   ال راسوووووو   هوجوز لمواس  يتة ت ووووووك ل حوخن اللاسووووووة بموا لا  أجاس

 اللاسة  ن ي  ف احت خجخته شروط   ن ت  د أوخأوخ.

 

 اجراء ضبط ومتاسعة عمل اللجان 

  يافلإد جم ع أنسوووووووووووووبي/ أنسووووووووووووورخف البرنخأج بت     احقطط ال راسوووووووووووو   هالت ووووووووووووغ ا   ا عتم ة

 .لابرنخأج هس خسخته ه نظمته هلوائ ه دهن اجرا   ي تع يل عايدخ

  في حوووخا هجود أسووووووووووووتجووو اف تتطاوووب اتخوووخذ اجرا اف اسووووووووووووتث وووخئ ووو   ه تعووو يووول في ت   ووو  احقطط

ا عتم ة لابرنخأج يجوز لامنسوووووووووووورين/ ا نسوووووووووووورخف  ه رنسوووووووووووخ  اللوخن الت    ي  لإدارة البرنخأج 

بووخلتعوو يوول ا لافرح هأبرراتووه هل يجوز لوة البوو   بت   وو  التعوو يوول أبوول اححصوووووووووووووا على أوا لاوو  

  على أسووووووووتو  اللاسووووووووة  ه الكا   )ه لاخ  سووووووووتو  هرمخ ت  ده ال تصووووووووخصووووووووخف احوو  المقتصوووووووو

 بخل ل ل الت ظ مي ا عتم  لابرنخأج/ الكا  (.

  يت مل جم ع أنسوبي/ أنسورخف البرنخأج هاللوخن الت    ي  لابرنخأج أسؤهل   اع اد هح ظ

قدخ بصووووووورة هرأ   ا ا خف هالاووووووو ف التي تت ووووووم  توث   ت     ة لاموخد هالأن ووووووط  ا كا ين 

 هالكفرهن  .
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 .ت  ظ جم ع الوثخئ  ضم  الاحخب  اللكفرهن   احقخص  بخللاسة 

 

 الإجراءات

  تسوووووووتلابل كل حو   أبخدراف احقط  الت وووووووغ ا   احقخصووووووو  قدخ الى جخنب أخ ي خا اليدخ أ   عمخا

 هالتي تتوا   أع ا وخد المح دة لوخ

  ا   هحوم ع الأعمخا التي ت خا اليدخ.تع  اللوخن  ط  عمل إجرائ   لامبخدراف الت غ 

   يتة توزيع ا سووووؤهل خف هج ها زأاي لكل اجرا  بخحقط  هوتة أراعخة اشووووراه كخ    ع ووووخ    ا

 الت ريس في ت     احقط ،

  يتة عرض  ط   عمخا اللو   على أجاس اللاسووووووووووووة لام خأ وووووووووووو  هالتوصوووووووووووو   بخلعتمخد هت خا

 لمواس الكا  .

  ع خ  اللاسة هل   الوح اف ا سخن ة بخلكا  . يتة الإع ن ع  احقط  لكخ    

  ير ع أجاس اللاسووووووووووة تلارور الإنجخز ه طط الت سووووووووووين لمواس الكا   أع التوصوووووووووو   بخعتمخد خ

 هادراجوخ ضم  احقط  الت غ ا   لاس   ا وال   هاحخلتدخ للووخف ا سخن ة ا ع   .

   ة ال ه. هوتولى رئيس اللو   يتولى كل أنسووووووووووو  هح ة إدارة أبخدراف احقط  الت وووووووووووغ ا   ا سووووووووووو

 إدارة بلا   ا وخد التي ت خا ال ه، كل ه    ط  العمل الموخزة.

  يجتمع أنسوووووووووو  الوح ة أع الوح ة ا سووووووووووخن ة على أسووووووووووتو  الكا   لاتنسوووووووووو   لإنجخز ا بخدراف

الت وووووغ ا   بخل وووووكل ا  خسوووووب. هوجتمع رئيس اللو   بوكخلف الكا   ا ع    لتالاي ال عة ال اي 

 سخن ة ال زأ  لإنجخز ا وخد ا وكا  ه   احقط  الفأ    المح دة.ها 

  ي ورف رئيس اللو   هرئيس اللاسوة   وكل  سوبوعي أ    ا تلاخرور على حسو  سوير العما خف

 هالإجرا اف.

    يتة عرض تلارور أتكخأل على أ   تلا د انجخز في  طط العمل ه خصوووووووووووو  احقط  الت ووووووووووووغ ا

   كل شوري على أجاس اللاسة.

  ندخي  السوووو   ال راسوووو   يلاود كل أ  أنسوووولاي الوح اف هرنسووووخ  اللوخن  عما   تلا  ة ذات   أع

 ححس  سير ت      طط العمل تعتم  على ألاخرن  أؤشر الإنجخز بخ ستد ف.
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  ع  إجرا  عما   التلا  ة ال اتي الأهلي تلاود اللو   بوضع  ط  ت سين  عخحو  احووانب التي 

 طابخف النجخز.ت تخب إلى ت سين تاب    ت

  يع  أنسووووووو  هح ة التخط ط السوووووووفرات ري بخللاسوووووووة تلارور الإنجخز للقط  الت وووووووغ ا   ب خ  على

 التلاخرور التلا  ة ال اتي لامبخدراف ه طط الت سين ا لافرح  هالأدل  هال وا   ا صخحب  له.

 لارور تجري حو   احوودة أراجع  لاتلارور في شووووووكاه السوووووو وي لتلا  ة أ   اسووووووت  خ  أتطابخف ت

 الإنجخز هجودة الوثخئ  ا صخحب  له.

   تلاود حو   احوودة بخللاسوووة بت أ   الأدل  هال ووووا   لتنجخزاف التي تة تجم عوخ على أسوووتو

 كل أبخدرة أ  جم ع اللوخن بخلبرنخأج.

  يعرض التلارور على أجاس اللاسووووووووووة هولاود رئيس كل حو   بتوضوووووووووو ح ا عوأخف التي حخلت دهن

 طط الت سين ا لافرح  التي  ع تدخ حو ته لام خأ  .ت     ان هج ف هلرح  

  ير ع أجاس اللاسووووووووووة تلارور الإنجخز ه طط الت سووووووووووين لمواس الكا   أع التوصوووووووووو   بخعتمخد خ

 هادراجوخ ضم  احقط  الت غ ا   لاس   ا وال   هاحخلتدخ للووخف ا سخن ة ا ع   
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 اللجنة الاستشارية
 المهام

  هتطوور أووو راف هجودة الكا وووخف هتعفوف تووو ثير وووخ هذلووو  أ    ا ا لافرحوووخف العمووول على ت ظ ة

 التخل  :

  إب ا  ا لافرحخف التطوورو  بخصوووووص احقط  السووووفرات ج   لاكا   هاحقطط الت    ي  لابراأج

 .2030  مخ يخص التعا ة هالب ، العامي ه  أ  الموتمع أ   جل ت لا   الرنو  الول    

 وورو  بخصوص البراأج الأكخديم   ه ططوخ ال راس   هتلا ية التوص خف إب ا  ا لافرحخف التط

 حوا تطوور خ ه لاخ لأح ث ا عخيير ا و    هتطاعخف سوق العمل هنتخئج عما خف التلاووة.

  أ خأ   التلارور الس وي لابرنخأج هأخ يت م  أ : استط عخف أرا  ا ست   ي ، هنتخئج أ خس

الت ريس، ه سووووووخل ب التلا  ة، هأؤشووووووراف الأدا  الأسووووووخسوووووو  ، أخرجخف التعاة، هاسووووووفرات ج خف 

 ه برز  رص الت سين هالتوص خف ه طط الت     الواردة  يدخ. 

   أ خأ ووووووو  تلاخرور احقبرة ا   ان   هاأفراح اححاوا ل رص الت سوووووووين أ   جل التميلإ في أمخرسووووووو

 ا و  . 

 ديم و  أع احت وخجوخف أطوخعوخف أ وخأ ووووووووووووو  أو   تطوخب  ا ووخراف التي يتلاعدوخ  روجو البراأج الأكوخ

التوظ ف المقتا وو ، في ضووووووووووووو  ا سووووووووووووت وو ثووخف هالتطوراف في أجووخا التخصووووووووووووص هالحت ووخجووخف 

 الموتمع  .

    الإسوووووووووووخد في إأخأ  ات خأ خف هأ كراف الت خ ة هالتعخهن أع أؤسووووووووووسووووووووووخف  كخديم   هصوووووووووو خع

 هأراكف ب ث  .

 ححوووخق الطابووو  ببراأج عمووول الإسووووووووووووووووخد في إأوووخأووو  ع أوووخف أع جووووخف التوظ ف ه رروووخب العمووول لإ

 تطوع   تكس دة  براف العمل ه رص التوظ ف احوفئي. 

  الإسوووووووووووووخد في تعروف أؤسووووووووووووسووووووووووووخف الأعمخا المقتا   بخلكا   هرراأجوخ الأكخديم   هإأكخن ختدخ في

 أجخا التعا ة هالب ، العامي ه  أ  الموتمع. 

  أجاس الكا   السووووتئ خس بر ي اللا ووووخيخ الأكخديم   هالب ث   هأخ يتعا  بخ أ  الموتمع هولارر

 الاستشارية بخصوصه.  اللو  
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 والاعتماد الأكاديمي  لجنة الجودة
 المهام

 

 اللجنة العلمية
 المهام
 . هضع  ط  ب ث   لالاسة ت  د  يدخ الموخلف ذاف الأهلوو 

 لن خط العامي دا ل اللاسة أ  أ خضراف هن هاف هحالاخف س م  خر.ت ظ ة ا 

 .تشو ع  ع خ  اللاسة على ح ور ا ؤتمراف العام   في التخصص 

 .ررط الن خط العامي التطب لاي التثلا  ي في اللاسة بخلموتمع المحلي 

 .إع اد أاف بخلأهراق العام   ا ن ورة لأع خ    ا  الت ريس بخللاسة 

 أعمال فصلية )تختص بتقرير المقرر الدراسي(: -أ

 .مراجعة تقارير المقررات الدراسية، والتأكد من استكمال جميع المتطلبات اللازمة 
 مة؛ ي تقارير المقررات الدراسية وإعداد التوصيات اللاز مراجعة خطة تطوير المقرر الدراسي الواردة ف

ومن ثم رفعها للعرض والاعتماد من مجلس القسم العلمي، على ألا يتجاوز ذلك الأسبوع الثاني من 
 الفصل الذي يلي الفصل المطروح فيه المقررات الدراسية.

  لعلمي.الاعتماد من مجلس القسم ا تنفيذ خطط العمل الواردة في تقارير المقررات الدراسية الفصلية بعد 
 )تختص بتقرير البرنامج(: أعمال سنوية -ب

 .مراجعة تقرير البرنامج السنوي والتأكد من استكمال جميع المتطلبات اللازمة 
 لعرض مراجعة خطط العمل الواردة في تقرير البرنامج السنوي وإعداد التوصيات اللازمة؛ ومن ثم رفعها ل

 لجديد.القسم العلمي، على ألا يتجاوز ذلك الأسبوع الرابع من بداية العام الدراسي والاعتماد من مجلس ا
 ية.تنفيذ خطط العمل الواردة في تقرير البرنامج السنوي بعد الاعتماد من مجلسي القسم العلمي والكل 

 
 



 

 

 

 

=========================================================================  

 

  Page 33 

 

 

  الإدارة والتخطيط التربويفيالتعريفي لبرنامج ماجستير التربية الدليل 

 خف بمعاوأخف التواصل هالبتعخث  بتعثي اللاسة هت  يثدخ دهروخ.إع اد أخع ة ب خن 

 .اشعخر رئيس هرئيس  اللاسة بلارب أوع  انتدخ   فرة ابتعخث أبتعثي اللاسة 

  التواصوووووووووووول ال هري أع أبتعثي اللاسووووووووووووة   ووووووووووووخرك  أخ يسووووووووووووتج  أ  أراراف تتعا  بخلبتعخث

 ا طاور .هاشعخر ة ع   أرب انتدخ  أ ة البعث  هتوجيدوة بخلإجرا اف 

  

 الأكاديمي لجنة الإرشاد

 المهام 

 .التنس   أع هح ة الإرشخد الأكخديمي بخلكا    مخ يتعا   عما خف الإرشخد احقخص  بخللاسة 

  إأ اد الطاب  بخ عاوأخف الصووووح    ع  اللاسووووة، هالسوووو خسووووخف التعا م   ها وارد هالبراأج

 ال راس  .

 وووخديمي لاطابوووو ، هر ع أوووو رات دة هتوووو ل وووول العلابووووخف التي تعفر دة  ث ووووخ  تعفوف الت صوووووووووووو وووول الأكو

 ت ص اوة العامي.

 .)تلاا ل  رص التعنر الأكخديمي )إرشخد هأخئي 

 .تلا ية ا  ورة ها سخع ة لأصحخب ا  ك ف الأكخديم   أ  لاب  اللاسة 

  رعخي  الط ب ذهي الت ص ل ال را  ي ا ت ني ها تعنر هال تمخد قدة هأتخ عتدة حت  يرتلاوا

 ل را  ي.بمستوا ة ا

  ال تموووووخد بوووووخلطابووووو  ا ت وأين ها و ورين، هتلاووووو ية أوووووخ أ  شوووووووووووووووو نوووووه تعفوف أووووو راتدة هدعة

 إب اعختدة.

 .إع اد هأتخ ع  التلاخرور احقخص   عما خف الإرشخد الأكخديمي 

 .  كتخب  التلاخرور العدخئ   هر عوخ إلى رئخس  اللاسة ههح ة الإرشخد الأكخديمي بخلكا 

 لصووووا  كخل ووووؤهن الأكخديم   هحو   احوودة هالعتمخد الأكخديمي التنسوووو   بين احووخف ذاف ا

   مخ يخصص عما   الإرشخد.

 .التنس   لإجرا  الأن ط  هال عخل خف ا تعالا  بخلإرشخد الأكخديمي 

 تبصير ا رش ي  الأكخديم ين ب دهار ة هإأ اد ة بخلوثخئ  التي تسخع  ة في إنجخز أوخأوة. 
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  لجنة خدمة المجتمع
 المهام
 يلإ أ خرك   ع خ    ا  الت ريس في البراأج التي تلا أوخ عمخدة التطوور هاحوودةت  . 

  تشو ع هت م   رهح ا بخدرة ل    ع خ    ا  الت ريس هالطاب  لتعظ ة دهر   أ  الموتمع

 .أ    ا ال  هاف ها ن وراف بخلتنس   أع اللوخن ا ع    بخللاسة

 ف حق أ  الموتمع ه طط الت م  ررط نواتج هإسوخأخف الب خث ها  رهعخ. 

   تعم   التصخا بين اللاسة هالكا   هاحووخف ا سؤهل  ع  احقطط الت موو  بخ ماك

 .العرر   السعودي 

 تطوور براأج عما   لتعفوف الع أ  بين اللاسة هالموتمع هأتخ ع  ت     خ.  

   التنس   ا ستمر أع هح ة   أ  الموتمع هت م   ا وخراف بخلكا 

 ع اد تلارور  صلي ع  أ جفاف اللو   لرئيس اللاسة.إ 

 

 

 

 الجداول والاختباراتجنة ل
 المهام
  اأفراح احو اها ال راس   هال ت خراف في ب اي  هندخي  كل  صل درا  ي هالر ع قدخ ل عتمخد

 .أ  سعخدة رئيس اللاسة

   بخللاسة التنس   أع هح ة ال ؤهن الأكخديم   بخلكا    مخ يتعا  بخحو اها ال راس. 

 .التنس   أع هح ة ال تبخراف بخلكا    مخ يتعا  بج اها ال تبخراف بخللاسة 
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 البرامج والخطط الدراسيةجنة ل
 المهام
 - أراجع  هتطوور احقطط ال راس   بخللاسة 

 - اأفراح است  اث براأج ج ي ة هالر ع ب ل  لمواس اللاسة 

 -  خا راجع  ال هرو  لاملارراف ال راس   هتطوور 

 -  التنس   أع حو   البراأج هاحقطط ال راس   بخلكا     مخ يتعا  ب ي ت  ي،  ه تطوور في

 . طط اللاسة

 -   التنس   أع حو   احوودة هالعتمخد الأكخديمي  بخللاسة في أتخ ع  الإص اراف احح يث

 . عخيير   ا  تلاووة التعا ة

 - اي لامؤ  ف.دراس  أ   ات خق البرنخأج ها لارراف أع الإلخر الول 

 

 الخريجينجنة ل
 المهام

 

 - إن خ  أخع ة ب خنخف للقروجين هأتخ عتدخ. 

 - إن خ  أخع ة ب خنخف لامؤسسخف هال راكخف ذاف الع أ  بخحقروجين. 

 -  أ خس أستو  الرضخ للقروجين هأؤسسخف العمل. 

 -   توث    هصر التواصل أع احقروجين ها ؤسسخف ذاف الع أ. 

 -  ين على أخ يستج  في ال واحي الأكخديم   هالب ث   دا ل الكا  إل ع احقروج. 

 -   استط ع أرا  احقروجين ها ست   ي. 

 -    أتخ ع  أ خرك  احقروجين بخلأن ط  ال ص    لالاسة هالكا. 

 -  توث   الع أ  أع احقروجين ل ست خدة أ   براتدة في تطوور  طط اللاسة. 

 -  ن و  روري احوخأع ، هالسأي إلى  تح أجخلف سوق  أ خس اتجخ خف  صحخب الأعمخا

 العمل للقروج.
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 الأنشطة الطلابيةلجنة 

 المهام

  تشو ع الط ب على النخراط في الأن ط  ال أ هو   التي تسخ ة في ب خ  شقص   الطخلب

 ا تكخأا 

   السأي لتلاوو  شعور الط ب بخلنتمخ  هالول  لاكا 

 راف الإب اع   لاط بالك ف ع  ا وا ب هت م   اللا  

   تو ير احق أخف التي ي تخجوخ الط ب  مخرس  الأن ط  المقتا 

   إأخأ  دهراف ت روب   لاطاب  في أجخلف الأن ط  قد ف تلا ية ا عر   هاحقبرة ال زأ

 .لاطاب  بخلتعخهن أع جوخف أختص  أ  دا ل ه خرب احوخأع 

  ة هر ع  إلى أجاس اللاسة أت م خ إع اد تلارور  صلي شخأل ع  جم ع ن خلخف الوح

 .الإنجخزاف هالصعورخف التي هاجوتدخ هألافرحخف تطوور هت سين العمل

 .  التنس   ا ستمر أع هح ة الأن ط  الط ب   بخلكا 

 

 قياس نواتج التعلملجنة 

 المهام

 هضع  ط  تلا  ة  صخئص احقرجين هنواتج التعاة على أستو  ا لارراف هالبرنخأج . 

 ج اللا خس ههضع تلاخرور في ذل ت ا ل نتخئ. 

  أراجع  هتطوور لرق هاسفرات ج خف التعا ة هالتعاة هالتلاووة ه لاخ ل تخئج اللا خس

 .هالت ا ل

     الت لا  أ  ك خ ة عما   اللا خس هالتلاووة هس أتدخ أ  ح ، ا وضوع   هال  خ

 .ملاررافهال خعا  ، ههجود إجرا اف أافأ  لالاخئمين على عما   اللا خس هالتلاووة لا

 هضع  طط الت سين هالتطوور ه   نتخئج اللا خس. 

 هضع هتصم ة ال مخذب احقخص  لعما خف اللا خس هس لة التلا يراف. 
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  تفهو  اللوخن ال رع   ل عتمخد )الثخني هالثخل، هالرا ع( بنتخئج اللا خس هالتلاخرور ه طط

 الت سين هالتطوور

 

  المؤشرات والاستباناتلجنة 

 المهام

 

 في العام الأكاديمي مع الالتزام بالمؤشرات المحددة  بالبرنامجالأداء الخاصة  وضع مؤشرات
 من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 .إعداد الخطة الزمنية لإطلاق الاستبانات 
 .جمع قيم المؤشرات وتحليل الاستبانات وإعداد تقارير 
 ت واغلاق دائرة الجودة من خلال وضع بناء الخطط التطويرية لنتائج المؤشرات والاستبانا

 .خطط تنفيذية واعتمادها من مجلسي القسم والكلية
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 نموذج سلم تقدير العروض التقديميّة العامة -1
 

 المحّ  
 أستو  التلا  ة

 أُ خ ض أُتوسط عخا  

 الفرتيب هالفرابط
الأ كخر ها عاوأخف 

العرض  الواردة في

ب  هأُفرابط  
ّ
أُرت

هتوضّح   م   

 ا وضوع ب أ .

الأ كخر ها عاوأخف الواردة في 

ب  هأُفرابط  إلى حّ   
ّ
العرض أُرت

أخ هتوضّح   م   ا وضوع 

   كل  ألابوا. 

الأ كخر ها عاوأخف الواردة في 

ب  هغير أفرابط  
ّ
العرض غير أُرت

 هلة توضّح   م   ا وضوع. 

 %20 النسب  ا لا رة:

 ال مول   هالتكخأل
الأ كخر ها عاوأخف 

الواردة في العرض 

أُتكخأا  هشخأا  

حوم ع جوانب 

 ا وضوع. 

الأ كخر ها عاوأخف الواردة في 

العرض أُتكخأا  هشخأا  لومُعظة 

 جوانب ا وضوع. 

الأ كخر ها عاوأخف الواردة في 

 العرض نخأص    كل  أُخل. 

 %20النسب  ا لا رة: 

 دأ  ا عاوأخف هصحّتدخ
احتو  العرض على 

  كخر هأعاوأخف 

صح    ت اّ على 

ال أ  هال وة الكخأل 

 حووانب ا وضوع.

احتو  العرض على  عض 

الأ كخر ها عاوأخف الصح    

التي ت اّ على  عض ال أ  

هال وة الكخأل حووانب 

 ا وضوع.

  في الطرح 
ّ
لة يظور في العرض دأ

وة س
َ
طحي أمّخ ي ا على  

 لاموضوع.

 %20النسب  ا لا رة: 

 تصم ة شرائح العرض
صُمّمت شرائح 

العرض بطرولا  

  كل -أت خسلا  

أ  ح ، -استث خئي 

ا ت خر نوع   احقط 

هالألوان هالصور 

 هالرسود.

صُمّمت شرائح العرض بطرولا  

ألابول  أ  ح ، ا ت خر نوع   

احقط هالألوان هالصور 

 هالرسود.

ض بطرولا  غير صُمّمت شرائح العر 

أُت خسلا   هغير أُت خسب  أ  ح ، 

ا ت خر نوع   احقط هالألوان 

 هالصور هالرسود.

 %10النسب  ا لا رة: 

الأ طخ  الكتخب   

 هالإأ ئ  

تب العرض 
ُ
ك

بص خغ  صح    

 خل   أ  الأ طخ  

 الطبخع   هالإأ ئ  .

تب العرض بص خغ  ج  ة أع 
ُ
ك

هجود  عض الأ طخ  الطبخع   

 لإأ ئ  .ها

تب العرض بص خغ  غير ج  ة 
ُ
ك

أع كثير   أ  الأ طخ  الطبخع   

 هالإأ ئ  .
 %10النسب  ا لا رة: 
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 الصوف هالتواصل

سة إللاخ  أُلاّ د 
ّ
ات

 العرض بجم ع أخ يلي:

التواصل البصري  -

 ال عّخا. 

الوضوح في  -

 الصوف.

التوازن في سرع   -

 الإللاخ .

التاوو  الصوتي  -

 ال عّخا.

سة إ
ّ
للاخ  أُلاّ د العرض ببعض ات

 أمخ يلي:

التواصل البصري  -

 ال عّخا. 

 الوضوح في الصوف. -

التوازن في سرع   -

 الإللاخ .

 التاوو  الصوتي ال عّخا. -

سة إللاخ  أُلا د العرض بوو:
ّ
 ات

التواصل البصري غير ال عّخا أع  -

 العتمخد على أرا ة العرض. 

 ع د الوضوح في الصوف. -

 .السرع   ه البط  في الإللاخ  -

 التاوو  الصوتي غير ال عّخا. -

 %10النسب  ا لا رة: 

تمّت إدارة الوأت  الأن ط  هإدارة الوأت

ب عخل   هتوازن  بين 

الأن ط  هالعرض 

 هالأساا  ها  خأ خف

تمّت إدارة الوأت بطرولا   

ألابول   بين الأن ط  هالعرض 

 هالأساا  ها  خأ خف

لة تتةّ إدارة الوأت ب عخل   في 

 ها  خأ خف العرض

 %10النسب  ا لا رة: 

 
 * أ حظ : النسب المح دة في ال مخذب هي نسب ألافرح  هومك  لع و   ا  الت ريس تع ياوخ ه لاخ لأ  اف ا لارر 
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 نموذج سلم تقدير الورقة البحثيّة -2
 

 المحّ  
 أستو  التلا  ة

 أُ خ ض أُتوسط عخا  

 الإلخر العخد لاب ،

لإلخر العخد لاب ، اشووووووووووووووتمل ا

على جم ع ع خصووووووره )ألا أ ، 

هأ وووووووووكا ، ه سووووووووواا  ه   اف، 

ه  ووووموووو ووووووو  نووووظووووروووووووو  هعووووموووواوووو ووووووو ، 

هحوو هد أوضوووووووووووووووع وو  هأكووخن وو  

هزأخن  ، ه برز ا صوووطلحخف(، 

تب بك خ ة عخل  
ُ
 هك

اشووووووووووووووتمووول الإلوووخر العوووخد لاب ووو، 

على أعظة ع خصووووووووووووووره )ألا أ ، 

هأ ووووووووووووووكاوو ، ه سووووووووووووووااوو  ه  وو اف، 

ه  م   نظرو  هعما  ، هح هد 

وع ووو  هأكوووخن ووو  هزأوووخن ووو ، أوضوووووووووووووو

توووووووب 
ُ
ه بورز ا صوووووووووووووووطولوحوووووووخف(، هكو

 بك خ ة أتوسط 

لة ي ووووووووووووووتموول الإلووخر العووخد لاب و، 

على أعظة ع وووووخصووووووووووووووره )ألاووووو أووووو ، 

هأ ووووووووووووووكاوووووو ، ه سووووووووووووووااوووووو  ه  وووووو اف، 

ه  م وووو  نظرووووو  هعما وووو ، هحوووو هد 

أوضوووووووووووووووع ووووو  هأكوووووخن ووووو  هزأوووووخن ووووو ، 

توووووووب 
ُ

ه بووووورز ا صووووووووووووووووووطووووولوووووحوووووووخف(، هكووووو

 بك خ ة أ خ   

النسب  ا لا رة: 

20% 

 الب ،  دب خف

 
ً
ووووووخأ  ارتبط الإلوووووووخر ال ظري كو

بموضوووووووووووووووع الب ، هأتغيراته، 

هاتسووووووووووووووووووووووومووووووووووت أووووووووووعوووووووووواوووووووووووأووووووووووختووووووووووه 

بخلتسوواسوول هال ووموا هالعم  

هالصوووح ، هعُرضوووت أجموع  

أووووووو  ا وووووووراجوووووووع هالووووووو راسووووووووووووووووووووخف 

الرصي   احح يث  ذاف الصا  

بخ وضووووووع بصوووووورة أتسووووواسوووووا  

هأوووو ووووطوووولاوووو ووووووو ، هتووووةّ توووو وووواوووو وووواووووووووووووخ 

 هالتعلا ب عايدخ   كل عم  

لوو ووظووري ارتووبووط أووعووظووة الإلوووووووخر ا

بموضوووووووووووووووع الب وووووو، هأتغيراتووووووه، 

هاتسووووووووووووووموووووت أعاوأوووووختوووووه بوووووخلعم  

هالصووح ، لك  دهن تسوواسوول  ه 

شموا،  هعُرضت أجموع  أ  

ا راجع هال راسوووووووووووووخف الرصوووووووووووووي   

احح يث  ذاف الصووووا  بخ وضوووووع 

بصووووووووووووووووووورة غووووويووووور أوووووتسوووووووووووووووووواسوووووووووووووووووواووووووو  

هأووووو وووووطووووولاووووو ووووووو ، هتوووووةّ تووووو ووووواووووو ووووواوووووووووووووخ 

 هالتعلا ب عايدخ   كل سطحي

لة يرتبط أعظة الإلوووووووخر ال ظري 

لب ، هأتغيراته، هلة بموضووووووووووووووع ا

تتسوووووووووووة أعاوأخته بخلتسووووووووووواسووووووووووول  ه 

ال وووووووووووووموا  ه العم   ه الصوووووووووووووح ،  

هعُرضووووووووووووووووووت أجموعووووو  أ  ا راجع 

هال راسووووووووووووووخف الرصووووووووووووووي و  اححو يث  

ذاف الصا  بخ وضوع بصورة غير 

أتسوووووووووواسووووووووووا   ه غير أ طلا  ، هلة 

 يتة ت ا اوخ هالتعلا ب عايدخ

النسب  ا لا رة: 

20% 

 أ هو   الب ،

رحوووووووت جووووومووووو وووووع 
ُ

إجووووورا اف شوووووووووووووووووو

الب وووووو، هتصووووووووووووووم ة هأكونووووووخف 

 داة/ دهاف الب ، ه سووووووخل ب 

ت ا ل الب خنخف   وووكل هاضووح 

هأرتبط بوووخلأسووووووووووووووااووو  الب ث ووو ، 

وأ وووووووووووووووووت  سووووووووووووووبووووخب ا ت ووووخر 
ُ
هن

أووووجووووتوووومووووع الووووبوووو ووووووو، هكوووو وووو وووو ووووووو  

ت  ي  الع    هالوصووووووووا إليدخ 

رحت أعظة إجرا اف الب ، 
ُ
ش

داة/ دهاف هتصوووووووم ة هأكونخف  

الووبوو ووووووو،  ه سووووووووووووووووووووخلوو وووووووب توو وواوو ووووووول 

الووووبوووو وووووووخنوووووووخف    ووووووووووووووووووكووووووول أوووولاووووبوووووا 

هأرتبط بوووووووخلأسووووووووووووووااووووووو  الب ث ووووووو ، 

وأ ووووووووووووووووووووت  سووووووووووووووبوووووووخب ا ت وووووووخر 
ُ
هن

أجتمع الب وو، هك   وو  ت وو يوو  

الع    هالوصوووووووووووووووا إليدخ بطرولا  

لووة يووتووة شوووووووووووووووورح أووعووظووة إجوورا اف 

هتصووووووووووووووم ة هأكونووووووخف  داة/ دهاف 

ب ت ا ل الب خنخف الب ،  ه سوخل 

وأ ووت  سووبخب 
ُ
  ووكل صووح ح، هن

ا ت وووووووخر أجتمع الب ووووووو، هك   ووووووو  

ت ووووو يووووو  الع  ووووو  هالوصوووووووووووووووا إليدوووووخ 

بووطوورووولاووووووو  غوويوور هاضوووووووووووووووحووووووو   ه غوويوور 

 أ خسب  لأ  أ خف الب ،

النسب  ا لا رة: 

20% 
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بطرولاووووو  هاضووووووووووووووحووووو  هأ طلا وووو  

 أ خسب  لأ  أ خف الب ،

ألابولوووو  هأ ووووخسووووووووووووووبوووو  إلى حووووّ  أووووخ 

 لأ  أ خف الب ،

 ال تخئج هأ خأ تدخ

عُرضوووووووووووووت ال تخئج بتسووووووووووووواسووووووووووووول 

أوو ووطوولاووي، هأووووووو عوووأووووووو  بووجوومو وع 

الوووووتووووووضوووووووووووووووووو ووووو وووووووخف ا وووووطووووواوووووورووووووو  

كوووووخا( بطرولاووووو  )جووووو اها،  شوووووووووووووو

سوووووووا م ، أت وووووووم   احق صوووووو  

ظور أووووو رة 
ُ
هالتوصوووووووووووووو وووووخف،  هت

البخح، على ت ا ل هت سووووووووووووووير 

جووموو ووع الوو ووتوووووووخئووج، هالووررووط بوويون 

الووو وووتوووووووخئوووج هرووويووون الووووووو راسووووووووووووووووووووخف 

 السخبلا  بك خ ة عخل  

عُرضوووت ال تخئج بتسووواسووول شوووبه 

أوو ووطوولاووي، هأووووووو عوووأووووووو  بوومووعووظووة 

التوض  خف ا طاور  )ج اها، 

ه شووووووووووووووكوووووخا( بطرولاووووو  سووووووووووووووا مووووو ،  

 صووووووووووووووووووووووو  أووووووووووت وووووووووووووووووووووووموووووووووو وووووووووو  احووووووووووقوووووووووو

ظووووووور أووووووو رة 
ُ
هالوووتووووصوووووووووووووووو وووووووخف، هتووو

البووووخحوووو، على ت ا وووول هت سووووووووووووووير 

أووعوووظوووة الوو وووتوووووووخئووج، هالووررووط بوويوون 

ال تخئج هرين ال راسخف السخبلا  

 بك خ ة أتوسط 

عرض ال توووووووخئج بتسوووووووووووووواسوووووووووووووووووووول 
ُ
لة ت

 عة بخلتوضوووو  خف 
ُ
أ طلاي، هلة ت

ا ووووطوووواووووورووووووو  )جووووووو اها،  شوووووووووووووووووكوووووووخا( 

بطرولاوووو  سووووووووووووووا موووو ، هلة تت ووووووووووووووم   

 
ُ
ظور احق صووو  هالتوصووو خف، هلة ت

أ رة البخح، على ت ا ل هت سوووير 

جم ع ال تخئج، هالررط بين ال تخئج 

هرين ال راسوووووووخف السوووووووخبلا  بك خ ة 

 أ خ   

النسب  ا لا رة: 

20% 

 الت ظ ة

خ حوم ع  اموووت الورأووو  ه لاوووً سووووووووووووووُ

ضوووابط الت ظ ة المح دة أ  

غ ف لاورأووو  شوووووووووووووووووخأووول جم ع 

الب وووووووخنوووووووخف المحووووووو دة، ه ورس 

لوووواووووموووووضووووووووووووووووووعوووووووخف هاحوووووووووووو اها 

كخا، هتةّ اللفلإاد  ع د هالأشوووووووووو

صووووووووووو  خف الورأ  هنوع احقط 

 هحومه

خ  عظة  اموووووووت الورأووووووو  ه لاوووووووً سووووووووووووووُ

ضوووووووووووووووابط الت ظ ة المحو دة أ  

غ ف لاورأووووووو  شووووووووووووووووووووخأووووووول جم ع 

الوووبووو وووووووخنوووووووخف الموووحووووووو دة، ه ووووووورس 

لووووووواووووووومووووووووضوووووووووووووووووووووعوووووووخف هاحووووووووووووووو اها 

هالأشوووووووووووووووكوووووووخا، هلووة يووتووة اللووفوولإاد 

بجف  أ  ال وووووووووووووووابط الأ ر  ، 

أثووول: عووو د صوووووووووووووو  وووخف الورأووو ، 

  مههنوع احقط هحو

خ لووبووعووض  اووموووووووت الووورأووووووو  ه وولاوووووووً سوووووووووووووووُ

ضوووووووووووووووابط الت ظ ة المحووووووو دة أ  

غووو ف لووواوووورأووووووو  شووووووووووووووووووووخأووووووول جووومووو وووع 

الوووووووبووووووو وووووووخنوووووووخف الموووووووحووووووو دة، ه ووووووووووووووورس 

لووووووووواووووووووومووووووووووضوووووووووووووووووووووووعوووووووووخف هاحووووووووووووووووووو اها 

هالأشوووووووكخا، هلة يتة اللفلإاد بجف  

كبير أ  ال وووابط الأ ر  ، أثل: 

ع د صوو  خف الورأ  هنوع احقط 

 هحومه

 %5النسب  ا لا رة: 

 الكتخب  العام  

ت
ُ
بت الورأ  ب سوووووووووووووواوب عامي ك

سووووووووووووووا ة،  وووووخل ووووو  أ  الأ طوووووخ  

الإأ ئ    ه ال  وو ، هوتضووووح 

قدووووووخ التسوووووووووووووواسووووووووووووووووووول ا  طلاي في 

جووووووومووووووو وووووووع  جوووووووفائووووووودوووووووخ، هتوووووووظوووووووووووووور 

شووقصوو   البخح، في الت ا ل 

 هالررط في جم ع  جفا  الورأ 

تبت الورأ  ب سووووووووواوب عامي في 
ُ
ك

أجماوووخ، هتوجوو  قدووخ اللاا وول أ  

الأ طووووخ  الإأ ئ وووو   ه ال  وووووو ، 

تضووووووح قدخ التسوووووواسوووووول ا  طلاي هو

  كل عخد، هلة تظور شقص   

في  البوووخحووو، في الت ا ووول هالررط

 أعظة  جفا  الورأ 

كتب الورأ  ب ساوب عامي في 
ُ
لة ت

أجماووووووووخ، هتوجووووووو  قدوووووووخ الكثير أ  

الأ طوووووووخ  الإأ ئ ووووووو   ه ال  ووووووووو ، 

هلة يتضح قدخ التساسل ا  طلاي، 

هلة تظور شووووووووووووقصوووووووووووو   البخح، في 

جم ع  جفا   في الت ا ووووووول هالررط

 الورأ 

 %5النسب  ا لا رة: 
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 التوث   ها راجع 

هُثوولاوووووووت جووموو ووع ا ووعوواوووأوووووووخف فووي 

ا وووفووون هأوووووووخئووومووووووو  ا وووراجوووع، هتوووةّ 

التلا   الكلي ب سوواوب جمع   

  APA عاة ال  س الأأروك ووووووو 

هاتسووووووووووووومت  بالناوووووووووووووق  الأ يرة

ا راجع بوووووووخلت وع هاححووووووو اثووووووو ، 

هتوووةّ الوووتووولاووو ووووووو   وووعووووووو د ا وووراجوووع 

 ا طاور 

ا عاوأخف في ا فن  هُثلات أعظة

هأوووووووخئمووووووو  ا راجع، هتةّ التلا ووووووو  

احوفئي بووو سوووووووووووووواوب جمع ووو  عاة 

  APA الووووووووو ووووووووو وووووووووس الأأووووووووورووووووووووكووووووووو ووووووووو 

هاتسوووووووووووووومووووووت  بالناووووووووووووووقوووووو  الأ يرة

أووووووووعووووووووظووووووووة ا ووووووووراجووووووووع بووووووووخلووووووووتوووووووو وووووووووع 

هاححوووووو اثوووووو ، هتةّ التلا وووووو   عوووووو د 

 ا راجع ا طاور 

وث  أعظة ا عاوأخف في ا فن 
ُ
لة ت

هأووووخئموووو  ا راجع، هلة يتة التلا وووو  

  عاة ال  س بووووووو سوووووووووووووواوب جمع ووووووو

 بالناوووق  الأ يرة  APA الأأروك  

هلوووووة توووووتسووووووووووووووووووة ا وووووراجوووووع بوووووووخلوووووتووووو ووووووع 

هاححووو اثووو ، هلة يتة التلا ووو   عووو د 

 ا راجع ا طاور 
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 المقرر استبانة تقويم  -3
 

المقرر استبانة تقويم   

Course Evaluation Survey (CES) 
  خي الطالب/ اختي الطالبة

   الله هرركخته،،، هبع :الس د عا كة هرحم

ب أ  السووووووووووتبخن  ا ر لا   دنخه ا لارر، هذل  أ    ا الإجخب  ع   لاراف  هالتعاة فيأ   رضووووووووووخكة ع  جودة التعا ة  ع يسووووووووووع نخ إب ا  الر ي                

عامًخ ب ن إجخبختكة  ، الحت خجخف التعا م   هالفربوو  هتابي ،بتطاعخت خ أعًخ الرتلاخ أص اأ   هأوضوع  . كمخ  ن خ نرحب ب ي تع يل  ه إضخ   أ  ش ندخ ه 

 .سوف ت خط بخلسرو  التخأ 
 :
ً
 عامة معلومات ولا

First: General Information 

 :الكا  

   College 
 

 اسة البرنخأج

Program 
 

 العخد ال را  ي:

Academic Year 
 

 اسة ا لارر هرأفه

Course title and code 
 

 :احونس

Gender 
 

 ال صل ال را  ي

Semester  
 

 
 

 
ً
افقتك: كبيرة جدا  ة. مع ملاحظة  ن هناك خمسر يكالخيار الذي يعبر عن  تتح (√)التالية بوضع علامة  الفقراتنرجو التفضل بالإجابة عن :  انيا مستويات لدرجة مو

(.1(ب ضعيفة جدا )2(ب ضعيفة )3(ب متوسطة )4(ب كبيرة )5)  

Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements  .  

 م
 البنود

Items 

افقة  درجة المو

 ها   

    ة

Strongl

y agree 

  ها  

agree 

 غير أت ك 

Not 

sure 

 ل  ها  
Disagree 

ل  ها   

    ة

Strongl

y 

disagre

e 

 Questions about the start of the course 5 4 3 2 1 لمقرر بنود خاصة ببداية دراسة ا

1 

كانت الخطوط الأساااااااسااااااية للمقرر واضااااااحة بالنساااااابة لي  بما في ذل  المعلومات 

 The course outline (includingوالمهارات التي صااااااامم المقرر لتطويرها  

the knowledge and skills the course was  designed to develop) 

was made clear to me. 

     

2 

كانت متطلبات النجاح للمقرر واضااااااحة بالنساااااابة لي  بما في ذل  الواجبات التي يتم 

 The things I had to do to succeed inالتقييم بناء عليها، ومحكات التقييم  

the course, including assessment tasks and criteria for 

assessment, were made clear to me. 

     

3 

كانت مصااااادر مساااااعدتي في المقرر واضااااحة بالنساااابة لي  بما في ذل  الساااااعات 

 Sources of help for me duringالمكتبية لعضااااو هيلة التدريس، والمراج   

the course including faculty office hours and reference material 

were made clear to me. 

     

 Questions about what happened during the 5 4 3 2 1 سسير المقرر بنود خاصة 
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course 

4 
كان تنفيذ المقرر والأشياء التي طلب مني أداؤها متسقة م  الخطوط الأساسية للمقرر 

The conduct of the course and the things I was asked to do were 

consistent with the course outline. 

     

5 

ب بطعطاء المقرر بشااكل كامل  مثلأ بدأ المحاضاارات  كان عضااو هيلة التدريس ملتاما

في الوقت المحدد، تواجد عضاااااااو هيلة التدريس بشاااااااكل دائم، الإعداد الجيد للمواد 

 My instructor(s) were fully committedالمسااااعدة في التدريس، وهكذا  

to the delivery of the course. (E.g.  classes started on time, 

instructor always present, material well prepared, etc) 

     

6 
 لدى عضاااااااو هيلة التدريس الذي يقوم بتقديم هذا المقرر إلمام كامل بمحتوى المقرر

My instructor(s) had thorough knowledge of the content of the 

course. 

     

7 
 Myس مساااااااتعدا للمسااااااااعدة خلال السااااااااعات المكتبية كان عضاااااااو هيلة التدري

instructor(s) were available during office hours to help me. 
     

8 
ب لما يقوم بتدريسه.  My instructor(s) were   كان عضو هيلة التدريس متحمسا

enthusiastic about what they were teaching 
     

9 
ب بمادى تقادمي كاان عضاااااااو هيلاة التادريس م  My instructor(s)عيناا لي ومهتماا

cared about my progress and were helpful to me. 
     

10 
يداب،  النصاااااااوو المقروءة، التلخيصااااااااات،  ثا ومف قدم في المقرر حدي ما ي كل  كان 

 Course materials were of up to date and useful المراج ، وما شابهها 

(Texts، handouts, references etc.) 

     

11 
 The .كاااناات جمي  المصااااااااادر التي يتطلبهااا هااذا المقرر متوفرة متى أحتاااج إليهااا

resources I needed in this course (textbooks, library, computers 

etc.) were available when I needed them. 

     

12 
لدعم تعليمي في  ية  عال للتقن  In this courseهذا المقرر كان هناك اساااااااتخدام ف

effective use was made of technology to support my learning 
     

13 
ب لإلقاء الأساااااللة وتطوير أفكاري الخاصاااااة في هذا المقرر   In thisوجدت تشاااااجيعا

course I was encouraged to ask questions and develop my own 

ideas 

     

14 
 In this course I خلال هذا المقرر أفضاااال ما عندي ى تقديموجدت تشااااجيعا عل 

was inspired to do my best work 
     

15 

سااااعدت الأشاااياء التي طلبت مني في هذا المقرر في تطوير معارفي ومهاراتي التي 

 The things يهدف المقرر إلى تعليمها  مثلأ الأنشااطة الصاافيةم المعاملم وهكذا .

I had to do in this course (class activities, assignments, 

laboratories etc) were helpful for developing the knowledge and 

skills the course was intended to teach.. 

     

16 
كانت كمية العمل في هذا المقرر متناساااابة م  عدد الساااااعات المعتمدة المخصااااصااااة 

 The amount of work I had to do in this course wasلاااالاااامااااقاااارر 

reasonable for the credit hours allocated 

     

17 
 قاادماات لي درجااات الواجبااات والاختبااارات في هااذا المقرر خلال وقاات مناااسااااااااب

Marks for assignments and tests in this course were given to me 

within reasonable time 

     

18 
ب كان تصااااحيح واجبا  Grading of my tests and تي واختباراتي عادلاب ومناساااابا

assignments in this course was fair and reasonable 
     

19 
حت لي الصاااالة بيم هذا المقرر والمقررات الأخرى بالبرنامج  القساااام    Theوُضاااال

links between this course and other courses in my total program 

were made clear to me 

     

 Evaluation of the Course 5 4 3 2 1 تقويم المقرر 

 What I learned in thisما تعلمته في هذا المقرر مهم وسااااااايفديني مساااااااتقبلاب  20

course is important and will be useful to me. 
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21 
فظ بدلاب مم حساااعدني هذا المقرر على تحساايم قدراتي على التفكير وحل المشااكلات 

 This course helped me to improve my ability to المعلومااااات فقط

think and solve problems rather than just memorize information. 

     

22 
 This courseساااعدني هذا المقرر على تحساايم مهاراتي في العمل بروح الفريق. 

helped me to develop my skills in working as a member of a 

team. 

     

23 
 This courseسااااااعدني هذا المقرر على تحسااااايم قدراتي على التواصااااال بفاعلية 

improved my ability to communicate effectively. 
     

 Overall Evaluation 5 4 3 2 1 التقويم العام

 Overall, I am satisfiedأشعر بالرضا بشكل عام عم مستوى جودة هذا المقرر  24

with the quality of this course. 
     

 

 :الآتيينعن السؤالين  بالإجابة الثا: آمل التكرم 

Thirdly, I respectfully request that you respond to the following two questions. 

25 

 ?What did you like most about this course ؟هذا المقرر ما الذي أعجب  بشكل كبير في

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

26 

 ?What did you dislike most about this courseهذا المقرر؟  ما الذي لم يعجب  بشكل كبير في

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

27 

 ?What suggestion(s) do you have to improve this courseلتحسيم هذا المقرر؟ ما الاقتراحات التي لدي  

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
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 خبرة الطالباستبانة  -4
 

 خبرة الطالباستبانة 

Student Experience Survey (SES( 
  خي الطخلب/ ا تي الطخلب 

 الس د عا كة هرحم  الله هرركخته،،، هبع :

أص اأ   هأوضوع  . كمخ  ن خ ب أ  ه الستبخن  ا ر لا   دنخه ، هذل  أ    ا الإجخب  ع   لاراف  البرنخأجأ   رضخكة ع  جودة  ع يسع نخ إب ا  الر ي  

 .عامًخ ب ن إجخبختكة سوف ت خط بخلسرو  التخأ  ، هتابي الحت خجخف التعا م   هالفربوو  ،بتطاعخت خ أعًخ الرتلاخ    أ  ش ندخ نرحب ب ي تع يل  ه إضخ

 :
ً
 عامة معلومات ولا

First: General Information 

   College الكا  
 اسة البرنخأج

program 
 

 العخد ال را  ي

Academic Year 
 

 اسة ا لارر هرأفه

Course title and code 
 

  semesterال صل ال را  ي  Gender احونس
 
 

 
ً
مستويات لدرجة  ة. مع ملاحظة  ن هناك خمسر يكتحت الخيار الذي يعبر عن (√)التالية بوضع علامة  الفقراتعن التفضل بالإجابة : نرجو  انيا

افقتك: كبيرة جدا )  (.1جدا )(ب ضعيفة 2(ب ضعيفة )3(ب متوسطة )4(ب كبيرة )5مو
Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements . 

 م
 البنود

Items 

افقة  درجة المو

 ها   

    ة

Strongl

y agree 

  ها  

agree 

 غير أت ك 

Not 

sure 

 ل  ها  
Disagree 

ل  ها   

    ة

Strongl

y 

disagre

e 

 Advice and Support 5 4 3 2 1المشــــورة والــدعم 

1 

كان مم السهل علي أن أجد المعلومات الخاصة بالجامعة وأقسامها  برامجها  قبل أن 

 أسجل فيها.

 It was easy to find information about the institution and its 

programs before I enrolled at this institution for the first time. 

     

2 
 عندما بدأت في هذه الجامعة، ساعدني برنامج التهيلة المعد للطلبة المستجديم

 When I first started at this institution, the orientation program 

for new students  was helpful for me. 

     

3 

ى المشورة فيما يتعلق بدراستي هناك فرو كافية في هذه الجامعة للحصول عل

 ومستقبلي المهني.

 There is sufficient opportunity at this institution to obtain advice 

on my studies  and my future career. 

     

 إجراءات التسجيل للمقررات سهلة وذات كفاءة  4

 Procedures for enrolling in courses are simple and efficient. 
     

 Learning Resources and Facilities 5 4 3 2 1وتجهيزات التـــعلم مصادر 
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5 

ة الفصول الدراسية  بما في ذل  قاعات المحاضرات، والمعامل، وهكذا  جذاب

 ومريحة. 

Classrooms (including lecture rooms, laboratories etc.)are 

attractive and comfortable. 

     

 مرافق وتجهياات الحاسوب المخصصة للطلبة تكفي احتياجاتي.  6

Student computing facilities are sufficient for my needs. 
     

7 
 The library staff are helpfulيساعدني منسوبو المكتبة عندما أحتاج لذل  

 to me when I need assistance. 
     

8 
 قدار المواد التعليمية المتاحة لي بالمكتبةأشعر بالرضا عم جودة وم

 I am satisfied with the quality and extent of materials available 

for me in the library. 

     

9 
 تفتح المكتبة أبوابها في أوقات ملائمة

 The library is open at convenient times. 
     

10 
منهجية  بما في ذل  الأنشطة الرياضية والترفيهية  هناك مرافق متاحة للأنشطة اللا

Adequate facilities are available for extracurricular activities 

(including sporting and recreational activities) 

     

11 
 هناك مرافق مناسبة متاحة بالجامعة لأداء الشعائر الدينية

 Adequate facilities are available at this institution for religious 

observances. 

     

 Evaluation of my Learning 5 4 3 2 1 تقويم التعليم الذي حصلت عليه

12 
 Mostيهتم معظم أعضاء هيلة التدريس الذيم أتعامل معهم بمدى تقدمي بصورة فعالة 

of the faculty with whom I work at this institution are genuinely   

Interested in my progress. 

     

 هيلة التدريس بالجامعة عادلون في معاملتهم للـطلبة 13

 Faculty at this institution are fair in their treatment of students 
     

14 
تشجعني المقررات والواجبات التي أكلف بها على دراسة الأفكار الجديدة وعلى 

 My courses and assignments encourage me toعم آرائي.  التعبير

investigate new ideas and   express my own opinions. 

     

15 
 تايد دراستي في البرنامج قدرتي على دراسة وحل المشكلات المستجدة وغير العادية.

As a result of my studies my ability to investigate and solve new 

and unusual   problems increasing. 

     

16 

تنمي دراستي في البرنامج قدرتي على صياغة الأبحاث ونتائجها والتعبير عنها 

 بصورة فعالة.

 My ability to effectively communicate the results of 

investigations I undertake   is improving as a result of my studies. 

     

17 
 يحفاني البرنامج  القسم  الذي أدرس به على المايد مم التعلم 

My program of studies is stimulating my interest in 

further learning. 

     

18 
 تشكل المعارف والمهارات التي أكتسبها أهمية كبيرة بالنسبة لمستقبلي الوظيفي.

The knowledge and skills I am learning will be valuable for my 

future career. 

     

 I am learning toأتعلم كيف أعمل بشكل فعال م  الأنشطة الجماعية  19

 work effectively in group activities. 
     

        Overall Evaluation التقويم العام

20 
 أشعر بالرضا بشكل عام عم الحياة الطلابية في هذه الجامعة.

 Overall I am satisfied with my life as a student at this institution. 
     

 

 :سئلة التاليةعن الأ بالإجابةثالثا: آمل التكرم 

Thirdly, I respectfully request that you respond to the following  questions. 
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21 

 ?What did you like most about your studies at this institution ما أكثر شيء أعجب  فيما يخص دراست  في هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

22 

 ?What did you dislike most about your studies at this institution ما أكثر شيء لم يعجب  فيما يخص دراست  في هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

23 

 What suggestions do you have for improvements in عة؟ما الاقتراحات التي لدي  لتحسيم البرنامج  القسم  الذي درست به في هذه الجام

your program at this institution? 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

=========================================================================  

 

  Page 50 

 

 

  الإدارة والتخطيط التربويفيالتعريفي لبرنامج ماجستير التربية الدليل 

 البرنامجاستبانة تقويم  -5

 
 

 البرنامجاستبانة تقويم 

Program Evaluation Survey (PES) 
  خي الطخلب/ ا تي الطخلب 

 الس د عا كة هرحم  الله هرركخته،،، هبع :

أصو اأ   هأوضووع  . ب أ  ه السوتبخن  ا ر لا   دنخه البرنخأج، هذل  أ    ا الإجخب  ع   لاراف أ   رضوخكة ع  جودة  ع يسوع نخ إب ا  الر ي                

إجخبختكة سووووووووووووف ت خط بخلسووووووووووورو   عامًخ ب ن ، هتابي الحت خجخف التعا م   هالفربوو  ،بتطاعخت خ أعًخ الرتلاخ كمخ  ن خ نرحب ب ي تع يل  ه إضوووووووووووخ   أ  شووووووووووو ندخ 

 .التخأ 
 :
ً
 عامة معلومات ولا

First: General Information 

   College الكا  
 اسة البرنخأج

program 
 

 العخد ال را  ي

Academic Year 
 

 اسة ا لارر هرأفه

Course title and code 
 

  semesterال صل ال را  ي  Gender احونس
 
 

 
ً
مستويات لدرجة  ةملاحظة  ن هناك خمس. مع ر يكتحت الخيار الذي يعبر عن (√)التالية بوضع علامة  الفقراتعن لإجابة با: نرجو التفضل  انيا

افقتك: كبيرة جدا )  (.1(ب ضعيفة جدا )2(ب ضعيفة )3(ب متوسطة )4(ب كبيرة )5مو
Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements . 

 م
 البنود

Items 

افقة  درجة المو

 ها   

    ة

Strongl

y agree 

  ها  

agree 

 غير أت ك 

Not 

sure 

 ل  ها  
Disagree 

ل  ها   

    ة

Strongl

y 

disagre

e 

 Help and Support for my Learning 5 4 3 2 1 المساعدة والدعم اللذان قدما لتـعليمي

1 
بالبرنامج  أتيح لي الإرشااااااااد الأكاديمي والمهني المناساااااااب خلال فترة دراساااااااتي 

Adequate academic and career counselling was available for me 

throughout the program. 

     

2 
م. للإرشااااااااد والمشاااااااورة عندما كنت أحتاج للتحدث إليه ةهيلة التدريس متاحت كان

The instructors were available for consultation and advice when 

I needed to speak with them. 

     

3 
 The أفضااااااال ما عندي تقديمهيلة التدريس بالقسااااااام على كنت أحظى بتشاااااااجي  

instructors in the program inspired me to do my best. 
     

4 
 The instructors inأعمالي لكل هيلة التدريس بالقسااااااام تجذية راجعة لي قدمت 

the program gave me helpful feedback on my work. 
     

5 
 The لدى هيلة التدريس بالقساااااام معرفة كبيرة بمحتوى المقررات التي يدرسااااااونها

instructors in the program had thorough knowledge of the content 

of the courses they taught. 
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6 
 The instructors were نااات هيلاااة التااادريس باااالقسااااااام متحمساااااااااة للعمااال.كاااا

enthusiastic about the program. 
     

7 
 The instructors cared about the ياهتمت هيلة التدريس بمدى تـقدم

progress of their students. 
     

 Resources to Support my Learning 5 4 3 2 1 المصادر الخاصة بدعم تعليمي

8 
 Study materials in كانت المواد الدراسية المساعدة بالمقررات حديثة ومفيدة

courses were up to date and useful. 

     

9 
 Library resourcesمتى احتجت إليها  لي كانت مصاااادر المكتبة مناسااابة ومتاحة

were adequate and available when I needed them. 
     

10 
  باااالجودة المختبرات مالمعاااامااال ملمحااااضاااااااراتاتسااااااامااات تجهياات القااااعاااات  ا

Classroom facilities (for lectures, laboratories, tutorials etc) were 

of good quality. 

     

11 
 Student computing facilities كافية لاحتياجاتي. اسااااوبكانت تجهياات الح

were sufficient for my needs. 
     

12 

توفرت التجهياات المناساااابة للأنشااااطة اللامنهجية  بما في ذل  التجهياات الخاصااااة 

 Adequate facilities were available for بااااالااارياااااضااااااااااة والاااتااارفااايااااه 

extracurricular activities (including sporting and recreational 

activities). 

     

13 
 Adequate facilities were الاادينيااة. هناااك مرافق مناااسااااااابااة لأداء الشاااااااعااائر

available for religious observances. 
     

14 

 Field كانت برامج التدريب الميداني  أو سااااااانة الامتياة  فعالة في تطوير مهاراتي

experience programs (internship, practicum, cooperative 

training) were effective in developing my skills (Omit this item 

if not applicable to your program) 

     

 Evaluation of my Learning 5 4 3 2 1 تقويم التعليم الذي حصلت عليه

ب لمستقبلي 15  What I have learned ما تعلمته في هذا البرنامج  القسم  سيكون مهما

in this program will be valuable for my future. 
     

16 

لقد ساااااااعدني البرنامج في تطوير الاهتمام الكافي لدي للسااااااعي في الاسااااااتمرار في 

 The program has helped تحديث معلوماتي حسابما يساتجد في مجال دراساتي

me to develop sufficient interest to want to continue to keep up 

to date with new developments in my field of study. 

     

17 
 Theالمساااااااتجدة تي على اساااااااتقصااااااااء وحل المشاااااااكلات القد طور البرنامج قدر

program has developed my ability to investigate and solve new 

problems. 

     

 The program has تي على العمل بفاعلية م  المجموعاتالقد طور البرنامج قدر 18

improved my ability to work effectively in groups. 
     

 The program hasالتواصل بفاعلية لقد حسم البرنامج مهاراتي في  19

improved my skills in communication. 
     

20 

لقد ساااااعدني البرنامج في تطوير مهاراتي الأساااااسااااية في اسااااتخدام التقنية لدراسااااة 

 The program has helped me to develop القضاااااايا والتعبير عم النتائج

good basic skills in using technology to investigate issues and 

communicate results. 

     

21 
 I have التي اخترتهااللاةمة لمهنتي  طور البرنامج معارفي ومهاراتي  لقد

developed the knowledge and skills required for my chosen 

career. 

     

        Overall Evaluation قويم العامالت

22 
 Overall, I amأشعر بالرضا بشكل عام عم مستوى جودة هذا البرنامج 

satisfied with the quality of this course. 
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 :سئلة التاليةعن الأ بالإجابةثالثا: آمل التكرم 

Thirdly, I respectfully request that you respond to the following  questions. 

23 

 ?What did you like most about your studies at this institution ما أكثر شيء أعجب  فيما يخص دراست  في هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

24 

 ?What did you dislike most about your studies at this institution ما أكثر شيء لم يعجب  فيما يخص دراست  في هذه الجامعة؟

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

25 

 What suggestions do you have for improvements in ما الاقتراحات التي لدي  لتحسيم البرنامج  القسم  الذي درست به في هذه الجامعة؟

your program at this institution? 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
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 آراء الطلاب حول الإرشاد الأكاديمياستطلاع  استبانة -6
 

لاب حول الإرشاد الأكاديميآراء الطاستطلاع  استبانة  
Student Survey on Academic Counselling 

 الطالبة:أخي الطالب / أختي 
 الس د عا كة هرحم  الله هرركخته،،،   هبع :

بَيْنَ ي ي  استبخن  نستطاع أ    لوخ ر ي    مخ يتعا 
َ
أ    ا تلا  ة  دا  ا رش  الأكخديمي، هذل   التاو لبإجرا اف   

 
ً
 لأ  اف البرنخأج في التطوور ا ستمرسع خ

ً
   أل أ كة الت  ل أ كورو  بخلإجخب  عمّخ هرد ، إلى الرتلاخ  بخ ستو  الأكخديمي هت لا لاخ

  يدخ أ   ساا  أع أراعخة ال أ  ها وضوع  ، عامًخ  ب ن جم ع الب خنخف ها عاوأخف هالآرا  ت خط  سرو  تخأ .
Dear Student: 

Here is a survey through which we explore your opinion and feedback regarding registration 

procedures by evaluating the academic advisor’s performance in order to enhance the academic level and 

achieve the program’s goals for continuous development. Thus, we hope you kindly answer the questions 

included therein accurately and objectively, knowing that all data, information and opinions are kept 

strictly confidential. 
 

 :
ً
 عامة معلومات ولا

First: General Information 

   College الكا  
 اسة البرنخأج

program 
 

 العخد ال را  ي

Academic Year 
 

 اسة ا لارر هرأفه

Course title and code 
 

  semesterال صل ال را  ي  Gender احونس
 
 

 
ً
مستويات لدرجة  ة. مع ملاحظة  ن هناك خمسر يكتحت الخيار الذي يعبر عن (√)التالية بوضع علامة  الفقراتعن التفضل بالإجابة : نرجو  انيا

افقتك: كبيرة جدا )  (.1(ب ضعيفة جدا )2(ب ضعيفة )3توسطة )(ب م4(ب كبيرة )5مو
Second: Place a checkmark (√) next to the choice that best represents your opinion about the following statements . 

 م
 البنود

Items 

افقة  درجة المو

 ها   

    ة

Strongl

y agree 

  ها  

agree 

 غير أت ك 

Not 

sure 

 ل  ها  
Disagree 

ل  ها   

    ة

Strongl

y 

disagre

e 

 Advice and Support 5 4 3 2 1المشــــورة والــدعم 

1.  
يوج  إع نخف إرشوووووووووخدي  هاضوووووووووح   سوووووووووخع تي للحصووووووووووا على الإرشوووووووووخد الأكخديمي 

 ا  خسب في البرنخأج. 

     



 

 

 

 

=========================================================================  

 

  Page 54 

 

 

  الإدارة والتخطيط التربويفيالتعريفي لبرنامج ماجستير التربية الدليل 

There are clear announcements to help me get the right academic 

counselling in the program. 

2.  
 تتو ر أعاوأخف كخ    ع  الإرشخد الأكخديمي على ا وأع الإلكفرهني لاكا   

Sufficient information about academic counselling is available on the 

college's website. 

     

3.  

يمكنني التواصـــــــــــل سســـــــــــهولة مع المرشـــــــــــد الأكاديمي في مكتبر خلال الســـــــــــاعات 

 نة والمخصصة للإرشاد الأكاديمي.المعل

I can easily communicate with the academic advisor in his/her office 

during the hours allocated for academic counselling. 

     

4.  

 تيحـــت لي مجموعـــة مهمـــة من الجلســــــــــــــات الحواريـــة عبر مبـــادرة حوار لشــــــــــــرح 

طريقة تواصــــــــــــلي مع المرشــــــــــــد الأكاديمي إجرءات الإرشــــــــــــاد الأكاديمي و هميتر و 

 إلكترونيا .

I had essential dialogue sessions through the Hiwar Initiative, in which 

I was introduced to the academic counselling procedures, its 

importance, and how I communicate with the academic advisor 

electronically. 

     

5.  

تســـــــــــاعدني الجلســـــــــــات واللقاءات الحوارية على اســـــــــــتيعاب طريقة احتســـــــــــاب 

 معدلي الفصلي والتراكمي ووضع خطة لتحسينر.

Dialogue sessions and meetings helped me understand how my 

semester and cumulative GPA are calculated and develop a plan to 

improve it. 

     

6.  

ي المرشــــد الأكاديمي  نظمة ولوائج الجامعة ب مثل :)ضــــوابط وعقو ة يوضــــح ل

 الغياب/الغش..(.

The academic advisor explains the university rules and regulations, 

such as: (controls and penalties for absence/cheating...). 

 
 

     

7.  

اف مجالات موهبتي وإبداعي تهتم وحدة الإرشــــــــــــاد الأكاديمي بالبرنامج باكتشــــــــــــ

 وتبنيها .

The Academic Counselling Unit discovers and adopts areas of my talent 

and creativity. 

     

8.  

يقدم لي المرشد الأكاديمي خطة كاملة لدعمي ومتاسعتي حال تعثري  و انخفاض 

 معدل  دائي.

The academic advisor provides me with a complete plan to support and 

follow me up in case of low achievement and performance. 

     



 

 

 

 

=========================================================================  

 

  Page 55 

 

 

  الإدارة والتخطيط التربويفيالتعريفي لبرنامج ماجستير التربية الدليل 

9.  
 يقدم لي المرشد الأكاديمي خطة كاملة لرعايتي وتحفيزي حال تفوقي. 

The academic advisor provides me with a complete plan to motivate 

me in case of high achievement. 

     

10.  

ســـتفدت من اللقاءات الفردية التي عقدها ماي المرشـــد الأكاديمي لت ـــخيث ا

التوجير  ومعرفة  ســـــباب تعثري الدراســـــ ي او  دائي الأكاديمي المنخفض وتقديم

 الأكاديمي والاجتماعي والنفس ي المناسب لذلك.

I benefited from the individual meetings held by the academic advisor 

to diagnose and find out the reasons for my low academic performance 

and achievement and provide appropriate academic, social and 

psychological guidance. 

     

11.  
 استفدت من اللقاءات الجماعية التي عقدها معنا المرشد الأكاديمي.

I benefited from the group meetings held by the academic advisor. 

     

12.  
 يحتفظ المرشد الأكاديمي بملف خاص بي.

The academic advisor keeps my own file. 

     

13.  

ي وووووووووورح لي ا رشوووووووووو  الأكخديمي الصووووووووووا  بين ا لارراف ال راسوووووووووو   هت خصوووووووووو ل احقط  

 ال راس   لابرنخأج. 

The academic advisor explains the connection between the courses 

and the program’s study plan. 

     

14.  

يسووووخع ني ا رشوووو  الأكخديمي في تاووووو ل السووووخعخف ال راسوووو   ا توا لا  أع أ راتي 

 هال ظخد احوخأأي . 

The academic advisor helps me register the credit hours compatible 

with my abilities and the university system. 

     

15.  
 يسخع ني ا رش  الأكخديمي في إع اد ج ها زأاي ه ط  لإكمخا أتطابخف التخرب

The academic advisor helps me prepare a timeline and plan to complete 

the graduation requirements. 

     

16.  

يلاود ا رشوووووووووووووو  الأكوووخديمي بوووخلتووو كووو  أ  عووو د هجود  ي تعوووخرض في أواع ووو  جووو هلي 

 ال را  ي

The academic advisor makes sure that there is no conflict with my 

schedule. 

     

17.  

يقوم المرشــــــــد الأكاديمي بمتاسعتي ويقدم لي التوجير المناســــــــب لحل مشــــــــكلاتي 

 الأكاديمية والاجتماعية والنفسية . 

The academic advisor follows up on me and provides me with 

appropriate guidance to solve my academic, social and psychological 

problems. 
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18.  

يقدم لي المرشـــــد الأكاديمي التوجير المني المناســـــب من خلال التوجير لحضـــــور 

 الدورات المهنية التي يقدمها البرنامج.

The academic advisor provides me with appropriate career guidance by 

encouraging me to attend the professional sessions offered by the 

program. 

     

19.  

يسوووووووخع ني ا رشووووووو  الأكخديمي في أ خأ ووووووو  نتخئري في ألارراف ال صووووووول السوووووووخب  أع 

 أ ر  ي ا لارراف.

The academic advisor helps me discuss my results in the previous 

semester's courses with courses instructors. 

     

20.  

ووخديمي لتطوور   كوووخري هتوجووووختي في أجوووخا   أ  أرشووووووووووووووو ي الأكو
ً
هجووو ف تشووووووووووووو عوووخ

 تخصص ي.

My academic advisor encouraged me to develop my ideas and 

approaches in my field. 

     

21.  
 .يؤثر دهر ا رش  الأكخديمي على ت ص لي ال را  ي

The role of the academic advisor affects my academic achievement. 

     

22.  
 يعخأااي  أرش ي الأكخديمي  بخحفراد.

My academic advisor treats me with respect. 

     

23.  
  شعر بخلرضخ   كل عخد ع  أستو    أ  الإرشخد الأكخديمي في البرنخأج. 

I am generally satisfied with the program's academic 

counselling service level. 

     

 

 :سئلة التاليةعن الأ بالإجابة: آمل التكرم ثانيا  

Secondly, I respectfully request that you respond to the following  questions. 

24 

 ؟ في البرنامج لتطوير العملية التعليمية والإرشادية -من وجهة نظرك  -ما الاقتراحات والحلول الممكنة 

What are the suggestions and possible solutions - from your point of view - to develop the 

educational and counselling process in the program? 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

24 

 ما الذي  عجبك سشكل كبير في الإرشاد الأكاديمي في البرنامج؟

What did you like most about the academic counselling in the program?. 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

25 

 ما الذي لم يعجبك سشكل كبير في الإرشاد الأكاديمي في البرنامج؟

What did you dislike so much about academic counselling in the program?. 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
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:وسمات الخريجين وتحديد معايير تحققها نواتجقياس ال -7  
وتحليلها وتحديد فترات التنفيذ والمسؤوليم  تحديد عملية تجمي  بيانات قياس نواتج تعلم البرنامج وسمات خريجيه

 عم التنفيذ وفق الجدول التاليأ

 فترة القياس نواتجال
 طريقة القياس 

 )مباشر وغير مباشر( 
المسؤول عن 

 القياس
 آلية القياس

 ١ع

 

 عام كل نهاية
 

 المباشرة:طرق التقييم -
الاختبارات الشفهية والتحريرية، العروض 

قصيرة، أسئلة التقديمية، البحوث ال
المناقشة الصفية، واجبات منزلية، 

 التلخيصات
 طرق التقييم غير المباشرة: -

 استبانة تقويم المقرر
 استبانة ارباب العمل

 
 

 أستاذ المقرر
 

لجنة المؤشرات 
 والاستبانات

 تطبيق الاختبارات
 نماذج رصدها في و  واستخراج النتائج

Microsoft Excel لقياس نواتج تعلم
لكل شعبة ونموذج مجمع لكل شعب المقرر 

 المقرر بالشطرين
 

 تطبيق الاستبانات وتحليلها 

 ٢ع

  ١م
 
 
 

 عام كل نهاية

 المباشرة:طرق التقييم -
الاختبارات الشفهية والتحريرية، العروض 

التقديمية، البحوث القصيرة، أسئلة 
المناقشة الصفية، واجبات منزلية، 

 التلخيصات، التقارير
 تقييم غير المباشرة:طرق ال -

 استبانة تقويم المقرر
 استبانة ارباب العمل

استبانة رضا أعضاء هيئة التدريس عن 
 جودة البحث العلمي والمشاريع.

 تقارير كشف الاستلال

 
 أستاذ المقرر

 
لجنة المؤشرات 

 والاستبانات
 

 المشرف العلمي
 

أعضاء لجنة 
 المناقشة

 
 

 تطبيق الاختبارات
ورصدها في نماذج   واستخراج النتائج

Microsoft Excel لقياس نواتج تعلم
المقرر لكل شعبة ونموذج مجمع لكل شعب 

 المقرر بالشطرين
 تطبيق الاستبانات وتحليلها

تشكيل لجنة المناقشة والإعلان عن المناقشة 
وإجراءها وتقييم الرسالة أو المشروع وفق 

اعتماد المعايير والنماذج المعتمدة بالقسم و 
ثم  ر من أعضاء لجنة المناقشة والحكمالتقري

 سعادة رئيس القسم

 ٢م

 ٣م

 ٤م

 5م

  ١ق
 
 
 

 عام كل نهاية

 طرق التقييم غير المباشرة: -
 جودة عن التدريس هيئة أعضاء استبانة

 .والمشاريع العلمي البحث
 البرنامج جودة عن الطلبة استبانة

 الاستلال كشف تقارير
 م المقرراستبانة تقوي

 استبانة الخريجين
 استبانة ارباب العمل

 
لجنة المؤشرات 

 والاستبانات
 أستاذ المقرر

 المشرف العلمي
 

 

 
 تطبيق الاستبانات وتحليلها   

 المتوسط الحسابي للمعدلات التراكمية
 
 

 ٢ق 

 ٣ق
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ة أسابي  مم بدء الاختبارات النهائية قبل ثلاثيتم تطبيق استبانة تقويم المقرر على الطلبة عبر منصة معيار بلس 

البرنامج وعلى  نواتجكما يتم توةي  استبانة على ارباب العمل لمعرفة مدى رضائهم على  ،لكل فصل دراسي

ماجستير التربية في الإدارة والتخطيط الخريجيم لمعرفة مدى رضائهم على تجربتهم التعليمية ببرنامج 

تعلم البرنامج مم نواتج معرفة مستوى الخريجيم ومدى تمكنهم مم لنات ، وتحليل ردود هذه الاستباالتربوي

 يتم توةي  الاستبانات حسب التوقيت المحدد كما يليأوالخريجيم، ووجهة نظر أرباب العمل 

 

مستوى الأداء  موعد التقويم في السنة المسؤول عن التقويم الاستبانة م
 المستهدف

لجنة المؤشرات  استبانة الخريجين 1
 والاستبانات

 5من  4 نهاية العام

قبل ثلاثة أسابيع من بدء  أستاذ المقرر استبانة تقويم المقرر 2
الاختبارات النهائية لكل 

 فصل دراسي

 5من  4

الطلبة عن جودة استبانة  3
 البرنامج

لجنة المؤشرات 
 والاستبانات

قبل للطلبة المستوى الثالث 
ثلاثة أسابيع من بدء 

 ئيةالاختبارات النها

 5من  4

لجنة المؤشرات  استبانة ارباب العمل 4
 والاستبانات

 5من  4 نهاية العام

استبانة أعضاء هيئة التدريس  5
 عن جودة البحث

لجنة المؤشرات 
 والاستبانات

 5من  4 نهاية العام

 

ب بطريقتيم    ويتم قياس نواتج التعلم سنويا

ي المقررات الدراسية المختارة لقياس كل ناتج مم نواتج التعلم عم طريق أولاأ الطريقة المباشرة مم خلال تقييم الطلبة ف

 المعادلة الاتيةأ

قياس ناتج تعلم البرنامج = المتوسط الحسابي لمجموع قياسات نواتج التعلم في المقررات المختارة والمرتبطة بكل ناتج 

 لأبحسب مصفوفة ربط نواتج التعلم للبرنامج بالمقررات وعلى سبيل المثا

EAD609EAD +615 +مجموع قياسات نواتج المهارات في مقررات  =  3قياس ناتج تعلم البرنامج م

621EAD 699+ EAD690+ EAD682+EAD681+ EAD645+ EAD620EAD  

 9عددهم 
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بأ الطريقة غير المباشرةأ استطلاعات الرأي والاستبانات وحساب المتوسطات الحسابية لكل عبارة مم عبارات كل  ثانيا

ستبانة ثم حساب المتوسط الحسابي لمجموع المتوسطات الحسابية للعبارات المختارة في الاستبانات المحددة للقياس ا

 الجير مباشر لكل ناتج

يعتمد برنامج ماجستير التربية في الإدارة والتخطيط التربوي في قياس خصائص الخريجين على طريقة القياس كما 
قياس ج التعلم للبرنامج وعلى الطريقة الغير مباشرة. لذلك يقوم البرنامج عن طريق لجنة المباشرة والمرتبطة بقياس نوات

 بتوزيع استبانة الخريجين واستبانة ارباب العمل لاستطلاع أراءهم. لجنة المؤشرات والاستباناتبالتعاون مع  نواتج التعلم
 الطريقة المباشرة -1

اعتمادا على قياس نواتج التعلم للبرنامج. فمن خلال مصفوفة ربط  تعتمد هذه الطريقة على قياس خصائص الخريجين
 الخصائص بالنواتج يمكن قياس كل خاصية. مثال:

 3(/1+ قياس مخرج "م""2" + قياس مخرج "ع1) قياس مخرج "ع=  1قياس الخاصية 
 الطريقة غير المباشرة -2

 ،خريجين وارباب العملاء هيئة التدريس، و وأعض طلاب،من  المستفيدينتعتمد هذه الطريقة على استطلاع رأي 
وحساب المتوسطات الحسابية لكل عبارة من عبارات كل استبانة ثم حساب المتوسط الحسابي لمجموع المتوسطات 

 .الحسابية للعبارات المختارة في الاستبانات المحددة للقياس الغير مباشر لكل ناتج
 

 يليأ ج التعلم واعتمادها وفق ماتحديد آلية تفسير واستخدام نتائج قياس نوات

 

تعد لجنة قياس نواتج التعلم بالقسم تقرير شامل لنتائج قياس نواتج التعلم. يناقش التقرير جوانب القوة  ●

 التنفيذ والجهات المسؤولة عم التنفيذ. والمشتملة على فترةوالضعف وتوصيات وخطة التحسيم 

 تج التعلم وفي اجتماع مجلس القسم.يعرض ويعتمد التقرير في اجتماع لجنة قياس نوا ●

الخطة التشجيلية للبرنامج ويتم  وإقرار هذه الإجراءات ضمم التحسيم طيتم مناقشة مقترح خط ●

 مجلس القسم.ب اعتمادها

 ها.بللقيام بالأعمال المنوطة بالقسم اللجان المشكلة يتم توةي  خطة التحسيم على  ●

يحتوي على مدى التقدم في  والاعتماد الأكاديمي الجودة تقوم كل لجنة برف  تقرير انجاة دوري للجنة ●

  الإنجاة الى جانب الصعوبات والمعوقات.

المعتمدة  الخطة التشجيليةتتولى لجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي وإدارة البرنامج متابعة حسم تنفيذ  ●

 المعوقات. مم مجلس القسم وتنسيق الاجتماعات وتوفير احتياجات اللجان المختلفة وتذليل
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روابط هامة -8  

 

الب ، عمخدة 

هال راسخف 

 العا خ

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/graduate-studies/Pages/default.aspx 

 

  أخف 

 ع خ    ا  

ت ريس ال

 الإلكفرهن  

 

https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/default.aspx 

 

  أخف 

ا وظ ين 

 الإلكفرهن  

 

https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/default.aspx 

 

  أخف 

الطخلب 

 اللكفرهن  

https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/default.aspx 

 

  أ  ال لال 

  https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/Services32.aspx احوخأأي

  دل  الطاب 
https://drive.google.com/drive/folders/1CCRDz-Gx0Eu5X8ulqTclhxjKcSviySFt?usp=drive_link 

 

  دل  ا وظ ين
https://drive.google.com/drive/folders/1dmszdBdIFP7giU57MQjxvOPTGiZOo8Gb?usp=drive_link 

 

دل   ع خ   

   ا  الت ريس
https://drive.google.com/drive/folders/1a_gVk8wjZTyRf0oCMfDqFo842SM_Jrw1?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Deanship/graduate-studies/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/default.aspx
https://www.ut.edu.sa/ar/E-Services/Pages/Services32.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1CCRDz-Gx0Eu5X8ulqTclhxjKcSviySFt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dmszdBdIFP7giU57MQjxvOPTGiZOo8Gb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a_gVk8wjZTyRf0oCMfDqFo842SM_Jrw1?usp=drive_link
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  عضاء هيئة التدريس بالبرنامج -9

 

 
 السيرة الذاتية ومعلومات التواصل درجةال الاسم م

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ  د. سعود بن عيد العنزي  1

Qg%3d%3dMnGD5sz4sawuBoZSODUD= 

 د. عبد الله بن عبد العزيز  2 

  الشريف

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ

Vtht8smVgQnT7vVncD%2bAKA%3d%3d= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ وف بنت خلف الحضرمي د. ن 3 

nIeZ00ehHozqpdJT0B%2fIyg%3d%3d= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ فهد بن حمدان العبيري د.   4 

ATUtINA5hv6HueKCo1aejA%3d%3d= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ مشارك خليفة بن حماد البلوي د.  5 

b%2fPZPGXTLgj20QR32htvJA%3d%3d= 

 

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ مشارك عبد الله بن عالي القرنيد.  6

1HPH2xBOyv7SmX2fmflDyA%3d%3d= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ مشارك د. حمود بن عايد العنزي  7 

iwgldSbpd%2b4%2bWYi0bbQguA%3d%3d= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ مشارك د.  شرف عبد التواب عبد المجيد 8 

vPZM8rOqMuwMM3zQcfWglg%3d%3d= 

.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNumhttps://www.ut.edu  ستاذ مشارك د.  حمد بن عطا الله الجني 9 

yqnjdRn0q4WCjFZMBEyzIg%3d%3d= 

aspx?EmpNumhttps://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.  ستاذ مشارك د. نادية بنت خلف البلوي  10 

UZs%2bqNWUPAhihsRvCv8hXw%3d%3d= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ مساعد د. يحيى بن محمد الشهري  11 

2D87iFgYw%3d%3dCQvgIl7mfrcKX= 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum  ستاذ مساعد د. محمد عبد الوهاب إبراهيم رخا 12 

dUOTFL06oXR9YCxir0l0OA%3d%3d= 

  

 

 

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=MnGD5sz4sawuBoZSODUDQg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=MnGD5sz4sawuBoZSODUDQg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=Vtht8smVgQnT7vVncD%2bAKA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=Vtht8smVgQnT7vVncD%2bAKA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=nIeZ00ehHozqpdJT0B%2fIyg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=nIeZ00ehHozqpdJT0B%2fIyg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=ATUtINA5hv6HueKCo1aejA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=ATUtINA5hv6HueKCo1aejA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=b%2fPZPGXTLgj20QR32htvJA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=b%2fPZPGXTLgj20QR32htvJA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=1HPH2xBOyv7SmX2fmflDyA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=1HPH2xBOyv7SmX2fmflDyA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=iwgldSbpd%2b4%2bWYi0bbQguA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=iwgldSbpd%2b4%2bWYi0bbQguA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=vPZM8rOqMuwMM3zQcfWglg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=vPZM8rOqMuwMM3zQcfWglg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=yqnjdRn0q4WCjFZMBEyzIg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=yqnjdRn0q4WCjFZMBEyzIg%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=UZs%2bqNWUPAhihsRvCv8hXw%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=UZs%2bqNWUPAhihsRvCv8hXw%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=CQvgIl7mfrcKX2D87iFgYw%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=CQvgIl7mfrcKX2D87iFgYw%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=dUOTFL06oXR9YCxir0l0OA%3d%3d
https://www.ut.edu.sa/ar/Staff/Pages/default.aspx?EmpNum=dUOTFL06oXR9YCxir0l0OA%3d%3d
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 اتصل بنا
 71491الرمز البريدي:  - 1144ص . ب:  -كلية التربية والآداب  -  جامعة تبوك

 
  أ برنامجرئيس ال  بيانات الاتصال

 خليفة بم حماد البلوي الاسمأ د.

 التربوي طقسم الإدارة والتخطي المنصبأ رئيس

   kalbalawi@ut.edu.Sa يأالبريد الإلكترون

               0506589527الجوالأ الهاتف 

 

mailto:kalbalawi@ut.edu.Sa
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 المراجع
 –( 3/9/1444ال ئ   ا  ظم  لا راسوووووخف العا خ في احوخأعخف الصوووووخدرة بلارار أجاس شوووووؤهن احوخأعخف رأة ) .1

 ا ماك  العرر   السعودي . –هزارة التعا ة 

وووخديمي ا ؤسوووووووووووو وووووووووووو ي/ البراأري .2 ا ركف الولاي لاتلاووة  –  اوووو  تلاووة التعا ة هالتوووو روووووب  -أعووووخيير العتمووووخد الكو

 كخديميهالعتمخد الأ

(  برنووخأج أووخجسووووووووووووتير الفرب وو  في الإدارة هالتخط ط الفربوي  -كا وو  الفرب وو  هالآداب -تلاووخرور ه دلوو  ) جووخأعوو  تبوه .3

 جخأع  تبوه  -الواردة  ع ه

 جخأع  تبوه -اللاواع  هالإجرا اف الت    ي  لا راسخف العا خ .4

 


