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تمهيد
الأصالةإلىودفعالذلكوتحقيقاًالجامعة.أهدافأحدهووالتقنيةوالتطبيقيةالنظريةالمجالاتفيالعلميالبحثتشجيع

المتوفرةالتسهيلاتاستخداموالطلابوالمعيدينوالمحاضرينالتدريسهيئةلأعضاءتتيحالجامعةفإنوالعلمية،الفكرية

من معامل ومكتبات، وذلك لإجراء البحوث في مجالات اهتمامهم.

فإنالتطبيقيةأوالعلميةأهميتهاالجامعةترىموضوعاتفيالبحثيةالمجموعاتتمويللفكرةودعما،ذلكجانبوإلى

الجامعة تقوم بتمويل بعض البحوث حسب القواعد التنظيمية المعتبرة في ذلك.

الموحدةاللائحةمن(49)المادةووالجامعاتالعاليالتعليممجلسنظاممن(3/1)فقر28المادةعلىالاطلاعوبعد

وذلكالبحوث،تمويلعمليةتنظمالتيالقواعدمنمجموعةوضععلىالعلميالمجلسوافقالجامعاتفيالعلميللبحث

4403/ب/7رقمالكريمالبرقيالتوجيهبموجبالساميالمقاممنالمعتمدةالعلميللبحثالموحدةاللائحةضوءفي

التمويل،عمليةمنالعمادةوأهدافيتلاءمبماالتنظيميةالقواعدبعضوإضافةمراجعتهاهـ.بعد2/4/1419وتاريخ

لتصبح على النحو التالي:

المادة الأولى: التعريفات
أوفرديةجهودنتيجةويتمعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهوالممول:العلميالبحث.1

جهود مشتركة وتتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.

إمكانياتوذاتومتكاملةمتنوعةبينيةاختصاصاتذويالباحثين/الباحثاتمنمجموعةهيالبحثية:المجموعة.2

وخبرات بحثية متميزة تضمن الجودة وكثافة الإنتاج العلمي.

فيالمشاركةالمجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهوالمجموعة:رئيس.3

البحث ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثيلها لدى الجامعة.

لإنجازالباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذيحكمه،فيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.4

الدراسة موضوع العقد.

العقـد: هو عقد الاتفاق المبرم بين الجامعة والباحث الرئيس بغرض تمويل أحد المجموعات البحثية..5

الجامعة: هي جامعة تبوك..6

العمادة: هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..7

الطرف الأول: هو جامعة تبوك..8

الطرف الثاني: فريق البحث )المجموعة البحثية( ويمثله رئيس المجموعة..9

المحكم: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..10

المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه الباحث الرئيس لتقديم استشارة في مجال البحث..11

المجموعةرئيسيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهوبحثية:مجموعةمقترحنموذج.12

بإعداد مقترح مشروع بحثه وفقا لبنوده.

التدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيالبحثيةللمجموعاتماليدعممنتبوكجامعةتقدمهماهوالتمويل:.13

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي.

المجموعاتلدعمسنوياالعمادةعنهاتعلنالتيالممولةالبحثيةالبرامجهي:البحثيةالمجموعاتتمويلبرامج.14

البحثية.

المطلوبةللأبحاثالنهائيةالصورةويتضمنالمجموعةرئيسيقدمهالذيالأخيرالتقريرهوالنهائي:التقرير.15

التي نشرت وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
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قامالذيالبحثيةمجموعتهمشروععنالمجموعةرئيسيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.16

به موضحا فيه كافة أوجه الصرف، متضمنا نسخة من الأبحاث المطلوبة في صورتها النهائية المنشورة.

فريق البحث: يتكون من رئيس المجموعة والباحثين المشاركين..17

إيقاف البحث: ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق المعاملات المالية و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..18

إنهاء البحث: استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي..19

المادةفيكماتحديدهاللعمادةيجوزوالتيالمحكمةالنشرأوعيةأحدفيالبحثنشربهويقصدالبحث:نشر.20

التاسعة من هذا الدليل.

المادة الثانية: تقديم مقترحات المجموعات البحثية:
يشترط في رئيس المجموعة البحثية المتقدم على برنامج تمويل المجموعات البحثية من الجامعة ما يلي:

)‌ أ( أن يكون عضوا بهيئة التدريس بالجامعة.

)‌ب( أن يتقدم بمشروع البحث حسب النموذج المقترح والمعتمد من عمادة البحث العلمي.

)‌ج( أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مقترحات الأبحاث والمعلنة من العمادة.

)د( ألا يكون لدى رئيس البحث أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها.

الأبحاثمقترحاتطلباتاستقبالبدءعنالإعلانخطابفيأخرىشروطمنالعلميالبحثعمادةتضيفهما)و(

الإستراتيجية.

)ز( يمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.

المادة الثالثة : تحكيم مقترحات المجموعات البحثية
يتم تحكيم مقترحات المجموعات البحثية وفق الإجراءات التالية بحيث يجب أن يجتازها المقترح البحثي على الترتيب:

للشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالأبحاثمقترحاتعرضيتم-1
الواردة في إعلان العمادة واكتمال إرفاق النماذج المطلوبة.

وإبداءلتحكيمهاالمحكمين،مناثنينإلىفرزهاتمالتيالإستراتيجيةالأبحاثمقترحاتإرسالالعمادةتتولى-2
الملاحظات عليها.

في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا.-3
يتولى المحكمون تقييم مقترحات الأبحاث وفقاً لنماذج التحكيم المقترحة والمعتمدة من العمادة.-4
توفرإمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالأبحاثمقترحاتعرضيتم-5

الميزانية لدعمها، ويتم تمويل المقترحات  من خلال توصية مجلس العمادة بالموافقة على تمويلها.
يحق لمجلس عمادة البحث العلمي إضافة ما يراه من معايير أخرى لتمويل المقترحات البحثية.-6

المادة الرابعة : تمويل مقترحات المجموعات البحثية
يتم تمويل مقترحات الأبحاث المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

منميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحثمقترحيعد)أ(

العمادة والارتباط بها على البند المخصص لذلك.
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عميدوموافقةالرئيسالباحثطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)ب(

فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالأبحاثمقترحاتتمويليتم)جـ(

وفقا لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

الحصولبعدإلا،الطرفينبينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)‌د(

على موافقة من العمادة ، وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركين.الباحثينأحدأوالبحثرئيستغيير-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.البحثأهدافتغيير-3

البحث.ميزانيةفيالمعتمدةالبنودتكاليففيزيادة-4

)ه( رئيس البحث يمثل فريق البحث )المجموعة البحثية( ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسيجوزوالتحكيماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعميتم)و(

مصلحة العمل.

المادة الخامسة  : مدة المجموعة البحثية
والبحثطبيعةحسبالمدةتقليصأوتمديدالعلميالبحثلعمادةويحقسنةفترةعلىالبحثيةالمجموعةتمويل)‌أ(

الميزانية المتوفرة .

إلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالمدةتمديدالقصوىالاضطراريةالحالاتفيالثانيالطرفرغبةعند)ب(

مشتملاالعلميالبحثعمادةعلىماليالتزامأيدونالأقلعلىيوماً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعمادة

على ما يلي:

والفنيةالعلميةالمبرراتمتضمناالتمديدطلب-١

التمديدطلبوقتحتىأنشطةوأبحاثمنإنجازهتمما-٢

التمديد.فترةخلالالمتطلباتمنالمتبقيالجزءلإتمامعملخطة-٣

)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة خطية من الطرف الأول.

)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إيقاف المجموعة البحثية
)أ‌(  يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :
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القواعدلهذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفريقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1

التنظيمية.

الجامعةمنالبحثرئيساستقالةاوالتعاقدكإنهاءمالسبببالجامعةالإستراتيجيالبحثرئيسعلاقةانتهاءحال-في2

أو غير ذلك فإنه يتوجب على المجموعة البحثية ما يلي :

أعضاءمنيكونأنعلىالبحثيةللمجموعةجديدرئيسترشيحعلىالعملفريقبينالاتفاقيتم.1

مصلحةحسبالشرطهذامنالاستثناءالعلميالبحثلعمادةيحقوتبوكبجامعةالتدريسهيئة

العمل.

المنتهيةالرئيسمهامجميعترشيحهعلىالعملفريقاتفقالذيالبحثيةالمجموعةرئيسإلىتسند.2

علاقته بالجامعة و يستحق ما تبقى من مستحقات مالية مقررة مسبقا.

تحفظ للرئيس السابق المنتهية علاقته بالجامعة حقوقه الفكرية و الأدبية ..3

البحثفريقبهيتقدمرسميبخطابالبحثيةللمجموعةجديدرئيستكليفوالباحثينإتفاقيكون.4

لعمادة البحث العلمي ، و لا يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.

علىوالبحثإنهاءللعمادةيحقالبحثيةللمجموعةجديدرئيسترشيحعلىالعملفريقبينالإتفاقعدمحالفي)ب(

رئيس المجموعة المنتهية علاقته بالجامعة إعادة المستحقات المالية المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالبحثيةللمجموعةرئيسقيامحالةفي)‌ج(

العقد , يجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد حصوله موافقة كتابية من العمادة.

فيالعلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)د(

ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
موافقةبعدإلانشرهايتملاوأنجهةلأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الطرف الأول, وفي حالة حدوث ذلك تتخذ الإجراءات القانونية ضده.

المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم رئيس المجموعة البحثية الأبحاث المطلوبة بالصورة التي نشرت بها.

هذهتحديدللعمادةيجوزوومصنفةمحكمةعلميةمجلاتفيالنشريثبتماالبحثيةالمجموعةرئيسيحضر)ب(

المجلات العلمية .

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .

منالبحثيةالمجموعاتتمويلنظامعلىبهانشرتتمالتيصيغتهافيالمطلوبةالأبحاثمنالكترونيةنسخةرفع)هـ(

نظام سهل.

ما يثبت النشر يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام رئيس المجموعة البحثية بإحضار)ح(
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المادة التاسعة :  النشر
)‌أ( أن يكون الباحث الرئيس في الأوراق العلمية المنشورة أحد أعضاء المجموعة البحثية من منسوبي جامعة تبوك.

البحثية.المجموعةنتاجضمنعلميةورقةكلفيالبحثيةالمجموعةأعضاءمنالأقلعلى%50وجود)ب(

)ج( أن يوجد كل عضو من أعضاء المجموعة البحثية في ورقة علمية واحدة على الأقل ضمن نتاج المجموعة البحثية

بشرطنتائجأيأومنهجزءأوالبحثيةللمجموعةالعلميالنتاجبنشرتبوكلجامعةالمنتميالبحثيالفريقيلتزم)د(

First)للباحثينأوليكمرجعتبوكجامعةإلىالإشارة Affiliation)البحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون

University"الآتيةبالصيغة of Tabuk"

)‌هـ( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

)‌و( يلتزم رئيس المجموعة بالنشر حسب الإعلان من عمادة البحث العلمي وعقد التمويل.

)ز(  يشترط أن يقوم رئيس المجموعة البحثية بالإشارة بالشكر للدعم المالي المقدم من عمادة البحث العلمي بجامعة تبوك

مع ذكر رقم البحث في البحوث المنشورة على النحو التالي:

"The authors extend their appreciation to the Deanship of Scientific Research at

University of Tabuk for funding this work through Research Group no. RGP-XXX"

)ح( لن تحتسب البحوث المنشورة قبل تاريخ توقيع العقد ضمن إنجاز المجموعة.

ط(  يمكن لعمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
الطرفينبينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما-1

والأنظمةاللوائحبشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحولآخرعقدأوالبحثيةالمجموعةتمويلعقدفي

المعمول بها.

التيالاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم-2

معلوماتعلىمبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليهاتحصل

يحصل عليها خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل-3

للتسجيل عند طلب الطرف الأول.

اللازملاتخاذابلاغهموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادية عشر: إنهاء المجموعة البحثية
البحثللمجموعةالعمادةلنماذجطبقاالبحثيةللمجموعةالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثيةالمجموعةعملينتهي)‌أ(

أو لأية أسباب أخرى ترد في مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة من هذا الدليل .
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الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(

المختصة.

المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث لرئيس المجموعة البحثية  بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة

البحث العلمي وذلك على النحو التالي:

ذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%50الأولى:الدفعة.1

حسب الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%50الثانية:الدفعة.2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزم)ب(

السعودية, على النحو الآتي :

وألفالدكتوراه،حملةمن(المجموعة)رئيسالرئيسللباحثشهرياً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف-1

المدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكلشهرياً(1000)ريال

الأساسية المحددة في عقد البحث.

يتجاوزلابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2

مساعدين.ثلاثةعنيزيدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالثمانمائة(800)

بماالواحدةالساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3

البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوزلا

عنريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4

البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدةالساعة

مجموعيتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف-5

ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاهما

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف-6

)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف-7

)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإليهاالمشارالمكافآتصرفيجوزلا-8
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فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(

الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

يزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالبحثيةالمجموعةلرئيس)أ(

عن مبلغ تسعة عشر ألف ريال على النحو التالي:

البحثية.المجموعةرئيسبواسطةمباشرةالشراءيتمريالآلافثلاثةمنأقل-1

رئيسبتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلاف-ثلاثة2

المجموعة البحثية.

العلمي.البحثعميدبتوقيعالتعميدوخطابالتسعيرةمحضربموجبالشراءيتميزيدأوريالآلاف-عشرة3

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك

والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

لعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالبحثيةالمجموعةرئيسيقوم-1

الجهاتمراسلةالمجموعةرئيسيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردينمن

لتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزةتوريديمكنهاالتيالخارجية

متطلبات البحث وذلك بتقديم العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

قيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى-2

ويتمالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعةعن

البحثعمادةوإبلاغالجامعةفيالمختصةالجهةطريقعنتأمينهابعدالمجموعةرئيسإلىتسليمها

العلمي بما يتم في هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر: مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌( يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقاِ للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.

)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيم-مكافأة1

بينالموقعةالبحثيةالمجموعاتتمويلعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة

الطرف الأول والطرف الثاني.
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: لمجلس عمادة البحث العلمي الحق في تفسير بنود هذه القواعد.المادة السادسة عشر

المادة السابعة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

واللازملاتخاذالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلبلتحويلالجامعةمديرمعاليإلىبالرفعالعلميالبحثعمادةتقوم.2

إبداء الرأي النظامي .

الجامعة.مديرمعاليمنالمعتمدالقانونيةالإدارةرأييتمحتىمعلقاالبحثفيالبحثيةالمجموعةعمليعتبر.3
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المحتويات
2تمهيد

3التعريفات:الأولىالمادة

4البحوثمشاريعتقديم:الثانيةالمادة

4البحوثمشاريعتحكيم:الثالثةالمادة

4البحوثتمويل:الرابعةالمادة

5البحثمدة:الخامسةالمادة

5البحثإيقاف:السادسةالمادة

6المعلوماتسرية:السابعةالمادة

6النهائيالتقرير:الثامنةالمادة

7النشر:التاسعةالمادة

7الاختراعبراءةحقوق:العاشرةالمادة

7البحثإنهاءعشر:الحاديةالمادة

8الماليالصرفقواعدعشر:الثانيةالمادة

9وخلافهاوالموادالأجهزةشراءإجراءاتعشر:الثالثةالمادة
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تمهيد

خلالمنوذلكالمتميز،العلميالبحثلبيئةالجامعةفيالجددالتدريسهيئةأعضاءجذبهوالبرنامجهذاهدف
وجودته،البحثيالمقترحنوعيةوتعدالباحثين. بينالمنافسةروحلبثوالمشجعةالمناسبةالبيئةوتوفيرالماديالدعمتقديم

فضلاً عن أهمية مخرجاته التطبيقية، الركيزة الأساسية في الحكم على تميز البحث وقدرته على المنافسة.  

البحثي،مشوارهمبدايةفيومساندتهمالجددالباحثيندعمإلىالأولىبالدرجةالمشروعهذاوراءمنالعمادةوتهدف
واكتشاف الباحثين المتميزين في وقت مبكر حتى يكونوا ركيزة أساسية في العمل البحثي في الجامعة.

فكرة المشروع

البحثلبيئةوتشجيعهمالجددالتدريسهيئةأعضاءجذبإلىتبوكجامعةسعيمنطلقمنالمشروعهذافكرةانبثقت
والمنافسة،التحكيمطريقعنالعلميالبحثعمادةمنماليدعمعلىالحصولفيالمنافسةفرصةتقديمخلالمنالعلمي،

حيث يخصص هذا الدعم للعمل على بحث علمي يتم الانتهاء منه خلال سنة.

الرؤية

لتميز البحثي لدى أعضاء هيئة التدريس الجدد في الجامعة.

الرسالة

البحث العلمي بالجامعة.دعم التميز البحثي من خلال إيجاد بيئة بحثية جاذبة لأعضاء هيئة التدريس الجدد لرفع مستوى

الأهداف

تشجيع أعضاء هيئة التدريس الجدد للبدء مبكراً في العملية البحثية في الجامعة. .1

توفير بيئة بحثية جاذبة لأعضاء هيئة التدريس الجدد وتوطين البحث العلمي في الجامعة..2

توجيه البحوث نحو التميز والجودة من خلال بث روح المنافسة..3

إتاحة الفرصة لفئة من أعضاء هيئة التدريس لتوفير احتياجاتهم البحثية..4

تعريف الباحثين بأوعية البحث المرموقة والحوافز المتاحة..5

المادة الأولى : التعريفات
جهودأوفرديةجهودنتيجةيتموعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهو:الممولالعلميالبحث.1

مشتركة أو الاثنين معا  و  تتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
فيالمشاركةالمجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهوالرئيس:الباحث.2

البحث ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثيلها لدى الجامعة.
لإنجازالباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذيحكمه،فيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.3

الدراسة موضوع العقد.
العقـد: هو عقد الاتفاق المبرم بين الجامعة والباحث الرئيس  بغرض تمويل أحد المشاريع البحثية.4
الجامعة  : هي جامعة تبوك  ..5
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برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أعضاء هيئة التدريس الجدد في جامعة تبوك

العمادة : هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..6
الطرف الأول : هو جامعة تبوك ..7
الطرف الثاني : فريق البحث ويمثله الباحث الرئيس..8
المحكم : هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..9

المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه الباحث الرئيس لتقديم استشارة في مجال البحث..10
مشروعمقترحبإعدادالباحثيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهو:بحثمقترحنموذج.11

بحثه وفقا لبنوده .
الشروطوتستوفيالتدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيللأبحاثماليدعممنتبوكجامعةتقدمهماهو:التمويل.12

المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
برامج التمويل : هي البرامج البحثية الممولة التي تعلن عنها العمادة سنويا..13
بهانشرالتيللبحثالنهائيةالصورةويتضمنالرئيسالباحثيقدمهالذيالأخيرالتقريرهو:النهائيالتقرير.14

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
فيهموضحابه,قامالذيبحثهمشروععنالرئيسالباحثيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.15

كافة أوجه الصرف. فريق البحث : يتكون من الباحث الرئيس والباحثين المشاركين .
إيقاف البحث : ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق معاملاته المالية  و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..16
إنهاء البحث : استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي ..17
نشر البحث : ويقصد به نشر  البحث في أحد أوعية النشر المحكمة و التي يجوز للعمادة تحديدها..18

المادة الثانية : تقديم المشاريع البحثية
يشترط في الباحث الرئيس المتقدم على برنامج دعم أعضاء هيئة التدريس الجدد من الجامعة ما يلي :

)‌ أ(   أن يكون عضوا بهيئة التدريس بالجامعة ولمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذا الشرط حسب الحاجة .

)‌ب(  أن يتقدم بمشروع بحثه حسب نموذج مقترح البحث المعتمد من العمادة  .

)‌ج( أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مشاريع البحوث المعلنة من العمادة .

)د( أن لا يكون لدى الباحث أبحاثا ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها .

)هـ(  ألا يمضي على تعيين عضو هيئة التدريس على رتبة أستاذ مساعد أكثر من عام.

)ح(  ألا يكون البحث مستلاً من رسالة الدكتوراه.

)ط( ألا يكون البحث قد تم إنجازه مسبقاً كلياً، أو جزئياً.

المادة الثالثة : تحكيم مقترحات البحوث
يتم تحكيم مشاريع البحوث المقترحة وفق الإجراءات التالية:

فيالواردةللشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةعلىالبحثيةالمقترحاتعرضيتم-1
إعلان العمادة.

تتولى العمادة إرسال مقترح   البحث الذي تم فرزه إلى اثنين من المحكمين، لتحكيمه وإبداء الملحوظات عليه.-2
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في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا.-3
يتولى المحكمون تقييم مقترحات   البحوث وفقاً لنموذج تحكيم المقترح البحثي المعتمد من العمادة.-4
توفرإمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالبحثيةالمقترحاتعرضيتم-5

الميزانية لدعمها، ويتم تمويل المقترحات البحثية من خلال توصية مجلس العمادة بالموافقة على تمويلها.

المادة الرابعة : تمويل المقترحات البحثية
يتم تمويل المقترحات البحثية المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

والارتباطالعمادةمنميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحث)أ(يعد
بها على البند المخصص لذلك.

البحثعميدوموافقةالرئيسالباحثطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)ب(
الجامعات.فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلمي

وفقاوالثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالبحثيةالمقترحاتتمويل)‌ج(يتم
لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

علىالحصولبعدإلاالطرفين,بينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)د(
موافقة من العمادة, وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركين.الباحثينأحدأوالرئيسالباحثتغيير-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.موضوعهأوالمشروعأهدافتغيير-3

البحث.ميزانيةفيالمعتمدةالبنودتكاليففيزيادة-4

)ه( الباحث الرئيس يمثل فريق البحث ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسيجوزوالتحكيماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعميتم)و(
مصلحة العمل.

المادة الخامسة  : مدة البحث
والبحثطبيعةحسبالبحثمدةتقليصأوتمديدالعلميالبحثلعمادةويحقأشهرتسعةفترةعلىالبحوثتمويل)‌أ(

الميزانية المتوفرة .

عمادةإلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالاضطراريةالحالاتفيالبحثمدةتمديدالثانيالطرفرغبةعند)ب(
ً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعلميالبحث البحثعمادةعلىإضافيماليالتزامأيدونالأقلعلىيوما

العلمي مشتملا على ما يلي:

.والفنيةالعلميةالمبرراتمتضمناالتمديد-طلب1

التمديد.طلبوقتحتىالبحثمنإنجازهتم-ما2

التمديد.فترةخلالالبحثمنالمتبقيالجزءلإتمامالعمل-خطة3

)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة من عمادة البحث العلمي.

)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.
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المادة السادسة : إيقاف البحث
)أ‌(  يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :

القواعدلهذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفريقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1
التنظيمية .

فإنهذلكغيرأوالجامعةمنالباحثاستقالةاوالتعاقدكإنهاءمالسبببالجامعةالباحثعلاقةإنتهاءحالفي-2
يتوجب على الباحث الرئيس ما يلي :

أولا : في حال وجود باحثين مشاركين مع الباحث :

والأولالرئيسالباحثمهامجميعإليهتسندوآخررئيسباحثترشيحعلىالعملفريقبينالاتفاقيتم.1
والفكريةحقوقهالأولالرئيسللباحثيزاللاوالرئيسللباحثمقررةماليةمستحقاتمنتبقىمايستحق

الأدبية محفوظة مع المشاركة مع الباحث الرئيس الجديد.

العلميالبحثلعمادةالبحثفريقبهيتقدمرسميبخطابالجديدالرئيسالباحثتكليفوالباحثينإتفاقيكون.2
، و لا يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة عمادة البحث العلمي.

المستحقاتإعادةالرئيسالباحثعلىوالبحثإنهاءللعمادةيحق،العملفريقبينالإتفاقعدمحالفي.3
المالية المصروفة.

ثانيا : إذا كان الباحث الرئيس منفردا من غير باحثين مشاركين :

باقيعنمسؤولايكونوللبحثالماليةوالإداريةالمهاميتولىالجامعةمنباحثتوكيلالرئيسالباحثعلى.1
الرئيسللباحثيبقىوالجامعةأمامالإداريةمسؤولياتهوالرئيسالباحثأعباءجميعيتحملوالبحثمراحل

حقوقه الفكرية و الأدبية .

فيالرئيسبالباحثالمنوطةالماليةوالقانونيةوالإداريةالمسؤولياتجميعالبحثإليهالموكلالباحثيتحمل.2
عقد التمويل و في هذه اللوائح .

البحثعمادةموافقةيتمحتىالمفعولسارييعتبرلاوالرئيسالباحثمنرسميبخطابالطلبتقديميكون.3
العلمي.

الباحثوعلىالسادسة،المادةفيكماالبحثإيقافللعمادةيحقالجامعة،منباحثتوكيلعدمحالفي.4
الرئيس إعادة المبالغ المصروفة على مراحل البحث السابقة.

للعمادةيجوز,العقدببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالباحثقيامحالةفي)‌ب(
إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد موافقة العمادة.

فيالعلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)ج(
ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
الإجراءاتتتخذذلكحدوثحالةوفيجهة,لأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

القانونية ضده.
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المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم الباحث بحثه المنشور في الصورة النهائية المنشورة ولعمادة البحث العلمي الاستثناء حسب الحاجة.

)ب( يحضر الباحث ما يثبت النشر في مجلات علمية محكمة ومصنفة و يجوز للعمادة تحديد هذه المجلات العلمية.

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي.

)هـ( رفع نسخة الكترونية من البحث في صيغته التي تم نشره بها على نظام تمويل الأبحاث من نظام سهل.

يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام الباحث بإحضار ما يثبت النشر)ح(

المادة التاسعة :  النشر
منالاستثناءالعلميالبحثولعمادةالتمويل،وعقدالعلميالبحثعمادةمنالإعلانحسببالنشرالرئيسالباحثيلتزم)أ(

ذلك حسب الحاجة

تبوكجامعةإلىالإشارةبشرطلهنتائجأيأومنهجزءأوالبحثبنشرتبوكلجامعةالمنتمينالبحثيالفريقيلتزم)ب(
تبوكجامعة"الآتيةبالصيغةالعربيةباللغةالبحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون(Affiliation)للباحثينأوليكمرجع

University"الآتيةبالصيغةالجامعةاسمإلىيشارالانجليزيةباللغةالبحثنشروعند" of Tabuk"

)‌ج( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
فيالطرفينبينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما-1

المعمولوالأنظمةاللوائحبشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحوللهتاليعقدأوالبحثيالمشروعتمويلعقد
بها.

تحصلالتيالاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم-2
يحصلمعلوماتعلىمبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليها

عليها خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل-3
للتسجيل عند طلب الطرف الأول.

.اللازملاتخاذابلاغهموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادية عشر: إنهاء البحث
فيتردأخرىأسبابلأيةأو،للبحثالعمادةلنماذجطبقاللبحثالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثمشروعينتهي)‌أ(

مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أعلاه .

الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(
المختصة.

)ج(   البحوث والدراسات ذات الطبيعة الخاصة والتي لا تدخل ضمن برنامج النشر في الجامعة يتم إنهاؤها بالتحكيم .
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المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث للباحث الرئيس بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي وذلك

على النحو التالي:

حسبذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%50الأولى:الدفعة.1
الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%50الثانية:الدفعة.2

السعودية,بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالرئيسالباحثيلتزم)ب(
على النحو الآتي :

ً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف-1 ً(1000)ريالوألفالدكتوراه،حملةمنالرئيسللباحثشهريا شهريا
عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكل

البحث.

(800)يتجاوزلابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2

ثمانمائة ريال شهرياً وذلك خلال المدة الأساسية المحددة في عقد البحث وبما لا يزيد عن ثلاثة مساعدين.

لابماالواحدةالساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوز

الساعةعنريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدة

مامجموعيتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف-5
ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاه

علىوالإعاشةللإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف-6
وإياباً(.)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألا

ألاعلىوالإعاشةالإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف-7
وإياباً(.)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوز

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإليهاالمشارالمكافآتصرفيجوزلا-8

فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(
الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

تسعةمبلغعنيزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالرئيسي)أ(للباحث
عشر ألف ريال على النحو التالي:

الرئيسالباحثبواسطةمباشرةالشراءيتمريالآلافثلاثةمنأقل-1

الباحثبتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلافثلاثة-1
الرئيس.
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عشرة آلاف ريال أو يزيد يتم الشراء بموجب محضر التسعيرة وخطاب التعميد بتوقيع عميد البحث العلمي.-2

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

منلعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالرئيسالباحثيقوم-1
التيالخارجيةالجهاتمراسلةالرئيسالباحثيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردين

البحثمتطلباتلتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزةتوريديمكنها
وذلك بتقديم العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

عنبقيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى-2
إلىوتسليمهاالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعة

فييتمبماالعلميالبحثعمادةوإبلاغالجامعةفيالمختصةالجهةطريقعنتأمينهابعدالرئيسيالباحث
هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌( يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقا  للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.

)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيممكافأة-1

والطرفالأولالطرفبينالموقعةالأبحاثعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
الثاني.

في تفسير بنود هذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

المادة الثامنة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

.اللازملاتخاذبالجامعةالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلببتحويلالعلميالبحثعمادةتقوم.2

القانونية.الإدارةقراريتمحتىمعلقاالبحثيعتبر.3
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تمهيد

المصنفةالمجلاتفيوالإبداعيةالعلميةمخرجاتهمنتائجنشرعلىالجامعةوطالباتطلابهوتشجيعالبرنامجهذاهدف
التدريسهيئةأعضاءبأحدارتباطهمخلالمنالعالميةالعلميةالمؤتمراتفيوالمشاركة،ISIبياناتقواعدضمن

يتممابحسبالمكافأةقيمةوتحددالنشر،وآلياتومتطلباتمراحلعلىللإشرافكلياتهمفيالعلميالبحثفيالمتميزين
المبادرة.هذهعلىالعلميالبحثعمادةوتشرفالجامعة،لإدارةوالرفعالعلميالبحثعمادةمجلسقبلمنعليهالاتفاق

وتهدف العمادة من وراء هذا المشروع بالدرجة الأولى إلى دعم الطلاب والطالبات أصحاب الإهتمامات البحثية.

فكرة المشروع

شروطوفقباحثكمساعدالمشاركةالتخصصاتمختلففيالخريجينوللطلبةالجامعةلطلبةالفرصةالبرنامجهذايتيح
الفرصةوإعطائهمالمختلفةالتقنياتتعلمفيالخبرةوإكسابهمالبحثيةمهاراتهمصقلبهدفالبرنامجعليهايشرفوضوابط
منمشاركة/خبرةشهادةعلىالحصولمقابلوذلكالعلمي،ونشرهمالذاتيةسيرتهميثريمماالبحثيةالعمليةفيللمشاركة

توثيقهايتعينوالتيالبحثإنجازفيالمشاركةلمقدارتبعاًالنشرورقةفيكمؤلفاسمهمإدراجإلىإضافةالبرنامج،إدارة
إدارةعليهاتشرفمكتوبةواتفاقياتلضوابطوفقاًوذلكالبحثإنجازاكتمالعندنهائيوآخرنصفيبتقريرتفصيلياً

البرنامج دون تحمل البرنامج أو عمادة البحث العلمي لأي تكاليف مالية بهذا الخصوص.

الرؤية

تميز مخرجات طلاب جامعة تبوك على الصعيد البحثي.

الرسالة

دعم وتحفيز المتميزيين من الطلاب والطالبات لإشراكهم في أبحاث المتميزيين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة.

الأهداف

تشجيع الطلاب والطالبات  للإنخراط مبكراً في العملية البحثية والنشر في مسيرتهم الدراسية والعملية..1

توفير بيئة بحثية جاذبة للطلاب والطالبات واحتواء افكارهم البحثية  في الجامعة..2

إيجاد روح التميز والجودة و المنافسة بين طلاب الجامعة..3

توسيع إسهام الطلاب والطالبات في البحث العلمي وزيادة الناتج البحثي للجامعة..4

تكوين شراكات بحثية مع البيئة البحثية التي يدرسون فيها وحثهم على الاستمرار فيها..5
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المادة الأولى : التعريفات
جهودأوفرديةجهودنتيجةيتموعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهو:الممولالعلميالبحث.1

مشتركة أو الاثنين معاً و تتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
المجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهوالرئيس:البحث/الباحثمشرف.2

المشاركة في البحث ويتولى الإشراف وإدارة البحث وتمثيله لدى الجامعة.
الباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذي،الطالبأوحكمهفيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.3

لإنجاز الدراسة موضوع العقد.
العقـد: هو عقد الاتفاق المبرم بين الجامعة والباحث الرئيس  مشرف البحث  بغرض تمويل أحد المشاريع البحثية.4
الجامعة  : هي جامعة تبوك  ..5
العمادة : هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..6
الطرف الأول : هو جامعة تبوك ..7
الطرف الثاني : فريق البحث ويمثله مشرف البحث..8
المحكم : هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..9

المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه  مشرف البحث لتقديم استشارة في مجال البحث..10
مشروعمقترحبإعدادالباحثيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهو:بحثمقترحنموذج.11

بحثه وفقا لبنوده .
الشروطوتستوفيالتدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيللأبحاثماليدعممنتبوكجامعةتقدمهما:هوالتمويل.12

المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
برامج التمويل : هي البرامج البحثية الممولة التي تعلن عنها العمادة سنويا..13
بهانشرالتيللبحثالنهائيةالصورةويتضمنالبحثمشرفيقدمهالذيالأخيرالتقريرهو:النهائيالتقرير.14

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
فيهموضحابه,قامالذيبحثهمشروععنالبحثمشرفيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.15

منيتكون:البحثفريقللنشر.القابلةالنهائيةصورتهفيالبحثمننسخةمتضمنا,الصرفأوجهكافة
مشرف البحث والباحثين المشاركين .

إيقاف البحث : ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق معاملاته المالية  و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..16
إنهاء البحث : استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي ..17
نشر البحث : ويقصد به نشر  البحث في أحد أوعية النشر المحكمة و التي يجوز للعمادة تحديدها..18

المادة الثانية : تقديم المشاريع البحثية
يشترط في الطالب المتقدم على برنامج دعم أبحاث الطلاب ما يلي :

)‌ أ(   أن يكون طالباً في الجامعة ولمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذا الشرط حسب الحاجة .

)‌ب(  أن يتقدم بمشروع بحثه حسب نموذج مقترح البحث المعتمد من العمادة  .

)‌ج(  أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مشاريع البحوث المعلنة من العمادة .

)د(   أن لا يكون لدى الطالب أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها .

)هـ(  على الطالب إيجاد عضو هيئة تدريس برتبة أستاذ مساعد على الأقل للإشراف على البحث.

)هـ(  يمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ماتقتضيه مصلحة العمل.

3



برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أبحاث الطلاب في جامعة تبوك

المادة الثالثة : تحكيم مقترحات البحوث
يتم تحكيم مشاريع البحوث المقترحة وفق الإجراءات التالية:

الواردةللشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةعلىالبحثيةالمقترحاتعرضيتم.1
في إعلان العمادة .

لتحكيمهالجامعة،فيالداخليينالمحكمينمناثنينإلىفرزهتمالذيالبحثمقترحإرسالالعمادةتتولى.2
وإبداء الملحوظات عليه.

في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا..3
لتحكيمهاالعمادةمنالمعتمدالبحثيالمقترحتحكيملنموذجوفقاًالبحوثمقترحاتتقييمالمحكمونيتولى.4

وابداء الملحوظات عليها.
إمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالبحثيةالمقترحاتعرضيتم.5

علىبالموافقةالعمادةمجلستوصيةخلالمنالبحثيةالمقترحاتتمويلويتملدعمها،الميزانيةتوفر
تمويلها.

المادة الرابعة : تمويل المقترحات البحثية
يتم تمويل المقترحات البحثية المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

العمادةمنميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحثيعد)أ(
والارتباط بها على البند المخصص لذلك.

البحثعميدوموافقةالبحثمشرفطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)ب(
الجامعات.فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلمي

والثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالبحثيةالمقترحاتتمويليتم)ج(
وفقا لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

علىالحصولبعدإلاالطرفين,بينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)د(
موافقة من العمادة, وتتمثل البنود في الآتي:

تغيير مشرف البحث أو أحد الباحثين  المشاركين..1
إضافة باحث أو أكثر..2
تغيير أهداف المشروع أو موضوعه ..3
زيادة في تكاليف البنود المعتمدة في  ميزانية البحث..4

)هـ(  مشرف البحث يمثل فريق البحث ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسيجوزوالتحكيماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعميتم)و(
مصلحة العمل .

المادة الخامسة  : مدة البحث
حيثوالامتيازبالتخرجالخاصةالمشاريععداماالعقد،توقيعتاريخمنواحدةسنةخلالالبحثيةالمقترحاتتنفيذيتم)‌أ(

تحدد وفقا للتاريخ المتوقع للتخرج. 

عمادةإلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالاضطراريةالحالاتفيالبحثمدةتمديدالثانيالطرفرغبةعند)ب(
ً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعلميالبحث مشتملاالعلميالبحثعمادةعلىماليالتزامدونالأقلعلىيوما

على ما يلي:

طلب التمديد متضمنا المبررات العلمية والفنية ..1
ما تم إنجازه من  البحث حتى وقت طلب التمديد..2
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خطة العمل لإتمام الجزء المتبقي من البحث خلال فترة التمديد..3

)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة خطية من عمادة البحث العلمي.

)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إيقاف البحث
المقترحتنفيذمدةونهايةمنتصففيوذلكمرتينالبحثعلىالمشرف/ةقبلمنالطالب/ةلأداءالتفصيليالتقييميتم)أ‌(

يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :البحثي و

في حالة الإخلال ببنود العقد أو مخالفةالطالب لأي من الالتزامات الواردة لهذه القواعد التنظيمية ..1
فإنهذلكغيرأوالجامعةمنالفصلأوالدراسةتأجيلأوكالتخرجمالسبببالجامعةالطالبعلاقةإنتهاءحالفي.2

يتوجب على مشرف البحث ما يلي :

ماليةمستحقاتمنتبقىمايستحقوالأولالطالبمهامجميعإليهتسندوآخرطالبترشيحيتم(1
معالمشاركةمعمحفوظةالأدبيةوالفكريةحقوقهالأولللطالبيزالولاالأولالطالبمقررة

الطالب الجديد.
لعمادةالبحثمشرفبهيتقدمرسميبخطابالبحثبمهامجديدطالبتعيينعلىالموافقةتكون(2

البحث العلمي ، و لا يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة عمادة البحث العلمي.
المستحقاتإعادةالبحثمشرفعلىوالبحثإنهاءللعمادةيحق،آخرطالبإيجادتعذرحالفي(3

المالية المصروفة على مراحل البحث السابقة.

،العقدببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالطالبأوالبحثمشرفقيامحالةفي)‌ب(
يجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد موافقة عمادة البحث العلمي.

فيالعلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)ج(
ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
الإجراءاتتتخذذلكحدوثحالةوفيجهة,لأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

القانونية ضده.

المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم الطالب بحثه المنشور في الصورة النهائية المنشورة ولعمادة البحث العلمي الاستثناء حسب الحاجة.

)ب( يحضر الطالب ما يثبت النشر في مجلات علمية محكمة ومصنفة و يجوز للعمادة تحديد هذه المجلات العلمية .

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .

)هـ( رفع نسخة الكترونية من البحث في صيغته التي تم نشره بها على نظام تمويل ابحاث الطلاب  من نظام سهل.

يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام الطالب  بإحضار ما يثبت النشر)و(

المادة التاسعة :  النشر
منالاستثناءالعلميالبحثولعمادةالتمويل،وعقدالعلميالبحثعمادةمنالإعلانحسببالنشرالرئيسالباحثيلتزم)‌أ(

ذلك حسب الحاجة
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تبوكجامعةإلىالإشارةبشرطلهنتائجأيأومنهجزءأوالبحثبنشرتبوكلجامعةالمنتمينالبحثيالفريقيلتزم)ب(
تبوكجامعة"الآتيةبالصيغةالعربيةباللغةالبحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون(Affiliation)للباحثينأوليكمرجع

University"الآتيةبالصيغةالجامعةاسمإلىيشارالانجليزيةباللغةالبحثنشروعند" of Tabuk"

)‌ج( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
بينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما.1

بشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحوللهتاليعقدأوالبحثيالمشروعتمويلعقدفيالطرفين
اللوائح والأنظمة المعمول بها.

التيالاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم.2
علىمبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليهاتحصل

معلومات يحصل عليها خلال إنجاز المشروع.
الأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل.3

اللازمة للتسجيل عند طلب عمادة البحث العلمي.
التواصل مع وحدة براءة الاختراع بالعمادة و ابلاغهم لاتخاذ اللازم ..4

المادة الحادية عشر: إنهاء البحث
فيتردأخرىأسبابلأيةأو،للبحثالعمادةلنماذجطبقاللبحثالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثمشروعينتهي)‌أ(

مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أعلاه .

الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(
المختصة.

)ج(   البحوث والدراسات ذات الطبيعة الخاصة والتي لا تدخل ضمن برنامج النشر في الجامعة يتم إنهاؤها بالتحكيم .

المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث لمشرف البحث بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي وذلك

على النحو التالي:

حسبذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%50الأولى:الدفعة(1
الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%50الثانية:الدفعة(2

السعودية,بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالبحثمشرفيلتزم)ب(
على النحو الآتي :

ً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف(1 (1000)ريالوألفالدكتوراه،حملةمنالرئيسللباحثشهريا
ً المدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكلشهريا

الأساسية المحددة في عقد البحث.
يتجاوزلابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف(2

مساعدين.ثلاثةعنيزيدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالثمانمائة(800)
الواحدةالساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف(3

البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوزلابما
عنريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف(4

البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدةالساعة
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يتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف(5
ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموع

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف(6
سفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألاعلى

)ذهاباً وإياباً(.
والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف(7

سفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوزألاعلى
)ذهاباً وإياباً(.

لا يجوز صرف المكافآت المشار إليها إذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي.(8

فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(
الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

تسعةمبلغعنيزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالرئيسيللباحث)أ(
عشر ألف ريال على النحو التالي:

أقل من ثلاثة آلاف ريال يتم الشراء مباشرة بواسطة الباحث الرئيس(1
الباحثبتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلافثلاثة(2

الرئيس.
عشرة آلاف ريال أو يزيد يتم الشراء بموجب محضر التسعيرة وخطاب التعميد بتوقيع عميد البحث العلمي.(3

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

الموردينمنلعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالبحثمشرفيقوم(1
توريديمكنهاالتيالخارجيةالجهاتمراسلةالبحثمشرفيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخل

بتقديموذلكالبحثمتطلباتلتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزة
العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

عنبقيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى(2
الباحثإلىوتسليمهاالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعة

الرئيسي بعد تأمينها عن طريق الجهة المختصة في الجامعة وإبلاغ عمادة البحث العلمي بما يتم في هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌(   يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقا  للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.

)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيممكافأة
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والطرفالأولالطرفبينالموقعةالأبحاثعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
الثاني.

في تفسير بنود هذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

المادة الثامنة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

.اللازملاتخاذبالجامعةالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلببتحويلالعلميالبحثعمادةتقوم.2

القانونية.الإدارةقراريتمحتىمعلقاالبحثيعتبر.3
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