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 المقدمة .1

ل هذه الوثيقة  ِّ
 
 والمشار إليها بالجامعة داخل هذه الوثيقة. سياسة البيانات المفتوحة لجامعة تبوك،تُمَث

ن هذه الوثيقة من أقسام   رضتتكوَّ
َ
مَة يليها الغ قَدِّ

ُ
شمل هذه الم

َ
ت  المصطلحات ،  د السياسة، والمرجعياتوبنو   والمسؤوليات،  والأدوار  ، والنطاق،رئيسية لِّ

ً
وأخيرا

 والتعريفات. 

ية والفهم الجيد والالتزام الكامل بوثيقة   تأنِّ
ُ
يع المستخدمين القيام بالقراءة الم بجامعة تبوك. وفى حالة عدم وضوح  الخاصة  المفتوحة  البيانات    سياسة على جَمِّ

 .البيانات لشرحها وتوضيحها إدارةأيا من معلومات هذه الوثيقة أو لأي جزءٌ منها، فنأمل التواصل مع 

تلك الوثيقة المالكبالجامعة ة البيانات مكتب إدار عَدُ ي  .لِّ

مراجعة وتحديث هذه الوثيقة مرة واحدة على الأقل كل عام،  البيانات    إدارةمكتب  أعوام من تاريخ إصدارها، ويجب على    3إن مدة صلاحية هذه الوثيقة هي  

 تحديثها فور حُدوث أي تعديلات أو تغييرات  
ً
يام  أو يجوز أيضا غيير رقم إصدار الوثيقة حال القِّ

َ
تطلبات التشريعية والتنظيمية ذات العلاقة. ويَتم ت

ُ
ق بالم

َّ
تَعل

َ
ت

بَلْ  . ويَنبغي اعتماد تلك التحديثات أو التعديلات من قِّ
ً
 أو ثانويا

ً
عديل سواء كان جوهريا

َ
 .البيانات إدارةمكتب بأي ت

 الغرض   .2

 لمسـتويات التصنيـف الموضحـة فـي )سياسـة تصنيـف البيانـا
ً
   .(تتعـد البيانـات المفتوحـة مجموعـة فرعيـة مـن المعلومـات العامـة وفقـا

 النطاق .3

التـي تنتجهـا الجهـات في -غيـر المحميـة والمصنفة ضمن مستوى التصنيف "عام"  –تنطبـق أحـكام هـذه السياسـة علـى جميـع البيانـات والمعلومـات العامـة 

ويشـمل ذلـك السـجلات الورقيـة ورسـائل البريــد الإلكترونــي والمعلومــات المخزنــة علــى الكمبيوتــر أو   –تبوك مهمـا كان مصدرهـا، أو شـكلها أو طبيعتهـا جامعة 

ـة بخــط اليــد، أو أي شــكل آخــر مــن أشــكال المعلومــات أشــرطة الصــوت أو الفيديــو أو الخرائــط أو الصــور الفوتوغرافيــة أو المخطوطــات أو الوثائــق المكتوبـ

 المســجلة على أنظمة الجامعة.

 الأدوار والمسؤوليات .4

 تحـدد سياسـة البيانـات المفتوحـة الأدوار والمسـؤوليات التاليـة:

 ة امععلى مستوى الجأولا : 

 التوجيهية اللجنة .1

 .التنفيذ واعتماد تقارير الإنجاز، اتخاذ القرارات لحل المشاكل وحالات التصعيداعتماد السياسة والخطة ومراقبة 

 

 اللجنة التنفيذية  .2

قوم بإعداد السياسات و الخطط التنفيذية للبيانات المفتوحة و العمل على نشرها على منصة البيانات المفتوحة بالجامعة و ت .1

و  البيانات المفتوحة.  الاستفادة من لمفتوحة و تقارير المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة و اعداد تقارير متابعة نشر البيانات ا

 اعتمــاد التقريــر الســنوي للبيانــات المفتوحــة والذي يجب أن يشمل المؤشرات التالية: 

 عدد مرات تنزيل ملفات مجموعة البيانات المفتوحة. .1

 عدد الزوار لمنصة البيانات المفتوحة  .2

 خدمات منصة البيانات المفتوحة مستوى رضا المستفيدين من  .3

 ضابط الاتصال مع المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة:   .4

يعــد المنســق الأول بيــن جامعة تبوك والمنصة الوطنية للبيانات المفتوحة فيمــا يتعلـق بالبيانـات المفتوحـة. ويتولـى  .5

حـل المشـاكل المتعلقـة بالبيانـات المفتوحـة بالنسـبة للجامعة وتصعيدهـا إلـى مشرف وحدة حوكمة البيانات إذا لـزم 

 الأمـر.
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 )مسؤول اتاحة البيانات و استخدامها(مكتب إدارة البيانات .3

ة ويشمل مكتب إدارة البيانات هو الجهة المسؤولة عن أنشطة البيانات المفتوحة لدى الجامعة بما ينسجم مع ما يصدره مكتب إدارة البيانات الوطني

 ذلك: 

بما في ذلك منهجية تحديد البيانات التنفيذية التخطيط الاستراتيجي للبيانات المفتوحة: وضع خطة البيانات المفتوحة وتقديمها إلى اللجنة  .1

 المفتوحة ذات الأولوية ووضع الأهداف ومؤشرات الأداء الرئيسية. 

النشر، إعداد مجموعات البيانات المفتوحة، ترتيب مجموعات البيانات بحسب أولوية  مجموعات  إدارة البيانات المفتوحة وتشمل تحديد .2

تحديث مجموعات  البيانات للنشر وتوثيق البيانات الوصفية، نشر مجموعات البيانات المفتوحة على المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة،

 البيانات المنشورة وصيانتها ومراجعة جودتها. 

 مراجعة أداء البيانات المفتوحة وتحديد فرص التحسين والاسترشاد بما في ذلك خطة البيانات المفتوحة.   .3

ت  جمع طلبات البيانات المفتوحة: مراجعة الملاحظات على البيانات المفتوحة ذات الصلة وتسجيل وتحليل طلبات نشر البيانات المحددة كبيانا .4

 مفتوحة.

 الامتثال لسياسة البيانات المفتوحة: ضمان امتثال أنشطة البيانات المفتوحة لدى الجامعة للسياسات الوطنية المتعلقة بالبيانات.   .5

  التنسيق مع مكتب إدارة البيانات الوطنية فيما يتعلق بالبيانات المفتوحة، وحل المشاكل المتعلقة بالبيانات المفتوحة بالنسبة للجامعة .6

 وتصعيدها إلى المكتب إذا لزم الأمر. 

 إعداد تقارير الامتثال لسياسة البيانات المفتوحة في الجامعة لأصحاب المصلحة.  .7

 

 البيانات:    إدارةمكتب  .4

 هـو الشـخص المسـؤول عـن الممارسـات المتعلقـة بالبيانـات المفتوحـة داخـل الجامعـة، وتشـمل مسـؤولياته:  -أو مـن يفوضـه  - مدير المكتب يعـد 

 : تخصيــص الأدوار المختلفــة المتعلقــة بالبيانــات المفتوحـة.تخصيــص الأدوار المتعلقــة بالبيانــات المفتوحــة .2

 التخطيـط الاسـتراتيجي للبيانـات المفتوحـة:   .3

 الإشـراف علـى وضع خطـة البيانات المفتوحـة وتقديمها إلـى إدارة التخطيط الإستراتيجي لاعتمادها.   •

 البيانـات المفتوحـة. مراجعـة أداء البيانـات المفتوحـة وتحديـد فـرص التحسـين والاسترشـاد بذلـك فـي خطـة  •

مراجعـة أنشـطة تحديـد البيانـات المفتوحة وترتيبها بحسـب الأولويـة والموافقـة علـى نشـرها الإشـراف علـى البيانـات المفتوحـة:  .4

 وضمـان تنفيـذ أنشـطة تحديثها.

مراجعـة مجموعـات البيانـات واعتمادهـا للتأكـد مـن اســتيفائها مراجعـة مجموعـات البيانـات المقدمة من الجهات واعتمادهـا:  .5

 للمواصفــات المحــددة فــي اللائحــة مــن حيــث الجــودة والكمــال وتوثيــق البيانــات الوصفيــة قبــل تقديمهــا للنشــر. 

تثقيـف موظفـي الجامعـة وتوعيتهـم بشـأن البيانـات المفتوحـة ودعـم حمـلات التوعيـة  التثقيـف والتوعيـة بالبيانـات المفتوحـة:  .6

 الوطنيـة بالبيانات المفتوحة. 

 مدير إدارة الأمن السيبراني:   .5

تطلبات الخاصة بحماية الأصول المعلوماتية والتقنية الخاصة   أنه تنطبق عليها مراجعة البيانات المفتوحة قبل نشرها والتأكد من
ُ
الضوابط والم

 .بالجامعة
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 تقنية المعلومات إدارة .6

تقنية المعلومات توفير التقنيات الرقمية الآمنة لنشر وإدارة ومراقبة أداء البيانات المفتوحة والتكامل مع القنوات الرقمية للنشر  عمادةتتولى 

       .والبوابة الوطنية للبيانات المفتوحة الجامعةبما في ذلك بوابة 

     إدارة المخاطر     .7

.مراجعة تقارير الالتزام بتطبيق السياسة وتعريف مخاطر عدم الالتزام         

 على مستوى جهات الجامعة:ثانيا : 

i. ( البيانات بالجهة: ممثل الأعمالمسؤول ) 

 وتتضمــن مســؤولياته مــا يلــي:يعتبــر المسؤول عن العمليــات المتعلقــة بالبيانــات المفتوحــة فــي الجهة،  

لبيانات الامتثـال لسياسـة البيانـات المفتوحـة في جامعة تبوك: ضمـان امتثـال أنشـطة البيانـات المفتوحـة لـدى الجهة لسياسات جامعة تبوك ل .1

 المفتوحة.

 ساله لمكتب إدارة و ار حصر مجموعات البيانات المفتوحة في الجهة: حسب النموذج المخصص لذلك )نموذج حصر البيانات المفتوحة(   .2

 البيانات. 

 البيانات وإدارة الأمن السيبراني على مجموعات البيانات المفتوحة )إن وجدت(.  مكتب إدارة العمل على تنفيذ ملاحظات  .3

 البيانات فيما يخص البيانات المفتوحة عند الحاجة )كمستوى ثاني(.  مكتب إدارة التنســيق مــع  .4

 بنود السياسة  .1

 ادئ الرئيسية للبيانات المفتوحة  المب .1.1

 المبدأ الأول: الأصل في البيانات الإتاحة 

تمكيـن الوصـول إليهـا أو اسـتخدامها مالـم تقتـضِّ طبيعتهـا عـدم الإفصـاح يضمـن هـذا المبـدأ إتاحـة بيانـات جامعة تبوك للجميـع مـن خـلال الإفصـاح عنهـا أو  

 عنهـا أو حمايـة خصوصيتهـا أو سـريتها. 

 
 
 المبدأ الثاني: الصيغة المفتوحة وإمكانية القراءة آليا

 تسـمح بمعالجتهـا بشـكل آلـي  
ً
بحيـث يتـم حفظهـا بصيــغ الملفــات شــائعة الاســتخدام    –تتيح الجهات بداخل جامعة تبوك البيانات وتوفرها بصيغـة مقـروءة آليـا

 البيانات.  مكتب إدارةويتم رفعها على منصة البيانات المفتوحة بالتنسيق مع (XML)أو ، (JSON)، أو (XLS، أو CSV))مثــل: 

 المبدأ الثالث: حداثة البيانات 

مـن مجموعـات   إصـدار  أحـدث  تبوك  داخل جامعة  الجهات  )تنشر  توافرهـا حسب  Data Setsالبيانـات  حـال  للجميع  وإتاحتهـا  منتظمـة  بصفـة  المفتوحـة   )

 البيانات.   مكتب إدارةالجدول الزمني المعد لذلك من قبل 

 المبدأ الرابع: الشمولية

لا يتعـارض مـع سياسـات   يجـب أن تكـون مجموعـات البيانـات المفتوحـة شــاملة وتتضمـن أكبـر قــدر ممكـن مـن التفاصيـل، وأن تعكـس البيانـات المسـجلة بمـا

( التـي توضـح وتشـرح البيانـات الأوليـة، مـع تقديـم التفسـيرات أو Meta Dataكما يجـب على الجهات داخل الجامعة إدراج البيانات الوصفيـة )  تبوك.جامعة  

 المعـادلات التـي توضـح كيفيـة اسـتخلاص البيانـات أو احتسـابها.

 المبدأ الخامس: عدم التمييز 

ـول إلـى البيانـات يجـب إتاحـة مجموعـات البيانـات للجميـع دون تمييـز ودون حاجـة للتسـجيل على منصة البيانات المفتوحة. ويكـون بإمـكان أي شـخص الوص

 المفتوحـة المنشـورة فـي أي وقـت دون الحاجـة إلـى التحقـق مـن الهويـة أو تقديـم مسـوغ للوصـول إليهـا.
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   المبدأ السادس: بدون مقابل مالي

 .
ً
 يجب إتاحة البيانات المفتوحة للجميع مجانا

 المبدأ السابع: ترخيص البيانات المفتوحة في جامعة تبوك 

والقيـود المفروضـة علـى المسـتخدم.    تخضــع البيانــات المفتوحــة لترخيــص يحــدد الأســاس النظامــي لاســتخدام البيانــات المفتوحــة وكذلــك الشـروط والالتزامـات

 كمـا يـدل اسـتخدام البيانـات المفتوحـة علـى قبـول شـروط الترخيـص المحددة في هذا الدليل*.  

 المبدأ الثامن: تطوير نموذج الحوكمة وإشراك الجميع

ـن البيانـات المفتوحـة عمليـة الاطـلاع والمشـاركة للجميـع، وتعـزز شـفافية ومسـاءلة الجهـات بجامعة تبوك ودعـم عمليـة صنـع 
 
 القـرار وتقديـم الخدمـات. تمك

 المبدأ التاسع: التنمية الشاملة والابتكار

الأطـراف المعنيـة علـى تمكيـن   تنمي الجامعة إعـادة اسـتخدام البيانـات المفتوحـة وتوفيـر الموارد والخبـرات اللازمـة الداعمـة، وتعمل الجامعة بتكامـل بيـن جميع

 المفتوحـة.الجميــع بوجـه عـام فـي إطـلاق قـدرات البيانـات الجيــل القــادم مــن المبتكريــن فــي مجــال البيانــات المفتوحــة وإشــراك الأفــراد والمؤسســات و 

 تقييم قيمة البيانات العامة لتحديد مجموعات البيانات المفتوحة   .1.2

لتمكيـن نشـر أكبـر قـدر ممكـن مـن البيانـات المفتوحـة ويمر ذلك بعـدة مراحـل رئيسـة،  Data Evaluationتقوم كل جهة في الجامعة بتقييـم قيمـة البيانـات 

 علـى النحـو التالـي:  

 الخطوة الأولى: تحديد البيانات والمعلومات العامة.  

 لسياسـة   •
ً
)وفقـا البيانـات  بتصنيـف  تقـوم  أن  الجامعة  علـى جهـات  يجـب  البيانـات،  قيمـة  البيانــات( وتحديــد جميــع مجموعــات  لتقييـم  تصنيـف 

 ـدة بيانـات، ... إلـخ.البيانــات التــي يمكــن تصنيفهــا علــى المســتوى “عــام” والتــي قــد تتكـون مـن ملفـات أو جـداول أو سـجلات محـددة ضمـن قاع

 يجـب تحديـد الأشـخاص ذوي المصلحـة وحالات الاستخدام المتوقعة لــكل مجموعــة مــن مجموعــات البيانــات.  •

خدام المتوقعة  يجب على الجهة التي تحدد مجموعة البيانات المفتوحة الأخــذ بعيـن الاعتبـار مجـال البيانـات أو القطـاع عنـد تحليـل حـالات الاسـت •

 الصحـي. )كما في نموذج حصر البيانات المفتوحة(، علـى سـبيل المثـال، يمكـن الاسـتفادة مـن البيانـات الجيومكانيـة لخدمـة القطـاع 

 عــن طريــق ســجلات  يمكـن الأخـذ بعيـن الاعتبـار مصـادر البيانـات: بيانـات تـم جمعهـا عـن طريـق المسـتخدمين بشـكل مباشـر •
ً
، بيانـات تـم جمعهــا آليــا

عــة أو بيانــات تــم تطوريهـا مـن بيانـات أخـرى ...   إلـخ. أنظمة الجامعة مثــل التعامــلات الإلكترونيــة، بيانــات مجم 

    الخطوة الثانية: تقييم الفائدة من البيانات

إدارةقوم  ي بفائـدة    البيانات  مكتب  المتعلقـة  الرئيسـة  العوامـل  اكتمـال Usefulnessالبيانـات)بدراسـة  ومنهـا  قيمتهـا،  تقييـم  فـي   
ً
رئيسـيا  

ً
دورا تلعـب  والتـي   )

ـات أخـرى  ، حداثتهـا، القيـود المفروضـة عليهـا، حصريتهـا للجهة، المخاطـر المحتملـة مـن نشـرها، إمكانيـة الوصـول إليهـا ودمجهـا مـع بيان دقتهـا، تناسـقهاالبيانـات، 

 .وإشعار الجهة المالكة للبيانات بنتيجة التقييم قبل نشرها على منصة البيانات المفتوحة 

 

 البيانات المفتوحة: و نشر  و تحديث مجموعات  حصرآلية  .1.3

ببناء نظام الكتروني للبيانات المفتوحة بحيث يعمل هذا النظام على القراءة المباشرة  مكتب إدارة البيانات بالتعاون مع عمادة تقنية المعلومات    قام

نظمة  من أنظمة الجامعة و توفيرها مباشرة دون الحاجة لإعدادها يدويا من قبل مختص ي البيانات في الجهات في حال كانت البيانات متوفرة على أ

 توحة على النحو التالي : الجامعة، و تكون آلية حصر مجموعات البيانات المف

 . يقوم مكتب إدارة البيانات بتحديد و توثيق كل البيانات التي تندرج تحت تصنيف "عام"  .1

 يقوم مكتب إدارة البيانات بتقييم مجموعات البيانات المختارة لتحديد وجوب نشرها باعتبارها بيانات مفتوحة ام لا .   .2
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ن  يقوم المكتب بتقدير إذا كان الجمع بين أي بيانات متاحة للجمهور و البيانات التي يعتزم نشرها من شأنه ان يمثل افصاحا غير مصرح به ع .3

 معلومات شخصية او أي شكل آخر من التهديد للأمن او حماية البيانات الشخصية .  

 حين تحقق مجموعة البيانات جميع الشروط أعلاه يتم اعتماد نشرها الكترونيا من خلال نظام البيانات المفتوحة.  .4

 يتم تحديث البيانات الكترونيا من خلال منصة البيانات المفتوحة من دون تدخل بشري.  .5

 يقوم مسؤول البيانات المفتوحة بنشر مجموعات البيانات المفتوحة على المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة .   .6

 و في حال رغبت أحد جهات الجامعة توفير مجموعة بيانات مفتوحة غير متوفرة على أنظمة الجامعة  فيكون الاجراء كالاتي :  

 يقوم ممثل البيانات بالجهة بتقديم طلب إضافة مجموعة بيانات مفتوحة عن طريق نظام البيانات المفتوحة.   .1

 تمدة. يتم دراسة الطلب من قبل مكتب إدارة البيانات والتأكد من فاعلية و أهمية اضافتها كمجموعة بيانات مفتوحة و توافقها مع السياسات المع .2

 يتم اضافتها للمنصة بعد اعتمادها.   .3

 يتم تحديد زمن لتحديث البيانات بحيث يطلب من ممثل البيانات في الجهة بتحديث مجموعة البيانات و رفعها على النظام.   .4

 بعد تحقيق مجموعة البيانات لكافة السياسات يتم نشرها الكترونيا من خلال النظام.   .5

وفي حال وجود ملاحظات يتم إعادته للجهة لاستكمال المتطلبات وعدا ذلك يتم ارساله  تقوم إدارة الأمن السيبراني بتقييم مجموعة البيانات المفتوحة  **  

 لنشره على المنصة.  البيانات مكتب إدارة

 متابعة أداء البيانات المفتوحة   .6.1

 :بالاتي واستخدامهاممثلا في مسؤول إتاحة البيانات  البياناتيقوم مكتب إدارة 

بحسـ • البيانـات  مجموعـات  ترتيـب  وإعـادة  العـام  الطلـب  لفهـم حجـم  اسـتخدامها  ومعـدل  المفتوحـة  البيانـات  علـى  الطلـب  ب  تحليـل حجـم 

 
ً
 على المؤشرات التالية:  اعتمادالذلـك الأولويـة وفقـا

 عدد مرات تنزيل ملفات مجموعة البيانات المفتوحة. .1

 عدد الزوار لمنصة البيانات المفتوحة  .2

 مستوى رضا المستفيدين من خدمات منصة البيانات المفتوحة  .3

لنشــر مجموعــا • للبيانــات المفتوحــة  مــن خــلال المنصــة الوطنيــة  بيانــات إضافيــة جمــع طلبــات المســتخدمين المقدمــة بصــورة مباشــرة أو  ت 

 وتحليــل تلــك الطلبــات والــرد عليهــا فــي حينهــا.

 الامتثال .7

بمراقبـة الامتثـال لسياسـة البيانـات المفتوحـة بدعـم مـن الجهـات   –الجهة التنظيميـة للبيانـات المفتوحة    بصفتـه  –بجامعة تبوك    البيانات  مكتب إدارة  قومي

 التنظيميـة بالجامعة. 

 شروط الامتثال .7.1

 والإجـراءات والضوابـط المتعلقـة بتسـوية النزاعـات المتعلقـة بالبيانـات المفتوحـة.بإعـداد الآليـات  البيانات مكتب إدارةقـوم ي •

بإجـراء عمليـات التدقيـق بشـكل دوري أو عشـوائي للتحقـق مـن امتثـال جهـات الجامعة ومراجعـة القـرارات المتعلقـة   البيانات  مكتب إدارةقـوم  ي •

 بنشـر البيانـات أو رفـض نشـرها واتخـاذ ما يلـزم مـن إجـراءات بهـذا الخصـوص.

 التعامل مع حالات عدم الامتثال  .7.2

لتحليــل ســبب عــدم الامتثــال ومــدى الآثــار والمخاطــر    البيانات  مكتب إدارةعنــد مراجعــة حــالات عــدم الامتثــال، يجــب علــى   اتبــاع منهجيــة تدريجيــة 

 للمســتويات التاليــة:
ً
 المترتبــة علــى ذلــك، والتعامــل مــع هــذه الحــالات وفقــا
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باسـتخدام التوعيـة عنـد التعامـل مـع حـالات عـدم الامتثـال العرضيـة أو غيـر المقصـودة ذات الآثـار السـلبية    البيانات  مكتب إدارةقـوم  ي  -التوعيـة   •

 .
ً
 المحـدودة جـدا

بالتعــاون مــع جهــات الجامعة لمنــع أو ردع أو معالجــة حــالات عــدم الامتثـال ذات الآثـار السـلبية المحـدودة    البيانات  مكتب إدارةقـوم  ي  –  التعــاون  •

 الناجمـة عـن الإهمـال وعـدم الامتثـال بأحـكام وقواعـد هــذه السياســة.

فـي حـالات عـدم الامتثـال المسـتمرة والمتكـررة أو المتعمـدة أو ذات الآثـار السـلبية الشـديدة بالرفع    البيانات  مكتب إدارةقـوم  ي  –  التدخـل المباشـر •

  لوكيل الجامعة للتطوير والجودة بتقرير حيال ذلك لاتخـاذ القـرارات التـي تتناسـب مـع حجـم وطبيعـة الآثـار السـلبية. 
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 ترخيص البيانات المفتوحة .8

لأي  يتم تقديم البيانات المفتوحة لكافة أصحاب المصلحة دون أي رسوم أو قيود مالية، بحيث يحق لهم استخدام البيانات الحالية والمستقبلية  •

 غرض قد يستفيدون منه دون الإخلال بأحكام وشروط هذه السياسة. 

 هذا الترخيص لا يمنح أصحاب المصلحة حق ملكية التأليف أو أي حقوق ملكية أخرى.  •

في هذه   عند الإعلان عن هذه البيانات أو إرسالها للغير، سواء الأصلي منها أو المعدل، فيجب تضمين نسخة من سياسة البيانات المفتوحة المذكورة •

 الصفحة

 يمنع استخدام هذه البيانات لأي أغراض مشبوهة أو مظللة أو مخالفة لأنظمة المملكة العربية السعودية.  •

بة المفتوحة أو  الالتزام بإزالة جميع المنتوجات الفكرية المبنية على هذه البيانات في حال تم طلب ذلك من الجامعة بسبب إزالة هذه البيانات من المكت •

 بسبب الإخلال بأي شرط من شروط و أحكام هذه السياسة. 

 لا يحق لأصحاب المصلحة التعديل على هذه البيانات •

 المصلحة استخلاص معلومات من تحليل هذه البيانات ونشرها الا بموافقة من جامعة تبوك. لا يحق لأصحاب  •

 

 

 المرجعيات: .1

 ( SDAIAالهيئة السعودية للبيانات والذكاء الصناعي) •


