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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الحمد لله رب العالمين، وال�صلاة وال�سلام على �سيدنا محمد، وعلى �آله  و�صحبه �أجمعين.
لقد حققت جامعة تبوك العديد من لاإنجازات والقفزات المتتالية بف�ضل الله تعالى ، ثم بف�ضل الاهتمام الكبير الذي توليه حكومة خادم الحرمين  	
ال�ش����ريفين للجامعات من دعم كبير لتوفير احتياجاتها، ولعل هذا التقرير للعام الجامعي 1441-1442 هـ يو�ض����ح كيف ترجمت جامعة تبوك  تطلعاتها �إلى 
�أهداف واقعية م�ستمدة من ر�ؤيتها ور�سالتها، وكيف تمكنت - بف�ضل الله وتوفيقه -من تحقيق تلك لاأهداف، كما يعك�س هذا التقرير الجهودَ الكبيرةَ التي 
يبذلها جميع من�سوبي الجامعة، ويبرز تعاونهم الم�ستمر، و�سعيَهم الحثيث �إلى تقديم لاأفكار والبرامج والخطط التي من ��شأنها �أن تجعل هذه الجامعة من 
الجامعات المتميزة محلياً و�إقليمياً في المجالات العلمية والبحثية كافة، وفي خدمة المجتمع، كما يعك�س هذا التقرير اهتمامَ الجامعة بتنمية الموارد الب�ش����رية، 

والارتقاء بالمخرجات التعليمية، وتهيئة الكوادر ال�سعودية لمواكبة متطلبات التنمية، واحتياجات �سوق العمل.
ويبين التقرير مدى ماو�صلت اليه الجامعة من تميز في التعليم عن بعد ، فعنما ظهرت جائحة كورونا وتمت النوجيهات ال�سامية بالتحول للتعليم  	
عن بعد للحفاظ على �سلامة الطلاب ا�ستطاعت الجامعة وبما تملكه من خبرة �سابقة وبنية تحتية متكاملة �ساعدتها على التحول ال�سريع مبا�شرة للتعليم 

عن بعد و�ساعد ذلك على عدم توقف الدرا�سة وا�ستمرارية التعليم ، وح�صلت الجامعة على �شهادات تميز وجوائز عالمية في هذا المجال.
َ ما يطرحه من حقائق و�إح�صاءات- واقع كلياتها وعماداتها وجهات العمل لاأخرى بها، وما حققته من �إنجازات في النوع والكم  وير�صد التقرير عَبْر 	
في المجالات المختلفة، وما تتطلع الجامعة �إلى �إنجازه م�ستقبلًا لتواكب التطور ال�سريع الذي يتحقق في الجامعات المحلية ولاإقليمية والعالمية، ويو�ضح �سعيَ 
ها على توفير بيئة تعليمية متكاملة، ت�ستخدم �أحدث الو�سائل التقنية في التعليم، وكذلك يو�ضح  الجامعة الحثيث نحو تحقيق �أهدافها الا�ستراتيجية، وحر�صَ
اهتمامَها بانتقاء الكوادر المتميزة من �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين، والموظفين لاإداريين لتحقيق �أعلى معايير الجودة والو�صول �إلى م�صاف الجامعات 

العالمية وفق ر�ؤية المملكة 2030 الطموحة وتحقيق متطلبات الم�شاريع التنموية في �شمال غرب المملكة.
وي�ؤكد التقرير على �أنَّ الجامعة ما�ضية في تحقيق �أهدافها وي�سلط ال�ضوء على ما قامت به الجامعة من م�شروعات، وما قدمته من جهود ت�ساهم في  	
�صناعة نه�ضة تعليمية وح�ضارية �شاملة في منطقة تبوك ب�صفة خا�صة والمملكة العربية ال�سعودية ب�صفة عامة، في ظل حكومة خادم الحرمين ال�شريفين الملك 
�سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود، و�سمو ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء ووزير الدفاع �صاحب ال�سمو الملكي لاأمير محمد بن �سلمان  بن عبدالعزيز �آل 
�سعود حفظهما الله، ولتكون الجامعة �إ�ضافة حقيقية لبرامج التنمية الطموحة في منطقة تبوك، بدعم ورعاية �سمو �أمير منطقة تبوك �صاحب ال�سمو الملكي 

لاأمير فهد بن �سلطان بن عبد العزيز �آل �سعود، وتوجيهات ومتابعة  �صاحب المعالي وزير التعليم الدكتور حمد بن محمد �آل ال�شيخ.
ون��سأل اللهَ �أن يوفق الجميع لما فيه الخير للوطن والمواطنين .

أ.د. عبد الله بن مفرح الذيابي
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1-1 نشأة الجامعة:
�أنُ�ش���ئت جامعة تبوك عام )1427هـ/2006م(، بعد �ص���دور الموافقة ال�س���امية ح�س���ب التوجيه البرقي الكريم رقم )3514/م ب( بتاريخ )1427/5/3هـ( الموافق 

)2006/5/30م( لخدمة �سكان منطقة تبوك والمحافظات والقرى التابعة لها.

ويقع المقر الرئي�س للجامعة بمدينة تبوك في ال�ش���مال الغربي من المملكة العربية ال�س���عودية، وتزيد م�س���احة حرمها الجامعي عن )12( مليون متر مربع، 

كما �أن للجامعة كليات تقع في محافظات المنطقة الخم�س: )�ضباء وحقل والوجه و�أملج وتيماء( التابعة لمنطقة تبوك، وتعمل الجامعة على تطوير برامجها 

و�إداراتها ووحداتها وفق خطتها الا�ستراتيجية الثانية )2018 - 2022م( الموافق )1439 - 1443هـ(. 

1-1-1 رؤية الجامعة:

جامعة متميزة تعليمياً وبحثياً م�سهمةً في خدمة المجتمع.

�أكدت ر�ؤية الجامعة على التميز في التعليم من خلال تقديم برامج �أكاديمية معتمدة والبحث العلمي؛ بتطوير ودعم المراكز البحثية بما يلبي احتياجات 

المجتمع وتوقعات �سوق العمل والم�شاريع التنموية بالمنطقة.

1-1-2 رسالة الجامعة:

تقديم تعليم جامعي متميز يلبي احتياجات المجتمع و�سوق العمل من خلال بيئة تعليمية و�إدارية وتقنية جاذبة، داعمة للبحث والابتكار.

بيان تو�ضيحي لر�سالة الجامعة:
التعليم الجامعي: تقدم الجامعة تعليماً جامعياً متميزاً من خلال برامج �أكاديمية متطورة ومعتمدة، ت�شمل: الخطط الدرا�سية، و�أ�ساليب وطرق  	•

تدري�س في بيئة تعليمية جاذبة؛ لبناء خريج كفء يلبي حاجة المجتمع و�سوق العمل والم�شاريع التنموية في المنطقة.

البحث العلمي: تدعم الجامعة منظومة البحث والابتكار لبناء اقت�صاد المعرفة. 	•
�أفراد المجتمع وتعزيز هوية  �إ�ض���افة �إلى الخدمات التعليمية والبحثية التي ت�س���اهم في خدمة المجتمع ت�س���عى الجامعة �إلى تمكين  خدمة المجتمع:  	•

الجامعة.
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الباب الأول: نبذة عن الجامعة

1-1-3 قيم الجامعة: 

نلتزم بقيمنا الإ�سلامية ونحر�ص على غر�س القيم التالية:
لاأكاديمي ولاإداري. لاأداء  �أن�شطة الجامعة، والتميز في  العمل في جميع  الجودة والتميز: تطبيق معايير الجودة في  	•

العمل بروح الفريق الواحد: تر�سيخ ثقافة العمل الجامعي لدى من�سوبي الجامعة. 	•
المناخ التنظيمي المحفز للأفكار لاإبداعية والابتكارية ودعمها. �إيجاد  لاإبداع والابتكار:  	•

الم�ساءلة والنزاهة. ال�شفافية والم�ساءلة: الالتزام بالمو�ضوعية في جميع المعاملات لاإدارية ولاأكاديمية وو�ضوح لاأنظمة والتعليمات ودعم متطلبات  	•
الولاء والانتماء: العمل بحما�س لتحقيق ر�سالة و�أهداف الجامعة وتعزيز مبادئ المواطنة لدى من�سوبيها. 	•

العمل والم�ستفيدين المهنية واحترام الجميع من زملاء  العمل  ب�أخلاقيات  العمل والالتزام  �أداء  لاأمانة والاحترام: لاإخلا�ص في  	•
الم��سؤولية لدى من�سوبي الجامعة. الم��سؤولية: تنمية المهارات القيادية وتحمل  القيادة وتحمل  	•

الم��سؤولية الاجتماعية: تر�سيخ ثقافة خدمة المجتمع والعمل التطوعي، والانفتاح على المجتمع، والتفاعل مع احتياجاته ومتطلباته. 	•

1

2

3

4

5

6

7

8

الجودة 
والتميز

العمل بروح 
الفريق الواحد

الإبداع 
والابتكار

الشفافية 
والمساءلة

الولاء 
والانتماء

الأمانة 
والاحترام

القيادة وتحمل 
المسؤولية

المسؤولية 
الاجتماعية

قـــيـــــم
الجامعة
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1-1-4 الأهداف الاستراتيجية للجامعة:

ا‏�س���تناداً �إلى الق�ض���ايا والتحديات الا�س�ت�ارتيجية الناتجة من ور�ش العمل التي عقدتها جامعة تبوك؛ لبناء خطتها الا�س�ت�ارتيجية الثانية، ف�إن الجامعة 

تطم���ح لأن تتب���و�أ ب�ي�ن الجامع���ات مرك���زاً مرموق���اً ومتمي���زاً في مجال التعلي���م، والبحث العلم���ي وخدمة المجتمع، وكذل���ك في مجالات منتق���اة من البحوث 

والدرا�سات، وت�سعى جاهدة لتحقيق هذا الطموح من خلال العمل على �إنجاز لاأهداف الا�ستراتيجية التالية: 

الهدف الأول: تقديم تعليم جامعي متميز يلبي احتياجات �سوق العمل.
الهدف الثاني: دعم البحوث لاإبداعية للم�ساهمة في بناء اقت�صاد المعرفة. 

الهدف الثالث: تعزيز الم�سئولية وال�شراكة المجتمعية.
الهدف الرابع: ا�ستدامة البنية التحتية والتقنية لبيئة تعليمية جاذبة.

الهدف الخام�س: الحوكمة ولاإدارة الفاعلة.	
الهدف ال�ساد�س: تنويع م�صادر تمويل مبتكرة وتحقيق كفاءة لاإنفاق.

5

6 2
1

4
3
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الباب الأول: نبذة عن الجامعة

1-2 تطور الجامعة:
�أ�ص����بح لدى جامعة تبوك منظومة متكاملة من الكليات المختلفة بلغ عددها )17( كلية، وت�ض����م )131( ق�س����ماً. تمنح هذه لاأق�سام مختلف الدرجات العلمية في 

التعليم العالي للتخ�ص�صات النظرية والتطبيقية والهند�سية والطبية والتقنية، �إذ تغطي هذه التخ�ص�صات مدينة تبوك والمحافظات الخم�س التابعة لها �إدارياً 

)حقل، تيماء، �ض����باء، الوجه، �أملج( كما ت�س����اندها منظومة �أخرى من العمادات الم�س����اندة وعددها )10( عمادات، بالإ�ضافة لمعهد البحوث والا�ست�شارات، ومعهد 

تعليم اللغات و)3( مراكز بحثية، هي: مركز الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة، ومركز �أبحاث �ش����بكات الا�ست�ش����عار ولاأنظمة الخلوية، ومركز الابتكار ال�ص����ناعي 

والروب����وت، وظيفته����ا لاأ�سا�س����ية دعم العملي����ة التعليمية التي تقدمها الجامعة للطلاب والطالبات بمختلف الم�س����تويات الدرا�س����ية، وخدمة الجامعة والمجتمع 

بجميع فئاته و�أفراده، لتلبية احتياجات �سوق العمل ال�سعودي بالقطاعين العام والخا�ص. 

ولكثرة عدد الجهات العاملة بالجامعة، وانت�ش����ارها في �أماكن متباعدة على نطاق منطقة تبوك ومحافظاتها، كان لزاماً على لاإدارة العليا للجامعة �أن تتبنى 

مبد�أ التخ�ص�ص وتق�سيم العمل، ب�إدراج هذه الكيانات تحت قطاعات رئي�سة في الجامعة وهي:

وكالة الجامعة 	-1

وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي 	-2

وكالة الجامعة لل��شؤون لاأكاديمية 	-3

وكالة الجامعة للتطوير والجودة 	-4

وكالة الجامعة للفروع 	-5

وكالة الجامعة ل��شؤون الطالبات 	-6

وفيما يلي بيانات تف�صيلية عن الكليات و�أق�سامها، والعمادات والمعاهد والمراكز والوحدات المعتمدة، وفق التدرج الزمني لت�أ�سي�سها بالجامعة:

2

16

5

4 3
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

1438/1437

•	 وحدة تعليم اللغة العربية 
للناطقين بغيرها

•	 وحدة الأن�شطة المجتمعية

1439/1438

•	 وكالة الجامعة ل�شطر الطالبات
•	 مركز الابتكار ال�صناعي 

والروبوت
•	 مركز الطاقة المتجددة وكفاءة 

الطاقة

1441/1440

•	 كلية ال�سياحة وال�ضيافة بالوجه 
•	 وحدة دعم اتخاذ القرار
•	 وحدة قيا�س الأداء الجامعي
•	 وحدة دعم وم�ساندة المعيدين 

والمحا�ضرين

•	 �إدارة الن�شاط الريا�ضي للطالبات
•	 وحدة الت�صميم التعليمي والتقني
•	 وحدة الدرا�سات والتقييم البيئي
•	 وحدة الم�ؤتمرات والفعاليات
•	 وحدة ذوي الإعاقة
•	 الجمعية التعاونية
•	 كلية الت�صاميم والفنون بدلًا من 

كلية الاقت�صاد المنزلي
•	 الكلية الجامعية بتيماء بدلًا من 

فرع الجامعة بتيماء
•	 وحدة المحاكاة الإكلينيكية 

للتدريب الطبي والمهارات 

1440/1439
التخ�ص�صية

•	 معهد تعليم اللغات بدمج مركز 
اللغة الإنجليزية ووحدة تعليم 

اللغة العربية للناطقين بغيرها
•	 وحدة الدرا�سات الآثارية
•	 وحدة الإر�شاد المهني والدعم 

الوظيفي
•	 عمادة الموارد الب�شرية )عمادة 

��شؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س 
والموظفين �سابقاً(

ال�شكل )2-1(
الخط الزمني لتطور الجـامعة خلال الفترة 1427 – 1441هـ

1428/1427
•	 وكالة الجامعة
•	 وكالة الجامعة للدرا�سات العليا 

والبحث العلمي
•	 كلية المجتمع
•	 كلية العلوم الطبية التطبيقية
•	 كلية العلوم
•	 كلية الطب
•	 عمادة القبول والت�سجيل
•	 عمادة ��شؤون الطلاب
•	 عمادة الدرا�سات العليا
•	 عمادة البحث العلمي
•	 عمادة ��شؤون المكتبات

1433/1432

•	 كلية �إدارة الأعمال
•	 الكلية الجامعية بحقل
•	 الكلية الجامعية بالوجه
•	 الكلية الجامعية ب�أملج
•	 كلية الدرا�سات البحرية بالوجه
•	 عمادة تقنية المعلومات
•	 مركز �أبحاث �شبكات الا�ست�شعار 

والأنظمة الخلوية
•	 معهد البحوث والا�ست�شارات
•	 وحدة الموهبة والإبداع

1429/1428

•	 كلية الهند�سة 
•	 كلية المعلمين *
•	 كلية التربية للبنات )الأق�سام 

العلمية( *
•	 كلية التربية للبنات
•	 )الأق�سام الأدبية( *
•	 كلية التربية للبنات
•	 )بمحافظة �ضباء( *

1434/1433

•	 وكالة الجامعة للفروع
•	 كلية ال�شريعة والأنظمة

1430/1429

•	 كلية التربية والآداب 
•	 كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات  
•	 كلية الاقت�صاد المنزلي
•	 الكلية الجامعية ب�ضباء
•	 كلية العلوم ال�صحية للبنين 

بتبوك **
•	 كلية العلوم ال�صحية للبنات 

بتبوك **
•	 المعهد ال�صحي للبنات 
•	 بالوجه **

1435/1434

•	 كلية ال�صيدلة
•	 عمادة التعلم الإلكتروني 

والتعليم عن بُعد
•	 مركز اللغة الإنجليزية
•	 وحدة الإح�صاء والمعلومات

1431/1430

•	 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
•	 وكالة الجامعة لل��شؤون 

الأكاديمية

1436/1435

•	 وحدة القيا�س والتقويم الجامعي

1432/1431

•	 الكلية الجامعية بتيماء
•	 عمادة التطوير والجودة
•	 عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

الم�ستمر
•	 عمادة ��شؤون �أع�ضاء هيئة 

التدري�س والموظفين
•	 عمادة ال�ستة التخ�ضيرية

1437/1436

•	 وحدة التوعية الفكرية

تم �إعادة هيكلتها وا�ستحداث كليات و�أق�سام �أخرى بعد �إلحاقها �أكاديمياً و�إدارياً ومالياً بالجامعة من وزارة التربية والتعليم )�سابقاً(. 	*
تم �إعادة هيكلتها وا�ستحداث كليات و�أق�سام �أخرى بعد �إلحاقها �أكاديمياً و�إدارياً ومالياً بالجامعة من وزارة ال�صحة. 	**
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الأول: نبذة عن الجامعة

الجدول رقم )1-2-1(
الكليات والأق�سام العلمية المعتمدة وفق قرار الإن�شاء

ق�سم تقنية المختبرات الطبية 	•
ق�سم تقنية لاأ�شعة التطبيقية 	•

ق�سم التمري�ض 	•
ق�سم العلاج الطبيعي 	•

ق�سم التغذية لاإكلينيكية  	•
)ال�صحية(	

تاريخ �إقرار الكلية / 1427هـ 3 كلية العلوم الطبية التطبيقية
الأق�سام العلمية

ق�سم لاأمرا�ض الباطنة 	•
ق�سم الجراحة 	•

الن�ساء والولادة �أمرا�ض  ق�سم  	•
ق�سم الت�شريح 	•

ق�سم علم وظائف لاأع�ضاء 	•
ق�سم علم لاأمرا�ض 	•

ق�سم طب لاأ�سرة والمجتمع 	•
ق�سم الكائنات الدقيقة 	•

ق�سم طب لاأطفال 	•
ق�سم علم لاأدوية 	•

ق�سم الكيمياء الحيوية ال�سريرية 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1427هـ كلية الطب  4
الأق�سام العلمية

ق�سم الريا�ضيات 	•
ق�سم الفيزياء 	•

ق�سم الكيمياء 	•
ق�سم لاأحياء 	•

ق�سم الكيمياء الحيوية 	•
ق�سم لاإح�صاء 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1427هـ 2 كلية العلوم
الأق�سام العلمية

ق�سم علوم الحا�سب  	•
ق�سم العلوم لاإدارية 	•

ق�سم العلوم الطبية الم�ساعدة 	•
ق�سم العلوم والدرا�سات لاأ�سا�سية 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1418هـ كلية المجتمع 1
الأق�سام العلمية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

ق�سم علوم الحا�سب 	•
ق�سم نظم المعلومات 	•

ق�سم تقنية المعلومات 	•
ق�سم هند�سة الحا�سب  	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1429هـ كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات 7
الأق�سام العلمية

ق�سم الت�صميم الداخلي 	•
ق�سم ت�صميم لاأزياء والمن�سوجات 	•

ق�سم ت�صميم الجرافيك 	•

ق�سم المونتاج الرقمي 	•
ق�سم التغذية وعلوم لاأطعمة 	•

ق�سم الملاب�س والن�سيج  	•

المنزل	 و�إدارة  ال�سكن  ق�سم  	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1429هـ كلية الت�صاميم والفنون )الاقت�صاد المنزلي �سابقاً( 8
الأق�سام العلمية

ق�سم التربية وعلم النف�س 	•
ق�سم لاإدارة والتخطيط التربوي  	•

ق�سم المناهج وطرق التدري�س 	•

ق�سم تقنيات التعليم 	•
ق�سم الدرا�سات لاإ�سلامية  	•

ق�سم اللغة العربية 	•

ق�سم اللغات والترجمة 	•
ق�سم التربية الخا�صة 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1429هـ كلية التربية والآداب 6
الأق�سام العلمية

ق�سم الهند�سة المدنية 	•
ق�سم الهند�سة ال�صناعية 	•

ق�سم الهند�سة الميكانيكية 	•
ق�سم الهند�سة الكهربائية 	•

ق�سم الهند�سة الكيميائية وهند�سة المواد 	•
ق�سم هند�سة التعدين 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1428هـ كلية الهند�سة  5
الأق�سام العلمية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الأول: نبذة عن الجامعة

تابع الجدول رقم )1-2-1(
الكليات والأق�سام العلمية المعتمدة

ق�سم تقنية المختبرات الطبية	 	•
ق�سم تقنية لاأ�شعة التطبيقية 	•

ق�سم التمري�	ض 	•
ق�سم التغذية لاإكلينيكية  	•

)ال�صحية(
ق�سم الريا�ضيات	 	•

ق�سم الفيزياء 	•
ق�سم الكيمياء	 	•

ق�سم لاأحياء 	•
ق�سم علوم الحا�سب	 	•

ق�سم نظم المعلومات لاإدارية 	•
ق�سم الت�سويق	 	•

ق�سم اللغات والترجمة 	•
ق�سم اللغة العربية	 	•

ق�سم الدرا�سات لاإ�سلامية 	•
ق�سم علم النف�س 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1432هـ الكلية الجامعية بحقل 11
الأق�سام العلمية

ق�سم تقنية المختبرات الطبية 	•
ق�سم تقنية لاأ�شعة التطبيقية 	•

ق�سم التمري�	ض 	•
ق�سم التغذية لاإكلينيكية  	•

)ال�صحية(
ق�سم الريا�ضيات	 	•

ق�سم الفيزياء 	•
ق�سم الكيمياء 	•

ق�سم لاأحياء 	•
ق�سم علوم الحا�سب 	•

ق�سم نظم المعلومات لاإدارية 	•
ق�سم الت�سويق 	•

ق�سم اللغات والترجمة 	•
ق�سم اللغة العربية 	•

ق�سم الدرا�سات لاإ�سلامية 	•
ق�سم علم النف�س	 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1432هـ الكلية الجامعية بالوجه 12
الأق�سام العلمية

ق�سم الريا�ضيات	 	•
ق�سم اللغات والترجمة 	•

ق�سم الدرا�سات لاإ�سلامية 	•
ق�سم لاأحياء 	•

لاإدارة ق�سم  	•
ق�سم علوم الحا�سب 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1431هـ الكلية الجامعية بتيماء 10
الأق�سام العلمية

		 ق�سم الريا�ضيات 	•
ق�سم الفيزياء 	•

		 ق�سم الكيمياء 	•
ق�سم لاأحياء 	•

ق�سم الاقت�صاد المنزلي	 	•
ق�سم اللغات والترجمة 	•

ق�سم علوم الحا�سب	 	•
ق�سم الت�سويق 	•

		 ق�سم المحا�سبة  	•
ق�سم الدرا�سات لاإ�سلامية 	•

ق�سم تقنية المختبرات  	•
		 الطبية

ق�سم اللغة العربية 	•
ق�سم المواد العامة	 	•

ق�سم التمري�ض 	•
		 ق�سم التربية 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1429هـ الكلية الجامعية ب�ضباء 9
الأق�سام العلمية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

ق�سم نظم المعلومات لاإدارية 	•
ق�سم التمويل والا�ستثمار 	•

ق�سم الت�سويق	 	•
لاإدارة ق�سم  	•

ق�سم المحا�سبة 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1432هـ كلية �إدارة الأعمال 15
الأق�سام العلمية

ق�سم ال�شريعة ق�سم لاأنظمة•	 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1433هـ كلية ال�شريعة والأنظمة 16
الأق�سام العلمية

		 ق�سم ال�سياحة وال�ضيافة التراث•	 �إدارة موارد  •  ق�سم 

تاريخ �إقرار الكلية / 1432هـ 14        كلية ال�سياحة وال�ضيافة بالوجه
الأق�سام العلمية

ق�سم تقنية المختبرات الطبية	 	•
ق�سم تقنية لاأ�شعة التطبيقية 	•

ق�سم التمري�	ض 	•
ق�سم التغذية لاإكلينيكية  	•

)ال�صحية(
ق�سم الريا�ضيات	 	•

ق�سم الفيزياء 	•
ق�سم الكيمياء	 	•

ق�سم لاأحياء 	•
ق�سم علوم الحا�سب	 	•

ق�سم نظم المعلومات لاإدارية 	•
ق�سم الت�سويق	 	•

ق�سم اللغات والترجمة 	•
ق�سم اللغة العربية	 	•

ق�سم الدرا�سات لاإ�سلامية 	•
ق�سم علم النف�س 	•

تاريخ �إقرار الكلية / 1432هـ الكلية الجامعية ب�أملج 13
الأق�سام العلمية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الأول: نبذة عن الجامعة

�شكل رقم )1-2-1(
تطور �أعداد كليات الجامعة خلال الفترة )1428/1427هـ - 1442/1441هـ(

 ( 1-2-1شكل رقم ) 
 هـ( 1441/1442 -هـ 1427/1428تطور أعداد كليات الجامعة خلال الفترة )

 
 ( 5-2-4شكل رقم )

 
 ( 2-3-4شكل رقم )

 السعودة المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس )خلال الخطة الخمسية للسعودة( نسبة 

 

4
5

99
10

15
16

171717171717171717

1427142814291430143114321433143414351436143714381439144014411442

عدد الكليات المستحدثة تطور أعداد الكليات (تطور أعداد الكليات)خطي 

3849595666
173168197212232

552
563

678638673

342
288292263250

562510484
433

32718160
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر معيد مدرس لغة

1441/1440 1442/14411443/14421444/14431445/1444

76.0%
81.2%

84.9%
89.5%

94.2%

نسبة السعودة

ق�سم ال�صيدلانيات	 	•
ق�سم ال�صيدلة ال�سريرية 	•

ق�سم كيمياء ال�صيدلة 	•
ق�سم النواتج الطبيعية والطب البديل 	•

ق�سم علم لاأدوية وال�سموم 	•
	

تاريخ �إقرار الكلية / 1434هـ كلية ال�صيدلة 17
الأق�سام العلمية

تابع الجدول رقم )1-2-1(
الكليات والأق�سام العلمية المعتمدة
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

كما يوجد في الجامعة ع�ش���ر عمادات م�س���اندة، ومعهد بحثي واحد، ومعهد تعليم اللغات، وثلاثة مراكز بحثية تقوم جميعها بـتقديم الخدمات لاأكاديمية،  	

والعلمية، والتقنية، ولاإدارية الم�ساندة للعملية التعليمية بمختلف مراحلها الدرا�سية، ولاأن�شطة البحثية التي تقدمها الجامعة لمن�سوبيها وللمجتمع، كما يت�ضح من 

الجدول التالي:   

مدينة تبوك 1427هـ عمادة القبول والت�سجيل 1
مدينة تبوك 1427هـ عمادة ��شؤون الطلاب2
مدينة تبوك 1427هـ عمادة ��شؤون المكتبات 3
مدينة تبوك 1427هـ عمادة الدرا�سات العليا 4
مدينة تبوك 1427هـ عمادة البحث العلمي 5
مدينة تبوك 1431هـ عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 6
مدينة تبوك 1431هـ عمادة الموارد الب�شرية7
مدينة تبوك 1431هـ عمادة التطوير والجودة 8
مدينة تبوك 1432هـ عمادة تقنية المعلومات 9

مدينة تبوك1434هـعمادة التعلُّم لاإلكتروني والتعليم عن بُعد10
مدينة تبوك 1432هـ معهد البحوث والا�ست�شارات11
مدينة تبوك1432هـمركز �أبحاث �شبكات الا�ست�شعار ولاأنظمة الخلوية12
مدينة تبوك1434هـمعهد تعليم اللغات13
مدينة تبوك1439هـمركز الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة بالجامعة14
مدينة تبوك1439هـمركز الابتكار ال�صناعي والروبوت15

مقرها  ا�سم العمادة  تاريخ �إن�شائهام

و�إيمان���اً م���ن الجامع���ة بدوره���ا في خدم���ة المجتمع بكافة مكونات���ه و�أفراده، والم�س���اهمة في دفع عجلة التنمية والتطوي���ر، تبنّت �إقامة عددٍ م���ن المراكز البحثية  	

ولاأن�شطة العلمية، لتنمية قدرات �أفراد المجتمع، وتوطيد روابط التوا�صل بين الجامعة وبيئتها المحلية، وكانت �أولى خطوات هذا التوجه �إن�شاء كر�سي لاأمير فهد ابن 

�سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة في الك�شف عن لاأمرا�ض وم�سبباتها، والم�ساهمة في علاجها في عام 1430هـ، ومركز �أبحاث �شبكات الا�ست�شعار ولاأنظمة الخلوية في العام 

1432هـ، ومركز الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة بالجامعة في العام 1439هـ، ومركز الابتكار ال�صناعي والروبوت في العام 1439هـ، وكر�سي لاأمير فهد بن �سلطان لدرا�سة 

ق�ض���ايا ال�ش���باب وتنميتهم في عام 1432هـ، كما تم �إن�ش���اء �ص���حيفتين للجامعة، تن�ش���ران مختلف لاأخبار والم�ستجدات الخا�ص���ة بالجامعة ومن�سوبيها على كافة لاأ�صعدة 

الداخلية والخارجية، هما �صحيفة مدين )�أخبار الجامعة �سابقاً( في عام 1429هـ، وال�صحيفة ال�سنوية )ن�شاط( في عام1430هـ. 
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1-3 خطوات الجامعة على طريق التميز )رؤية مستقبل(:
إعادة هيكلة الجامعة: 	1-3-1

�أك���دت ر�ؤي���ة المملك���ة 2030 عل���ى تطوير التعليم وتعزيز الجهود في مواءمة مخرجات الجامعات ال�س���عودية مع احتياجات �س���وق العمل لدفع عجلة الاقت�ص���اد,  	

ويه���دف برنام���ج تعزي���ز حوكم���ة العمل الحكومي في الر�ؤية ، �إلى �إعادة هيكلة م�س���تمرة ومرنة للمنظمات الحكومية , الام���ر الذي ترتب عليه حر�ص جامعة تبوك على 

�إعادة النظر ب�صورة جذرية في ال�شكل الكلى للجامعة وممار�ستها ووظائفها و�إدارتها بغر�ض تح�سين �أد�اؤها، ومن خلال تغيير في ال�سيا�سات والهياكل ولاإجراءات ونظم 

العم���ل لرف���ع الفاعلي���ة والكفاءة, و�س���رعة اتخاذ القرار لتكون �أك�ث�ر مرونة في مواكبة متطلبات الر�ؤية الوطنية وتحقيق �أهدافها في �س���د الفجوة بين مخرجات التعليم 

العالي ومتطلبات �سوق العمل. لذلك فان �إعادة هيكلة جامعة تبوك هي منفذ ا�ستراتيجي لا�ستيعاب المتغيرات ال�سريعة في النظم التعليمية والاجتماعية والاقت�صادية. 

ولقد هدفت عملية �إعادة هيكلة الجامعة �إلى:

تقديم التخ�ص�ص���ات والبرامج التعليمية التي تلبي احتياجات �س���وق العمل ومتطلبات التنمية الم�س���تدامة من خلال التركيز على مناهج وخطط تعزز الكفاءات  	-1

والمهارات التطبيقية.

تطوي���ر لاأعم���ال والا�س���تثمار لتحقي���ق مفهوم الاقت�ص���اد المعرفي وري���ادة لاأعمال من خلال ا�س���تثمار الطاقات لاإبداعية و�إقامة ال�ش���راكات الممي���زة وتنمية الموارد،  	-2

وتقديم خدمات مجتمعية متميزة للمجتمع.

دعم لاإبداعات والابتكارات في مجال البحث لاأكاديمي عبر توفير منظومة بحث وابتكار فاعلة وممكنة للنمو الم�ستدام. 	-3

وتتميز الهيكلة الجديدة للجامعة بالمميزات التالية:
تحقيق الحوكمة والكفاءة الت�شغيلية، والا�ستخدام لاأمثل للموارد الب�شرية ولاأكاديمية ولاإدارية بالجامعة. 	-1

�إعادة توزيع المهام والم��سؤوليات ولاإجراءات ونظم العمل لرفع الفاعلية والكفاءة. 	-2

تخفي�ض النفقات والتكاليف، وذلك عن طريق �إلغاء �أو تقليل لاإدارات المزدوجة في لاأداء والمهام ولاأهداف حتى تتحقق الفعالية والكفاءة لاإدارية. 	-3

تحقيق المرونة في الهيكل التنظيمي للجامعة مع �سرعة الا�ستجابة للمتغيرات البيئية المحيطة 	-4

تحديث الخطة الاستراتيجية الثانية: 	2-3-1

�س���عياً لمواءمة ا�س�ت�ارتيجيتنا مع التوجهات والر�ؤى الوطنية وم�ش���اريع المنطقة التنموية، �ش���كلنا فريق عمل لمراجعة ا�س�ت�ارتيجيتنا الثانية، بناء على ما تم  	

�إنجازه حتى تاريخ المراجعة، وبالاعتماد على الم�ستجدات في بيئة الجامعة الداخلية والخارجية، والعمل على توجيه الخطة لتحقيق �أهدافها والا�ستبانات.

ا	لا�ستراتيجية والم�ساهمة في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030. ومن خلال مراجعة الخطة وتحديثها تم الت�أكيد على التزامنا بتطوير التعليم الجامعي ل�ضمان تميز 

المخرجات؛ كما حر�صنا �أن تكون هذه الوثيقة خارطة طريق لكافة قيادات الجامعة ومن�سوبيها لتحقيق �أولوياتنا في جودة التعليم والتعلم، ومنظومة البحث والابتكار، 



17 16

التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

وتمكين المجتمع، وا�ستدامة الموارد، وحوكمة لاإجراءات وكفاءة لاإنفاق.

وانطلقت مراجعة ا�س�ت�ارتيجيتنا وتحديثها من ر�ؤية ور�س���الة الجامعة؛ مع مراعاة التوجهات الا�س�ت�ارتيجية الم�س���تجدة خلال الفترة الما�ض���ية، وتم تحديث  	

مبادرات الخطة الا�ستراتيجية بما يتواءم مع الق�ضايا الم�ستجدة في بيئة الجامعة وما يوثق ارتباطها بر�ؤية المملكة 2030. 

كما تمت مراجعة هذه الخطة على �آراء وم�ساهمة �أ�صحاب العلاقة والم�ستفيدين من الا�ستراتيجية، من خلال ور�ش العمل والحوارات والنقا�شات، الاجتماعات.

1-3-3 أهمية تحديث مؤشرات قياس الأداء الجامعي:

برزت �أهمية تحديث وتطوير م�ؤ�ش���رات قيا�س لاأداء الجامعي نتيجة للتغيرات الكبيرة التي مرت الجامعة �أثر عوامل داخلية وخارجية منها �س���عي الجامعة  	

لتحقي���ق متطلب���ات نظ���ام الجامع���ات الجديد و ومواءمة م�ؤ�ش���رات لاأداء م���ع �أهداف الهيكلة الجديدة للجامعة والخطة لاإ�س�ت�ارتيجية المحدثة ورفع م�س���توى ترتيب 

الجامعة في الت�ص���نيف ال�س���عودي لم�ؤ�س�س���ات التعليم المحلية و الت�ص���نيفات العالمية. حيث �سي�ساعد التحديث الجديد لم�ؤ�ش���رات قيا�س لاأداء الجامعي الجامعة في الحفاظ 

على انجازاتها المخلفة وتطويرها وزيادتها للرقي بها والا�ستمرار في طريق لاأداء المتميز  

1-3-4 كفاءة الإنفاق:

ي�ش���كل التو�س���ع في البرامج التعليمية في جامعة تبوك، وما حققته من �إنجازات على مدار ال�س���نوات الما�ض���ية، �ش���اهداً على نموها وتو�س���عها عاماً تلو لاآخر؛ لت�ش���ارك في 

�صناعة نه�ضة تعليمية وح�ضارية �شاملة في منطقة تبوك ب�شكل خا�ص، والمملكة ب�صفة عامة.

وبنف�س الوقت الذي توا�ص���ل فيه الجامعة م�س�ي�رتها هي ت�س���عى �إلى �أن تحقق برامجها وم�ش���روعاتها المختلفة تما�ش���ياً مع اهتمام القيادة الر�ش���يدة برفع كفاءة لاإنفاق 

ل�ضمان التقدم على جميع الم�ستويات، ومع ت�أ�سي�س هيئة كفاءة لاإنفاق الحكومي بالتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030 وبرنامج تحقيق التوازن المالي.

وا�ستجابة �إلى لاأوامر العليا ب�إطلاق فرق كفاءة لاإنفاق لدى الجهات الحكومية؛ فقد عملت الجامعة على �إطلاق برنامج لتحقيق كفاءة لاإنفاق، وقد تمثلت جهودها 

لتحقيق البرنامج على النحو التالي: 

�أولًا: �إيماناً من الجامعة بدورها في تح�سين مخرجاتها من خلال الا�ستغلال لاأمثل لمواردها، فقد عملت الجامعة في خطتها الا�ستراتيجية الثانية )2018-2022( على 
تبني تحقيق كفاءة لاإنفاق تحقيقا لر�ؤية المملكة 2030، والعمل على تعزيز مواردها الذاتية؛ من خلال ت�ضمين الخطة الهدف الا�ستراتيجي الذي ين�ص على: " تنويع 

م�صادر تمويل مبتكرة وتح�سين الكفاءة المالية".

ثاني���اً: اختل���ف ه���ذا العام عن �س���ابقه، حيث عملت الجامعة على تنفيذ برنامج ركائز ا�س���تدامة كفاءة لاإنف���اق الذي �أطلقته هيئة كفاءة لاإنفاق والم�ش���روعات الحكومية، 

ول�ضمان التنفيذ الفاعل لهذا البرنامج فقد تمثلت جهود الجامعة في هذه المرحلة في لاآتي:

�صدور قرار معالي رئي�س الجامعة بت�شكيل فريق كفاءة لاإنفاق. ولتنظيم عمل الفريق فقد تم عمل: 	.1

الفريق. �أع�ضاء  و�أدوار  و�ضع هيكل تنظيمي للفريق وتحديد مهام  	•
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لاإنفاق" بجامعة تبوك. "فريق تحقيق كفاءة  و�ضع ميثاق  	•
الفريق. و�ضع خطة عمل  	•

ت�شكيل لجان العمل التي تدعم جهود تحقيق ا�ستدامة كفاءة لاإنفاق ومنها: لجنة التحليل المالي وقيا�س لاأثر، ولجنة المحفظة الخم�سية، ولجنة ر�أ�س المال الب�شري  	.2

وبناء القدرات.

و�ضع ا�ستراتيجية جامعة تبوك لن�شر ثقافة كفاءة لاإنفاق والتي تهدف �إلى تحقيق ا�ستدامة كفاءة لاإنفاق في الجامعة.  	.3

عمل فريق كفاءة لاإنفاق بالجامعة على تنفيذ العديد من فر�ص رفع كفاءة لاإنفاق، لاأمر الذي من ��شأنه �أن يرتقي بقدرات الجامعة، وتحقيق التميز في الخدمات  	.4

ولاأن�شطة التي تُقدمها، وذلك بتطبيق �أف�ضل المعايير التي ت�ضمن ا�ستدامة كفاءة لاإنفاق. حيث عمل الفريق بالتن�سيق مع مختلف قطاعات الجامعة على �إعداد 

العديد من المبادرات التي تحقق كفاءة لاإنفاق في الجامعة بالتركيز على المحاور الرئي�سية التي تمثل �أعلى ن�سبة �إنفاق في ميزانية الجامعة، ومن �أهم هذه المحاور: 

محور التعليم، ومحور البنية التحتية، ومحور ال��شؤون لاإدارية والتنظيمية والمالية.

ولمواكبة هذا التوجه، ف�إن الجامعة تعقد العزم في �سبيل التميز في تحقيق ا�ستدامة كفاءة لاإنفاق وذلك من خلال العمل على تطوير خطتها الا�ستراتيجية  	

بالتركي���ز عل���ى تبن���ي المبادرات ذات لاأثر الكبير على ميزانية الجامعة؛ لتكون �ش���ريكا فاعلا في تحقيق لاأه���داف الوطنية، ولتدعم تحقيق الخطط الوطنية المتمثلة في 

ر�ؤية المملكة 2030، وبرنامج التحول الوطني 2020، والخطة الم�ستقبلية للتعليم الجامعي )�آفاق 2029(.

الاعتماد البرامجي: 	5-3-1

�سعت الجامعة ممثلة في عمادة التطوير والجودة ومازالت ت�سعى �إلى الح�صول على الاعتماد البرامجي لبرامجها الجامعية حيث ح�صلت )7( برامج �أكاديمية  	

على اعتمادات من هيئات دولية كما يلي:

نوع الاعتمادجهة الاعتماد الدوليالبرنامج الأكاديميم

برنامج بكالوريو�س علوم الحا�سب1
Computer ScienceABET غير م�شروطمجل�س الاعتماد لاأمريكي للهند�سة والتقنية

6 �سنوات

برنامج بكالوريو�س تقنية المعلومات2
Information TechnologyABET غير م�شروطمجل�س الاعتماد لاأمريكي للهند�سة والتقنية

4 �سنوات

برنامج بكالوريو�س هند�سة ميكانيكية3
Mechanical EngineeringABET غير م�شروطمجل�س الاعتماد لاأكاديمي للهند�سة والتكنولوجيا

6 �سنوات

برنامج بكالوريو�س هند�سة كهربائية4
Electrical EngineeringABET غير م�شروطمجل�س الاعتماد لاأكاديمي للهند�سة والتكنولوجيا

4 �سنوات
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نوع الاعتمادجهة الاعتماد الدوليالبرنامج الأكاديميم

برنامج بكالوريو�س هند�سة مدنية5
Civil EngineeringABET غير م�شروطمجل�س الاعتماد لاأكاديمي للهند�سة والتكنولوجيا

4 �سنوات

برنامج بكالوريو�س هند�سة �صناعية6
Industrial EngineeringABET غير م�شروطمجل�س الاعتماد لاأكاديمي للهند�سة والتكنولوجيا

4 �سنوات

برنامج بكالوريو�س اللغة لاإنجليزية7
English language program)CEA( غير م�شروطهيئة اعتماد برامج اللغة لاإنجليزية

5 �سنوات

التحول الرقمي: 	6-3-1

الم�ؤ�شر الإجمالي لقيا�س التحولالبنيةالإن�سانالإدارة

%98.12%92.94%88.84%91.56

ن�سبه التحولا�سم العمادة

100%عمادة تقنية المعلومات

100%عمادة التطوير والجودة

95%عمادة البحث العلمي

95%عمادة القبول والت�سجيل
عمادة التعليم لاإلكتروني 

90%والتعلم عن بعد

85%معهد البحوث والا�ست�شارات

85%عمادة الدرا�سات العليا
عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

80%الم�ستمر

70%عمادة الموارد الب�شرية

70%عمادة ��شؤون الطلاب

70%عمادة ��شؤون المكتبات

%100

عمادة تقنية المعلومات

%85

معهد البحوث والاسستششارات

%70

عمادة ششؤؤون الطلاب
%100

مادة التطوير والجودة
ع

تعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد%90
ة ال

ماد
ع

ادة خدمة المجتمع والتعليم المسستمر%80
عم

%95

عمادة البحث العلمي

%70

عمادة الموارد البششرية

%70

عمادة ششؤؤون المكتبات

%95

مادة القبول والتسسجيل
ع

%85
مادة الدراسسات العليا

ع
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الدعاوى والأحكام القضائية: 	4-1
1-4-1 بيان بالدعاوى المرفوعة ضد الجامعة وتصنيفها خلا العام الجامعي )1442/1441هـ(: 	

الأنظمة ذات ال�صلةالمو�ضوعالدعوىم

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي بتعوي�ض لمبنى م�ست�أجر من قبل الجامعة كمقر ل�سكن الطالبات�إدارية1

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلغاء قرار طي قيد من برنامج التج�سير�إدارية2

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )موظفة( تعديل المرتبة الوظيفية�إدارية3

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )موظفة تعاقد( التثبيت على وظيفية ر�سمية�إدارية4

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلزام الجامعة بتعيينه على وظيفة محا�ضر بعد ح�صوله على الماج�ستير�إدارية5

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلزام الجامعة بتعيينه على وظيفة محا�ضر بعد ح�صوله على الماج�ستير�إدارية6

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلزام الجامعة توظيفه بعد اجتيازه برنامج تدريب الدبلوم ال�صحي�إدارية7

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(تظلم المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( من قرار �إلغاء التكليف )م�شرف ق�سم(�إدارية8

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )موظف( تح�سين الم�ستوى الوظيفي�إدارية9

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )موظف( �صرف خارج دوام عن �شهر )8/7/6/5( لعام 1436هـ�إدارية10

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلزام الجامعة بتعيينه على درجة �أ�ستاذ م�ساعد�إدارية11

طلب المدعي �إلزام الجامعة بتعيينه على درجة �أ�ستاذ م�ساعد بعد ح�صوله على �إدارية12
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(الدكتوراه

طلب المدعية �إلزام الجامعة بدفع المبلغ المتبقي من قيمة عقد نقل الطالبات لعام �إدارية13
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(1435هـ

طلب المدعية �إلزام الجامعة بدفع المبلغ المتبقي من قيمة عقد نقل الطالبات لعام �إدارية14
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(1436هـ

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعية �إلزام الجامعة بدفع قيمة عقد نقل طالبات محافظتي �أملج والوجه�إدارية15

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(ع�ضو هيئة تدري�س تم طي القيد ب�سبب الغياب�إدارية16
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الأنظمة ذات ال�صلةالمو�ضوعالدعوىم

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(تظلم المدعي من قرار �إيقاف الراتب ب�سبب الغياب�إدارية17

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي التثبيت على وظيفة ر�سمية�إدارية18

طلب المدعين )طلاب من كلية ال�شريعة ولاأنظمة( �إلغاء قرار الجامعة بحذف �إدارية19
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(�ساعات درا�سية

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(يطلب المدعي �إلزام الجامعة ب�صرف مكاف�أة نهاية الخدمة�إدارية20

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي التعوي�ض ب�سبب قرار طي قيده ب�سبب الغياب�إدارية21

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي بدل ترحيل�إدارية22

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلغاء قرار النقل من كلية الاقت�صاد �إلى �إدارة لاأمن وال�سلامة�إدارية23

طلب المدعي مبلغ )43000( �ألف ريال الباقي من قيمة م�ستلزمات طبية تم توريدها �إدارية24
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(للجامعة

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعية �إلزام الجامعة بدفع المبلغ المتبقي من قيمة العقد�إدارية25

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �صرف خارج دوام من عام 1422هـ حتى عام 1430هـ�إدارية26

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي الترقية على الدرجة الم�ستحقة بعد الح�صول على الماج�ستير�إدارية27

طلب المدعي تعوي�ض بمبلغ )500000( خم�سمائة �ألف ريال لعدم موافقة الجامعة �إدارية28
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(على �إعادة اختبارها في مقرر درا�سي

طلب المدعي �إلزام الجامعة بتعديل م�سمى �شهادة الدبلوم الحا�صل عليها من )�صحة �إدارية29
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(عامة( �إلى )وبائيات(

طلب المدعي �إلزام الجامعة �إعادة ت�صحيح اختبار مقرر درا�سي و�إلغاء الدرجة �إدارية30
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(المر�صودة له

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلزام الجامعة بالترقية الوظيفية�إدارية31

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلزام الجامعة بالترقية الوظيفية�إدارية32

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي التعوي�ض بمبلغ )100000( مئة �ألف ريال�إدارية33
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الأول: نبذة عن الجامعة

الأنظمة ذات ال�صلةالمو�ضوعالدعوىم

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلغاء قرار ت�أديب الطلاب المت�ضمن الحرمان من مكاف�أة التميز�إدارية34

طلب المدعية مبلغ )2.957.594.25( المتبقي من قيمة عقد ان�شاء جامعة البنات �إدارية35
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(بالم�صيف

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( بدل �ساعات تدري�س زائدة.�إدارية36

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( ر�سوم مدار�س�إدارية37

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( مكاف�أة لجنة الخطط الا�ستراتيجية�إدارية38

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( مكاف�أة نهاية الخدمة�إدارية39

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( بدل مراقبة الاختبار�إدارية40

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )متعاون( التثبيت�إدارية41

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )ع�ضو هيئة تدري�س( متعاقد يطلب الترقية على �أ�ستاذ م�ساعد�إدارية42

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي الترقية على المرتبة التا�سعة�إدارية43

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي ا�صدار قرار ابتعاث�إدارية44

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �إلغاء قرار الحرمان من التقدم للامتحان الوظيفي�إدارية45

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي تعديل تاريخ �شهادة التخرج�إدارية46

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )طالبة بكلية المجتمع( �صرف مكاف�أة�إدارية47

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي �صرف علاوة 5% عن عام 1439/1438هـ�إدارية48

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )طالب متخرج( من ذوي الاحتياجات الخا�صة �صرف مكاف�أة�إدارية49

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي الترقية على الدرجة الم�ستحقة وتعديل الم�سمى الوظيفي�إدارية50

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي تعديل �أهداف تقييم لاأداء الوظيفي وتعديل درجة التقييم�إدارية56
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الأنظمة ذات ال�صلةالمو�ضوعالدعوىم

طلب المدعي )موظف تمويل ذاتي( �إلزام الجامعة �صرف مكاف�أة نهاية الخدمة عمالية57
وتعوي�ض عن �أيام الاجازة

المحكمة العامة )الدائرة 
العمالية(

طلب المدعي )�شركة( �صرف باقي م�ستحقات م�شروع �إن�شاء المباني الاكاديمية )�شطر �إدارية58
المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(الطالبات(

المحكمة لاإدارية )ديوان المظالم(طلب المدعي )�شركة( تعوي�ض عن ارتفاع �أ�سعار �أثناء تنفيذ العقد�إدارية59

1-4-2 الأحكام القضائية النهائية: 	

الأحكام النهائية

الإجماليال�صادرة ل�صالح الجامعة ال�صادرة �ضد الجامعة 

35659
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الأول: نبذة عن الجامعة

1-5 الهيكل التنظيمي للجامعة:

عمادة تقنية المعلومات

معهد البحوث والا�ست�شارات  

وحدة ال�شراكات والاتفاقيات 

عمادة التطوير والجودة

وحدة ريادة الأعمال

وكيل الجامعةوكيل الجامعة للتطوير والجودة

الإدارة الطبية

�إدارة الأمن

الإدارة العامة لل�شئون الهند�سية

�إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية

�إدارة الموارد الذاتية

مركز الات�صالات الإدارية�إدارة الخدمات التعليمية الم�ساندة

�إدارة مراقبة المخزون

�إدارة الإ�سكان

�إدارة التخطيط والميزانية   

�إدارة العقود والم�شتريات 

�إدارة الحركة والنقل

الإدارة المالية

عمادة الموارد الب�شرية

عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر

عمادة ��شؤون المكتبات

وحدة الإح�صاء والمعلومات

الإدارة القانونية

�إدارة المراجعة الداخلية

وحدة التوعية الفكرية

�إدارة الأمن ال�سيبراني

�إدارة العلاقات العامة والاعلام

مكتب رئي�س الجامعة

�إدارة الم�ستودعات

�إدارة الا�ستثمار وتنمية الموارد

�إدارة المتابعة الإدارية

مكتب �إدارة الم�شاريع

مكتب وكيل الجامعة مكتب وكيل الجامعة للتطوير والجودة

الكليات  

كلية العلوم الطبية التطبيقية  

كلية التربية والآداب

كلية الت�صاميم والفنون

كلية الطب 

كلية العلوم  

كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات 

كلية الهند�سة  

الكلية التطبيقية

كلية ال�شريعة والأنظمة  

كلية ال�صيدلة

كلية �إدارة الأعمال

مكتب تحقيق الر�ؤية

رئي�س الجامعة



25 24

التقرير السنوي الخامس عشر
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وكيلة الجامعة ل��شؤون الطالباتوكيل الجامعة للفروعوكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلميوكيل الجامعة لل��شؤون الأكاديمية

مكتب وكيل الجامعة للدرا�سات العليا 
والبحث العلمي

مكتب الوكيلةمكتب وكيل الجامعة للفروع 

�أمانة مجل�س الجامعة 

�أمانة المجل�س العلمي 

اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب

المتقدم��ة  التقني��ات  �س��لطان لأبح��اث  ب��ن  فه��د  الأمري�  كر�س��ي 
الك���شف ع��ن الأمرا�ض�� وم�س��بباتها والم�س��اهمة في علاجه��ا في 

اللجنة الدائمة للمعيدين والمحا�ضرين

وحدة علم النف�س العيادي

�إدارة الإبعتعاث

عمادة البحث العلمي

مركز �أبحاث �شبكات الا�ست�شعار والأنظمة الخلوية

كر�سي الأمير فهد بن �سلطان لدرا�سة ق�ضاية ال�شباب وتنميتهم

مركز الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة

مركز الابتكار ال�صناعي والروبوت

وحدة الدرا�سات الآثارية

وكيلات الكليات 

عمادة الدرا�سات العليا   

وكيلات المعمادات الم�ساندة

الكلية الجامعية بتيماء

م�شرفة الأمن وال�سلامة الكلية الجامعية بالوجه 

الكلية الجامعية بحقل  

الكلية الجامعية ب�أملج   

م�شرفة الخدمات التعليمية الم�ساندة

كلية ال�سياحة وال�ضيافة بالوجه

م�شرفة العلاقات العامة والإعلام

مركز الوثائق والمجفوظات

الكلية الجامعية ب�ضباء  

عمادة ال�سنة التح�ضيرية

وحدة المحاكاة الإكلينيكية للتدريب الطبي 
والمهارات التخ�ص�صية

وحدة المناهج والخطط الدرا�سية

عمادة القبول والت�سجيل

عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بُعد

وحدة القيا�س والتقويم

عمادة ��شؤون الطلاب

مكتب وكيل الجامعة لل��شؤون الأكاديمية

معهد تعليم اللغات
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

02
طلاب وطالبات الجامعة

المقدّمة 	1-2

الطلاب المستجدّون 	2-2

الطلاب المقيّدون 	 3-2

الطلاب الخرّيجون 	4-2

الحركات الأكاديمية للطلاب  	5-2
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المقدمة: 	1-2
الطلاب والطالبات هم العن�صر لاأ�سا�س، والركن لاأهم في العملية التعليمية، ورافد من الروافد الداعمة لعملية التنمية في الدولة؛ لأنهم 

عدّة الم�ستقبل و�أمل الوطن، ولماّ كانت �أعداد الطلاب المقبولين للدرا�سة في جامعة تبوك في تنامٍ م�ستمر، عاماً بعد عام، �أ�صبحت الجامعة في 

�سباق محموم مع الزمن، تعزز خدماتها في جانبين، هما:

الأول: منظومة علمية متطورة بكفاءات وطنية وم�ستقطبة، لل�سير جنباً �إلى جنب مع الم�ستويات العالمية.
الثاني: زيادة الطاقة الا�ستيعابية من مبانٍ و�أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفين، وو�سائل تعليمية حديثة.
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

ون: الطلاب المستجدُّ 	2-2
لتو�ضيح مدخلات العملية التعليمية من الطلاب الم�ستجدين، فيما يلي تفا�صيل توزيعهم:

2-2-1 الطلاب المستجدون موزعون حسب الكلية والقسم والتخصص والدرجة العلمية للعام الجامعي 

)1442/1441هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )2-2-1( وال�شكل رقم )2-2-1( التاليان �أن عدد الطلاب الم�ستجدين لدرجة البكالوريو�س بلغ )7378( طالباً وطالبةً بن�سبة )%71.91(، 

�أما عدد الطلاب الم�ستجدين لدرجة الدبلوم الم�شارك فقد بلغ )1398( طالباً وطالبة بن�سبة )13.63%(، وبلغ عدد الطلاب الم�ستجدين لدرجة الدبلوم العالي 

)491( طالباً وطالبة بن�سبة )4.79%(، كما بلغ عدد طلاب الدرا�سات العليا )الماج�ستير( )993( طالباً وطالبةً بن�سبة )%9.68(.

جدول رقم )1-2-2(
 الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب الكلية والق�سم والتخ�ص�ص والدرجة العلمية للعام الجامعي )1442/1441هـ(

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

التربية والآداب

171734000171734الماج�ستيرلاإدارة والتخطيط التربويلاإدارة والتخطيط التربوي
6111700061117الماج�ستير�أ�صول التربية�أ�صول التربية

الدرا�سات لاإ�سلامية
131023000131023الماج�ستيرالحديث وعلومه

101222202121224الماج�ستيرالتف�سير وعلوم القران
178000178الماج�ستيرالقيا�س والتقويمالقيا�س والتقويم

اللغة العربية
426000426الماج�ستيرلاأدب والبلاغة

68140006814الماج�ستيراللّغة العربيّة و�آدابها
123000123الماج�ستيراللغويات

7132000071320الماج�ستيرعلم النف�س العياديعلم النف�س العيادي

التربية الخا�صة

46100004610الماج�ستيرالتربية الخا�صة
66120006612الماج�ستير�إعاقة عقلية
224000224الماج�ستير�إعاقة �سمعية

66120006612الماج�ستيرالتوحد
181432000181432الماج�ستيرالمناهج وطرق التدري�سالمناهج وطرق التدري�س

العلوم
121426000121426الماج�ستيرالريا�ضياتالريا�ضيات

7410918302274111185الماج�ستيرعلم ال�سموم ولاأدلة الجنائيةعلم ال�سموم ولاأدلة الجنائية
326496011326597الماج�ستيرالفيزياء الطبيةالفيزياء الطبية
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الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الحا�سبات 
وتقنية المعلومات

243458000243458الماج�ستير�أمن المعلومات�أمن المعلومات
275178112285280الماج�ستيرالذكاء الا�صطناعيالذكاء الا�صطناعي

473986000473986الماج�ستيرعلم البياناتعلم البيانات
453782000453782الماج�ستير�إدارة لاأعمال التنفيذي�إدارة لاأعمال التنفيذي�إدارة الأعمال

الهند�سة
8408410185085الماج�ستيرالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائية

7507500075075الماج�ستيرلاإدارة الهند�سيةلاإدارة الهند�سية
521464985448525468993مجموع الماج�ستير

63641271016464128البكالوريو�سالطب والجراحةالجراحةالطب

العلوم الطبية 
التطبيقية

443983000443983البكالوريو�ستقنية المختبرات الطبيةتقنية المختبرات الطبية
474592000474592البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض

434588101444589البكالوريو�سالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي
484694011484795البكالوريو�سدكتور �صيدلةال�صيدلانياتال�صيدلة
26802682022700270البكالوريو�سالهند�سةالهند�سةالهند�سة

العلوم

9012621600090126216البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
9011720701190118208البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
8512621110186126212البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
9211921100092119211البكالوريو�سالفيزياءالفيزياء

9412622010195126221البكالوريو�سالكيمياء الحيويةالكيمياء الحيوية
8111419500081114195البكالوريو�سلاإح�صاءلاإح�صاء

الحا�سبات 
وتقنية المعلومات

8014822801180149229البكالوريو�ستقنية المعلوماتتقنية المعلومات
7512620100075126201البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

10101010001010101البكالوريو�سهند�سة الحا�سبهند�سة الحا�سب

التربية والآداب
8712921640491129220البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

8012720700080127207البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية
8611319920288113201البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

�إدارة الأعمال

8810919721390110200البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
108124232000108124232البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
9011420410191114205البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

9111620710192116208البكالوريو�سالتمويل والا�ستثمارالتمويل والا�ستثمار
8811220000088112200البكالوريو�سنظم المعلومات لاإداريةنظم المعلومات لاإدارية
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الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

ال�شريعة و 
الأنظمة

9512622100095126221البكالوريو�سلاأنظمةلاأنظمة
94127221909103127230البكالوريو�سال�شريعةال�شريعة

الت�صاميم و 
الفنون

01121120110113113البكالوريو�سالت�صميم الداخليالت�صميم الداخلي
ت�صميم لاأزياء 

والمن�سوجات
ت�صميم لاأزياء 

01151150000115115البكالوريو�سوالمن�سوجات

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

0212100002121البكالوريو�ستقنية المختبرات الطبيةتقنية المختبرات الطبية

69681370006968137البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

0606000006060البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة

245276000245276البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

51651161125266118البكالوريو�سالت�سويقت�سويق

الكلية الجامعية 
بالوجه

0656500006565البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء

52561080005256108البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

265783000265783البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

54611150005461115البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

5605600056056البكالوريو�سنظم المعلومات لاإداريةنظم المعلومات لاإدارية

الكلية الجامعية 
ب�أملج

63871500006387150البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

65831480006583148البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

69671360006967136البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

0848400008484البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

162137000162137البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض

59871460005987146البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

74751490007475149البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

الكلية الجامعية 
بحقل

286290000286290البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

205979000205979البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

0616100006161البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

0636300006363البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

2902900029029البكالوريو�سنظم المعلومات لاإداريةنظم المعلومات لاإدارية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الكلية الجامعية 
بتيماء

44601040004460104البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

59641230005964123البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

0616100006161البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

57641210005764121البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

0555500005555البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

31234223734626632314942297378مجموع البكالوريو�س انتظام

المجتمع

العلوم لاإدارية

69891580006989158الدبلوم الم�شاركلاإدارة المالية

9412521900094125219الدبلوم الم�شارك�إدارة الموارد الب�شرية

56861420005686142الدبلوم الم�شاركالت�أمين

علوم الحا�سب

7610518110177105182الدبلوم الم�شاركعلوم الحا�سب

70821520007082152الدبلوم الم�شارك�إدارة �شبكات الحا�سب
الر�سم بالحا�سب 
54831370005483137الدبلوم الم�شاركوت�صميم الويب

العلوم الطبية الم�ساعدة
7911719601179118197الدبلوم الم�شاركنظم ال�سجلات الطبية

8612521100086125211الدبلوم الم�شاركال�صحة العامة

58481213961125858131398مجموع الدبلوم الم�شارك

�سلامة المن��شآت والوقاية الهند�سةالهند�سة
1801800018018الدبلوم العاليمن الحريق

الحا�سبات 
0303000003030الدبلوم العاليلاأمن ال�سيبرانيتقنية المعلوماتوتقنية المعلومات

0191900001919الدبلوم العاليلاإر�شاد لاأ�سريلاإر�شاد لاأ�سريالتربية والآداب

125195320000125195320الدبلوم العالي�إدارة الموارد الب�شريةلاإدارة�إدارة الأعمال
ال�شريعة 
75281031017628104الدبلوم العاليالمحاماةلاأنظمةوالأنظمة

218272490101219272491مجموع الدبلوم العالي

44465771102173211434478578210260لاإجمالي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

�شكل رقم )1-2-2(
الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب الدرجة العلمية للعام الجامعي )1442/1441هـ( 

 

 

  

 63 63 0 0 0 0 63 63 0 البكالوريوس  الأحياء الأحياء

نظم المعلومات  
 الإدارية 

نظم المعلومات  
 الإدارية 

 29 0 29 0 0 0 29 0 29 البكالوريوس 

الكلية  
الجامعية 

 بتيماء

 104 60 44 0 0 0 104 60 44 البكالوريوس  الدراسات الإسلامية الدراسات الإسلامية

 123 64 59 0 0 0 123 64 59 البكالوريوس  علوم الحاسب  علوم الحاسب 

 61 61 0 0 0 0 61 61 0 البكالوريوس  الأحياء الأحياء

 121 64 57 0 0 0 121 64 57 البكالوريوس  الإدارة  الإدارة 

 55 55 0 0 0 0 55 55 0 البكالوريوس  اللغة الإنجليزية  اللغات والترجمة

 7378 4229 3149 32 6 26 7346 4223 3123 مجموع البكالوريوس انتظام 

 المجتمع

 العلوم الإدارية 

 158 89 69 0 0 0 158 89 69 الدبلوم المشارك الإدارة المالية 

إدارة الموارد  
 البشرية 

 219 125 94 0 0 0 219 125 94 الدبلوم المشارك

 142 86 56 0 0 0 142 86 56 الدبلوم المشارك التخمين 

 علوم الحاسب 

 182 105 77 1 0 1 181 105 76 الدبلوم المشارك علوم الحاسب 

إدارة شبكات  
 الحاسب 

 152 82 70 0 0 0 152 82 70 الدبلوم المشارك

الرسم بالحاسب 
 وتصميم الويب

 137 83 54 0 0 0 137 83 54 الدبلوم المشارك

العلوم الطبية  
 المساعدة

نظم السجلات 
 الطبية 

 197 118 79 1 1 0 196 117 79 الدبلوم المشارك

 211 125 86 0 0 0 211 125 86 الدبلوم المشارك الصحة العامة 

 1398 813 585 2 1 1 1396 812 584 مجموع الدبلوم المشارك

 الهندسة  الهندسة 
سلامة المنشآت  

 والوقاية من الحريق 
 18 0 18 0 0 0 18 0 18 الدبلوم العالي

الحاسبات  
وتقنية  
 المعلومات 

 30 30 0 0 0 0 30 30 0 الدبلوم العالي الأمن السيبراني  تقنية المعلومات 

التربية 
 والآداب

 19 19 0 0 0 0 19 19 0 الدبلوم العالي الإرشاد الأسري الإرشاد الأسري

 الإدارة  إدارة الأعمال
إدارة الموارد  

 البشرية 
 320 195 125 0 0 0 320 195 125 الدبلوم العالي

الشريعة 
 والأنظمة 

 104 28 76 1 0 1 103 28 75 الدبلوم العالي المحاماة  الأنظمة 

 491 272 219 1 0 1 490 272 218 مجموع الدبلوم العالي

 10260 5782 4478 43 11 32 10217 5771 4446 الإجمالي 

 ( 1-2-2شكل رقم )
هـ(  1441/1442الطلاب المستجدون موزعون حسب الدرجة العلمية للعام الجامعي )

 

الدبلوم المشاركالبكالوريوسالدبلوم العاليالماجستير

525
219

3149

585 468272

4229

813

ذكر انثى

2-2-2 تط��ور أعداد الطلاب المس��تجدين في الجامعة حس��ب الدرجات العلمية الت��ي تمنحها الجامعة 

خلال الفترة )1437/1436هـ حتى 1441/1440هـ(: 

يو�ض���ح الج���دول رقم )2-2-2( وال�ش���كل رق���م )2-2-2( التاليان �أن معدل التغير ال�س���نوي لأعداد الطلاب الم�س���تجدين بالجامعة، والموزعين ح�س���ب  	

الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة، وقد �شهد العام الجامعي )1442/1441هـ( ارتفاعاً ملمو�ساً في عدد طلاب الماج�ستير بمعدل تغير بلغ )%276.14(، 

بينما انخفا�ضاً بعدد طلاب البكالوريو�س )انتظام( بمعدل تغير بلغ )-8.74%( عن العام ال�سابق له، وارتفع عدد طلاب الدبلوم الم�شارك بمعدل تغير بلغ 

)35.47%(، وكذل���ك ارتف���ع ع���دد ط�ل�اب الدبلوم العالي بمعدل تغير بل���غ )53.92%(، بينما انخف�ض عدد طلاب الدبلوم بمع���دل تغير بلغ )-52.94%( عن 

العام ال�سابق.
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الفترة   2-2-2 خلال  الجامعة  تمنحها  التي  العلمية  الدرجات  حسب  الجامعة  في  المستجدين  الطلاب  أعداد  تطور 
 هـ(:  1441/ 1440هـ حتى 1436/1437)

معدل التغير السنوي لأعداد الطلاب المستجدين  ( التاليان أن 2-2-2( والشكل رقم )2-2-2يوضح الجدول رقم )
هـ( ارتفاعاً 1441/1442بالجامعة، والموزعين حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة، وقد شهد العام الجامعي )

  (، بينما انخفاضاً بعدد طلاب البكالوريوس )انتظام( بمعدل %276.14ملموساً في عدد طلاب الماجستير بمعدل تغير بلغ )
وكذلك ارتفع   (،%35.47( عن العام السابق له، وارتفع عدد طلاب الدبلوم المشارك بمعدل تغير بلغ )%8.74-تغير بلغ )

( عن %52.94-بينما انخفض عدد طلاب الدبلوم بمعدل تغير بلغ )  (،%53.92عدد طلاب الدبلوم العالي بمعدل تغير بلغ )
 العام السابق.

 (2-2-2جدول رقم )
الطلاب المستجدين في الجامعة حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة تطور أعداد 

 هـ(  1442/ 1441هـ حتى 1437/1438)
 العام الجامعي

 

 الدرجة العلمية
1437/1438 1438/1439 1439/1440 1440/1441 1441/1442 

 993 264 321 126 107 الماجستير

 % 276.14 %17.76- %154.76+ %17.76+ %36.69- معدل التغير السنوي

 7378 8085 8716 7707 6817 البكالوريوس )انتظام(

 % 8.74- % 7.24- %13.09+ %13.06+ %15.21- معدل التغير السنوي

 0 0 0 0 3636 البكالوريوس )انتساب(

 % 0 % 0 % 0 % 100- %12.17- معدل التغير السنوي

 1398 1032 928 914 606 الدبلوم المشارك
 % 35.47 %11.21 %1.53 %50.83 %34.97 معدل التغير السنوي

 491 319 101 611 1474 الدبلوم العالي
 % 53.92 %215.84 %83.47- %58.55- %100 معدل التغير السنوي

 (  2-2-2شكل رقم )
 هـ(1442 - 1437الفترة )الطلاب المستجدون موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال 

 

107126321264
993

6817
7707

8716
8085

7378

3636

0000
606

91492810321398 1474
611

101319491

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

الماجستير (انتظام)البكالوريوس  (انتساب)البكالوريوس  الدبلوم  المشارك الدبلوم  العالي

جدول رقم )2-2-2(
تطور �أعداد الطلاب الم�ستجدين في الجامعة ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )1438/1437هـ حتى 1442/1441هـ(  

                                                   العام الجامعي 
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441الدرجة العلمية

107126321264993الماج�ستير
276.14 %-17.76%+154.76%+17.76%-36.69%معدل التغير ال�سنوي

68177707871680857378البكالوريو�س )انتظام(
-8.74 %-7.24 %+13.09%+13.06%-15.21%معدل التغير ال�سنوي

36360000البكالوريو�س )انت�ساب(
0 %0 %0 %-100 %-12.17%معدل التغير ال�سنوي

60691492810321398الدبلوم الم�شارك
35.47 %11.21%1.53%50.83%34.97%معدل التغير ال�سنوي

1474611101319491الدبلوم العالي
53.92 %215.84%-83.47%-58.55%100%معدل التغير ال�سنوي

�شكل رقم )2-2-2( 
الطلاب الم�ستجدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )1437 - 1442هـ(
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الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

2-3 الطلاب المقيّدون : 
2-3-1 الطلاب المقيّدون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها 

الجامعة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )1442/1441هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )2-3-1( وال�شكل رقم )2-3-1( التاليان �أن عدد طلاب وطالبات الدبلوم الم�شارك بلغ )2529( طالباً وطالبة من )38536( بن�سبة  	

)6.56%(، وعدد طلاب وطالبات الدبلوم العالي بلغ )555( طالباً وطالبةً بن�سبة )1.44%(، في حين �أن عدد طلاب وطالبات البكالوريو�س بلغ )34534( طالباً 

وطالبةً بن�سبة )89.61%(، بينما بلغ عدد طلاب وطالبات الماج�ستير )918( طالباً وطالبةً بن�سبة )%2.38(.

جدول رقم )1-3-2(
ون ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الأول  الطلاب المقيَّدون موزعَّ

من العام الجامعي )1442/1441هـ(

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

التربية والآداب

لاإدارة والتخطيط 
التربوي

لاإدارة والتخطيط 
244973000244973الماج�ستيرالتربوي

124052000124052الماج�ستير�أ�صول التربية�أ�صول التربية

الدرا�سات لاإ�سلامية
203656202223658الماج�ستيرالحديث وعلومه
التف�سير وعلوم 

172037404212041الماج�ستيرالقر�آن

القيا�س القيا�س والتقويم
4263000042630الماج�ستيروالتقويم

اللغة العربية

9182700091827الماج�ستيرلاأدب والبلاغة
اللّغة العربيّة 

415000415الماج�ستيرو�آدابها

2182000021820الماج�ستيراللغويات

علم النف�س علم النف�س العيادي
8172500081725الماج�ستيرالعيادي

التربية الخا�صة

044000044الماج�ستيرالتربية الخا�صة
88160008816الماج�ستير�صعوبات تعلم
89170008917الماج�ستير�إعاقة عقلية
2111300021113الماج�ستير�إعاقة �سمعية

39120003912الماج�ستيرالتوحد
المناهج وطرق 

التدري�س
المناهج وطرق 

273057000273057الماج�ستيرالتدري�س
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الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

العلوم

172845000172845الماج�ستيرالريا�ضياتالريا�ضيات
علم ال�سموم ولاأدلة 

الجنائية
علم ال�سموم 

305989011306090الماج�ستيرولاأدلة الجنائية

9334200093342الماج�ستيرالفيزياء الطبيةالفيزياء الطبية

الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

313970101323971الماج�ستير�أمن المعلومات�أمن المعلومات

الذكاء الذكاء الا�صطناعي
102737011102838الماج�ستيرالا�صطناعي

191736000191736الماج�ستيرعلم البياناتعلم البيانات

�إدارة لاأعمال �إدارة الأعمال
التنفيذي

�إدارة لاأعمال 
373572000373572الماج�ستيرالتنفيذي

الهند�سة
3503500035035الماج�ستيرالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائية

3903900039039الماج�ستيرلاإدارة الهند�سيةلاإدارة الهند�سية
375534909729382536918مجموع الماج�ستير

379426805112380427807البكالوريو�سالطب والجراحةالجراحةالطب

العلوم الطبية 
التطبيقية

تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية مختبرات 
141167308000141167308البكالوريو�سطبية

158166324011158167325البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض
1399323210114093233البكالوريو�سالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي

190230420011190231421البكالوريو�سدكتور �صيدلةال�صيدلانياتال�صيدلة

الهند�سة

5500550320325820582البكالوريو�سالهند�سةالهند�سة
2010201210212220222البكالوريو�سالهند�سة المدنيةالهند�سة المدنية

الهند�سة الهند�سة الكهربائية
2190219120122310231البكالوريو�سالكهربائية

الهند�سة الهند�سة الميكانيكية
2880288150153030303البكالوريو�سالميكانيكية

الهند�سة الهند�سة ال�صناعية
2460246100102560256البكالوريو�سال�صناعية

العلوم

26551578021012267525792البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
27660788311617277623900البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
23055778711112231568799البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
2365187544812240526766البكالوريو�سالفيزياءالفيزياء
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

العلوم
27256283422022274582856البكالوريو�سالكيمياء الحيويةالكيمياء الحيوية

195267462112196268464البكالوريو�سلاإح�صاءلاإح�صاء

الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

41024465414519424249673البكالوريو�ستقنية المعلوماتتقنية المعلومات
3885919791916354076071014البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

3370337140143510351البكالوريو�سهند�سة الحا�سبهند�سة الحا�سب

التربية والآداب

الدرا�سات الدرا�سات لاإ�سلامية
5718031374366426078091416البكالوريو�سلاإ�سلامية

3596981057123153717011072البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية
30752683372027314546860البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

التربية الخا�صة
167000167البكالوريو�س�إعاقة عقلية
101000101البكالوريو�س�إعاقة ب�صرية

606000606البكالوريو�سالتوحد

�إدارة الأعمال

39857697431619401592993البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
5085661074513185135791092البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
49566111561312255086731181البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

التمويل التمويل والا�ستثمار
4965971093310134996071106البكالوريو�سوالا�ستثمار

نظم المعلومات 
لاإدارية

نظم المعلومات 
264360624123265362627البكالوريو�سلاإدارية

ال�شريعة والأنظمة
64568413294156496851334البكالوريو�سلاأنظمةلاأنظمة
4866541140652675516561207البكالوريو�سال�شريعةال�شريعة

الت�صاميم 
والفنون)الاقت�صاد 

المنزلي �سابقاً(

الت�صميم الت�صميم الداخلي
02222220880230230البكالوريو�سالداخلي

ت�صميم لاأزياء 
والمن�سوجات

ت�صميم لاأزياء 
01891890330192192البكالوريو�سوالمن�سوجات

التغذية وعلوم 
لاأطعمة

التغذية وعلوم 
01261260220128128البكالوريو�سلاأطعمة

01781780330181181البكالوريو�سالملاب�س والن�سيجالملاب�س والن�سيج

ال�سكن و�إدارة ال�سكن و�إدارة المنزل
02612610220263263البكالوريو�سالمنزل
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية المختبرات 
01231230000123123البكالوريو�سالطبية

240230470112241231472البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
02952950000295295البكالوريو�سمحا�سبةالمحا�سبة

7214721902272149221البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
154311465213156312468البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق

الكلية الجامعية 
بالوجه

303000303البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
4522026502245222267البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء

235290525011235291526البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية
6620927501166210276البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

119295414101120295415البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
نظم المعلومات 

لاإدارية
نظم المعلومات 

12801280001280128البكالوريو�سلاإدارية

الكلية الجامعية 
ب�أملج

244349593000244349593البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

الدرا�سات الدرا�سات لاإ�سلامية
356459815101357459816البكالوريو�سلاإ�سلامية

210302512011210303513البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
03433430000343343البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

6613119700066131197البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض
206213419202208213421البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
356441797000356441797البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

الكلية الجامعية 
بحقل

8424432813485247332البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
0414100004141البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

الدرا�سات الدرا�سات لاإ�سلامية
156283439101157283440البكالوريو�سلاإ�سلامية

2721724400027217244البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
2216318501122164186البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

نظم المعلومات 
لاإدارية

نظم المعلومات 
7107100071071البكالوريو�سلاإدارية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

الكلية الجامعية 
بتيماء

203311514000203311514البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
119190309011119191310البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

345084000345084البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
4721225900047212259البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
186329515011186330516البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

3414217602234144178البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
131401859031730308210518134481880032248مجموع البكالوريو�س انتظام

المجتمع

العلوم لاإدارية

136148284000136148284الدبلوم الم�شاركلاإدارة المالية
�إدارة الموارد 

235266501000235266501الدبلوم الم�شاركالب�شرية

7310718000073107180الدبلوم الم�شاركالت�أمين

علوم الحا�سب

154160314000154160314الدبلوم الم�شاركعلوم الحا�سب
�إدارة �شبكات 

145129274000145129274الدبلوم الم�شاركالحا�سب

الر�سم بالحا�سب 
68991670006899167الدبلوم الم�شاركوت�صميم الويب

علوم الحا�سب 
122537000122537الدبلوم الم�شاركلل�صم

العلوم الطبية 
الم�ساعدة

نظم ال�سجلات 
227269496022227271498الدبلوم الم�شاركالطبية

119155274000119155274الدبلوم الم�شاركال�صحة العامة
116913582527022116913602529مجموع الدبلوم الم�شارك

الهند�سةالهند�سة
�سلامة المن��شآت 
والوقاية من 

الحريق
1601600016016الدبلوم العالي

الحا�سبات وتقنية 
لاأمن تقنية المعلوماتالمعلومات

0282800002828الدبلوم العاليال�سيبراني

0181800001818الدبلوم العاليلاإر�شاد لاأ�سريلاإر�شاد لاأ�سريالتربية والآداب

�إدارة الموارد لاإدارة�إدارة الأعمال
153237390000153237390الدبلوم العاليالب�شرية

75271021017627103الدبلوم العاليالمحاماةلاأنظمةال�شريعة والأنظمة
244310554101245310555مجموع الدبلوم العالي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكر

التربية والآداب
الدرا�سات الدرا�سات لاإ�سلامية

1411500014115البكالوريو�سلاإ�سلامية

808000808البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

1121300011213البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

�إدارة الأعمال
2793600027936البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق

1549664221301115496652214البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

1609676228501116096772286مجموع البكالوريو�س انت�ساب

165372146838005316215531168532168338536لاإجمالي

�شكل رقم )1-3-2(
 الطلاب المقيدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الأول من العام الجامعي 

)1442/1441هـ(

 

 

  

 

الحاسبات وتقنية 
 المعلومات 

 28 28 0 0 0 0 28 28 0 الدبلوم العالي الأمن السيبراني  تقنية المعلومات 

 18 18 0 0 0 0 18 18 0 الدبلوم العالي الإرشاد الأسري الإرشاد الأسري التربية والآداب 

 الإدارة  إدارة الأعمال
إدارة الموارد  

 البشرية 
 390 237 153 0 0 0 390 237 153 الدبلوم العالي

الشريعة 
 والأنظمة 

 103 27 76 1 0 1 102 27 75 الدبلوم العالي المحاماة  الأنظمة 

 555 310 245 1 0 1 554 310 244 مجموع الدبلوم العالي

 التربية والآداب 

 15 1 14 0 0 0 15 1 14 البكالوريوس  الإسلاميةالدراسات  الدراسات الإسلامية

 8 0 8 0 0 0 8 0 8 البكالوريوس  اللغة العربية  اللغة العربية 

 13 2 11 0 0 0 13 2 11 البكالوريوس  اللغة الإنجليزية  اللغات والترجمة

 إدارة الأعمال
 36 9 27 0 0 0 36 9 27 البكالوريوس  التسويق  التسويق 

 2214 665 1549 1 1 0 2213 664 1549 البكالوريوس  الإدارة  الإدارة 

 2286 677 1609 1 1 0 2285 676 1609 مجموع البكالوريوس انتساب 

 38536 21683 16853 531 215 316 38005 21468 16537 الإجمالي

 ( 1-3-2شكل رقم )
الطلاب المقيدون موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الأول من العام   

 هـ(. 1441/1442الجامعي )

الطلاب المقيدون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة   2-3-2
 هـ(: 1441/1442امعي )خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الج

( طلاب  2103( التاليان أن عدد طلاب وطالبات الدبلوم المشارك بلغ )2-3-2( والشكل رقم )2-3-2يوضح الجدول رقم )
( طالباً وطالبةً 467(، وعدد طلاب وطالبات )الدبلوم العالي ما بعد البكالوريوس( بلغ )%6.0( بنسبة ) 35070وطالبات من )

(، بينما بلغ  %90.46( طالباً وطالبةً بنسبة )31723أن عدد الطلاب والطالبات البكالوريوس بلغ )  ين(، في ح%1.33بنسبة )

 .(%2.22( طالباً وطالبةً بنسبة )777عدد طلاب وطالبات الماجستير )
 
 
 

الدبلوم المشارك(ابانتس)بكالوريوس (مإنتظا)بكالوريوس الدبلوم العاليالماجستير

382245

13448

16091169 536310

18800

6771360

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

2-3-2 الطال�ب المقي��دون موزع��ون حس��ب الكليات والأقس��ام والتخصص��ات والدرج��ات العلمية التي 

تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )1442/1441هـ(:

يو�ض���ح الجدول رقم )2-3-2( وال�ش���كل رقم )2-3-2( التاليان �أن عدد طلاب وطالبات الدبلوم الم�ش���ارك بلغ )2103( طلاب وطالبات من )35070(  	

بن�سبة )6.0%(، وعدد طلاب وطالبات )الدبلوم العالي ما بعد البكالوريو�س( بلغ )467( طالباً وطالبةً بن�سبة )1.33%(، في حين �أن عدد الطلاب والطالبات 

البكالوريو�س بلغ )31723( طالباً وطالبةً بن�سبة )90.46%(، بينما بلغ عدد طلاب وطالبات الماج�ستير )777( طالباً وطالبةً بن�سبة )%2.22(.
جدول رقم )2-3-2(

الطلاب المقيدون موزعون ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة
خلال الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الجامعي )1442/1441هـ(

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

التربية والآداب

لاإدارة والتخطيط 
التربوي

لاإدارة والتخطيط 
133447000133447الماج�ستيرالتربوي

9303900093039الماج�ستير�أ�صول التربية�أ�صول التربية

193554202213556الماج�ستيرالحديث وعلومهالدرا�سات لاإ�سلامية
131932404171936الماج�ستيرالتف�سير وعلوم القر�آن

0181800001818الماج�ستيرالقيا�س والتقويمالقيا�س والتقويم

8111900081119الماج�ستيرلاأدب والبلاغةاللغة العربية
2111300021113الماج�ستيراللغويات

8172500081725الماج�ستيرعلم النف�س العياديعلم النف�س العيادي

التربية الخا�صة

033000033الماج�ستيرالتربية الخا�صة
68140006814الماج�ستير�صعوبات تعلم
79160007916الماج�ستير�إعاقة عقلية
1111200011112الماج�ستير�إعاقة �سمعية

38110003811الماج�ستيرالتوحد
202444000202444الماج�ستيرالمناهج وطرق التدري�سالمناهج وطرق التدري�س

العلوم

6152100061521الماج�ستيرالريا�ضياتالريا�ضيات
علم ال�سموم ولاأدلة

 الجنائية
علم ال�سموم ولاأدلة

287098011287199الماج�ستير الجنائية

9324100093241الماج�ستيرالفيزياء الطبيةالفيزياء الطبية

الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

253762101263763الماج�ستير�أمن المعلومات�أمن المعلومات
8233101182432الماج�ستيرالذكاء الا�صطناعيالذكاء الا�صطناعي

141630000141630الماج�ستيرعلم البياناتعلم البيانات
313566000313566الماج�ستير�إدارة لاأعمال التنفيذي�إدارة لاأعمال التنفيذي�إدارة الأعمال
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

3503500035035الماج�ستيرالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائيةالهند�سة
3703700037037الماج�ستيرلاإدارة الهند�سيةلاإدارة الهند�سية

302466768729309468777مجموع الماج�ستير
333381714112334382716البكالوريو�سالطب والجراحةالجراحةالطب

العلوم الطبية 
التطبيقية

129165294000129165294البكالوريو�ستقنية مختبرات طبيةتقنية المختبرات الطبية
146165311011146166312البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض

1278921600012789216البكالوريو�سالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي
143175318011143176319البكالوريو�سدكتور �صيدلةال�صيدلانياتال�صيدلة

الهند�سة

3610361230233840384البكالوريو�سالهند�سةالهند�سة
1930193160162090209البكالوريو�سالهند�سة المدنيةالهند�سة المدنية

2480248150152630263البكالوريو�سالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائية
3070307180183250325البكالوريو�سالهند�سة الميكانيكيةالهند�سة الميكانيكية
2430243110112540254البكالوريو�سالهند�سة ال�صناعيةالهند�سة ال�صناعية

العلوم

2184536713912221462683البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
23057780711516231592823البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
17348866121113175499674البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
1754606354812179468647البكالوريو�سالفيزياءالفيزياء

23755779422022239577816البكالوريو�سالكيمياء الحيويةالكيمياء الحيوية
148260408112149261410البكالوريو�سلاإح�صاءلاإح�صاء

الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

37625863414519390263653البكالوريو�ستقنية المعلوماتتقنية المعلومات
350574924181634368590958البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

3200320140143340334البكالوريو�سهند�سة الحا�سبهند�سة الحا�سب

التربية والآداب

4887101198345395227151237البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
27158285311314282585867البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

26151677762026267536803البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

التربية الخا�صة
044000044البكالوريو�س�إعاقة عقلية
101000101البكالوريو�س�إعاقة ب�صرية

202000202البكالوريو�سالتوحد

�إدارة الأعمال

34854389151520353558911البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
4695531022413174735661039البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
46464511091112234756571132البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

454591104539124576001057البكالوريو�سالتمويل والا�ستثمارالتمويل والا�ستثمار
254375629123255377632البكالوريو�سنظم المعلومات لاإداريةنظم المعلومات لاإدارية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

ال�شريعة 
والأنظمة

60768512924156116861297البكالوريو�سلاأنظمةلاأنظمة
4546391093663695206421162البكالوريو�سال�شريعةال�شريعة

الت�صاميم والفنون

01191190220121121البكالوريو�سالتغذية وعلوم لاأطعمةالتغذية وعلوم لاأطعمة
01321320330135135البكالوريو�سالملاب�س والن�سيجالملاب�س والن�سيج

02432430110244244البكالوريو�سال�سكن و�إدارة المنزلال�سكن و�إدارة المنزل
02192190990228228البكالوريو�سالت�صميم الداخليالت�صميم الداخلي
ت�صميم لاأزياء 

والمن�سوجات
ت�صميم لاأزياء 

01711710220173173البكالوريو�سوالمن�سوجات

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

01121120000112112البكالوريو�ستقنية مختبرات طبيةتقنية المختبرات الطبية
209220429112210221431البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

02792790000279279البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
6212418602262126188البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

129303432213131304435البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق

الكلية الجامعية 
بالوجه

202000202البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
4019723702240199239البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء

202275477011202276478البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية
6120226301161203264البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

111283394101112283395البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
12901290001290129البكالوريو�سنظم المعلومات لاإداريةنظم المعلومات لاإدارية

الكلية الجامعية 
ب�أملج

227316543000227316543البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
330471801101331471802البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

188274462011188275463البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
03353350000335335البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

6512418900065124189البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض
178213391202180213393البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
321411732000321411732البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

الكلية الجامعية 
بحقل

7523731212376239315البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
0313100003131البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

123268391101124268392البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
2620723301126208234البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

1415917301114160174البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
7007000070070البكالوريو�سنظم المعلومات لاإداريةنظم المعلومات لاإدارية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الكلية الجامعية 
بتيماء

164282446000164282446البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
112175287011112176288البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

264369000264369البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
3819623400038196234البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

�إدارة لاأعمال م�سار لاإدارة
175334509011175335510البكالوريو�سلاإدارة

2612715302226129155البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
116331752729160297205502119301773229662مجموع البكالوريو�س انتظام

المجتمع

العلوم لاإدارية

الدبلوم لاإدارة المالية
9412421800094124218الم�شارك

الدبلوم �إدارة الموارد الب�شرية
179234413000179234413الم�شارك

الدبلوم الت�أمين
44871310004487131الم�شارك

علوم الحا�سب

الدبلوم علوم الحا�سب
110144254101111144255الم�شارك

الدبلوم �إدارة �شبكات الحا�سب
101110211000101110211الم�شارك

الر�سم بالحا�سب 
وت�صميم الويب

الدبلوم 
42721140004272114الم�شارك

الدبلوم علوم الحا�سب لل�صم
122335000122335الم�شارك

العلوم الطبية الم�ساعدة
الدبلوم نظم ال�سجلات الطبية

202267469022202269471الم�شارك

الدبلوم ال�صحة العامة
104151255000104151255الم�شارك

8881212210012388912142103مجموع الدبلوم الم�شارك

�سلامة المن��شآت والوقاية الهند�سةالهند�سة
1601600016016الدبلوم العاليمن الحريق

الحا�سبات وتقنية 
0282800002828الدبلوم العاليلاأمن ال�سيبرانيتقنية المعلوماتالمعلومات

0181800001818الدبلوم العاليلاإر�شاد لاأ�سريلاإر�شاد لاأ�سريالتربية والآداب
118188306000118188306الدبلوم العالي�إدارة الموارد الب�شريةلاإدارة�إدارة الأعمال
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

 

 

  

 

التربية 
 والآداب

 7 1 6 0 0 0 7 1 6 البكالوريوس  الدراسات الإسلامية الإسلاميةالدراسات 

 10 3 7 0 0 0 10 3 7 البكالوريوس  اللغة الإنجليزية  اللغات والترجمة

 إدارة الأعمال
 20 9 11 0 0 0 20 9 11 البكالوريوس  التسويق  التسويق 

 2024 479 1545 1 1 0 2023 478 1545 البكالوريوس  الإدارة  الإدارة 

 2061 492 1569 1 1 0 2060 491 1569 مجموع البكالوريوس انتساب 

 35070 20167 14903 516 210 306 34554 19957 14597 الإجمالي

 ( 2-3-2شكل رقم )
الطلاب المقيدون موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام   

 هـ( 1441/1442الجامعي )

 الطلاب الخريجون:   2-4
الطلاب الخريجون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال   2-4-1

 هـ(: 1441/1442سي الأول من العام الجامعي )الفصل الدرا
( التاليان أن مجموع الخريجين بنهاية الفصل الدراسي الأول  1-4-2( والشكل رقم )1-4-2يوضح الجدول رقم )

( طالباً وطالبةً بمرحلة البكالوريوس  2549( طالباً وطالبة بمرحلة الماجستير و)126( طالباً وطالبةً، منهم )2855بلغ )
 طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم المشارك.  (180و)

 (1-4-2جدول رقم )
الطلاب الخريجون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال  

 هـ( 1441/1442الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )
 العلمية  الدرجة التخصص القسم  الكلية 

 الإجمالي سعوديغير  سعودي

 المجموع انثى  ذكر المجموع انثى  ذكر المجموع انثى  ذكر

التربية 
 والآداب

الإدارة والتخطيط  
 التربوي 

الإدارة والتخطيط  
 التربوي 

 11 10 1 0 0 0 11 10 1 الماجستير

 2 0 2 0 0 0 2 0 2 الماجستير أصول التربية  أصول التربية 

 7 6 1 0 0 0 7 6 1 الماجستير الحديث وعلومه الدراسات الإسلامية

 اللغة العربية 
 3 3 0 0 0 0 3 3 0 الماجستير الأدب والبلاغة 

 1 0 1 0 0 0 1 0 1 الماجستير اللغويات 

 9 9 0 0 0 0 9 9 0 الماجستير علم النفس العيادي  علم النفس العيادي 

الدبلوم المشارك(ابانتس)بكالوريوس (مانتظا)بكالوريوس الدبلوم العاليالماجستير

309206

11930

1569889 468261

17732

4921214

ذكر أنثى

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

ال�شريعة 
712798101722799الدبلوم العاليالمحاماةلاأنظمةوالأنظمة

205261466101206261467مجموع الدبلوم العالي

التربية والآداب
617000617البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

73100007310البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

�إدارة الأعمال
1192000011920البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق

1545478202301115454792024البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

1569491206001115694922061مجموع البكالوريو�س انت�ساب

145971995734554306210516149032016735070لاإجمالي

�شكل رقم )2-3-2(
 الطلاب المقيدون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الجامعي )1442/1441هـ(
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

2-4 الطلاب الخرّيجون:

2-4-1 الطلاب الخرّيجون موزَّعون حس��ب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها 

الجامعة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )1442/1441هـ(: 

يو�ضح الجدول رقم )2-4-1( وال�شكل رقم )2-4-1( التاليان �أن مجموع الخريجين بنهاية الف�صل الدرا�سي لاأول بلغ )2855( طالباً وطالبةً، منهم  	

)126( طالباً وطالبة بمرحلة الماج�ستير و)2549( طالباً وطالبةً بمرحلة البكالوريو�س و)180( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم الم�شارك.
جدول رقم )1-4-2(

الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الأول 
من العام الجامعي )1442/1441هـ(

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

التربية والآداب

لاإدارة والتخطيط 
التربوي

لاإدارة والتخطيط 
1101100011011الماج�ستيرالتربوي

202000202الماج�ستير�أ�صول التربية�أ�صول التربية

167000167الماج�ستيرالحديث وعلومهالدرا�سات لاإ�سلامية

اللغة العربية
033000033الماج�ستيرلاأدب والبلاغة

101000101الماج�ستيراللغويات

099000099الماج�ستيرعلم النف�س العياديعلم النف�س العيادي
المناهج وطرق 

التدري�س
المناهج وطرق 

336000336الماج�ستيرالتدري�س

الحا�سبات 
203757000203757الماج�ستير�أمن المعلومات�أمن المعلوماتوتقنية المعلومات

�إدارة لاأعمال �إدارة الأعمال
التنفيذي

�إدارة لاأعمال 
161430000161430الماج�ستيرالتنفيذي

44821260004482126مجموع الماج�ستير

284169000284169البكالوريو�سالطب والجراحةالجراحةالطب

العلوم الطبية 
التطبيقية

تقنية المختبرات 
الطبية

تقنية المختبرات 
224000224البكالوريو�سالطبية

156000156البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض

707000707البكالوريو�سالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

354782000354782البكالوريو�سدكتور �صيدلةال�صيدلانياتال�صيدلة

الهند�سة

1601620218018البكالوريو�سالهند�سة المدنيةالهند�سة المدنية
909000909البكالوريو�سالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائية
606000606البكالوريو�سالهند�سة الميكانيكيةالهند�سة الميكانيكية
3203210133033البكالوريو�سالهند�سة ال�صناعيةالهند�سة ال�صناعية

العلوم

7424900074249البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
152944022153146البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
203858000203858البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
202646000202646البكالوريو�سالفيزياءالفيزياء

111021000111021البكالوريو�سالكيمياء الحيويةالكيمياء الحيويةالعلوم
1601600016016البكالوريو�سلاإح�صاءلاإح�صاء

الحا�سبات 
وتقنية المعلومات

1101100011011البكالوريو�ستقنية المعلوماتتقنية المعلومات
7152201171623البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

303000303البكالوريو�سهند�سة الحا�سبهند�سة الحا�سب

التربية والآداب

45661114044966115البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
30811111013181112البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

181937011182038البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

123000123البكالوريو�س�إعاقة عقليةالتربية الخا�صة
404000404البكالوريو�سالتوحد

�إدارة الأعمال

203454000203454البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
242347101252348البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
243559314273663البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

262046011262147البكالوريو�سالتمويل والا�ستثمارالتمويل والا�ستثمار
ال�شريعة 
والأنظمة

451863000451863البكالوريو�سلاأنظمةلاأنظمة
142539303172542البكالوريو�سال�شريعةال�شريعة

الت�صاميم 
والفنون

055000055البكالوريو�سالتغذية وعلوم لاأطعمةالتغذية وعلوم لاأطعمة
0434300004343البكالوريو�سالملاب�س والن�سيجالملاب�س والن�سيج

0131301101414البكالوريو�سال�سكن و�إدارة المنزلال�سكن و�إدارة المنزل

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

088000088البكالوريو�ستقنية المختبرات الطبيةتقنية المختبرات الطبية
1231500012315البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

0171700001717البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
077000077البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

6162200061622البكالوريو�سالت�سويقت�سويق
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الكلية الجامعية 
بالوجه

101000101البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
5141900051419البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء

181331000181331البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية
066000066البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

099000099البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

الكلية الجامعية 
ب�أملج

122133000122133البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
1942300019423البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

5152000051520البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
055000055البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

044000044البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض
606000606البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
231942000231942البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

الكلية الجامعية 
بحقل

426000426البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
088000088البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

الكلية الجامعية 
بحقل

49130004913البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
033000033البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

707000707البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

الكلية الجامعية 
بتيماء

161733000161733البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
0111100001111البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

87150008715البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
89170008917البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
0161600001616البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

145000145البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
6528861538157226678931560مجموع البكالوريو�س انتظام

التربية والآداب
1822000018220البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

82100008210البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
1121300011213البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

�إدارة الأعمال
526390916112527391918البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

2442800024428البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
587400987112588401989مجموع البكالوريو�س انت�ساب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الإجماليغير �سعودي�سعوديالدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

المجتمع

العلوم لاإدارية
292049000292049الدبلوم الم�شاركلاإدارة المالية

455398000455398الدبلوم الم�شارك�إدارة الموارد الب�شرية

علوم الحا�سب
151025000151025الدبلوم الم�شاركعلوم الحا�سب

156000156الدبلوم الم�شارك�إدارة �شبكات الحا�سب

العلوم الطبية 
الم�ساعدة

نظم ال�سجلات 
011000011الدبلوم الم�شاركالطبية

011000011الدبلوم الم�شاركال�صحة العامة

90901800009090180مجموع الدبلوم الم�شارك

13731458283116824138914662855لاإجمالي

�شكل رقم )1-4-2(
الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الأول من العام الجامعي )1442/1441هـ( 

 

 

  

 ( 1-4-2شكل رقم )
الطلاب الخريجون موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الأول من العام  

   هـ(1441/1442)الجامعي 

الطلاب الخريجون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة   2-4-2
 هـ(:  1441/1442خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )

( التاليان أن مجموع الخريجين بنهاية الفصل الدراسي الثاني  2-4-2( والشكل رقم )2-4-2يوضح الجدول رقم )
( طالباً وطالبةً بمرحلة البكالوريوس،  4196( طالباً وطالبة بمرحلة الماجستير و)90( طالباً وطالبةً، منهم )5177غ )بل
 ( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم المشارك.430( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم العالي ما بعد البكالوريوس و)461و)

 (2-4-2جدول رقم )
الخريجون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال  الطلاب 

 هـ( 1441/1442الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )
 العلمية  الدرجة التخصص القسم  الكلية 

 الإجمالي غير سعودي سعودي

 المجموع انثى  ذكر المجموع انثى  ذكر المجموع انثى  ذكر

 التربية والآداب 

الإدارة والتخطيط  
 التربوي 

الإدارة والتخطيط  
 التربوي 

 15 10 5 0 0 0 15 10 5 الماجستير

 11 9 2 0 0 0 11 9 2 الماجستير أصول التربية  أصول التربية 

 2 2 0 0 0 0 2 2 0 الماجستير الحديث وعلومه الدراسات الإسلامية

 10 6 4 0 0 0 10 6 4 الماجستير القياس والتقويم القياس والتقويم

 اللغة العربية 
 7 7 0 0 0 0 7 7 0 الماجستير الأدب والبلاغة 

 6 6 0 0 0 0 6 6 0 الماجستير اللغويات 

المناهج وطرق 
 التدريس 

المناهج وطرق 
 التدريس 

 9 5 4 0 0 0 9 5 4 الماجستير

 2 2 0 0 0 0 2 2 0 الماجستير العيادي علم النفس  علم النفس العيادي 
 19 13 6 0 0 0 19 13 6 الماجستير الرياضيات  الرياضيات  العلوم

كلية الحاسبات  
وتقنية  
 المعلومات 

 3 0 3 1 0 1 2 0 2 الماجستير أمن المعلومات  أمن المعلومات 

كلية إدارة  
 الأعمال

إدارة الأعمال 
 التنفيذي 

إدارة الأعمال 
 6 0 6 0 0 0 6 0 6 الماجستير التنفيذي 

 90 60 30 1 0 1 89 60 29 مجموع الماجستير 

الدبلوم المشارك(انتساب)بكالوريوس (انتظام)بكالوريوس الماجستير

44

667
588

90 82

893

401

90

ذكر انثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

2-4-2 الطال�ب الخريج��ون موزع��ون حس��ب الكليات والأقس��ام والتخصص��ات والدرج��ات العلمية التي 

تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )1442/1441هـ(: 

يو�ضح الجدول رقم )2-4-2( وال�شكل رقم )2-4-2( التاليان �أن مجموع الخريجين بنهاية الف�صل الدرا�سي الثاني بلغ )5177( طالباً وطالبةً، منهم )90( 

طالب���اً وطالب���ة بمرحل���ة الماج�س���تير و)4196( طالباً وطالب���ةً بمرحلة البكالوريو����س، و)461( طالباً وطالبةً بمرحل���ة الدبلوم العالي ما بع���د البكالوريو�س 

و)430( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم الم�شارك.
جدول رقم )2-4-2(

الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الثاني من العام 
الجامعي )1442/1441هـ(

 

الدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
الإجماليغير �سعودي�سعودي

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

التربية والآداب

لاإدارة والتخطيط 
التربوي

لاإدارة والتخطيط 
5101500051015الماج�ستيرالتربوي

29110002911الماج�ستير�أ�صول التربية�أ�صول التربية

022000022الماج�ستيرالحديث وعلومهالدرا�سات لاإ�سلامية

46100004610الماج�ستيرالقيا�س والتقويمالقيا�س والتقويم

اللغة العربية
077000077الماج�ستيرلاأدب والبلاغة

066000066الماج�ستيراللغويات
المناهج وطرق 

التدري�س
المناهج وطرق 

459000459الماج�ستيرالتدري�س

022000022الماج�ستيرعلم النف�س العياديعلم النف�س العيادي

6131900061319الماج�ستيرالريا�ضياتالريا�ضياتالعلوم
كلية الحا�سبات 
202101303الماج�ستير�أمن المعلومات�أمن المعلوماتوتقنية المعلومات

كلية �إدارة 
الأعمال

�إدارة لاأعمال 
التنفيذي

�إدارة لاأعمال 
606000606الماج�ستيرالتنفيذي

296089101306090مجموع الماج�ستير

العلوم الطبية 
التطبيقية

123042000123042البكالوريو�ستقنية المختبرات الطبيةتقنية المختبرات الطبية

213354000213354البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض

2102100021021البكالوريو�سالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
الإجماليغير �سعودي�سعودي

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الهند�سة

2102160627027البكالوريو�سالهند�سة المدنيةالهند�سة المدنية
2002000020020البكالوريو�سالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائية
5205220254054البكالوريو�سالهند�سة الميكانيكيةالهند�سة الميكانيكية
2102110122022البكالوريو�سالهند�سة ال�صناعيةالهند�سة ال�صناعية

العلوم

315586101325587البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
32951270003295127البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
137790000137790البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
226688000226688البكالوريو�سالفيزياءالفيزياء

2010112112321103124البكالوريو�سالكيمياء الحيويةالكيمياء الحيوية
404000404البكالوريو�سلاإح�صاءلاإح�صاء

الحا�سبات 
وتقنية المعلومات

1501500015015البكالوريو�ستقنية المعلوماتتقنية المعلومات
5505502255257البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

1401440418018البكالوريو�سهند�سة الحا�سبهند�سة الحا�سب

التربية والآداب

8210919141586110196البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
214768303244771البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

28771051232979108البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
033000033البكالوريو�س�إعاقة عقليةالتربية الخا�صة

ال�شريعة 
والأنظمة

102143245000102143245البكالوريو�سلاأنظمةلاأنظمة
53871408086187148البكالوريو�سال�شريعةال�شريعة

الت�صاميم 
والفنون

0676701106868البكالوريو�سالتغذية وعلوم لاأطعمةالتغذية وعلوم لاأطعمة
0888801108989البكالوريو�سالملاب�س والن�سيجالملاب�س والن�سيج

0717101107272البكالوريو�سال�سكن و�إدارة المنزلال�سكن و�إدارة المنزل

�إدارة الأعمال

245175011245276البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
52881401015388141البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
51881392025388141البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

46861320114687133البكالوريو�سالتمويل والا�ستثمارالتمويل والا�ستثمار

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

0222200002222البكالوريو�ستقنية المختبرات الطبيةتقنية المختبرات الطبية
6131910171320البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

0414100004141البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
0121201101313البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

133548000133548البكالوريو�سالت�سويقت�سويق

الكلية الجامعية 
بالوجه

202000202البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
243761000243761البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء

324880011324981البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية
1313200013132البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

0535300005353البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
الإجماليغير �سعودي�سعودي

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

الكلية الجامعية 
ب�أملج

433376000433376البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
41901310004190131البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

334376000334376البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
0616100006161البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

0292900002929البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض
0121210111213البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
7697600076976البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

الكلية الجامعية 
بحقل

3232600032326البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
0121200001212البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

224264101234265البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
033000033البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

808000808البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

الكلية الجامعية 
بتيماء

285381000285381البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
033000033البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

141529000141529البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
233962000233962البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
0737300007373البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

235000235البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
108524073492371451112224213543مجموع البكالوريو�س انتظام

المجتمع

العلوم لاإدارية
193049000193049الدبلوم الم�شاركلاإدارة المالية

51731240005173124الدبلوم الم�شارك�إدارة الموارد الب�شرية

علوم الحا�سب
275885000275885الدبلوم الم�شاركعلوم الحا�سب

7101700071017الدبلوم الم�شارك�إدارة �شبكات الحا�سب

العلوم الطبية 
الم�ساعدة

نظم ال�سجلات 
54601140005460114الدبلوم الم�شاركالطبية

212041000212041الدبلوم الم�شاركال�صحة العامة

179251430000179251430مجموع الدبلوم الم�شارك

�سلامة المن��شآت الهند�سةالهند�سة
1601600016016الدبلوم العاليوالوقاية من الحريق

الحا�سبات 
0282800002828الدبلوم العاليلاأمن ال�سيبرانيتقنية المعلوماتوتقنية المعلومات

0181800001818الدبلوم العاليلاإر�شاد لاأ�سريلاإر�شاد لاأ�سريالتربية والآداب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الدرجة العلميةالتخ�ص�صالق�سمالكلية
الإجماليغير �سعودي�سعودي

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر
115188303000115188303الدبلوم العالي�إدارة الموارد الب�شريةلاإدارة�إدارة الأعمال

ال�شريعة 
682795101692796الدبلوم العاليالمحاماةلاأنظمةوالأنظمة

199261460101200261461مجموع الدبلوم العالي

التربية والآداب
516000516البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

729000729البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

�إدارة الأعمال
394229623011394230624البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

86140008614البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق

414238652011414239653مجموع البكالوريو�س انت�ساب

190632175123391554194532325177لاإجمالي

�شكل رقم )2-4-2(
الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الثاني 

من العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 ( 2-4-2شكل رقم )
الطلاب الخريجون موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام  

 هـ( 1441/1442الجامعي )

الطلاب الخريجون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة   2-4-3
   :هـ(1441/1442)خلال الفصل الدراسي الصيفي من العام الجامعي 

( التاليان أن مجموع الخريجين بنهاية الفصل الدراسي الصيفي  3-4-2( والشكل رقم )3-4-2يوضح الجدول رقم )
( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم 139( طالباً وطالبةً بمرحلة البكالوريوس، و)1079( طالباً وطالبةً، منهم )1219غ )بل

 المشارك وطالبة واحدة من مرحلة الماجستير. 

 (3-4-2جدول رقم )
ة خلال  الطلاب الخريجون موزعون حسب الكليات والأقسام والتخصصات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامع 

 هـ( 1441/1442الدراسي الصيفي من العام الجامعي ) الفصل
 

 العلمية  الدرجة التخصص القسم  الكلية 
 الإجمالي غير سعودي سعودي

 المجموع انثى  ذكر المجموع انثى  ذكر المجموع انثى  ذكر

 1 1 0 0 0 0 1 1 0 الماجستير علم النفس العيادي  علم النفس العيادي  التربية والآداب 
 1 1 0 0 0 0 1 1 0 إجمالي الماجستير 

العلوم الطبية  
 التطبيقية 

 5 2 3 0 0 0 5 2 3 البكالوريوس  التمريض التمريض

 4 0 4 0 0 0 4 0 4 البكالوريوس  العلاج الطبيعي  العلاج الطبيعي 

 الهندسة 

 29 0 29 4 0 4 25 0 25 البكالوريوس  الهندسة المدنية  الهندسة المدنية 

 27 0 27 3 0 3 24 0 24 البكالوريوس  الهندسة الكهربائية  الهندسة الكهربائية 

الهندسة  
 الميكانيكية

الهندسة  
 الميكانيكية

 20 0 20 0 0 0 20 0 20 البكالوريوس 

 34 0 34 1 0 1 33 0 33 البكالوريوس  الهندسة الصناعية  الهندسة الصناعية 

 العلوم

 33 21 12 0 0 0 33 21 12 البكالوريوس  الرياضيات  الرياضيات 

 22 17 5 1 1 0 21 16 5 البكالوريوس  الأحياء الأحياء

 39 26 13 0 0 0 39 26 13 البكالوريوس  الكيمياء الكيمياء

 18 12 6 0 0 0 18 12 6 البكالوريوس  الفيزياء الفيزياء

 17 8 9 0 0 0 17 8 9 البكالوريوس  الكيمياء الحيوية  الكيمياء الحيوية 

 3 0 3 0 0 0 3 0 3 البكالوريوس  الإحصاء الإحصاء

بكالوريوس (إنتظام)بكالوريوس الدبلوم العاليالماجستير
(انتساب)

الدبلوم المشارك

30
200

1122

414
179 60

261

2421

239251

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

2-4-3 الطال�ب الخريج��ون موزع��ون حس��ب الكليات والأقس��ام والتخصص��ات والدرج��ات العلمية التي 

تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الصيفي من العام الجامعي )1442/1441هـ(: 

يو�ض���ح الجدول رقم )2-4-3( وال�ش���كل رقم )2-4-3( التاليان �أن مجموع الخريجين بنهاية الف�ص���ل الدرا�س���ي ال�ص���يفي بلغ )1219( طالباً وطالبةً، منهم 

)1079( طالباً وطالبةً بمرحلة البكالوريو�س، و)139( طالباً وطالبةً بمرحلة الدبلوم الم�شارك وطالبة واحدة من مرحلة الماج�ستير.
جدول رقم )3-4-2(

الطلاب الخريجون موزعون ح�سب الكليات والأق�سام والتخ�ص�صات والدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي 
ال�صيفي من العام الجامعي )1442/1441هـ(

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

011000011الماج�ستيرعلم النف�س العياديعلم النف�س العياديالتربية والآداب

011000011�إجمالي الماج�ستير

العلوم الطبية 
التطبيقية

325000325 البكالوريو�سالتمري�ضالتمري�ض

404000404 البكالوريو�سالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي

الهند�سة

2502540429029 البكالوريو�سالهند�سة المدنيةالهند�سة المدنية

2402430327027 البكالوريو�سالهند�سة الكهربائيةالهند�سة الكهربائية

2002000020020 البكالوريو�سالهند�سة الميكانيكيةالهند�سة الميكانيكية

3303310134034 البكالوريو�سالهند�سة ال�صناعيةالهند�سة ال�صناعية

العلوم

122133000122133 البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
5162101151722 البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
132639000132639 البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
6121800061218 البكالوريو�سالفيزياءالفيزياء

98170009817 البكالوريو�سالكيمياء الحيويةالكيمياء الحيوية
303000303 البكالوريو�سلاإح�صاءلاإح�صاء

الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

2402400024024 البكالوريو�ستقنية المعلوماتتقنية المعلومات
30781081013178109 البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

1601620218018 البكالوريو�سهند�سة الحا�سبهند�سة الحا�سب

التربية والآداب

424385000424385 البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
122032000122032 البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

141832000141832 البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
000000000 البكالوريو�س�إعاقة عقليةالتربية الخا�صة
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

�إدارة الأعمال

5384301153944 البكالوريو�سالت�سويقالت�سويق
8303801183139 البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
134356101144357 البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

142438011142539 البكالوريو�سالتمويل والا�ستثمارالتمويل والا�ستثمار

ال�شريعة و 
الأنظمة

231942101241943 البكالوريو�سلاأنظمةلاأنظمة
2082850525833 البكالوريو�سال�شريعةال�شريعة

الكلية الجامعية 
ب�ضباء

261642000261642 البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
055000055 البكالوريو�سالمحا�سبةالمحا�سبة
55100005510 البكالوريو�سالت�سويقت�سويق

الكلية الجامعية 
بالوجه

47110004711 البكالوريو�سالكيمياءالكيمياء
101222000101222 البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

134000134 البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
066000066 البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

الكلية الجامعية 
ب�أملج

1261800012618 البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
6162200061622 البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية

6111700061117 البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة
033000033 البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء

1801800018018 البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
202141000202141 البكالوريو�ساللغة العربيةاللغة العربية

الكلية الجامعية 
بحقل

077000077 البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب
044000044 البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات

189000189 البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
011000011 البكالوريو�ساللغة لاإنجليزيةاللغات والترجمة

الكلية الجامعية 
بتيماء

48120004812 البكالوريو�سالدرا�سات لاإ�سلاميةالدرا�سات لاإ�سلامية
044000044 البكالوريو�سعلوم الحا�سبعلوم الحا�سب

426000426 البكالوريو�سالريا�ضياتالريا�ضيات
224000224 البكالوريو�سلاأحياءلاأحياء
077000077 البكالوريو�سلاإدارةلاإدارة

4975601057184225155641079مجموع البكالوريو�س انتظام
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الدرجة التخ�ص�صالق�سمالكلية
العلمية

الإجماليغير �سعودي�سعودي
المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

المجتمع

العلوم لاإدارية
 الدبلوم لاإدارة المالية

606000606الم�شارك

 الدبلوم �إدارة الموارد الب�شرية
101020000101020الم�شارك

علوم الحا�سب
 الدبلوم علوم الحا�سب

82100008210الم�شارك

 الدبلوم �إدارة �شبكات الحا�سب
131629000131629الم�شارك

 الدبلوم نظم ال�سجلات الطبيةالعلوم الطبية الم�ساعدة
353974000353974الم�شارك

72671390007267139مجموع الدبلوم الم�شارك

5696281197184225876321219لاإجمالي

�شكل رقم )3-4-2(
الطلاب الخريجون المنتظمون موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الف�صل الدرا�سي ال�صيفي 

من العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 ( 3-4-2شكل رقم )
الطلاب الخريجون المنتظمون موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفصل الدراسي الصيفي  

 هـ( 1441/1442الجامعي )من العام 

هـ 1437/1438تطور أعداد الخريجين في الجامعة حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة ) 2-4-4
 هـ(:  1441/1442حتى 

( التاليان أن معدل التغير السنوي لأعداد الطلاب الخريجين  4-4-2( والشكل رقم )4-4-2يوضح الجدول رقم )
هـ( ارتفاعاً في 1441/1442زعين حسب الشهادات العلمية التي تمنحها الجامعة قد شهد العام الجامعي )والموبالجامعة،  

(، %5.75(، وارتفاعا بعدد طلاب البكالوريوس )انتظام( بمعدل تغير بلغ )%112.75عدد طلاب الماجستير بمعدل تغير بلغ )
(، وارتفاعا بعدد طلاب مرحلة الدبلوم المشارك %12.98-وانخفض عدد طلاب البكالوريوس )انتساب( بمعدل تغير بلغ )

 .( عن العام السابق له%89.71(، وارتفاعا بعدد طلاب مرحلة الدبلوم العالي بمعدل تغير بلغ )%27.39بمعدل تغير بلغ )
 (4-4-2جدول رقم )

هـ 1437/1438ل الفترة )تطور أعداد الطلاب الخريجين في الجامعة حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلا
 هـ( 1441/1442حتى 

 العام الجامعي

 العلمية الدرجة
1437 /1438 1438 /1439 1439 /1440 1440 /1441 1441 /1442 

 217 102 92 145 164 الماجستير
 % 112.75 %10.87 %36.55- %11.59- %20- معدل التغير السنوي

 6182 5846 5655 5235 4732 البكالوريوس )انتظام(
 % 5.75 %3.38 %8.02 %10.63 %5.16 معدل التغير السنوي

 1642 1887 1461 1047 1152 البكالوريوس )انتساب(
 % 12.98- %29.16 %39.54 %9.11- %6.18 معدل التغير السنوي

 800 628 463 403 272 الدبلوم المشارك
 % 27.39 %35.64 %14.89 %48.16 %43.16 معدل التغير السنوي

 461 243 82 597 1379 الدبلوم العالي
 % 89.71 %196.34 %86.26- %56.71- %494.4 معدل التغير السنوي

 

الدبلوم المشارك(إنتظام)بكالوريوس الماجستير

0

515

72
1

564

67

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

2-4-4 تط��ور أعداد الخريجين في الجامعة حس��ب الدرجات العلمية الت��ي تمنحها الجامعة خلال الفترة 

)1438/1437هـ حتى 1442/1441هـ(: 

يو�ض���ح الج���دول رق���م )2-4-4( وال�ش���كل رق���م )2-4-4( التالي���ان �أن مع���دل التغير ال�س���نوي لأعداد الط�ل�اب الخريجين بالجامعة، والموزعين ح�س���ب  	

ال�شهادات العلمية التي تمنحها الجامعة قد �شهد العام الجامعي )1442/1441هـ( ارتفاعاً في عدد طلاب الماج�ستير بمعدل تغير بلغ )112.75%(، وارتفاعا 

بعدد طلاب البكالوريو�س )انتظام( بمعدل تغير بلغ )5.75%(، وانخف�ض عدد طلاب البكالوريو�س )انت�ساب( بمعدل تغير بلغ )-12.98%(، وارتفاعا بعدد 

طلاب مرحلة الدبلوم الم�شارك بمعدل تغير بلغ )27.39%(، وارتفاعا بعدد طلاب مرحلة الدبلوم العالي بمعدل تغير بلغ )89.71%( عن العام ال�سابق له.
جدول رقم )4-4-2(

تطور �أعداد الطلاب الخريجين في الجامعة ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )1438/1437هـ حتى 1442/1441هـ(         
                                                   العام الجامعي 

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441الدرجة العلمية

16414592102217الماج�ستير
112.75 %10.87%-36.55%-11.59%-20%معدل التغير ال�سنوي

47325235565558466182البكالوريو�س )انتظام(
5.75 %3.38%8.02%10.63%5.16%معدل التغير ال�سنوي

11521047146118871642البكالوريو�س )انت�ساب(
-12.98 %29.16%39.54%-9.11%6.18%معدل التغير ال�سنوي

272403463628800الدبلوم الم�شارك
27.39 %35.64%14.89%48.16%43.16%معدل التغير ال�سنوي

137959782243461الدبلوم العالي
89.71 %196.34%-86.26%-56.71%494.4%معدل التغير ال�سنوي

�شكل رقم )4-4-2( 
الطلاب الخريجين موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )1437 - 1442هـ(

 

 

  

 (  4-4-2شكل رقم )
 هـ(1442 - 1437الطلاب الخريجين موزعون حسب الدرجات العلمية التي تمنحها الجامعة خلال الفترة )

 الحركات الأكاديمية للطلاب:  2-5
 هـ(: 1441/1442الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجنس خلال الفصل الأول للعام الجامعي ) 2-5-1

( التاليان توزيع الطلاب حسب الحركات الأكاديمية وفق 1-5-2( والشكل رقم )1-5-2يوضح الجدول رقم )
 هـ(.1441/1442الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )الدرجة العلمية والجنس خلال 

 ( 1-5-2جدول رقم )
 هـ( 1441/1442الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجنس خلال الفصل الأول للعام الجامعي )

 

 المجموع منسحب  مطوي قيده  مفصول أكاديمياً  منقطع معتذر مؤجل  الجنس  العلمية  الدرجة

 البكالوريوس 
 1376 257 580 132 5 311 91 ذكر  

 661 230 118 40 2 221 50 أنثى  

 2037 487 698 172 7 532 141  المجموع

 الدبلوم المشارك
 353 191 114 14 0 29 5 ذكر  

 178 74 56 1 0 30 17 أنثى  

 531 265 170 15 0 59 22  المجموع

 الدبلوم العالي
 14 5 0 0 9 0 0 ذكر  

 16 10 0 0 6 0 0 أنثى  

 30 15 0 0 15 0 0  المجموع

 الماجستير
 299 265 0 10 8 1 15 ذكر  

 199 170 0 2 6 2 19 أنثى  

 498 435 0 12 14 3 34 المجموع

 3096 1202 868 199 36 594 197 الإجمالي

 
 
 

16414592102217

4732
5235

56555846
6182

11521047
1461

18871642

272403463628800
1379

597
82243461

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

الماجستير (انتظام)البكالوريوس  (انتساب)البكالوريوس  الدبلوم  المشارك الدبلوم  العالي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

2-5 الحركات الأكاديمية للطلاب: 

2-5-1 الح��ركات الأكاديمي��ة للطلاب وف��ق الدرجة العلمية والجنس خلال الفص��ل الأول للعام الجامعي 

)1442/1441هـ(: 

يو�ضح الجدول رقم )2-5-1( وال�شكل رقم )2-5-1( التاليان توزيع الطلاب ح�سب الحركات لاأكاديمية وفق الدرجة العلمية والجن�س خلال الف�صل  	

الدرا�سي لاأول من العام الجامعي )1442/1441هـ(.
جدول رقم )1-5-2( 

الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجن�س خلال الف�صل الأول للعام الجامعي )1442/1441هـ(

المجموع من�سحب مطوي قيده مف�صول �أكاديمياً منقطع معتذر م�ؤجل الجن�س الدرجة العلمية

1376 257 580 132 5 311 91 ذكر
البكالوريو�س

661 230 118 40 2 221 50 �أنثى

2037 487 698 172 7 532 141 المجموع

353 191 114 14 0 29 5 ذكر
الدبلوم الم�شارك

178 74 56 1 0 30 17 �أنثى

531 265 170 15 0 59 22 المجموع

14 5 0 0 9 0 0 ذكر
الدبلوم العالي

16 10 0 0 6 0 0 �أنثى

30 15 0 0 15 0 0 المجموع

299 265 0 10 8 1 15 ذكر
الماج�ستير

199 170 0 2 6 2 19 �أنثى

498 435 0 12 14 3 34 المجموع

3096 1202 868 199 36 594 197 لاإجمالي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثاني: طلاب وطالبات الجامعة

2-5-2 الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجنس خلال الفصل الثاني للعام الجامعي )1442/1441هـ(: 

يو�ضح الجدول رقم )2-5-2( وال�شكل رقم )2-5-2( التاليان توزيع الطلاب ح�سب الحركات لاأكاديمية وفق الدرجة العلمية والجن�س خلال الف�صل  	
الدرا�سي الثاني من العام الجامعي )1442/1441هـ(.

جدول رقم )2-5-2(
الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجن�س خلال الف�صل الثاني للعام الجامعي )1442/1441هـ(   

المجموع من�سحب مطوي قيده مف�صول �أكاديمياً منقطع معتذر م�ؤجل الجن�س الدرجة العلمية

797 82 281 143 3 187 101 ذكر
البكالوريو�س

331 49 57 50 0 105 70 �أنثى

1128 131 338 193 3 292 171 المجموع

 

 

  

 

 (  1-5-2شكل رقم )
 هـ( 1441/1442العلمية خلال الفصل الأول للعام الجامعي )الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة 

الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجنس خلال الفصل الثاني للعام الجامعي   2-5-2
 هـ(: 1441/1442)

رجة  ( التاليان توزيع الطلاب حسب الحركات الأكاديمية وفق الد2-5-2( والشكل رقم )2-5-2يوضح الجدول رقم )
 هـ(. 1441/1442العلمية والجنس خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )

 (2-5-2جدول رقم )
 هـ( 1441/1442الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية والجنس خلال الفصل الثاني للعام الجامعي )

 

 المجموع منسحب  مطوي قيده  مفصول أكاديمياً  منقطع معتذر مؤجل  الجنس  العلمية  الدرجة

 البكالوريوس 
 797 82 281 143 3 187 101 ذكر  

 331 49 57 50 0 105 70 أنثى  

 1128 131 338 193 3 292 171  المجموع

 الدبلوم المشارك
 124 12 59 30 0 16 7 ذكر  

 75 19 19 9 0 14 14 أنثى  

 199 31 78 39 0 30 21  المجموع

 الدبلوم العالي
 8 0 0 0 8 0 0 ذكر  

 0 0 0 0 0 0 0 أنثى  

 8 0 0 0 8 0 0  المجموع

 الماجستير
 63 7 0 21 15 3 17 ذكر  

 43 0 0 16 10 2 15 أنثى  

 106 7 0 37 25 5 32 المجموع

 1441 169 416 269 36 327 224 الإجمالي
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00
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الماجستيرالدبلوم العاليالدبلوم المشاركالبكالوريوس

مؤجل معتذر منقطع مفصول أكاديمياً مطوي قيده منسحب

�شكل رقم )1-5-2( 
الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية خلال الف�صل الأول للعام الجامعي )1442/1441هـ(
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المجموع من�سحب مطوي قيده مف�صول �أكاديمياً منقطع معتذر م�ؤجل الجن�س الدرجة العلمية

124 12 59 30 0 16 7 ذكر
الدبلوم الم�شارك

75 19 19 9 0 14 14 �أنثى

199 31 78 39 0 30 21 المجموع

8 0 0 0 8 0 0 ذكر
الدبلوم العالي

0 0 0 0 0 0 0 �أنثى

8 0 0 0 8 0 0 المجموع

63 7 0 21 15 3 17 ذكر
الماج�ستير

43 0 0 16 10 2 15 �أنثى

106 7 0 37 25 5 32 المجموع

1441 169 416 269 36 327 224 لاإجمالي

�شكل رقم )2-5-2( 
الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية خلال الف�صل الثاني للعام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 (  2-5-2شكل رقم )
 هـ( 1441/1442الفصل الثاني للعام الجامعي )الحركات الأكاديمية للطلاب وفق الدرجة العلمية خلال 
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الماجستيرالدبلوم العاليالدبلوم المشاركالبكالوريوس

مؤجل معتذر منقطع مفصول أكاديمياً مطوي قيده منسحب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

03
الأنشطة والخدمات الطلابية

المقدمة 	1-3

الأنشطة الطلابية 	2-3

الخدمات الطلابية 	3-3
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المقدمة: 	1-3
وا  ت�سعى جامعة تبوك �إلى تخريج طلاب على قدرٍ من التميز ولاإبداع، ب�إتاحة م�ساحة كافية ت�سمح للمتميزين من الطلاب �أن يعبِّر 	

عن ر�ؤيتهم، وي�شاركوا ب�إبداعاتهم، وي�ساعدوا غيرهم من الطلاب ليحذوا حذوهم. 

وقد عنيت عمادة ��شؤون الطلاب بتنويع لاأن�شطة الطلابية، ما بين �أن�شطة يحر�ص فيها الطالب على �إثبات ذاته و�إ�شباع هواياته )كالأن�شطة 

الريا�ض���ية المتنوعة ولاأن�ش���طة الثقافية والعلمية( و�أن�ش���طة �أخرى تهدف �إلى بنائه فكرياً وعقلياً بناءً �س���ليما؛ً حيث يلتقي الطلاب بذوي 

الخبرة من المثقفين، لي�ستمعوا �إليهم ويناق�شوهم، فيح�صل لهم الثراء الفكري، والبناء العقلي. هذا بالإ�ضافة �إلى �أن�شطة ثالثة تقوم على 

�إفراغ الطاقات الداخلية للطلاب، وبث روح الت�آلف وتر�س���خ فيهم حب الان�ض���باط من خلال المع�س���كرات الك�ش���فية وع�ش���ائر الجوالة التي لا 

تقت�ص���ر على مدينة تبوك، بل تنطلق لت�ش���ارك بفاعلية مع الجامعات لاأخرى بالمملكة، ف�ض�ل�اً عن بع�ض الجامعات العالمية. �أما في مجال 

الخدمات الطلابية فلم تدخر الجامعة و�سعاً في تقديم خدمات متنوعة للطلاب والطالبات بالجامعة ومحافظاتها المختلفة.

و�س���وف تُظه���ر ال�ص���فحات التالي���ة م���ن خلال لاأرق���ام، مدى حر����ص الجامعة على توف�ي�ر الخدمات الطلابية، كالإ�س���كان ولاإعا�ش���ة  	

والرعاية ال�صحية والنقل والموا�صلات.
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

3-2  الأنشطة الطلابية:
مت الجامعة خلال العام الجامعي )1442هـ( عدداً من لاأن�شطة الطلابية غير ال�صفية، مف�صلة كما يلي: قدَّ 	

3-2-1 اللقاءات والندوات:

 	  يو�ضح الجدول رقم )3-2-1( اللقاءات والندوات والمحا�ضرات التي تم طرحها:
جدول رقم )1-2-3(

اللقاءات والندوات والمحا�ضرات

المو�ضوع/المجالالجهة المنظمةمالمو�ضوع/المجالالجهة المنظمةم

كفاءة الدماغ في التعلم والاختبارات وحدة التوجيه وحقوق الطالب7حفل ا�ستقبال الطلاب الم�ستجدين�إدارة الن�شاط الطلابي1

ال�صحة النف�سية للطالب وحدة التوجيه وحقوق الطالب 8اليوم الوطني الـ )90(�إدارة الن�شاط الطلابي2

كاتب الجامعةنادي القراءة 9�صناع الم�ستقبل  �إدارة الن�شاط الطلابي3

بودكا�ست الجامعةنادي القراءة10جائزة �أف�ضل مبادرة  �إدارة الن�شاط الطلابي4

مع�سكر ك�شفيع�شائر الجوالة 11برنامج عمادة  �إدارة الن�شاط الطلابي5

الم�سرح ودوره في التوعيةالنادي الثقافي 12البرنامج التثقيفي الريا�ضي�إدارة الن�شاط الطلابي6

3-2-2 الرحلات والزيارات:

تو�ضح الجداول رقم )3-2-2-1( و )3-2-2-2( الرحلات والزيارات التي نفذتها الجامعة خلال العام الجامعي )1442هـ(. 	
جدول رقم )3-2-2-1( الرحلات والزيارات

الأهدافالعنوانم
التعرف على المهارات اللازمة للخريج التي يحتاجها في �سوق العمل.زيارة الخريجين ل�شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو1

توعية الم�سافرين ب�أهمية لاإجراءات الاحترازية �ضد فايرو�س كوروناالم�شاركة في توعية الم�سافرين بمطار لاأمير �سلطان بتبوك 2

الم�شاركة في حملة التطوع ال�صحي لتنظيم المواطنين والمقيمين في توعيتهم لأخذ لقاح فايرو�س كوروناحملة التطوع ال�صحي 3

جدول رقم )3-2-2-2( الم�شاركات الخارجية
الأهدافالعنوانم
اكت�شاف المواهب الطلابية و�صقلهاملتقى لاأندية الطلابية للجامعات ال�سعودية 1

الملتقى الار�شادي للطلاب في ظل جائحة كورونا 2
عر�ض التجارب الناجحة للإر�شاد لطلابي في ظل جائحة كورونابجامعة جازان

عر�ض �أفكار وتجارب الطلبة عن مفهوم الو�سطية و �أهميتها في الحياة الجامعية�سفراء الو�سطية بجامعة طيبة3
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

3-2-3 المعارض والأسابيع التوعوية:

ا	لمعار����ض ولاأ�س���ابيع التوعوي���ة الت���ي نفذته���ا الجامعة خ�ل�ال العام 

الجامعي )1442هـ(:	

اليوم العالمي لمكافحة الف�ساد )نزاهة( 	•
اليوم العالمي ل�سرطان الثدي 	•

اليوم العالمي للتوحد 	•
حملة مكافحة التدخين 	•

�أثناء الاختبارات التوعوية  القلق(  حملة )دع  	•
حملة توعوية لمكافحة المخدرات 	•

�أ�سبوع البيئة 	•
معر�ض �صناع الم�ستقبل 	•
م�سابقة تحدي القراءة 	•

اك�سثون تحدي تطبيقات البيئة الم�ستدامة 	•
ا�ستخدام لغة الا�شارة �إقامة دورة حول مهارات  	•

ور�شة عمل بعنوان نظام تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة 	•
�أن تروى  �سل�سلة ق�ص�ص ت�ستحق  	•

قيم النفع 	•
قيم الاتقان 	•

قيادة العمل التطوعي 	•
م�سابقة مبرمجون لاأولى  	•

مهارات توليد لاأفكار  	•
جه���ود المملك���ة في مجال العمل الاغاثي ولاإن�س���اني حول العالم  	•

حقائق وتجارب 

البحث عن عمل مهارات  	•

ملتقى لاأندية الطلابية للجامعات ال�سعودية  	•
م�سيرة التطوع 	•

التخطيط الا�ستراتيجي 	•
مبادرة الار�شاد المهني 	•

�سل�سلة �أثر  	•
م�سرح الجامعة  	•

فن الطبخ 	•
الت�صوير ال�ضوئي 	•

اكت�شاف المواهب التمثيلية 	•
ر�سم الكاريكاتير 	•

الر�سم على الجدران 	•
م�سابقة تلخي�ص البحوث العلمية المتخ�ص�صة 	•

حملة تدريب تعاوني  	•
3-2-4 الأنشطة الرياضية:

العام الجامعي )1442هـ( الريا�ضي في  النادي  م�شاركات  	•
الم�شاركات الخارجية المنظمة من قبل الاتحاد الريا�ضي للجامعات  	•

ال�سعودية:   

بطولة الاتحاد الريا�ضي للكاراتيه 	o
بطولة الجامعات لذوي الاحتياجات الخا�صة 	o

المبارزة بطولة الاتحاد الريا�ضي ل�سلاح  	o
المعالي للكليات / �صالات تنظيم بطولة  	•

الم�شاركة في بطولة تن�س الطاولة 	•
الم�شاركة في بطولة ال�صالات  	•

الم�شاركة في بطولة تن�س الطاولة الم�شاركات الداخلية بين الكليات 	•
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

      3-2-6 النشاط العلمي:

يو�ضح الجدول رقم )3-2-6( وال�شكل رقم )3-2-6( التاليان الم�شاركات العلمية لعمادة ��شؤون الطلاب للعام الجامعي )1442هـ( 	
جدول رقم )6-2-3(

الم�شاركات العلمية لعمادة ��شؤون الطلاب للعام الجامعي )1442هـ(
المجموععدد الطالبات عدد الطلابالأن�شطة العلمية م
3177921109برنامج �صندوق الموارد الب�شرية1
321143تكييف المناهج الدرا�سية لطلبة ذوي لاإعاقة2
142277419فن تعامل الطلبة مع ع�ضو هيئة التدري�س3
187295482توكيد الذات4
55055مهارات ا�ستخدام جهاز برايل �سين�س المطور5
0433433ن�صائح ومعلومات عن ال�سرطان6
114142256عوامل ت�ساعد في حدوث �سرطان الثدي7
94170264دور التوجيه ولاإر�شاد في حياة الطالب الجامعي8
193137330اللياقة البدنية 9

271285556كفاءة الدماغ الق�صوى في التعلم والاختبارات10
111132243دع القلق وتفوق في الاختبارات11

بطولة كرة القدم لمن�سوبي الجامعة 	•
برامج توعوية عن التع�صب الريا�ضي 	•

برنامج اللياقة البدنية 	•
كون فريقك 	•
بيتك ناديك 	•

التغذية والريا�ضة 	•
3-2-5 نشاط الجوالة:

�أن�ش���طة ع�ش���ائر الجوالة الت���ي نفذتها الجامعة خ�ل�ال العام الجامعي 

)1442هـ(:

لاإ�سعافات لاأولية دورة  	•
اللقاءات الك�شفية الدورية 	•

اليوم الوطني الم�شاركة في تنظيم حفل  	•
الم�شاركة في حفل المتفوقين  	•

كورون���ا  بفايرو����س  للم�س���افرين  التوعوي���ة  الحمل���ة  في  الم�ش���اركة  	•
بمطار تبوك

الم�شاركة في تنظيم حفل ا�ستقبال الم�ستجدين 	•
الم�شاركة في الم�شروع الوطني لنظافة البيئة وحمايتها  	•

زيارة الت�أهيل ال�شامل 	•
�أ�سبوع البيئة الم�شاركة في  	•

الم�شاركة في معر�ض �صناع الم�ستقبل   	•
التوعوية حول فايرو�س كورونا الم�شاركة في البرامج  	•
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المجموععدد الطالبات عدد الطلابالأن�شطة العلمية م
8237119لاإ�صابات وكيفية الوقاية منها 12
98311409المكملات الغذائية : الفيتامينات والمعادن13
88133221مارثون لاأفكار التطوعية14
136228364مزايا و �أ�سرار البريد الجامعي15
4335711004الار�شاد المهني16
69236305�سفراء التطوع 17
66167233فن كتابة ال�سيرة الذاتية19
184278462�سوق لنف�سك20
71211282مبدعون21
267183450البحث العلمي بين ال�صناعة والالهام22
260065009100عدد الطلاب الم�شاركين في الن�شاط23

100 %67.27 %32.73 %الن�سبة %
17139 طالباً وطالبةًالمجموع 

 ( 6-2-3شكل رقم )

 هـ( 1442المشاركات العلمية لعمادة شؤون الطلاب للعام الجامعي )

 
 ( 1-3-3شكل رقم )

 هـ( 1442الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )

 
 ( 3-3-3شكل رقم )

 هـ( 1442عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )

 

5610

ذكر

أنثى

ذكر

أنثى

النقل الجامعي

تشغيل الصندوق

القروض

الإعانات

الجوالات

2213 

5428 

5610 

11529 

1000 

815 

205 

313 

169 

�شكل رقم )6-2-3(
الم�شاركات العلمية لعمادة ��شؤون الطلاب للعام الجامعي )1442هـ(

عدد الطلبة الم�شاركين بالأن�شطة
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثالث: الأنشطة والخدمات الطلابية

3-3 الخدمات الطلابية: 
3-3-1 الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )1442هـ( :	

يو�ض���ح الجدول رقم )3-3-1( وال�ش���كل رقم )3-3-1( التاليان �أنَّ عدد الطلاب والطالبات الذين قُدمت لهم خدمات علاجية خلال العام الجامعي  	

)1442/1441هـ( قد بلغت )7641( حالة، منها )2213( للطلاب و)5428( للطالبات.

3-3-2 عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمها الصندوق الطلابي خلال العام الجامعي )1442هـ(:

يو�ض���ح الج���دول رق���م )3-3-2( الت���الي �أنَّ �إجم���الي عدد الطلاب والطالبات الم�س���تفيدين من الخدم���ات التي قدمها ال�ص���ندوق الطلابي خلال العام  	

الجامعي )1442/1441هـ( بلغ )26335( طالباً وطالبةً، منهم عدد )26243( طالباً وطالبةً بن�سبة )99.65%( قد ا�ستفادوا من خدمات مركز الطالب، و)92( 

طالباً وطالبةً بن�سبة )0.35%( قد ا�ستفادوا من خدمات الن�شاط الطلابي للجوالة.

 ( 6-2-3شكل رقم )

 هـ( 1442المشاركات العلمية لعمادة شؤون الطلاب للعام الجامعي )

 
 ( 1-3-3شكل رقم )

 هـ( 1442الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )

 
 ( 3-3-3شكل رقم )

 هـ( 1442عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )

 

5610

ذكر

أنثى

ذكر

أنثى

النقل الجامعي

تشغيل الصندوق

القروض

الإعانات

الجوالات

2213 

5428 

5610 

11529 

1000 

815 

205 

313 

169 

�شكل رقم )1-3-3(
الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )1442هـ(

جدول رقم )1-3-3(
الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات 

خلال العام الجامعي )1442هـ( 

الخدمات 
العلاجية

عدد المراجعين 1442هـ

الطالباتالطلاب

22135428

7641المجموع

71.04%28.96%الن�سبة %

جدول رقم )2-3-3(
عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمها ال�صندوق الطلابي خلال العام الجامعي )1442هـ(    

الن�سبة عدد الم�ستفيدينبيانات الخدمات
99.35%26073مركز خدمة الطالب

0.65%170الن�شاط الطلابي للجوالة 
100%26243المجموع

�أعداد المراجعين
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

3-3-3 ع��دد الطلاب المس��تفيدين من الخدم��ات التي قدمتها الجامعة في مجال النقل الجامعي وتش��غيل الصندوق 

خلال العام الجامعي )1442هـ(:

يو�ض���ح الجدول رقم )3-3-3( وال�ش���كل رقم )3-3-3( التاليان �أنَّ �إجمالي عدد الطلاب الم�س���تفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة بلغ )2502(  	

طالباً وطالبةً، منهم )169( طالباً وطالبةً بن�سبة )6,75%( قد ا�ستفادوا من خدمات النقل الجامعي، و)205( طلاب وطالبات ا�ستفادوا من خدمات ت�شغيل 

ال�ص���ندوق بن�س���بة )8,19%(، و)313( طالباً وطالبةً بن�س���بة )12,5%( قد ا�س���تفادوا من خدمات القرو�ض، و)815( طالباً وطالبة بن�سبة )32,6%( قد ا�ستفادوا 

من خدمة لاإعانات، و)1000( طالب وطالبة بن�سبة )39.96%( قد ا�ستفادوا من خدمات الجوالات.

جدول رقم )3-3-3(
عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )1442هـ(

الن�سبة عدد الم�ستفيدينبيان بالخدمات
6.76%169النقل الجامعي

8.19%205ت�شغيل ال�صندوق
12.51%313القرو�ض
32.57%815الإعانات
39.97%1000الجوالات

100%2502المجموع

�شكل رقم )3-3-3(
عدد الطلاب الم�ستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )1442هـ(

 ( 6-2-3شكل رقم )

 هـ( 1442المشاركات العلمية لعمادة شؤون الطلاب للعام الجامعي )

 
 ( 1-3-3شكل رقم )

 هـ( 1442الخدمات الطبية المقدمة للطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )

 
 ( 3-3-3شكل رقم )

 هـ( 1442عدد الطلاب المستفيدين من الخدمات التي قدمتها الجامعة خلال العام الجامعي )

 

5610

ذكر

أنثى

ذكر

أنثى

النقل الجامعي

تشغيل الصندوق

القروض

الإعانات

الجوالات

2213 

5428 

5610 

11529 

1000 

815 

205 

313 

169 

بيان بالخدمات
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

04
أعضاء هيئة التدريس 

المقدمة 	1-4

أعضاء هيئة التدريس  	2-4

الخطة الخمس��ية لسعودة الوظائف  	3-4

التي يشغلها غير سعوديين
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المقدمة: 	1-4
تق���وم المنظوم���ة التعليمي���ة في الجامعة عل���ى ثلاثة محاور: الطلبة، و�أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س، ولاإدارة ال�س���ليمة. ولتك���ون المخرجات  	

الجامعية متميزة ينبغي الحر�ص على ا�ستقطاب الكفاءات العلمية المتنوعة.

ولم تدخ���ر الجامع���ة و�س���عاً في ا�س���تقطاب الكف���اءات العلمي���ة من داخ���ل الوطن ومن كاف���ة لاأقطار؛ حر�ص���اً منها على �إث���راء العملية  	

التعليمي���ة، م���ن خ�ل�ال تن���وع الخ�ب�ارت والثقافات، كم���ا لم تدخر الجامع���ة جهداً في توف�ي�ر كافة الو�س���ائل العلمية والتقنية لأع�ض���اء هيئة 

التدري�س بالجامعة من خلال متابعة لاأق�سام في كافة الكليات، وتوفير ما يلزمها من قاعات تدري�سية ومعامل ومختبرات و�أدوات وو�سائل 

تعليمية، بما ي�ضمن للمنظومة التعليمية ال�سلا�سة ولاإثراء، كما حر�صت الجامعة على دعم المتميزين من �أع�ضاء هيئة التدري�س بحوافز 

مادية ومعنوية، ت�ضمن ا�ستمرار عطائهم، بل لاإبداع في ذلك العطاء.

وقد �أولت الجامعة �أهمية بالغة لتمويل البحوث العملية والنظرية لأع�ضاء هيئة التدري�س، بعد عر�ض بحوثهم على لجان التحكيم،  	

ث���م �إجازته���ا ون�ش���رها، بما ي�ض���من التكام���ل البحثي والتعليم���ي للمنظومة العلمي���ة داخل الجامع���ة. وفي �إطار ذلك حر�ص���ت الجامعة على 

الا�شتراك في قواعد البيانات والمكتبات الرقمية العالمية بما يتيح للباحثين الوقوف على �آخر الم�ستجدات العلمية والتعليمية.
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

4-2 أعضاء هيئة التدريس:      
4-2-1 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون حسب الجنسية والجنس:      

ح الجدول التالي رقم )4-2-1( �أن عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة بلغ )1654( ع�ضواً، كما يو�ضح الجدول �أن ن�سبة توطين  يو�ِّض 	

�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم من ال�سعوديين بلغت )66.4%( منها ن�سبة )32.3%( من الذكور ون�سبة )34.1%( من لاإناث.   
جدول رقم )1-2-4(

�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(      
المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سية

لي
مـا

لاإج


                          الجنـ�س
كر            الكليـة

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

14284271219214061الكلية الجامعية بالوجه
192645192645385290الكلية الجامعية ب�أملج
111627121830233457الكلية الجامعية بتيماء
111122141428252550الكلية الجامعية بحقل
44751161329206080الكلية الجامعية ب�ضباء

352459161935514394�إدارة لاأعمال
118136254491463167150317التربية ولاآداب

0282807703535الت�صاميم والفنون 
41196018725592685الحا�سبات وتقنية المعلومات

43952161127592079ال�شريعة ولاأنظمة
761312618191231ال�صيدلة 

5526812412367938117الطب
71140211662793137167304العلوم

4430742811397241113العلوم الطبية التطبيقية
21183917926382765المجتمع
400402902969069الهند�سة

000707707معهد تعليم اللغات
53456410983502065568847701654لاإجمالي الكلي

100%46.6%53.4%33.6%12.5%21.1%66.4%34.1% 32.3%الن�سبة �إلى لاإجمـالي%
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

4-2-2 أعضاء هيئة التدريس بكليات الجامعة موزعون حسب الرتب العلمية:

يو�ض���ح الجدول رقم )4-2-2( وال�ش���كل رقم )4-2-2( التاليان �أن عدد �أع�ض���اء هيئة التدري�س بكليات الجامعة بلغ )971( ع�ض���واً، منهم )66( ع�ض���واً  	

يحملون درجة �أ�ستاذ، و)232( ع�ضواً يحملون درجة �أ�ستاذ م�شارك و)673( ع�ضواً يحملون درجة �أ�ستاذ م�ساعد.
جدول رقم )2-2-4(

�أع�ضاء هيئة التدري�س بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(       

المجموع�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستـاذالرتبة العلمية

الجن�سية

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

وع
جم

الم

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

وع
جم

الم

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

وع
جم

الم

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

لي
مـا

لاإج


الجن�سالكلية

الكلية الجامعية بالوجه

00011286149716ذكر

000123481251015�أنثى

000235121426141731المجموع

الكلية الجامعية ب�أملج

022437131427171936ذكر

0000665182352429�أنثى

0224913183250224365المجموع

الكلية الجامعية بتيماء

000358571281220ذكر

0000332121421517�أنثى

000381171926102737المجموع

الكلية الجامعية بحقل

0002356101681321ذكر

000011291121012�أنثى

00024681927102333المجموع

الكلية الجامعية ب�ضباء

0000443121531619ذكر

00001156115712�أنثى

0000558182682331المجموع

كلية �إدارة لاأعمال

22439128513131629ذكر

0110447142171926�أنثى

23531316151934203555المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

المجموع�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستـاذالرتبة العلمية

الجن�سية

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ

وع
جم

الم

دي
سعو

�

دي
سعو

ير �
غ
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جم

الم

دي
سعو

�
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غ
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جم

الم
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�
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سعو

ير �
غ

لي
مـا

لاإج


الجن�سالكلية

كلية التربية ولاآداب
149232820484320638549134ذكر
5161161730737461460�أنثى

191029392665732710013163194المجموع

كلية الت�صاميم والفنون
000000000000ذكر
011112156279�أنثى

011112156279المجموع

كلية الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

2029101914721251742ذكر
000000358358�أنثى

20291019171229282250المجموع

كلية ال�شريعة ولاأنظمة
033491321425251641ذكر
00013418921113�أنثى

03351217221234272754المجموع

كلية ال�صيدلة
01104427921214ذكر
000033235268�أنثى

0110774101441822المجموع

كلية الطب
134246301545332255ذكر
02212312820131225�أنثى

156369422365463480المجموع

كلية العلوم
09981725234063316697ذكر
011639432366492776�أنثى

0101014203466631298093173المجموع

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

101369191433232043ذكر
00000065116511�أنثى

101369251944292554المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المجموع�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستـاذالرتبة العلمية

الجن�سية

دي
سعو
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سعو

ير �
غ
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جم

الم
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سعو
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غ
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�
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غ
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الجن�سالكلية

كلية المجتمع
0113258917111223ذكر
0000111891910�أنثى

01133691726122133المجموع

كلية الهند�سة
055358171734202747ذكر
000000000000�أنثى

055358171734202747المجموع

معهد تعليم اللغات
000000033033ذكر
000000000000�أنثى

000000033033المجموع

لاإجمالي الكلي
20355573102175220190410313327640ذكر
5611213657124139263150181331�أنثى

25416694138232344329673463508971

�شكل رقم )2-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 كلية الشريعة والأنظمة

 41 16 25 25 4 21 13 9 4 3 3 0 ذكر

 13 11 2 9 8 1 4 3 1 0 0 0 أنثى

 54 27 27 34 12 22 17 12 5 3 3 0 المجموع

 كلية الصيدلة

 14 12 2 9 7 2 4 4 0 1 1 0 ذكر

 8 6 2 5 3 2 3 3 0 0 0 0 أنثى

 22 18 4 14 10 4 7 7 0 1 1 0 المجموع

 كلية الطب

 55 22 33 45 15 30 6 4 2 4 3 1 ذكر

 25 12 13 20 8 12 3 2 1 2 2 0 أنثى

 80 34 46 65 23 42 9 6 3 6 5 1 المجموع

 كلية العلوم

 97 66 31 63 40 23 25 17 8 9 9 0 ذكر

 76 27 49 66 23 43 9 3 6 1 1 0 أنثى

 173 93 80 129 63 66 34 20 14 10 10 0 المجموع

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 43 20 23 33 14 19 9 6 3 1 0 1 ذكر

 11 5 6 11 5 6 0 0 0 0 0 0 أنثى

 54 25 29 44 19 25 9 6 3 1 0 1 المجموع

 كلية المجتمع

 23 12 11 17 9 8 5 2 3 1 1 0 ذكر

 10 9 1 9 8 1 1 1 0 0 0 0 أنثى

 33 21 12 26 17 9 6 3 3 1 1 0 المجموع

 كلية الهندسة

 47 27 20 34 17 17 8 5 3 5 5 0 ذكر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 47 27 20 34 17 17 8 5 3 5 5 0 المجموع

 معهد تعليم اللغات

 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 ذكر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

 الإجمالي الكلي

 640 327 313 410 190 220 175 102 73 55 35 20 ذكر
 331 181 150 263 139 124 57 36 21 11 6 5 أنثى

 971 508 463 673 329 344 232 138 94 66 41 25 المجمــوع
 

 ( 2-2-4شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)أعضاء هيئة التدريس بكليات الجامعة موزعون حسب الرتب العلمية خلال العام الجامعي 

 

أستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

55

175

410

11
57

263

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

4-2-3 المحاضرون والمعيدون ومدرسو اللغات بكليات الجامعة:   

يو�ضح الجدول رقم )4-2-3( وال�شكل رقم )4-2-3( التاليان �أن �أعداد المحا�ضرين والمعيدين ومدر�سي اللغات بكليات الجامعة بلغ )683( ع�ضواً، منهم  	

)250( ع�ضواً من المحا�ضرين، و)433( ع�ضواً من المعيدين موزعين ح�سب الكليات والجن�سية.
جدول رقم )3-2-4(

المحا�ضرون والمعيدون ومدر�سو اللغات بكليات الجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية والجن�سية والجن�س
خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

لاإجماليمعيدمحا�ضرالرتبة العلمية
الجن�سية
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ير 
غ
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�
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ا
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ير 
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�
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ا
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�
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غ
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�

موع
لمج

ا

الجن�سالكلية

الكلية الجامعية بالوجه
101404505ذكر

6281701723225انثى

7292102128230المجموع

الكلية الجامعية ب�أملج
101101202ذكر

6281501521223انثى

7291601623225المجموع

الكلية الجامعية بتيماء
101202303ذكر

4371001014317انثى

5381201217320المجموع

الكلية الجامعية بحقل
112202314ذكر

0449099413انثى

1561101112517المجموع

الكلية الجامعية ب�ضباء
000101101ذكر

146202802842648انثى

146202902943649المجموع

كلية �إدارة لاأعمال
1012102122022ذكر

4041301317017انثى

5053403439039المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

لاإجماليمعيدمحا�ضرالرتبة العلمية
الجن�سية

دي
سعو
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غ
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سعو

�

موع
لمج

ا
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غ
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�
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ا

الجن�سالكلية

كلية التربية ولاآداب
160161701733033ذكر
460464404490090انثى

62062610611230123المجموع

كلية الت�صاميم والفنون
000000000ذكر
6062002026026انثى

6062002026026المجموع

كلية الحا�سبات وتقنية 
المعلومات

6171001016117ذكر
2241401416218انثى

83112402432335المجموع

كلية ال�شريعة ولاأنظمة
7071101118018ذكر
202505707انثى

9091601625025المجموع

كلية ال�صيدلة
000505505ذكر
000404404انثى

000909909المجموع

كلية الطب
1232102122224ذكر
0001301313013انثى

1233403435237المجموع

كلية العلوم
100103003040040ذكر
420424904991091انثى

52052790791310131المجموع

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

58131601621829ذكر
56111901924630انثى

10142435035451459المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

لاإجماليمعيدمحا�ضرالرتبة العلمية
الجن�سية

دي
سعو

�

ير 
غ

دي
سعو

�

موع
لمج

ا

دي
سعو

�

ير 
غ

دي
سعو

�

موع
لمج

ا

دي
سعو

�

ير 
غ

دي
سعو

�

موع
لمج

ا

الجن�سالكلية

كلية المجتمع
551050510515ذكر
7071001017017انثى

125171501527532المجموع

كلية الهند�سة
3251701720222ذكر
000000000انثى

3251701720222المجموع

معهد تعليم اللغات
044000044ذكر
000000000انثى

044000044المجموع

لاإجمالي الكلي
582381163016322123244ذكر
14425169270027041425439�أنثى

20248250433043363548683

�شكل رقم )3-2-4(
المحا�ضرون والمعيدون ومدر�سو اللغات بكليات الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 كلية الشريعة والأنظمة

 18 0 18 11 0 11 7 0 7 ذكر

 7 0 7 5 0 5 2 0 2 أنثى

 25 0 25 16 0 16 9 0 9 المجموع

 كلية الصيدلة

 5 0 5 5 0 5 0 0 0 ذكر

 4 0 4 4 0 4 0 0 0 أنثى

 9 0 9 9 0 9 0 0 0 المجموع

 كلية الطب

 24 2 22 21 0 21 3 2 1 ذكر

 13 0 13 13 0 13 0 0 0 أنثى

 37 2 35 34 0 34 3 2 1 المجموع

 كلية العلوم

 40 0 40 30 0 30 10 0 10 ذكر

 91 0 91 49 0 49 42 0 42 أنثى

 131 0 131 79 0 79 52 0 52 المجموع

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 29 8 21 16 0 16 13 8 5 ذكر

 30 6 24 19 0 19 11 6 5 أنثى

 59 14 45 35 0 35 24 14 10 المجموع

 كلية المجتمع

 15 5 10 5 0 5 10 5 5 ذكر

 17 0 17 10 0 10 7 0 7 أنثى

 32 5 27 15 0 15 17 5 12 المجموع

 كلية الهندسة

 22 2 20 17 0 17 5 2 3 ذكر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 22 2 20 17 0 17 5 2 3 المجموع

 معهد تعليم اللغات

 4 4 0 0 0 0 4 4 0 ذكر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 4 4 0 0 0 0 4 4 0 المجموع

 الإجمالي الكلي

 244 23 221 163 0 163 81 23 58 ذكر
 439 25 414 270 0 270 169 25 144 أنثى

 683 48 635 433 0 433 250 48 202 المجمــوع
 

 ( 3-2-4شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المحاضرون والمعيدون ومدرسو اللغات بكليات الجامعة خلال العام الجامعي 

معيدمحاضر

81

163 169

270

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

4-2-4 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون حسب المؤهل العلمي:

يو�ضح الجدول رقم )4-2-4( وال�شكل رقم )4-2-4( التاليان �أن عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س من حملة الدكتوراه بلغ )968( بن�سبة )58.52%( في حين  	

�أن عدد �أع�ض���اء هيئة التدري�س من حملة الماج�س���تير بلغ )258( ع�ض���واً بن�سبة )15.60%( كما �أن عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س من حملة البكالوريو�س بلغ 

)424( ع�ضواً بن�سبة )25.63%( و�أن عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س من حملة الزمالة بلغ )4( �أع�ضاء بن�سبة )%0.24(.

جدول رقم )4-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(    

الن�سبة �إلى المجموع لاإجمـاليغير �سعودي�سعوديالجن�سية
لاإجمالي%                                               الجن�س

المجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالمجموع�أنثىذكرالم�ؤهل العلمي

0.24%224000224زمالة
58.52%312148460327181508639329968دكتوراه

15.60%6114921023254884174258ماج�ستير
25.63%159265424000159265424بكالوريو�س

100%53456410983502065568847701654لاإجمالي الكلي
 100%46.6%53.4%33.6%12.5%21.1%66.4%34.1% 32.3%الن�سبة �إلى لاإجمالي

�شكل رقم )4-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون حسب المؤهل العلمي:  4-2-4
( التاليان أن عدد أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتوراه 4-2-4( والشكل رقم )4-2-4)يوضح الجدول رقم 

( %15.60( عضواً بنسبة )258( في حين أن عدد أعضاء هيئة التدريس من حملة الماجستير بلغ )%58.52( بنسبة )968بلغ )
( وأن عدد أعضاء هيئة %25.63بة )( عضواً بنس424كما أن عدد أعضاء هيئة التدريس من حملة البكالوريوس بلغ )

 (.%0.24( أعضاء بنسبة )4التدريس من حملة الزمالة بلغ )

 (4-2-4جدول رقم )
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون حسب المؤهل العلمي والجنسية والجنس خلال  

   هـ(1441/1442)العام الجامعي 
 المجموع غير سعودي سعودي الجنسية

 الجنس النسبة إلى الإجمالي%

كر المؤهل العلمي
ذ

 

ثى
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

 

ثى
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

 

ثى
أن

وع 
لمجم

ا
 

 % 0.24 4 2 2 0 0 0 4 2 2 زمالة

 % 58.52 968 329 639 508 181 327 460 148 312 دكتوراه

 % 15.60 258 174 84 48 25 23 210 149 61 ماجستير

 % 25.63 424 265 159 0 0 0 424 265 159 بكالوريوس

 %100 1654 770 884 556 206 350 1098 564 534 الإجمالي الكلي

   %100 %46.6 %53.4 %33.6 %12.5 %21.1 %66.4 %34.1 % 32.3  النسبة إلى الإجمالي

 ( 4-2-4شكل رقم )
لال العام  والجنس خأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكليات الجامعة موزعون حسب المؤهل العلمي 

 هـ( 1441/1442الجامعي )

 
 
 
 

بكالوريوسماجستيردكتوراهزمالة

2

639

84
159

2

329

174
265

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

4-2-5 تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة:  

يو�ض���ح الج���دول رق���م )4-2-5( وال�ش���كل رق���م )4-2-5( التالي���ان معدل التغير ال�س���نوي لأع�ض���اء هيئة التدري����س ومن في حكمه���م في الجامعة خلال  	

ال�سنوات الخم�س لاأخيرة.

جدول رقم )5-2-4(
تطور عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة ح�سب الرتب العلمية خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة  

                          العام الجامعي
1442/1441هـ1441/1440هـ1440/1439هـ1439/1438هـ1438/1437هـ       الرتبة العلمية

3849595666�أ�ستاذ

17.86 %-5.08 %20.41%28.95%-19.15%معدل التغير ال�سنوي %

173168197212232�أ�ستاذ م�شارك

9.43 %7.61 %17.26%-2.89%22.70%معدل التغير ال�سنوي %

552563678638673�أ�ستاذ م�ساعد

5.49 %-5.9 %20.43%1.99%-6.28%معدل التغير ال�سنوي %

342288292263250محا�ضر

-4.94 %-9.93 %1.39%-15.79%11.76%معدل التغير ال�سنوي %

552562510484433معيد

-10.54 %-5.1 %-9.25%1.81%-3.66%معدل التغير ال�سنوي %

32718160مدر�س لغة

-100 %-11.11 %-33.33%800.00%-85.71%معدل التغير ال�سنوي %
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

�شكل رقم )5-2-4(
معدل التغير لعدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ح�سب الرتب العلمية في العام الجامعي )1442/1441هـ( مقارنة بالعام ال�سابق

 ( 1-2-1شكل رقم ) 
 هـ( 1441/1442 -هـ 1427/1428تطور أعداد كليات الجامعة خلال الفترة )

 
 ( 5-2-4شكل رقم )

 
 ( 2-3-4شكل رقم )

 السعودة المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس )خلال الخطة الخمسية للسعودة( نسبة 

 

4
5

99
10

15
16

171717171717171717

1427142814291430143114321433143414351436143714381439144014411442

عدد الكليات المستحدثة تطور أعداد الكليات (تطور أعداد الكليات)خطي 

3849595666
173168197212232

552
563

678638673

342
288292263250

562510484
433

32718160
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر معيد مدرس لغة

1441/1440 1442/14411443/14421444/14431445/1444

76.0%
81.2%

84.9%
89.5%

94.2%

نسبة السعودة

4-2-6 نسبة عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد طلاب الجامعة:    

يو�ض���ح الجدول التالي رقم )4-2-6( ن�س���بة �أع�ض���اء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد الطلاب المقيدين بالجامعة )انتظام( في مختلف كليات  	

الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(.

جدول رقم )6-2-4(
ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم �إلى عدد طلاب الجامعة في مختلف كليات الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(   

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سية
                          المرتبة العلمية

يئة                 الكلية
و ه

ع�ض
ي�س

تدر

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
ة ال

هيئ

موع
لمج

ا

يئة 
و ه

ع�ض
ي�س

تدر

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
ة ال

هيئ

موع
لمج

ا

يئة 
و ه

ع�ض
ي�س

تدر

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
ة ال

هيئ

الي
جمـ

لاإ

11558389580885525426الكلية الجامعية بالوجه
16716082861840825714741الكلية الجامعية ب�أملج
186109696962062509333الكلية الجامعية بتيماء
131110605726347407726الكلية الجامعية بحقل
19737316926354513220الكلية الجامعية ب�ضباء

2691389115401549813857�إدارة لاأعمال
26271354054172711التربية ولاآداب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

المجموعغير �سعودي�سعوديالجن�سية
                          المرتبة العلمية

يئة                 الكلية
و ه

ع�ض
ي�س

تدر

�ضو 
م ع

حك
 في 

من
ي�س

تدر
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هيئ

موع
لمج

ا

يئة 
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ع�ض
ي�س
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�ضو 
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ي�س
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جمـ

لاإ

497383614201421103828الت�صاميم والفنون 
7465349468983415924الحا�سبات وتقنية المعلومات

9810651980984910633ال�شريعة ولاأنظمة
105473223023194714ال�صيدلة 

182310244042210227الطب
57352249049263515العلوم

30191235622216158العلوم الطبية التطبيقية
215966612351799788140المجتمع
8181406080556347323الهند�سة

000642642معهد تعليم اللغات
7656327073864365221لاإجمالي العام

4-2-7 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم أو ترقيتهم بكليات الجامعة:

يو�ض���ح الجدول رقم )4-2-7( وال�ش���كل رقم )4-2-7( التاليان �أع�ض���اء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم �أو ترقيتهم بكليات الجامعة  	

موزعين ح�سب الكلية والرتبة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(.

جدول رقم )7-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم �أو ترقيتهم بكليات الجامعة موزعون ح�سب الكلية والرتبة العلمية والجن�س 

خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(    

المرقونالمعينونالحالة

الكلية
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العلمية
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تاذ
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تاذ
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تاذ
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�ضر
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�إدارة لاأعمال

0300310102ذكر

0100100101�أنثى

0400410203المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المرقونالمعينونالحالة

الكلية
الرتبة
العلمية

الجن�س

تاذ
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�شا
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�أ�س
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�ضر
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�سا
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�أ�س

�ضر
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وع
جم

الم

الت�صاميم والفنون

0000000000ذكر

0000000022�أنثى

0000000022المجموع

التربية ولاآداب

00202596121ذكر

00101234514�أنثى

0030371210635المجموع

الحا�سبات وتقنية المعلومات

0010104318ذكر

0010100000�أنثى

0020204318المجموع

ال�شريعة ولاأنظمة

0030302709ذكر

0021300011�أنثى

00516027110المجموع

ال�صيدلة

0110200000ذكر

0100100000�أنثى

0210300000المجموع

الطب

0000000404ذكر

0010100101�أنثى

0010100505المجموع

العلوم

0120302417ذكر

001120113418�أنثى

013150317525المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

المرقونالمعينونالحالة

الكلية
الرتبة
العلمية

الجن�س

تاذ
�أ�س

رك
�شا

  م
تاذ

�أ�س

عد
�سا

  م
تاذ

�أ�س

�ضر
محا

وع
جم

الم

تاذ
�أ�س

رك
�شا

  م
تاذ

�أ�س

عد
�سا

  م
تاذ

�أ�س

�ضر
محا

وع
جم

الم

العلوم الطبية التطبيقية
0000001618ذكر
0000000224�أنثى

00000018312المجموع

المجتمع
1010200505ذكر
0010100000�أنثى

1020300505المجموع

الهند�سة
1100201113ذكر
0000000011�أنثى

1100201124المجموع

الكلية الجامعية بالوجه
0010100000ذكر
0000000000�أنثى

0010100000المجموع

الكلية الجامعية ب�أملج
0020200101ذكر
0010100000�أنثى

0030300101المجموع

الكلية الجامعية بتيماء
0110201001ذكر
0000000000�أنثى

0110201001المجموع

الكلية الجامعية بحقل
0000000000ذكر
0000000101�أنثى

0000000101المجموع

الكلية الجامعية ب�ضباء
0000000000ذكر
0000000224�أنثى

0000000224المجموع
29222358246222116لاإجمـالي العـام 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

�شكل رقم )7-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم وترقيتهم موزعون ح�سب الرتبة العلمية

خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 المجتمع

 5 0 5 0 0 2 0 1 0 1 ذكر

 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 أنثى
 5 0 5 0 0 3 0 2 0 1 المجموع

 الهندسة

 3 1 1 1 0 2 0 0 1 1 ذكر

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 4 2 1 1 0 2 0 0 1 1 المجموع

 الكلية الجامعية بالوجه

 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 ذكر
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 المجموع

 الكلية الجامعية بأملج

 1 0 1 0 0 2 0 2 0 0 ذكر

 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 أنثى
 1 0 1 0 0 3 0 3 0 0 المجموع

 الكلية الجامعية بتيماء

 1 0 0 1 0 2 0 1 1 0 ذكر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنثى
 1 0 0 1 0 2 0 1 1 0 المجموع

 الكلية الجامعية بحقل

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ذكر
 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

 الكلية الجامعية بضباء

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ذكر
 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 أنثى

 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

 116 22 62 24 8 35 2 22 9 2 الإجمـالي العـام 

 ( 7-2-4شكل رقم )
حسب الرتبة العلمية خلال العام  وترقيتهم موزعون أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم 

 هـ( 1441/1442)الجامعي 

 

محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

2
9

22

2
8

24

62

22

المعينون المرقون

4-2-8 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة:   

يو�ض���ح الج���دول رق���م )4-2-8( وال�ش���كل رقم )4-2-8( التاليان �أع�ض���اء هيئة التدري�س وم���ن في حكمهم الذين تركوا الخدم���ة بالجامعة خلال العام  	

الجامعي )1442/1441هـ(. 
جدول رقم )8-2-4(

�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية والجن�س و�سبب ترك الخدمة 
خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

الجن�سالرتبة العلمية
التقاعد

المجموعالوفاةنقل خدماتانتهاء العقدالا�ستقالة
مبكرنظامي

�أ�ستاذ
0002002ذكر
0000000�أنثى

0002002المجموع
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

الجن�سالرتبة العلمية
التقاعد

المجموعالوفاةنقل خدماتانتهاء العقدالا�ستقالة
مبكرنظامي

�أ�ستاذ م�شارك
01071110ذكر
0002103�أنثى

01092113المجموع

�أ�ستاذ م�ساعد
003131017ذكر
112102117�أنثى

115233134المجموع

محا�ضر
0001012ذكر
0002103�أنثى

0003115المجموع

معيد
0000000ذكر
0010001�أنثى

0010001المجموع
126376355لاإجمـالي العـام

�شكل رقم )8-2-4(
�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة موزعون ح�سب الرتب العلمية و�سبب ترك الخدمة

خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة: 4-2-8
( التاليان أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا  8-2-4( والشكل رقم )8-2-4يوضح الجدول رقم )

 هـ(.  1441/1442الخدمة بالجامعة خلال العام الجامعي )

 (8-2-4جدول رقم )
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة موزعون حسب الرتب العلمية والجنس  

 هـ( 1441/1442)وسبب ترك الخدمة خلال العام الجامعي 

 الجنس الرتبة العلمية
 التقاعد

 المجموع الوفاة نقل خدمات انتهاء العقد الاستقالة
 مبكر نظامي

 أستاذ

 2 0 0 2 0 0 0 ذكر
 0 0 0 0 0 0 0 أنثى 

 2 0 0 2 0 0 0 المجموع 

 أستاذ مشارك

 10 1 1 7 0 1 0 ذكر
 3 0 1 2 0 0 0 أنثى 

 13 1 2 9 0 1 0 المجموع 

 أستاذ مساعد

 17 0 1 13 3 0 0 ذكر
 17 1 2 10 2 1 1 أنثى 

 34 1 3 23 5 1 1 المجموع 

 محاضر

 2 1 0 1 0 0 0 ذكر
 3 0 1 2 0 0 0 أنثى 

 5 1 1 3 0 0 0 المجموع 

 معيد

 0 0 0 0 0 0 0 ذكر
 1 0 0 0 1 0 0 أنثى 

 1 0 0 0 1 0 0 المجموع 
 55 3 6 37 6 2 1 الإجمالي

 ( 8-2-4شكل رقم )
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة بالجامعة موزعون حسب الرتب العلمية وسبب ترك  

 هـ( 1441/1442)الخدمة خلال العام الجامعي 

  

012
00 00

5

01 2

9

23

3

0 0
23

10 01110

معيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

التقاعد الاستقالة انتهاء العقد نقل خدمات الوفاة
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عن العام الجامعي 1442/1441هـ

4-3 الخطة الخمسية لسعودة الوظائف التي يشغلها غير سعوديين:
و�ضعت الجامعة ممثلة في عمادة الموارد الب�شرية خطة خم�سية ل�سعودة الوظائف التي ي�شغلها غير ال�سعوديين في الجامعة، ولاإ�شراف على متابعتها  	

وتنفيذها، لإحلال الكفاءات ال�س���عودية الم�ؤهلة محل المتعاقدين غير ال�س���عوديين، وفق خطوات مت�أنية ومدرو�س���ة، لا�س���تقطاب �أع�ضاء هيئة التدري�س 

ال�س���عوديين، وت�ش���جيع المحا�ض���رين والمعيدي���ن الج���دد عل���ى الابتعاث للح�ص���ول على الدرج���ات العلمية، و�س���د العجز القائ���م في وظائف �أع�ض���اء هيئة 

التدري�س، �إذ �إن �سعودة الوظائف تقت�صر فقط على �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة؛ لأن باقي الوظائف لاإدارية والفنية والم�ستخدمين وبند لاأجور 

ي�شغلها �سعوديون بن�سبة %100.

4-3-1 نطاق العمل:

لتحقيق هدف الخطة �سوف تقوم عمادة الموارد الب�شرية بما يلي: 	

زيادة معدلات توظيف المواطنين في جميع المراتب العلمية وال�سلالم والبنود. 	-1

ح�صر جميع المتعاقدين غير ال�سعوديين في جميع المراتب العلمية وال�سلالم والبنود. 	-2

�إحلال الكفاءات ال�سعودية الم�ؤهلة محل المتعاقدين غير ال�سعوديين. 	-3

تحديد الاحتياجات الم�ستقبلية من الوظائف والتخ�ص�صات المطلوبة لها.  	-4

ت�أهيل الموظفين ال�سعوديين وتدريبهم في المجالات الم�شغولة بمتعاقدين غير �سعوديين. 	-5

�إيفاد وابتعاث الموظفين ال�سعوديين في المجالات النادرة. 	-6

4-3-2 محددات الخطة:

تغطي الخطة جميع العاملين بقطاعات الجامعة المختلفة وهذه القطاعات هي: 	-1

وكالات الجامعة. 	•
الفروع. كليات الجامعة في مقر الجامعة بتبوك وكافة  	•

عمادات الجامعة المتنوعة. 	•
المراكز البحثية. 	•

تحدد المراتب العلمية بالفئات التالية: 	-2

�أ�ستاذ 	•
�أ�ستاذ م�شارك 	•
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الباب الرابع: أعضاء هيئة التدريس 

�أ�ستاذ م�ساعد 	•
محا�ضر 	•

معيد 	•
مدر�س لغة 	•

تحدد ال�سلالم بالفئات التالية: 	-3

الوظائف ال�صحية. 	•
تحدد البنود بفئة بند لاأجور. 	-4

ت�شمل �سعودة الوظائف فئات �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالجامعة فقط؛ لتمام �سعودة جميع الوظائف لاإدارية والم�ستخدمين وبند  	-5

لاأجور بن�سبة )%100(.

يحدد مجتمع الخطة كما يلي:  	-6

يمثل المجتمع الجامعي جميع العاملين بالجامعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم بالكليات والمراكز البحثية المختلفة. 

كما يمثل الجدول رقم )4-3-2( وال�ش���كل رقم )4-3-2( التاليان خطة ال�س���عودة لمدة خم�س���ة �أعوام قادمة ح�سب ال�سنوات المالية )1441/1441هـ - 

1446/1445هـ( الموافق )2019 - 2023م(:
جدول رقم )2-3-4( 

ن�سبة ال�سعودة المتوقعة لأع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم في كل عام مالي خلال الخطة الخم�سية لل�سعودة

ال�سنة المالية الأولى )1441/1440هـ( –)2019م(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1298409%76

ال�سنة المالية الثانية )1442/1441هـ( – )2020م(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1386321%81.2

ال�سنة المالية الثالثة )1443/1442هـ( – )2021م(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1449258%84.9
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ال�سنة المالية الرابعة )1444/1443هـ( – )2022م(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

1528179%89.5

ال�سنة المالية الخام�سة )1445/1444هـ( – )2023م(

ن�سبة ال�سعودة المتوقعةغير �سعودي�سعودي

160899%94.2

�شكل رقم )2-3-4(
ن�سبة ال�سعودة المتوقعة لأع�ضاء هيئة التدري�س )خلال الخطة الخم�سية لل�سعودة(

 ( 1-2-1شكل رقم ) 
 هـ( 1441/1442 -هـ 1427/1428تطور أعداد كليات الجامعة خلال الفترة )

 
 ( 5-2-4شكل رقم )

 
 ( 2-3-4شكل رقم )

 السعودة المتوقعة لأعضاء هيئة التدريس )خلال الخطة الخمسية للسعودة( نسبة 

 

4
5

99
10

15
16

171717171717171717

1427142814291430143114321433143414351436143714381439144014411442

عدد الكليات المستحدثة تطور أعداد الكليات (تطور أعداد الكليات)خطي 

3849595666
173168197212232

552
563

678638673

342
288292263250

562510484
433

32718160
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر معيد مدرس لغة

1441/1440 1442/14411443/14421444/14431445/1444

76.0%
81.2%

84.9%
89.5%

94.2%

نسبة السعودة
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الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

05
الشؤون الإدارِيّة والماليّة

المقدّمة 	1-5

الشؤون الإدارِيّة 	2-5

الشؤون الماليّة 	3-5

تدريب الموظفين الإداريين 	4-5
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المقدمة:  	1-5
تُعد ال�ش����ؤون لاإدارية والمالية الع�ص���ب الرئي�س لحركة الجامعة بكافة من�ش����آتها والعاملين فيها. و�إيماناً بالدور الفعال الذي تقوم به  	

ال�ش����ؤون لاإدارية والمالية في ت�س���يير المنظومة التعليمية، فقد قدمت لها الجامعة كل لاأدوات والو�س���ائل والعوامل الم�س���اعدة لت�س���تمر قدماً 

في عملها، وي�ش���مل هذا الدور جميع من�س���وبي الجامعة، و�إداراتهم، والميزانية، والتوظيف والتعاقدات، وكل ما يخ�ص �أع�ض���اء هيئة التدري�س 

ومن�سوبي الجامعة على حد �سواء، والتعامل مع ذلك كله بهمة ووعي، بما يكفل للعملية التعليمية ال�سير ب�سلا�سة ومثالية.

و�س���وف يت�ض���ح من خلال ال�ص���فحات القادمة تنامي الهيكل لاإداري مع ات�س���اع الجامعة، وزيادة عدد من�س���وبيها من طلاب وطالبات  	

وكوادر �أكاديمية. 
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الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-2 الشؤون الإدارية:
تو�ضح الجداول التالية �إح�صاءات عن من�سوبي الجامعة، وكل ما يتعلّق بال��شؤون لاإدارية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(. 

5-2-1 وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم: 

يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-1( وال�ش���كل رقم )5-2-1( التاليان �أن �إجمالي ما تم ر�ص���ده من وظائف �أع�ض���اء هيئة التدري�س ومن في حكمهم قد بلغ  	

)1784( وظائف، و�أن عدد الوظائف الم�سعودة منها قد بلغ )1098( وظيفة بن�سبة )62.5%( من �إجمالي عدد الوظائف.
 جدول رقم )1-2-5(

 وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

ال�شاغر متعاقد عدد الم�سعود عدد المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة م
0 41 25 66 �أ�ستاذ 50 1

10 138 94 242 �أ�ستاذ م�شارك 51 2
11 329 344 684 �أ�ستاذ م�ساعد 52 3
12 48 202 262 محا�ضر 53 4
97 0 433 530 معيد 54 5

130 556 1098 1784 المجموع

 �شكل رقم )1-2-5(
وظائف �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(    

 

 

  

 

 الشؤون الإدارية:  5-2
توضح الجداول التالية إحصاءات عن منسوبي الجامعة، وكل ما يتعل ق بالشؤون الإدارية خلال العام الجامعي  

 هـ(.  1441/1442)

 وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم:   5-2-1
( التاليان أن إجمالي ما تم رصده من وظائف أعضاء هيئة  1-2-5( والشكل رقم )1-2-5يوضح الجدول رقم )

( بلغ  قد  حكمهم  في  ومن  )1784التدريس  بلغ  قد  منها  المسعودة  الوظائف  عدد  وأن  وظائف،  بنسبة 1098(  وظيفة   )
 .دد الوظائف( من إجمالي ع62.5%)

 (1-2-5جدول رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال العام الجامعي  
 الشاغر متعاقد عدد المسعود عدد المرصود مسمى الوظيفة المرتبة م
 0 41 25 66 أستاذ 50 1

 10 138 94 242 أستاذ مشارك 51 2

 11 329 344 684 أستاذ مساعد 52 3

 12 48 202 262 محاضر 53 4

 97 0 433 530 معيد 54 5

 130 556 1098 1784 المجموع
 

 ( 1-2-5شكل رقم ) 
  (هـ1441/1442)وظائف أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال العام الجامعي 
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5-2-2 الوظائف الإدارية والفنية:     

يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-2( وال�ش���كل رقم )5-2-2( التاليان �أن �إجمالي ما تم ر�ص���ده من الوظائف لاإدارية بلغ )1053( وظيفة �إدارية، و�أن عدد  	

الوظائف الم�سعودة منها قد بلغ )962( وظيفة بن�سبة )91.36%(، بينما تبقى )91( وظيفة �شاغرة بن�سبة )%8.64(.
جدول رقم )2-2-5( 

الوظائف الإدارية والفنية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 1 1   المرتبة الممتازة  معالي مدير الجامعة
0 1 1   المرتبة 14  مدير عام �إدارة الم�شاريع
1 0 1   المرتبة 13  كبير تقني حا�سب �آلي
1 0 1   المرتبة 13  كبير مهند�سين معماريين
0 1 1   المرتبة 12  �أخ�صائي ميزانية
0 1 1   المرتبة 12  كبير م�صممي برامج
0 1 1   المرتبة 12  كبير م�صممي نظم
0 1 1   المرتبة 12  مدير �إدارة ال��شؤون المالية
0 1 1   المرتبة 12  مدير �إدارة تقنية المعلومات
1 0 1   المرتبة 11  مدير �إدارة التخطيط والميزانية
0 1 1   المرتبة 11  مدير �إدارة الخدمات لاإلكترونية
0 1 1   المرتبة 11  مدير �إدارة ال��شؤون المالية
1 0 1   المرتبة 11  مدير �إدارة المكتبات
0 1 1   المرتبة 11  مدير �إدارة ��شؤون الطلاب
1 0 1   المرتبة 11  مراقب مالي
0 1 1   المرتبة 11  م�صمم برامج �أول
0 1 1   المرتبة 11  م�صمم نظم �أول
0 1 1   المرتبة 11  مهند�س معماري م�شرف
0 1 1   المرتبة 11  مهند�س ميكانيكي
1 0 1   المرتبة 10  �أخ�صائي عمليات موارد ب�شرية
0 1 1   المرتبة 10  �أخ�صائي ميزانية
0 1 1   المرتبة 10  فني دعم
1 0 1   المرتبة 10  فني مختبر

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 1 1   المرتبة 10  محا�سب
1 0 1   المرتبة 10  محلل نظم م�ساعد
0 1 1   المرتبة 10  مدير �إدارة الح�سابات
1 1 2   المرتبة 10  مدير مكتب
1 1 2   المرتبة 10  مدير مكتب الوكيل
1 0 1   المرتبة 10  مدير وحدة الحا�سب لاآلي
2 0 2   المرتبة 10  م�ساعد �إداري م�شرف
1 0 1   المرتبة 10  م�شرف اجتماعي
1 0 1   المرتبة 10  م�صمم برامج �أول
1 1 2   المرتبة 10  م�صمم نظم �أول
0 1 1   المرتبة 10  مطور برامج
1 0 1   المرتبة 10  مهند�س مدني
0 1 1   المرتبة 10  مهند�س معماري م�ساعد
1 0 1   المرتبة 9  �أخ�صائي توظيف
0 1 1   المرتبة 9  �أخ�صائي علاقات عامة
1 1 2   المرتبة 9  �أخ�صائي عمليات موارد ب�شرية
0 3 3   المرتبة 9  �أخ�صائي ميزانية
0 1 1   المرتبة 9  �أمين مكتبة
0 1 1   المرتبة 9  باحث علمي
0 1 1   المرتبة 9  فني 
3 9 12   المرتبة 9  فني مختبر
1 3 4   المرتبة 9  محا�سب
0 2 2   المرتبة 9  مدقق ح�سابات
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 2 2   المرتبة 9  مدقق ��شؤون الموظفين
0 1 1   المرتبة 9  مدير �إدارة الخدمات العامة
3 10 13   المرتبة 9  م�ساعد �إداري
0 1 1   المرتبة 9  م�ساعد مدير
1 0 1   المرتبة 9  م�سجل معلومات
0 1 1   المرتبة 9  م�شرف اجتماعي
0 2 2   المرتبة 9  م�صمم برامج
0 4 4   المرتبة 9  م�صمم نظم
0 2 2   المرتبة 9  مهند�س حا�سب �آلي
1 1 2   المرتبة 9  مهند�س كهربائي
2 1 3   المرتبة 9  مهند�س مدني
0 1 1   المرتبة 9  مهند�س معماري
0 1 1   المرتبة 8  �أمين �صندوق
1 0 1   المرتبة 8  �أمين م�ستودع
0 2 2   المرتبة 8  �أمين مكتبة
0 1 1   المرتبة 8  باحث تطوير �إداري
1 0 1   المرتبة 8  باحث توظيف
0 2 2   المرتبة 8  باحث ��شؤون موظفين
2 1 3   المرتبة 8  باحث علمي
1 3 4   المرتبة 8  باحث ميزانية
1 0 1   المرتبة 8  فني دعم م�ساعد
0 1 1   المرتبة 8  فني �صيانة �آلات
2 13 15   المرتبة 8  فني مختبر
0 2 2   المرتبة 8  كبير مراقبي طلبة
2 5 7   المرتبة 8  محا�سب
1 1 2   المرتبة 8  مح�ضر مختبر
0 1 1   المرتبة 8  محلل نظم
0 2 2   المرتبة 8  مدقق ح�سابات
0 1 1   المرتبة 8  مدقق ��شؤون الموظفين
0 1 1   المرتبة 8  مدقق م�شتريات

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 1 1   المرتبة 8  مراقب �إن�شاءات
2 42 44   المرتبة 8  م�ساعد �إداري
0 1 1   المرتبة 8  م�سجل طلبة
0 1 1   المرتبة 8  م�سجل معلومات
1 1 2   المرتبة 8  م�شرف اجتماعي
1 1 2   المرتبة 8  م�صمم نظم
0 1 1   المرتبة 8  م�صمم نظم �أول
1 1 2   المرتبة 8  مطور برامج
0 2 2   المرتبة 8  مفت�ش �إداري
0 1 1   المرتبة 8  من�سق قبول وت�سجيل
1 0 1   المرتبة 8  مهند�س حا�سب �آلي
0 2 2   المرتبة 8  مهند�س كهربائي
0 3 3   المرتبة 8  مهند�س مدني
0 1 1   المرتبة 8  مهند�س ميكانيكي
1 0 1   المرتبة 8  موثق نتائج امتحانات
0 1 1   المرتبة 7  �أمين �صندوق
0 2 2   المرتبة 7  �أمين م�ستودع
0 3 3   المرتبة 7  �أمين مكتبة
0 1 1   المرتبة 7  باحث اجتماعي
0 2 2   المرتبة 7  باحث �إح�صاء
0 2 2   المرتبة 7  باحث �أنظمه
0 1 1   المرتبة 7  باحث تدريب وابتعاث
0 2 2   المرتبة 7  باحث تطوير �إداري
0 1 1   المرتبة 7  باحث توظيف
0 2 2   المرتبة 7  باحث ��شؤون موظفين
0 1 1   المرتبة 7  باحث ��شؤون طلاب
0 4 4   المرتبة 7  باحث علمي م�ساعد
0 1 1   المرتبة 7  باحث عمليات موارد ب�شرية
0 1 1   المرتبة 7  باحث مناق�صات
1 2 3   المرتبة 7  باحث ميزانية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 5 5   المرتبة 7  �سكرتير
0 5 5   المرتبة 7  فني دعم
0 1 1   المرتبة 7  فني دعم م�ساعد
2 1 3   المرتبة 7  فني �صيانة �آلات
0 31 31   المرتبة 7  فني مختبر
0 1 1   المرتبة 7  كهربائي
1 4 5   المرتبة 7  م�أمور �صرف
0 1 1   المرتبة 7  م�أمور عهدة
0 3 3   المرتبة 7  مترجم
1 5 6   المرتبة 7  محا�سب
0 1 1   المرتبة 7  محا�سب م�ساعد
0 7 7   المرتبة 7  مح�ضر مختبر
0 9 9   المرتبة 7  محلل نظم
3 1 4   المرتبة 7  مدقق ح�سابات
0 2 2   المرتبة 7  مدقق رواتب
0 2 2   المرتبة 7  مدقق ��شؤون الموظفين
1 0 1   المرتبة 7  مدقق م�شتريات
0 3 3   المرتبة 7  مدقق نتائج امتحان
0 4 4   المرتبة 7  مراقب �أمن و�سلامة
1 0 1   المرتبة 7  مراقب �إن�شاءات
0 14 14   المرتبة 7  مراقب طلبة
0 1 1   المرتبة 7  مراقب مخزون
0 1 1   المرتبة 7  م�ساح
1 66 67   المرتبة 7  م�ساعد �إداري
0 1 1   المرتبة 7  م�ساعد محقق �إداري
0 2 2   المرتبة 7  م�سجل طلبة
1 4 5   المرتبة 7  م�سجل معلومات
1 1 2   المرتبة 7  م�شرف اجتماعي
0 2 2   المرتبة 7  مطور برامج
0 1 1   المرتبة 7  مفهر�س

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 1 1   المرتبة 7  من�سق برامج
0 5 5   المرتبة 7  من�سق قبول وت�سجيل
1 1 2   المرتبة 7  مهند�س كهربائي م�ساعد
0 3 3   المرتبة 7  مهند�س مدني م�ساعد
0 2 2   المرتبة 7  مهند�س معماري م�ساعد
1 0 1   المرتبة 7  مهند�س ميكانيكي م�ساعد
0 2 2   المرتبة 7  موثق نتائج امتحانات
1 0 1   المرتبة 6  �أخ�صائي نف�سي م�ساعد
0 2 2   المرتبة 6  �أمين �صندوق
2 16 18   المرتبة 6  �أمين م�ستودع
0 5 5   المرتبة 6  �أمين مكتبة
0 2 2   المرتبة 6  باحث اجتماعي م�ساعد
0 1 1   المرتبة 6  باحث �أنظمة
1 0 1   المرتبة 6  باحث تطوير �إداري
1 1 2   المرتبة 6  باحث تطوير �إداري م�ساعد
0 2 2   المرتبة 6  باحث تطوير موارد ب�شرية
0 1 1   المرتبة 6  باحث علمي م�ساعد
0 2 2   المرتبة 6  باحث عمليات موارد ب�شرية
1 0 1   المرتبة 6  باحث قانوني م�ساعد
0 1 1   المرتبة 6  باحث ميزانية م�ساعد
0 1 1   المرتبة 6  ر�سام معماري
0 4 4   المرتبة 6  �سكرتير
0 4 4   المرتبة 6  �سكرتير عام
0 2 2   المرتبة 6  فني ات�صالات
0 1 1   المرتبة 6  فني ت�شغيل �آلات
1 2 3   المرتبة 6  فني دعم
0 5 5   المرتبة 6  فني دعم م�ساعد
0 19 19   المرتبة 6  فني مختبر
0 23 23   المرتبة 6  كاتب
0 1 1   المرتبة 6  م�أمور ات�صالات
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 8 8   المرتبة 6  م�أمور �صرف
0 4 4   المرتبة 6  م�أمور م�شتريات
0 1 1   المرتبة 6  مترجم
0 2 2   المرتبة 6  مترجم لغة �إ�شارة
0 3 3   المرتبة 6  محا�سب م�ساعد
0 1 1   المرتبة 6  محرر �أخبار
0 4 4   المرتبة 6  مح�ضر مختبر
0 3 3   المرتبة 6  مدقق ح�سابات م�ساعد
0 2 2   المرتبة 6  مدقق رواتب
1 1 2   المرتبة 6  مدقق ��شؤون الموظفين
0 1 1   المرتبة 6  مدقق مناق�صات
0 1 1   المرتبة 6  مراقب �إ�سكان
2 7 9   المرتبة 6  مراقب امن و�سلامة
0 3 3   المرتبة 6  مراقب �إن�شاءات
0 11 11   المرتبة 6  مراقب طلبة
0 1 1   المرتبة 6  مراقب مخزون
1 0 1   المرتبة 6  م�ساح
2 80 82   المرتبة 6  م�ساعد �إداري
0 1 1   المرتبة 6  م�ساعد محقق �إداري
0 29 29   المرتبة 6  م�سجل طلبة
0 11 11   المرتبة 6  م�سجل معلومات
0 2 2   المرتبة 6  م�سجل نتائج امتحان
0 1 1   المرتبة 6  م�شرف اجتماعي
0 1 1   المرتبة 6  م�شرف �أمن و�سلامة
1 0 1   المرتبة 6  م�صمم جرافيك�س
0 1 1   المرتبة 6  م�صور
0 2 2   المرتبة 6  مطور برامج
0 1 1   المرتبة 6  مطور برامج م�ساعد
0 1 1   المرتبة 6  مفت�ش �إداري م�ساعد
0 1 1   المرتبة 6  ميكانيكي

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 3 3   المرتبة 6  نا�سخ �آلة
1 3 4   المرتبة 6  نا�سخ �آلة بلغتين
0 1 1   المرتبة 5  �أمين م�ستودع

1 0 1  باحث عمليات موارد ب�شرية 
م�ساعد   المرتبة 5 

0 7 7   المرتبة 5  �سكرتير
0 1 1   المرتبة 5  �سكرتير عام
0 6 6   المرتبة 5  فني دعم م�ساعد
0 1 1   المرتبة 5  فني �صيانة �آلات
0 43 43   المرتبة 5  كاتب
0 1 1   المرتبة 5  كهربائي
0 1 1   المرتبة 5  م�أمور �صرف
0 2 2   المرتبة 5  م�أمور م�شتريات
3 34 37   المرتبة 5  مراقب �أمن و�سلامة
0 4 4   المرتبة 5  مراقب �إن�شاءات
0 3 3   المرتبة 5  مراقب حركة
0 2 2   المرتبة 5  مراقب طلبة
0 1 1   المرتبة 5  مراقب عهدة
0 1 1   المرتبة 5  م�ساح
0 36 36   المرتبة 5  م�ساعد �إداري
0 2 2   المرتبة 5  م�سجل طلبة
0 12 12   المرتبة 5  م�سجل معلومات
0 1 1   المرتبة 5  م�سجل نتائج امتحان
0 1 1   المرتبة 5  مطور برامج م�ساعد
0 1 1   المرتبة 5  ميكانيكي
1 5 6   المرتبة 5  نا�سخ �آلة
0 3 3   المرتبة 5  نا�سخ �آلة بلغتين
0 1 1   المرتبة 4  فني �صيانة �آلات
0 24 24   المرتبة 4  كاتب
0 1 1   المرتبة 4  م�أمور �صرف
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

0 2 2   المرتبة 4  م�أمور عهدة
3 32 35   المرتبة 4  مراقب �أمن و�سلامة
0 23 23   المرتبة 4  م�ساعد �إداري
0 1 1   المرتبة 4  م�ساعد م�صور
0 1 1   المرتبة 4  م�سجل معلومات
0 1 1   المرتبة 4  ميكانيكي
0 3 3   المرتبة 4  نا�سخ �آلة
1 13 14   المرتبة 3  كاتب

ال�شاغر عدد 
الم�سعود

عدد 
المر�صود م�سمى الوظيفة المرتبة

2 12 14   المرتبة 3  مراقب �أمن و�سلامة
1 1 2   المرتبة 3  م�ساعد �إداري
0 4 4   المرتبة 2  كاتب
0 3 3   المرتبة 2  مراقب �أمن و�سلامة
0 1 1   المرتبة 2  م�شغل �أجهزة مكتبية
1 0 1   المرتبة 1  م�شغل �أجهزة مكتبية

91 962 1053 لاإجمالي الكلي

�شكل رقم )2-2-5( 
الوظائف الإدارية والفنية المر�صودة والم�سعودة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 (  2-2-5شكل رقم )
 ( هـ1441/1442)الوظائف الإدارية والفنية المرصودة والمسعودة خلال العام الجامعي 

 
 ( 3-2-5شكل رقم )

  هـ(1441/1442)وظائف المستخدمين خلال العام الجامعي 

 
 ( 4-2-5شكل رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي 

 ( 5-2-5شكل رقم )
 ( هـ1441/1442)الوظائف الصحية خلال العام الجامعي 

عدد المسعود

الشاغر

عدد المسعود

الشاغر

عدد المسعود

الشاغر

962 

91 

59 

18 

38 

16 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-2-3 وظائف المستخدمين:     

يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-3( وال�ش���كل رقم )5-2-3( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية وظائف الم�س���تخدمين بلغ )77( وظيفة، وتم تغطية )59(  	

منها ب�سعوديين بن�سبة )%76.62(.
جدول رقم )3-2-5( 

وظائف الم�ستخدمين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(   

�شكل رقم )3-2-5(
وظائف الم�ستخدمين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 (  2-2-5شكل رقم )
 ( هـ1441/1442)الوظائف الإدارية والفنية المرصودة والمسعودة خلال العام الجامعي 

 
 ( 3-2-5شكل رقم )

  هـ(1441/1442)وظائف المستخدمين خلال العام الجامعي 

 
 ( 4-2-5شكل رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي 

 ( 5-2-5شكل رقم )
 ( هـ1441/1442)الوظائف الصحية خلال العام الجامعي 

عدد المسعود

الشاغر

عدد المسعود

الشاغر

عدد المسعود

الشاغر

962 

91 

59 

18 

38 

16 

عدد المرتبةم�سمى الوظيفةم
المر�صود

عدد 
ال�شاغرالم�سعود

404 حار�س  المرتبة 31 1

101 عامل  المرتبة 31 2

615 مرا�سل  المرتبة 31 3

110 مرا�سل مكتبي  المرتبة 31 4

110 مزارع  المرتبة 31 5

211 حار�س  المرتبة 32 6

110 عامل  المرتبة 32 7

211 مرا�سل  المرتبة 32 8

1064 مرا�سل مكتبي  المرتبة 32 9

عدد المرتبةم�سمى الوظيفةم
المر�صود

عدد 
ال�شاغرالم�سعود

110 مراقب خدمات  المرتبة 32 10

330 حار�س  المرتبة 33 11

651 �سائق  المرتبة 33 12

541 عامل  المرتبة 33 13

990 مرا�سل  المرتبة 33 14

22220 مرا�سل مكتبي  المرتبة 33 15

 مراقب   المرتبة 33 16
110خدمات

220 موزع بريد  المرتبة 33 17

775918المجموع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

5-2-4 وظائف بند الأجور:     

يو�ض���ح الج���دول رقم )5-2-4( وال�ش���كل رق���م )5-2-4( التاليان �أن الجامعة تحتاج �أن تغطي )54( وظيفة م���ن وظائف بند لاأجور وتم تغطية )38(  	

وظيفة منها ب�سعوديين بن�سبة )%70.37(.
جدول رقم )4-2-5(

 وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(     

عدد المرتبةم�سمى الوظيفةم
المر�صود

عدد 
ال�شاغرالم�سعود

101  الفئة �أ  حار�س1

321  الفئة �أ  �سائق2

826  الفئة �أ  عامل3

101  الفئة �أ  م�ستخدم4

330  الفئة ب  �سائق5

835  الفئة ب  عامل6

101  الفئة ب  عاملة7

330  الفئة ج  �سائق8

550  الفئة ج  عامل9

عدد المرتبةم�سمى الوظيفةم
المر�صود

عدد 
ال�شاغرالم�سعود

110  الفئة ج  م�شغل اجهزة مكتبية10

110  الفئة ج  معقب11

110  الفئة ج  موزع بريد12

981  الفئة د  �سائق13

660  الفئة د  عامل14

110  الفئة د  م�أمور �سنترال15

110  الفئة د  م�شغل �آلات مكتبية16

110  الفئة د  معقب17

543816المجموع

�شكل رقم )4-2-5(
وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 (  2-2-5شكل رقم )
 ( هـ1441/1442)الوظائف الإدارية والفنية المرصودة والمسعودة خلال العام الجامعي 

 
 ( 3-2-5شكل رقم )

  هـ(1441/1442)وظائف المستخدمين خلال العام الجامعي 

 
 ( 4-2-5شكل رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف بند الأجور خلال العام الجامعي 

 ( 5-2-5شكل رقم )
 ( هـ1441/1442)الوظائف الصحية خلال العام الجامعي 

عدد المسعود

الشاغر

عدد المسعود

الشاغر

عدد المسعود

الشاغر

962 

91 

59 

18 

38 

16 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-2-5 الوظائف الصحية:      

يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-5( وال�ش���كل رقم )5-2-5( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية الوظائف ال�ص���حية بلغ )67( وظيفة. وما تم تغطيته من  	

الوظائف ال�صحية بال�سعوديين بلغ )51( وظيفة بن�سبة )76.12%( من الاحتياج الفعلي.
جدول رقم )5-2-5(

الوظائف ال�صحية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

العدد ال�شاغرفي حكم ال�شاغر )متعاقد(العدد الم�سعودالعدد المر�صودالمرتبةم�سمى الوظيفةم

721100فني مختبر1

881010طبيب ا�ست�شاري2

879081طبيب نائب3

865221طبيب مقيم4

834400�صيدلي5

808611�أخ�صائي6

79393801فني7

6751124المجموع

�شكل رقم )5-2-5(
الوظائف ال�صحية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 
 ( 6-2-5شكل رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف المدرسين خلال العام الجامعي 

 
 

 ( 7-2-5شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)سب المجموعات الوظيفية خلال العام الجامعي موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح

 
 

 
 

4

12

العدد المسعود

العدد الشاغر

(متعاقد)في حكم الشاغر 

العدد المسعود

العدد الشاغر

(متعاقد)في حكم الشاغر 

التشكيلات الإدارية

مستخدمون

أجور عمال

الوظائف الصحية

الوظائف التعليمية

51 

12 

4 

15 16 

11 

31 
59 

962 

63 
38 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

5-2-6 وظائف المدرسين:        

يو�ض���ح الج���دول رق���م )5-2-6( وال�ش���كل رقم )5-2-6( التاليان �أن حاجة الجامعة لتغطية وظائف المدر�س�ي�ن بل���غ )42( وظيفة. وما تم تغطيته من  	

وظائف المدر�سين بال�سعوديين )15( وظيفة بن�سبة )%35.71(.

جدول رقم )6-2-5(
وظائف المدر�سين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

في حكم ال�شاغر العدد الم�سعودالعدد المر�صودالمرتبةم�سمى الوظيفةم
العدد ال�شاغر)متعاقد(

6204  الم�ستوى الرابعمدر�س1

4301  الم�ستوى الخام�س مدر�س2

3210166  الم�ستوى ال�ساد�س مدر�س3

42151611المجموع

�شكل رقم )6-2-5(
وظائف المدر�سين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 
 ( 6-2-5شكل رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف المدرسين خلال العام الجامعي 

 
 

 ( 7-2-5شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)سب المجموعات الوظيفية خلال العام الجامعي موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح
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(متعاقد)في حكم الشاغر 

التشكيلات الإدارية

مستخدمون

أجور عمال
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الوظائف التعليمية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-2-7 موظفو الجامعة الحاليون موزعون حسب المجموعات الوظيفية والجنسية والجنس:        

يو�ض���ح الجدول رقم )5-2-7( وال�ش���كل رقم )5-2-7( التاليان �أن �إجمالي عدد موظفي الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( بلغ )1153( موظفاً،  	

منهم )962( من مجموع الوظائف لاإدارية بن�سبة )83.4%(، و)38( من مجموع وظائف بند لاأجور بن�سبة )3.3%(، و)59( من مجموع وظائف الم�ستخدمين بن�سبة 

)5.1%(، و)63( من مجموع الوظائف ال�صحية بن�سبة )5.5%(. و)31( من مجموع الوظائف التعليمية بن�سبة )2.7%(. ويلاحظ �أن ن�سبة توطين الوظائف في جميع 

المجموعات الوظيفية تمثل ما ن�سبته )%97.57(.

جدول رقم )7-2-5(
 موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح�سب المجموعات الوظيفية والجن�سية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

لاإجمـالي غير �سعودي �سعودي الجن�سية

الن�سبة المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر المجموع �أنثى ذكر                                 الجن�س
المجموعات الوظيفية

% 83.4 962 391 571 0 0 0 962 391 571 الت�شكيلات لاإدارية
% 5.1 59 9 50 0 0 0 59 9 50 م�ستخدمون
% 3.3 38 4 34 0 0 0 38 4 34 �أجور عمال
% 5.5 63 17 46 12 8 4 51 9 42 الوظائف ال�صحية
% 2.7 31 15 16 16 5 11 15 10 5 الوظائف التعليمية
% 100 1153 436 717 28 13 15 1125 423 702 لاإجمـالي العـام

�شكل رقم )7-2-5(
موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح�سب المجموعات الوظيفية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 
 ( 6-2-5شكل رقم )

 ( هـ1441/1442)وظائف المدرسين خلال العام الجامعي 

 
 

 ( 7-2-5شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)سب المجموعات الوظيفية خلال العام الجامعي موظفو الجامعة الحاليون موزعون ح
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

5-2-8 موظفو الجامعة موزعون حسب الجهات التي يعملون بها والجنسية والجنس:     

يو�ضح الجدول التالي رقم )5-2-8( عدد موظفي الجامعة لاإداريين والفنيين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( موزعين ح�سب الجهات التي  	

يعملون بها بالجامعة.

جدول رقم )8-2-5( 
 موظفو الجامعة موزعون ح�سب الجهات التي يعملون بها والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

الن�سبة%
�سعودي                                                                                                               الجن�سية الجن�س

مجموع             المجموعة الوظيفية �أنثى ذكر
%1.14 11 0 11  مكتب معالي رئي�س الجامعة - معالي رئي�س الجامعة
%0.62 6 0 6  مكتب وكيل الجامعة - وكالة الجامعة
%0.21 2 2 0 �إدارة الات�صال الموحد - مكتب معالي رئي�س الجامعة
%0.94 9 2 7 �إدارة الات�صالات لاإدارية
%0.21 2 0 2 �إدارة الا�ستثمار وتنمية الموارد-وكالة الجامعة
%0.62 6 0 6 �إدارة لاإ�سكان
%6.34 61 24 37 �إدارة لاأمن
%0.21 2 0 2 �إدارة لاإيرادات الذاتية - وكالة الجامعة
%0.31 3 0 3 �إدارة البرامج - عمادة تقنية المعلومات
%0.42 4 2 2 �إدارة البرامج والخطط الدرا�سية - وكالة الجامعة لل��شؤون لاأكاديمية
%0.52 5 0 5 �إدارة البعثات
%0.52 5 1 4 �إدارة البنية التحتية - عمادة تقنية المعلومات
%0.52 5 1 4 �إدارة البوابة لاإلكترونية - عمادة تقنية المعلومات
%0.62 6 0 6 �إدارة التخطيط والميزانية
%1.77 17 5 12 �إدارة الت�شغيل وال�صيانة - لاإدارة العامة لل��شؤون الهند�سية
%0.62 6 3 3 �إدارة التوا�صل الداخلي - عمادة الموارد الب�شرية
%1.87 18 6 12 �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية - لاإدارة العامة لل��شؤون الهند�سية
%0.31 3 0 3 �إدارة ال�صندوق الطلابي - عمادة ��شؤون الطلاب
%0.94 9 4 5 �إدارة ال�صيانة والدعم الفني - عمادة تقنية المعلومات
%1.46 14 0 14 �إدارة العقود والم�شتريات
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

الن�سبة%
�سعودي                                                                                                               الجن�سية الجن�س

مجموع             المجموعة الوظيفية �أنثى ذكر
%1.66 16 6 10 �إدارة العلاقات العامة ولاإعلام
%2.08 20 6 14 �إدارة القبول والت�سجيل - عمادة القبول والت�سجيل
%2.18 21 13 8 �إدارة الكلية الجامعية بالوجه - الكلية الجامعية بالوجه
%2.18 21 9 12 �إدارة الكلية الجامعية ب�أملج - الكلية الجامعية ب�أملج
%2.08 20 8 12 �إدارة الكلية الجامعية بتيماء - كلية المجتمع بتيماء
%1.25 12 8 4 �إدارة الكلية الجامعية بحقل - الكلية الجامعية بحقل
%4.37 42 33 9 �إدارة الكلية الجامعية ب�ضباء - الكلية الجامعية ب�ضباء
%0.94 9 0 9 �إدارة الم�ستودعات
%0.94 9 0 9 �إدارة الم�شاريع - لاإدارة العامة لل��شؤون الهند�سية
%0.10 1 0 1 �إدارة الم�شاريع - عمادة تقنية المعلومات
%0.21 2 0 2 �إدارة المكاف�آت الطلابية - عمادة ��شؤون الطلاب
%0.73 7 3 4 �إدارة النظم - عمادة تقنية المعلومات
%0.83 8 0 8 �إدارة النقل والحركة
%0.42 4 1 3 �إدارة �أمن المعلومات - عمادة تقنية المعلومات
%0.62 6 2 4 �إدارة تطوير الموارد الب�شرية - عمادة الموارد الب�شرية
%0.52 5 0 5 �إدارة تن�سيق المواقع والت�شجير - لاإدارة العامة لل��شؤون الهند�سية
%0.73 7 2 5 �إدارة عمادة البحث العلمي - عمادة البحث العلمي
%1.04 10 7 3 �إدارة عمادة التطوير والجودة - عمادة التطوير والجودة

%0.94 9 6 3 �إدارة عمادة التعلم لاإلكتروني والتعليم عن بعد - عمادة التعلم لاإلكتروني والتعليم عن 
بعد

%0.94 9 3 6 �إدارة عمادة الدرا�سات العليا - عمادة الدرا�سات العليا
%0.42 4 0 4 �إدارة عمادة تقنية المعلومات - عمادة تقنية المعلومات
%1.46 14 7 7 �إدارة عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر - عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر
%3.53 34 24 10 �إدارة عمادة �شئون الطلاب - عمادة ��شؤون الطلاب
%1.35 13 11 2 �إدارة عمادة �شئون المكتبات - عمادة �شئون المكتبات
%1.87 18 14 4 �إدارة عمليات الموارد الب�شرية - عمادة الموارد الب�شرية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الن�سبة%
�سعودي                                                                                                               الجن�سية الجن�س

مجموع             المجموعة الوظيفية �أنثى ذكر
%1.77 17 9 8 �إدارة كلية �إدارة لاأعمال - كلية �إدارة لاأعمال
%3.12 30 19 11 �إدارة كلية التربية ولاآداب - كلية التربية ولاآداب
%1.77 17 17 0 �إدارة كلية الت�صاميم والفنون - كلية الت�صاميم والفنون
%1.77 17 9 8 �إدارة كلية ال�شريعة ولاأنظمة - كلية ال�شريعة ولاأنظمة
%1.98 19 13 6 �إدارة كلية ال�صيدلة - كلية ال�صيدلة
%2.08 20 9 11 �إدارة كلية الطب - كلية الطب
%1.98 19 14 5 �إدارة كلية العلوم الطبية التطبيقية - كلية العلوم الطبية التطبيقية
%3.74 36 28 8 �إدارة كلية العلوم - كلية العلوم
%2.49 24 17 7 �إدارة كلية المجتمع - كلية المجتمع
%0.52 5 0 5 �إدارة كلية الهند�سة - كلية الهند�سة
%0.73 7 1 6 �إدارة مراقبة المخزون
%0.42 4 0 4 �إدارة معهد تعليم اللغات - معهد تعليم اللغات

%0.73 7 0 7 �إدارة مكتب وكيل الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث 
العلمي

%0.52 5 3 2 �إدارة وحدة علم النف�س العيادي - وحدة علم النف�س العيادي
%1.25 12 8 4 �إدارة كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات - كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات
%0.31 3 0 3 لاأحياء - كلية العلوم
%0.52 5 2 3 لاإدارة الطبية
%1.66 16 5 11 لاإدارة العامة للخدمات التعليمية
%0.83 8 0 8 لاإدارة العامة لل��شؤون الهند�سية
%0.31 3 0 3 لاإدارة القانونية
%1.56 15 0 15 لاإدارة المالية
%0.42 4 0 4 لاأمانة العامة لأوقاف جامعة تبوك الجامعة - معالي رئي�س الجامعة
%0.73 7 0 7 الفيزياء - كلية العلوم
%0.21 2 0 2 الكيمياء الحيوية - كلية العلوم
%0.10 1 0 1 الكيمياء ال�صيدلية - كلية ال�صيدلة
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

الن�سبة%
�سعودي                                                                                                               الجن�سية الجن�س

مجموع             المجموعة الوظيفية �أنثى ذكر
%0.31 3 1 2 الكيمياء - كلية العلوم
%0.21 2 0 2 المجل�س العلمي - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.62 6 0 6 المراجعة الداخلية - معالي رئي�س الجامعة
%0.10 1 0 1 الم�ست�شار والم�شرف العام على مكتب �إدارة الم�شاريع - معالي رئي�س الجامعة
%0.10 1 0 1 النواتج الطبيعية والطب البديل - كلية ال�صيدلة
%0.42 4 0 4 �أمانة مجل�س الجامعة - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.10 1 0 1 علم لاأدوية وال�سموم - كلية ال�صيدلة
%0.21 2 0 2 عمادة التطوير والجودة
%0.10 1 0 1 عمادة الموارد الب�شرية
%0.10 1 0 1 عمادة تقنية المعلومات
%0.42 4 0 4 عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر
%0.83 8 0 8 عمادة �شئون المكتبات

%0.42 4 2 2 كر�سي لاأمير فهد بن �سلطان لدرا�سة ق�ضايا ال�شباب وتنميتهم - وكالة الجامعة للدرا�سات 
والبحث العلمي

%0.10 1 0 1 كلية ال�صيدلة
%0.10 1 0 1 كلية الطب
%0.10 1 0 1 مركز الابتكار ال�صناعي والروبوت - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.21 2 0 2 مركز الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.10 1 0 1 معالي رئي�س الجامعة
%0.31 3 0 3 معهد البحوث والا�ست�شارات
%0.52 5 4 1 معهد تعليم اللغات
%0.10 1 1 0 مكتب الم�شرفة على مكتب معالي رئي�س الجامعة
%0.10 1 0 1 مكتب تحقيق كفاءة لاإنفاق - وكالة الجامعة
%0.21 2 0 2 مكتب عميد عمادة الموارد الب�شرية - عمادة الموارد الب�شرية

%0.10 1 0 1 مكتب م�ساعد وكيل الجامعة لل��شؤون لاأكاديمية للتخطيط الا�ستراتيجي - وكالة الجامعة 
لل��شؤون لاأكاديمية

%0.10 1 1 0 مكتب م�ساعدة وكيل الجامعة للتطوير والجودة - وكالة الجامعة للتطوير والجودة
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الن�سبة%
�سعودي                                                                                                               الجن�سية الجن�س

مجموع             المجموعة الوظيفية �أنثى ذكر
%0.42 4 4 0 مكتب م�ساعدة وكيل الجامعة لل��شؤون لاأكاديمية - وكالة الجامعة لل��شؤون لاأكاديمية
%0.21 2 0 2 وحدة لاإح�صاء والمعلومات
%0.52 5 0 5 وحدة التعوي�ضات - �إدارة عمليات الموارد الب�شرية
%0.52 5 0 5 وحدة التوظيف - �إدارة عمليات الموارد الب�شرية
%0.42 4 2 2 وحدة التوعية الفكرية
%0.62 6 0 6 وحدة الحركات لاإدارية - �إدارة عمليات الموارد الب�شرية
%0.10 1 0 1 وحدة الدرا�سات لاآثارية - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.83 8 0 8 وحدة الرواتب والا�ستحقاقات - �إدارة عمليات الموارد الب�شرية
%0.10 1 0 1 وحدة ال�شراكات والاتفاقيات - وكالة الجامعة للتطوير والجودة
%0.52 5 0 5 وحدة ال��شؤون المالية والعقود - �إدارة لاإيرادات الذاتية
%0.10 1 0 1 وحدة القيا�س والتقويم

%0.31 3 1 2 وحدة المحاكاة الاكلينيكية للتدريب الطبي والمهارات التخ�ص�صية - وكالة الجامعة لل��شؤون 
لاأكاديمية

%0.42 4 2 2 وحدة الموهبة ولاإبداع - معالي رئي�س الجامعة
%0.21 2 0 2 وحدة الم�ؤتمرات والفعاليات - وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.10 1 0 1 وحدة النقل الطلابي - وكالة الخدمات الطلابية
%0.31 3 2 1 وحدة ذوي لاإعاقة - وكالة الخدمات الطلابية
%0.10 1 0 1 وحدة ريادة لاأعمال - وكالة الجامعة للتطوير والجودة
%0.52 5 0 5 وحدة متابعة الدوام - �إدارة عمليات الموارد الب�شرية
%0.42 4 4 0 وكالة الجامعة ل��شؤون الطالبات - معالي رئي�س الجامعة
%0.52 5 0 5 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
%0.21 2 0 2 وكالة الجامعة للدرا�سات والبحث العلمي
%0.94 9 0 9 وكالة الجامعة لل��شؤون لاأكاديمية
%0.52 5 0 5 وكالة الجامعة للفروع
%100 962 391 571 لاإجمالي الكلي
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-2-9 توزيع موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي:

يو�ضح الجدول رقم )5-2-9( وال�شكل رقم )5-2-9( التاليان �أن حملة م�ؤهل الثانوي ف�أقل من لاإداريين والفنيين العاملين بالجامعة بلغ عددهم  	

)350( موظفاً بن�س���بة )36.38%(، و�أن لاإداريين من حملة البكالوريو�س بلغ عددهم )464( بن�س���بة )48.23%(، و�أن حملة الدبلوم عددهم )104( موظفين 

بن�س���بة )10.81%(، و�أن حملة الماج�س���تير عددهم )35( موظفاً بن�س���بة )3.64%(، و�أن حملة الدبلوم العالي عددهم )7( موظفين بن�س���بة )0.73%(، و�أخيراً 

حملة الدكتوراه عددهم )2( موظف بن�سبة )%0.21(.

جدول رقم )9-2-5(
توزيع موظفي الجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

الن�سبة% المجموع �أنثى ذكر الم�ؤهل

% 0.21 2 0 2 دكتوراه
% 3.64 35 12 23 ماج�ستير
% 0.73 7 1 6 دبلوم عالي

% 48.23 464 221 243 بكالوريو�س
% 10.81 104 43 61 دبلوم
% 36.38 350 114 236 ثانوي ف�أقل
% 100 962 391 571 لاإجمالي العام

�شكل رقم )9-2-5(
توزيع موظفي الجامعة ح�سب الم�ؤهل العلمي خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 ( 9-2-5)شكل رقم 
 هـ( 1440/1441توزيع موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي خلال العام الجامعي )

نين والمترقين والمطوية قيودهم حسب المجموعة الوظيفية:  5-2-10
ّ
 توزيع الموظفين المعي

حين   ( موظفاً، في0( التاليان أن عدد المعينين الجدد بلغ )10-2-5( والشكل رقم )10-2-5يوضح الجدول رقم )
ترقيتهم ) الذين تم  الموظفين  )78بلغ عدد  الإدارية، و)59( موظفاً، منهم  الوظائف  ( موظفاً من 13( من مجموعة 

( موظفين من بند المستخدمين، وعدد من 4( موظفان من مجموعة بند الأجور، و)2مجموعة الوظائف الصحية، و)
 ( موظفاً.33طويت قيودهم بلغ )

 (10-2-5جدول رقم )
لموظفين المعينين والمترقين والمطوية قيودهم حسب المجموعة الوظيفية خلال العام الجامعي  توزيع ا

 هـ( 1441/1442)
 عدد المطوية قيودهم عدد الذين تم ترقيتهم عدد المعينين الجدد المجموعة الوظيفية

 22 59 0 الإدارية والفنية
 4 4 0 المستخدمون

 1 13 0 الصحية
 7 2 0 بند الأجور

 34 78 0 المجموع
 (  10-2-5شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)توزيع الموظفين المعينين والمترقين والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي 

 

962

59
38

المعينين الجدد

الذين تم ترقيتهم

المطوية قيودهم

ثانوي فأقلدبلومبكالوريوسدبلوم عاليماجستيردكتوراه

2
236

243

61

236

0121

221

43

114

ذكر أنثى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

5-2-10 توزيع الموظفين المعيّنين والمترقين والمطوية قيودهم حسب المجموعة الوظيفية:    

يو�ضح الجدول رقم )5-2-10( وال�شكل رقم )5-2-10( التاليان �أنه لم يتم تعيين موظفين جدد، في حين بلغ عدد الموظفين الذين تم ترقيتهم )78(  	

موظف���اً، منه���م )59( م���ن مجموع���ة الوظائف لاإداري���ة، و)13( موظفاً من مجموعة الوظائف ال�ص���حية، و)2( موظفان من مجموع���ة بند لاأجور، و)4( 

موظفين من بند الم�ستخدمين، وعدد من طويت قيودهم بلغ )33( موظفاً.

جدول رقم )10-2-5(
توزيع الموظفين المعينين والمترقين والمطوية قيودهم ح�سب المجموعة الوظيفية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

عدد المطوية قيودهم عدد الذين تم ترقيتهم عدد المعينين الجدد المجموعة الوظيفية

22 59 0 لاإدارية والفنية

4 4 0 الم�ستخدمون

1 13 0 ال�صحية

7 2 0 بند لاأجور

34 78 0 المجموع

�شكل رقم )10-2-5( 
توزيع الموظفين المعينين والمترقين والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 (  10-2-5شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)ينين والمترقين والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي توزيع الموظفين المع

 
 ( 1-3-5شكل رقم )

 هـ( حسب الأبواب 1441/1442العام المالي )ادات المالية للميزانية خلال توزيع الاعتم

 
 

 
   (3-3-5شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)التبرعات والوصايا وغيرها خلال العام الجامعي موارد الجامعة من 

 
 

المعينين الجدد

الذين تم ترقيتهم

المطوية قيودهم

(تعويضات العاملين)الأول 

(استخدام السلع والخدمات)الثاني 

(المنافع الاجتماعية)السابع 

(مصروفات أخرى)الثامن 

المعاملات على الأصول الغير مالية

5,657,899.89

205,000

الجزاءات والغرامات

الإيرادات المتنوعة غير المصنفة في 
مكان آخر

إيرادات التمويل الذاتي

0 

78 

34 

35.000.000 

478.980.495 

215.000.000 

600.000 

70.594.129 

205.000 

5.657.899,89 

3.468.158,42 

المعينون
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-3  الشؤون المالية: 
5-3-1 توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام المالي )1443/1442هـ( حسب الأبواب:

يو�ض���ح الج���دول رق���م )5-3-1( وال�ش���كل رق���م )5-3-1( التالي���ان �أن لاإجمـ���الي العـ���ام المعتم���د للميزاني���ة خ�ل�ال الع���ام الم���الي )1443/1442ه���ـ( بلغ  	

)800,174,624( ري���الًا، منه���ا مبل���غ )478,980,495( ري���ال بن�س���بة )59.86%( ق���د تم اعتم���اده للب���اب لاأول )تعوي�ض���ات العامل�ي�ن(، ومبل���غ )70,594,129( 

بن�س���بة )8.82%( ق���د تم اعتم���اده للباب الثاني )ا�س���تخدام ال�س���لع والخدم���ات(، ومبلغ )600,000( بن�س���بة )0.07%( ق���د تم اعتماده للباب ال�س���ابع )المنافع 

الاجتماعية(، ومبلغ )215,000,000( بن�س���بة )26.87%( قد تم اعتماده للباب الثامن )م�ص���روفات �أخرى(، ومبلغ )35,000,000( بن�س���بة )4.37%( قد تم 

اعتماده للمعاملات على لاأ�صول الغير مالية.

جدول رقم )1-3-5(
توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام المالي )1443/1442هـ( ح�سب الأبواب            

%الن�سبة المعتمد لاأبواب
%59.86 478,980,495 لاأول )تعوي�ضات العاملين(
%8.82 70,594,129 الثاني )ا�ستخدام ال�سلع والخدمات(
%0.07 600,000 ال�سابع )المنافع الاجتماعية(

%26.87 215,000,000 الثامن )م�صروفات �أخرى(
%4.37 35,000,000 المعاملات على لاأ�صول الغير مالية
%100 800,174,624 لاإجمـالي العـام

�شكل رقم )1-3-5(
توزيع الاعتمادات المالية للميزانية خلال العام المالي )1443/1442هـ( ح�سب الأبواب

 

 (  10-2-5شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)ينين والمترقين والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي توزيع الموظفين المع

 
 ( 1-3-5شكل رقم )

 هـ( حسب الأبواب 1441/1442العام المالي )ادات المالية للميزانية خلال توزيع الاعتم

 
 

 
   (3-3-5شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)التبرعات والوصايا وغيرها خلال العام الجامعي موارد الجامعة من 

 
 

المعينين الجدد

الذين تم ترقيتهم

المطوية قيودهم

(تعويضات العاملين)الأول 

(استخدام السلع والخدمات)الثاني 

(المنافع الاجتماعية)السابع 

(مصروفات أخرى)الثامن 

المعاملات على الأصول الغير مالية

5,657,899.89

205,000

الجزاءات والغرامات

الإيرادات المتنوعة غير المصنفة في 
مكان آخر

إيرادات التمويل الذاتي

0 

78 

34 

35.000.000 

478.980.495 

215.000.000 

600.000 

70.594.129 

205.000 

5.657.899,89 

3.468.158,42 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

5-3-2 مقارنة المعتمد وما تم صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1443/1442هـ(:  

يو�ض���ح الج���دول رقم )5-3-2( وال�ش���كل رقم )5-3-2( التالي���ان �أن �إجمالي المعتمد بعد التعديل لأبواب الميزانية خ�ل�ال العام المالي )1443/1442هـ(  	

بلغ )806,713,131( ريالًا، وما تم �صرفه فعلياً منها خلال العام بلغ )792,637,131( ريالًا بن�سبة )98.26%( كما يو�ضح الجدول �أن ن�سبة ما تم �صرفه من 

الباب لاأول )تعوي�ضات العاملين( بلغت )100%(، ومن الباب الثاني )ا�ستخدام ال�سلع والخدمات( بلغت )100%(، ومن الباب ال�سابع )المنافع الاجتماعية( 

بلغت )100%(، ومن الباب الثامن )م�صروفات �أخرى( بلغت )100%(، ومن المعاملات على لاأ�صول غير المالية بلغت )%39.88(. 
جدول رقم )2-3-5(

مقارنة المعتمد وما تم �صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1443/1442هـ(      

(%) ن�سبة ما تم �صرفه ما تم �صرفه المعتمد بعد التعديل المعتمد لاأبواب

%100 484,728,166 484,728,166 478,980,495 لاأول )تعوي�ضات العاملين(

%100 85,332,361 85,332,361 70,594,129 الثاني )ا�ستخدام ال�سلع والخدمات(

%100 600,000 600,000 600,000 ال�سابع )المنافع الاجتماعية(

%100 212,638,913 212,638,913 215,000,000 الثامن )م�صروفات �أخرى(

%39.88 9,337,691 23,413,691 35,000,000 المعاملات على لاأ�صول غير المالية

%98.26 792,637,131 806,713,131 800,174,624 لاإجمالي العـام

�شكل رقم )2-3-5( 
مقارنة المعتمد وما تم �صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )1443/1442هـ(

 

 

  

 

 (2-3-5جدول رقم )
 هـ( 1442/1443مقارنة المعتمد وما تم صرفه فعلياً لأبواب الميزانية خلال العام المالي )

 (  2-3-5شكل رقم )
 هـ( 1442/1443لأبواب الميزانية خلال العام المالي )مقارنة المعتمد وما تم صرفه فعلياً 

 
 هـ )التبرعات، الوصايا، أخرى(: 1441/1442موارد الجامعة خلال العام الجامعي  5-3-3

هـ( من 1441/1442( التاليان أن موارد الجامعة خلال العام الجامعي )3-3-5( والشكل رقم )3-3-5يوضح الجدول رقم )
( من جملة الموارد المحصلة، وإيرادات متنوعة غير %60.63( ريالاً بنسبة )5,657,899.89والغرامات بقيمة ) الجزاءات  

الذاتي بقيمة )%37.17( ريالاً بنسبة )3,468,158.42مصنفة في مكان آخر بقيمة ) التمويل  ( ريال  205,000( وإيرادات 
 . ( من جملة الموارد المتحصلة%2.20بنسبة )

 ( 3-3-5جدول رقم )
  هـ( 1441/1442) موارد الجامعة من التبرعات والوصايا وغيرها خلال العام الجامعي 

 النسبة المئوية% القيمة البيان

 % 60.63 5.657.899.89 زاءات والغراماتالج

 % 37.17 3.468.158.42 الإيرادات المتنوعة غير المصنفة في مكان آخر

 % 2.20 205.000 إيرادات التمويل الذاتي

 %100 9.331.058.31 الإجمالي

 

تعويضات )الأول 
(العاملين

لع استخدام الس)الثاني 
(والخدمات

المنافع )السابع 
(الاجتماعية

مصروفات )الثامن 
(أخرى

المعاملات على 
الأصول الغير مالية

484,728,166

85,332,361

600,000

212,638,913

23,413,691

484,728,166

85,332,361

600,000

212,638,913

9,337,691

المعتمد بعد التعديل ما تم صرفه

 ما تم صرفه المعتمد بعد التعديل المعتمد الأبواب
نسبة ما تم 

 صرفه )%(

 %100 484.728.166 484.728.166 478.980.495 الأول )تعويضات العاملين(

 %100 85.332.361 85.332.361 70.594.129 الثاني )استخدام السلع والخدمات(

 %100 600.000 600.000 600.000 السابع )المنافع الاجتماعية(

 %100 212.638.913 212.638.913 215.000.000 الثامن )مصروفات أخرى(

 %39.88 9.337.691 23.413.691 35.000.000 المعاملات على الأصول الغير مالية

 %98.26 792.637.131 806.713.131 800.174.624 الإجمالي العـام

غير المالية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

5-3-3 موارد الجامعة خلال العام الجامعي 1442/1441هـ )التبرعات، الوصايا، أخرى(:             

يو�ض���ح الج���دول رق���م )5-3-3( وال�ش���كل رقم )5-3-3( التاليان �أن م���وارد الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441ه���ـ( من الجزاءات والغرامات  	

بقيم���ة )5,657,899.89( ري���الًا بن�س���بة )60.63%( م���ن جملة الموارد المح�ص���لة، و�إيرادات متنوعة غير م�ص���نفة في م���كان �آخر بقيم���ة )3,468,158.42( ريالًا 

بن�سبة )37.17%( و�إيرادات التمويل الذاتي بقيمة )205,000( ريال بن�سبة )2.20%( من جملة الموارد المتح�صلة.
جدول رقم )3-3-5( 

 موارد الجامعة من التبرعات والو�صايا وغيرها خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(         

%الن�سبة المئوية القيمة البيان

%60.63 5,657,899.89 الجزاءات والغرامات

%37.17 3,468,158.42 لاإيرادات المتنوعة غير الم�صنفة في مكان �آخر

%2.20 205,000 �إيرادات التمويل الذاتي

%100 9,331,058.31 لاإجمالي

�شكل رقم )3-3-5( 
موارد الجامعة من التبرعات والو�صايا وغيرها خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 (  10-2-5شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)ينين والمترقين والمطوية قيودهم خلال العام الجامعي توزيع الموظفين المع

 
 ( 1-3-5شكل رقم )

 هـ( حسب الأبواب 1441/1442العام المالي )ادات المالية للميزانية خلال توزيع الاعتم

 
 

 
   (3-3-5شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)التبرعات والوصايا وغيرها خلال العام الجامعي موارد الجامعة من 

 
 

المعينين الجدد

الذين تم ترقيتهم

المطوية قيودهم

(تعويضات العاملين)الأول 

(استخدام السلع والخدمات)الثاني 

(المنافع الاجتماعية)السابع 

(مصروفات أخرى)الثامن 

المعاملات على الأصول الغير مالية

5,657,899.89

205,000

الجزاءات والغرامات

الإيرادات المتنوعة غير المصنفة في 
مكان آخر

إيرادات التمويل الذاتي

0 

78 

34 

35.000.000 

478.980.495 

215.000.000 

600.000 

70.594.129 

205.000 

5.657.899,89 

3.468.158,42 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

5-3-4 المشاريع التي تحت التنفيذ )المعاملات على الأصول غير المالية( خلال العام المالي )1443/1442هـ(:

يو�ض���ح الجدول رقم )5-3-4( وال�ش���كل رقم )5-3-4( التاليان �أن الاعتماد لاأ�سا�س���ي للم�ش���اريع تحت التنفيذ )المعاملات على لاأ�ص���ول غير المالية( خلال  	

العام المالي )1443/1442هـ( بلغ )35,000,000( ريال، في حين �أن الاعتماد بعد التعديل بلغ )23,314,000( ريال ون�س���بة ما تم �ص���رفه من الاعتماد لاأ�سا�س���ي بلغت 

)40%(. ويو�ضح الجدول التالي رقم وا�سم كل م�شروع.
جدول رقم )4-3-5(

 الم�شاريع التي تحت التنفيذ )المعاملات على الأ�صول غير المالية( خلال العام المالي )1443/1442هـ(

ا�سم الم�شروعرقم الم�شروع
التكاليف 
المعتمدة
بالآلاف

الاعتماد 
لاأ�سا�سي 
بالآلاف

الاعتماد 
بعد 

التعديل 
بالآلاف

ما تم �صرفه 
فعليا على كامل 
الم�شروع بالآلاف

ن�سبة 
لاإنجاز %

77%19,402000المرافق وخدمات الطرق026/018/000/400010000/3111

93%3,41302,7532,141درا�سات وت�صاميم و�إ�شراف026/018/000/400030000/3111

48%80,913000�إن�شاء وتجهيز وت�أثيث كلية العلوم026/018/000/400060000/3111

9%119,287000�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب026/018/000/400080000/3111

87%13,882000ترميمات و�إ�ضافات026/018/000/400090000/3111

67%5,78419800ا�ستكمال ت�سوير بكليات البنات026/018/000/400160000/3111

70%10,2441,5411,5410ت�أثيث وتجهيز مباني كليات البنات الجديدة026/018/000/400210000/3112

55%15,55902200ت�أمين و�سائل ال�سلامة بكليات البنات026/018/000/400220000/3112

40%15,725000�إي�صال وربط التيار الكهربائي بالمجمعات لاأكاديمية بكليات البنات026/018/000/400250000/3111

60%6,192000ت�أمين مكيفات وبرادات مياه بالجامعة026/018/000/400260000/3112

96%3,632000�إن�شاء مبنى �إدارة الجامعة مع الت�صميم ولاإ�شراف026/018/000/400280000/3111

35%45,164000�إن�شاء مبنى المراكز والعمادات مع الت�صميم ولاإ�شراف والتجهيز026/018/000/400310000/3111

94%0000�إن�شاء ال�صالة الريا�ضية مع الت�صميم ولاإ�شراف026/018/000/400330000/3111

96%0000�أعمال التطوير والتجهيز والت�أثيث للكليات والمعاهد ال�صحية026/018/000/400350000/3112

87%6,808000مباني الخدمات الم�ساندة026/018/000/400370000/3111

29%32,135000�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س )مرحلة ثانية(026/018/000/400390000/3111
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الباب الخامس: الشؤون الإدارِيّة والماليّة 

ا�سم الم�شروعرقم الم�شروع
التكاليف 
المعتمدة
بالآلاف

الاعتماد 
لاأ�سا�سي 
بالآلاف

الاعتماد 
بعد 

التعديل 
بالآلاف

ما تم �صرفه 
فعليا على كامل 
الم�شروع بالآلاف

ن�سبة 
لاإنجاز %

98%0000�إ�سكان الطلاب )مرحلة ثانية(026/018/000/400400000/3111

55%12,000000�إن�شاء قاعة احتفالات داخل المدينة الجامعية026/018/000/400420000/3111

99%608000ت�أمين الم�ستلزمات التعليمية والمعامل لكليات الجامعة026/018/000/400430000/3112

96%4,449000البنية التحتية )مرحلة ثالثة(026/018/000/400440000/3111

68%38,2441,3381,3380ت�صميم و�إن�شاء الموقع العام والبنية التحتية )مرحلة رابعة(026/018/000/400490000/3111

43%82,97210,00000�إن�شاء كلية �إدارة لاأعمال مع الت�صميم ولاإ�شراف026/018/000/400500000/3111

67%44,12610,0005,0000�إن�شاء كلية ال�صيدلة مع الت�صميم ولاإ�شراف026/018/000/400510000/3111

21%47,9914,10900المباني الم�ساندة للمدينة الجامعية )المرحلة لاأولى(026/018/000/400530000/3111

77%0000�إن�شاء وتجهيز مباني فك الاختناقات العاجلة )طلاب وطالبات(026/018/000/400550000/3111

86%11,6461,6002,540933التعليم عن بُعد026/018/000/400560000/3112

91%2,07403,7293,729�إن�شاء كلية التربية للبنات )لاأق�سام العلمية(026/018/000/400570000/3111

تجهيز وت�أثيث المباني العاجلة لل�سنة التح�ضيرية والمباني 026/018/000/400610000/3112
98%0000الم�ست�أجرة بالمحافظات

7%0000�إن�شاء مبنى ال�سنة التح�ضيرية026/018/000/400640000/3111

98%5,4791,0271,2500برنامج الاعتماد لاأكاديمي والجودة النوعية026/018/000/400760000/3112

90%0000�إن�شاء قاعات درا�سية طلاب وطالبات026/018/000/400770000/3111

48%5,3835,0002,8181,610�إدارة الم�شاريع026/018/000/400830000/3111

-005830ت�أمين معدات و�سيارات )�سنوي(026/018/000/422400000/3112

-001,355922ت�أمين قطع غيار )�سنوي(026/018/000/300300000/3112

-01841840ت�أمين م�ستلزمات زراعية بالجامعة وفروعها )�سنوي(026/018/000/300490000/3112

40%633,11635,00023,3149,337لاإجمالي
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 (  4-3-5شكل رقم )
 هـ( 1442/1443)المعاملات على الأصول غير المالية( خلال العام المالي )تكلفة المشاريع التي تحت التنفيذ 

 
 تدريب الموظفين الإداريين: 5-4

( التاليان أن عدد الفرص التدريبية لمنسوبي الجامعة من الإداريين  4-5( والشكل رقم )4-5يوضح الجدول رقم )
 . ( فرصة تدريبية718هـ( بلغ )1441/1442)والفنيين خلال العام الجامعي 

 (4-5جدول رقم )
ل العام الجامعي الفرص التدريبية التي حصل الإداريون والفنيون عليها موزعة على جهات التدريب خلا

 هـ( 1441/1442)
 الفرص التدريبية جهات التدريب

 718 داخل الجامعة
 536 داخل المملكة
 0 الدول العربية

 1254 المجموع

 (  4-5شكل رقم )
الفرص التدريبية التي حصل الإداريون والفنيون عليها موزعة على جهات التدريب خلال العام الجامعي 

 هـ( 1441/1442)
 

 

 

 

 

 

 

 

الاعتماد بعد التعديل الاعتماد الأساسي بالآلاففالتكاليف المعتمدة بالآلا
بالآلاف

ما تم صرفه فعليا على 
كامل المشروع بالآلاف

633,116

35,00023,3149,337

الدول العربيةداخل المملكةداخل الجامعة

718

536

0

 

 

  

 (  4-3-5شكل رقم )
 هـ( 1442/1443)المعاملات على الأصول غير المالية( خلال العام المالي )تكلفة المشاريع التي تحت التنفيذ 

 
 تدريب الموظفين الإداريين: 5-4

( التاليان أن عدد الفرص التدريبية لمنسوبي الجامعة من الإداريين  4-5( والشكل رقم )4-5يوضح الجدول رقم )
 . ( فرصة تدريبية718هـ( بلغ )1441/1442)والفنيين خلال العام الجامعي 

 (4-5جدول رقم )
ل العام الجامعي الفرص التدريبية التي حصل الإداريون والفنيون عليها موزعة على جهات التدريب خلا

 هـ( 1441/1442)
 الفرص التدريبية جهات التدريب

 718 داخل الجامعة
 536 داخل المملكة
 0 الدول العربية

 1254 المجموع

 (  4-5شكل رقم )
الفرص التدريبية التي حصل الإداريون والفنيون عليها موزعة على جهات التدريب خلال العام الجامعي 

 هـ( 1441/1442)
 

 

 

 

 

 

 

 

الاعتماد بعد التعديل الاعتماد الأساسي بالآلاففالتكاليف المعتمدة بالآلا
بالآلاف

ما تم صرفه فعليا على 
كامل المشروع بالآلاف

633,116

35,00023,3149,337

الدول العربيةداخل المملكةداخل الجامعة

718

536

0

�شكل رقم )4-3-5( 
تكلفة الم�شاريع التي تحت التنفيذ )المعاملات على الأ�صول غير المالية( خلال العام المالي )1443/1442هـ(

5-4 تدريب الموظفين الإداريين:
يو�ض���ح الج���دول رق���م )5-4( وال�ش���كل رق���م )5-4( التالي���ان �أن ع���دد الفر�ص التدريبية لمن�س���وبي الجامع���ة من لاإداري�ي�ن والفنيين خلال الع���ام الجامعي  	

)1442/1441هـ( بلغ )718( فر�صة تدريبية.

الفر�ص التدريبيةجهات التدريب

718داخل الجامعة

536داخل المملكة

0الدول العربية

1254المجموع

جدول رقم )4-5(
الفر�ص التدريبية التي ح�صل الإداريون والفنيون عليها موزعة 

على جهات التدريب خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

�شكل رقم )4-5( 
الفر�ص التدريبية التي ح�صل الإداريون والفنيون عليها موزعة 

على جهات التدريب خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(
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الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

06
الابتعاث والتدريب

المقدمة 	1-6

المبتعثون الجدد 	2-6

المبتعثون على رأس البعثة 	3-6

المبتعثون العائدون 	4-6

ابتعاث اللغة 	5-6
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المقدمة: 	1-6
ا	لمنظومة العلمية لاأكاديمية دائمة التطور، �س���واء في العلوم النظرية �أو التطبيقية، و�س���واء �أكانت العلوم ذاتها �أم مناهج درا�س���ة تلك 

العل���وم, ولم���ا كان التط���ور لا يق���ف عن���د حد معين، ف�إنه لا يمكن �أن ت�س���ت�أثر بهذا التط���ور جامعة دون �أخرى �أو بل���د دون �آخر, ومنهج جامعة 

تبوك هو لاأخذ ب�أ�سباب التطور العلمي، ولاأخذ ب�آخر ما و�صل �إليه التطور في المناهج وطرق التدري�س، لذلك حر�صت الجامعة على ابتعاث 

طلابها وطالباتها �إلى جامعات عريقة متنوعة، �أوروبية، و�أمريكية، وعربية، ف�ضلًا عن الابتعاث الداخلي، �آخذة في الاعتبار الثوابت والقيم 

التي ينبغي للمبتعث �أو المبتعثة الحر�ص عليها والت�سلح بها.

وفي �إطار حر�ص جامعة تبوك على �إك�س���اب مبتعثيها �أرقى الخبرات العلمية ولاأكاديمية، د�أبت على تتبع م�س���توى الجامعات العالمية  	

�ص���عوداً وهبوطاً في نقاط الترقية لاأكاديمية، ومن ثم �س���عت �إلى توجيه مبتعثيها �إلى الجامعات التي ترى �أن م�ؤ�ش���ر نقاطها في ثبات �أو في 

�صعود م�ستمر، وعملت على �صرف �أنظارهم عن الجامعات التي ينحدر م�ؤ�شر نقاطها هبوطاً في الم�ستوى العلمي �أو لاأكاديمي، و�سوف تك�شف 

ال�ص���فحات التالية تنامياً واعداً في عدد المبتعثين �إلى الجامعات لاأكثر �ش���هرة في المجالات البحثية لاأكاديمية، بما يتفق مع خطط التنمية 

الهادفة �إلى �إك�سابهم خبرات تعود بالنفع على الجامعة ومنطقة تبوك والوطن.
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الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

6-2 المبتعثون الجدد:
6-2-1 المبتعثون الجدد خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( :

يو�ض���ح الجدول رقم )6-2-1( وال�ش���كل رقم )6-2-1( التاليان �أن عدد المبتعثين الجدد من كليات الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( بلغ  	

)52( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )34( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الدكتوراه بن�سبة )65.38%( من �إجمالي المبتعثين، و)2( لنيل �شهادة الزمالة بن�سبة )%3.85(، 

و)16( لنيل �ش���هادة الماج�س���تير بن�س���بة )30.77%(, كما يو�ض���ح الجدول �أن عدد المبتعثين من الذكور )19( و�أن عدد المبتعثات من لاإناث )33( وقد فاق عدد 

المبتعثين من الذكور بعدد )14( مبتعثات.

جدول رقم )1-2-6(
المبتعثون الجدد موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(  

  
المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                         الجنـ�س  

                الكلية

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

224000022246التربية ولاآداب
112000101213ال�شريعة ولاأنظمة

112000000112الحا�سبات وتقنية المعلومات
000202000202الطب

000000112112ال�صيدلة
358000011369العلوم

202000011213العلوم الطبية التطبيقية
101000112213�إدارة لاأعمال

213000011224المجتمع
022000000022الت�صاميم والفنون

033000011044الكلية الجامعية بالوجه
011000011022الكلية الجامعية ب�أملج
123000033156الكلية الجامعية بتيماء
011000101112الكلية الجامعية بحقل
022000000022الكلية الجامعية ب�ضباء

13213420241216193352المجموع العام 
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6-2-2 المبتعثون الجدد خارج المملكة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( :

يو�ض���ح الجدول رقم )6-2-2( وال�ش���كل رقم )6-2-2( التاليان �أن �إجمالي عدد المبتعثين الجدد خارج المملكة بلغ )24( مبتعثاً، منهم عدد )4( مبتعثاً  	

يتبعون كلية العلوم، وعدد )3( مبتعثين يتبعون الكلية الجامعية بتيماء، وعدد )2( مبتعثين يتبعون كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات، وعدد )2( مبتعثين 

يتبعان كلية ال�صيدلة، ومبتعثان يتبعان كلية العلوم الطبية التطبيقية، وعدد )2( مبتعثين يتبعون كلية �إدارة لاأعمال، ومبتعثتان تتبعان كلية الت�صاميم 

والفنون ، وعدد )2( مبتعثين يتبعون الكلية الجامعية بحقل، ومبتعث واحد يتبع كلية الطب، ومبتعث واحد يتبع كلية المجتمع، ومبتعثة واحدة تتبع الكلية 

الجامعية بالوجه، ومبتعثة واحدة تتبع الكلية الجامعية ب�أملج، ومبتعثة واحدة تتبع الكلية الجامعية ب�ضباء.

�شكل رقم )1-2-6(
المبتعثون الجدد موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( 

 

 

  

 ( 1-2-6شكل رقم )
   هـ(1441/1442)خلال العام الجامعي  الكلياتحسب  ونن الجدد موزعوالمبتعث

 
 هـ( : 1441/1442المبتعثون الجدد خارج المملكة خلال العام الجامعي ) 6-2-2

( التاليان أن إجمالي عدد المبتعثين الجدد خارج المملكة بلغ  2-2-6( والشكل رقم )2-2-6يوضح الجدول رقم )
ة بتيماء، وعدد الكلية الجامعي ( مبتعثين يتبعون3( مبتعثاً يتبعون كلية العلوم، وعدد )4( مبتعثاً، منهم عدد )24)
( مبتعثين يتبعان يتبعان كلية الصيدلة، ومبتعثان 2( مبتعثين يتبعون كلية الحاسبات وتقنية المعلومات، وعدد )2)

( وعدد  التطبيقية،  الطبية  العلوم  كلية  كلية 2يتبعان  تتبعان  ومبتعثتان  الأعمال،  إدارة  كلية  يتبعون  مبتعثين   )
مبتعث واحد ومبتعث واحد يتبع كلية الطب،  وين يتبعون الكلية الجامعية بحقل،  ( مبتعث2التصاميم والفنون ، وعدد )

مبتعثة ومبتعثة واحدة تتبع الكلية الجامعية بخملج،  ومبتعثة واحدة تتبع الكلية الجامعية بالوجه،  ويتبع كلية المجتمع،  
 واحدة تتبع الكلية الجامعية بضباء.

 (2-2-6جدول رقم )
المملكة موزعون حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس خلال العام الجامعي  المبتعثون الجدد خارج 

 هـ(  1441/1442)
 المجموع ماجستير زمالة هدكتورا الدرجة العلمية

 الجنس

كر الكلية
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

 

ى
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 الحاسبات وتقنية المعلومات

 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 الطب

 2 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 الصيدلة

 4 2 2 0 0 0 0 0 0 4 2 2 العلوم

 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 العلوم الطبية التطبيقية

 2 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 إدارة الأعمال

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 المجتمع

6

3
222

9

33
4

2

4

2

6

22
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الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

جدول رقم )2-2-6(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب الكليات والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(       

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                         الجنـ�س  

                الكلية

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

112000000112الحا�سبات وتقنية المعلومات

000101000101الطب

000000112112ال�صيدلة

224000000224العلوم

202000000202العلوم الطبية التطبيقية

000000112112�إدارة لاأعمال

101000000101المجتمع

022000000022الت�صاميم والفنون

000000011011الكلية الجامعية بالوجه

000000011011الكلية الجامعية ب�أملج

112000011123الكلية الجامعية بتيماء

011000101112الكلية الجامعية بحقل

011000000011الكلية الجامعية ب�ضباء

7815101358111324المجموع العـام 



119 118

التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

�شكل رقم )2-2-6(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 التصاميم والفنون

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 الكلية الجامعية بالوجه

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 الكلية الجامعية بأملج

 3 2 1 1 1 0 0 0 0 2 1 1 الكلية الجامعية بتيماء

 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 الكلية الجامعية بحقل

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 الكلية الجامعية بضباء

 24 13 11 8 5 3 1 0 1 15 8 7 المجموع العـام 

 ( 2-2-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون حسب الكليات خلال العام الجامعي 

 
 هـ( : 1441/1442المبتعثون الجدد داخل المملكة خلال العام الجامعي ) 6-2-3

( التاليان أن عدد المبتعثين الجدد داخل المملكة خلال العام 3-2-6)( والشكل رقم  3-2-6يوضح الجدول رقم )
( لنيل 1(، ومنهم )%67.86( لنيل درجة الدكتوراه بنسبة )19، منهم ) مبتعثاً ومبتعثة(  28هـ( بلغ )1441/1442الجامعي )

  .(%28.57بنسبة ) الماجستير( لنيل درجة 8ومنهم ) ،(%3.57درجة الزمالة بنسبة )

 (3-2-6رقم )جدول 

المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون حسب الكلية والدرجة العلمية والجنس خلال العام الجامعي  
 هـ(  1441/1442)

 المجموع ماجستير زمالة هدكتورا الدرجة العلمية

 الجنس

كر الكلية
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

 

ى
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

 6 4 2 2 2 0 0 0 0 4 2 2 التربية والآداب

 3 1 2 1 0 1 0 0 0 2 1 1 الشريعة والأنظمة

 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 الطب
 5 4 1 1 1 0 0 0 0 4 3 1 العلوم

2

1

2

4

22

1

2

11

3

2

1
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

�شكل رقم )6-2-3(  المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون ح�سب الدرجة العلمية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 ( 3-2-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)حسب الدرجة العلمية خلال العام الجامعي المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون 

 
 ( 4-2-6شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)ملكة موزعون حسب بلد الابتعاث خلال العام الجامعي المبتعثون الجدد خارج الم

 
 ( 4-3-6شكل رقم )

 المملكة حسب دولة الابتعاث والجنس يزالون على رأس البعثة خارج المبتعثون الذين لا 

 
 
 

دكتوراه

زمالة

ماجستير

الولايات المتحدة الأمريكية

بريطانيا

المانيا

ألمانيا

الولايات المتحدة الأمريكية

بريطانيا

فرنسا

كندا

ماليزيا

أستراليا

إيرلندا

1 19 

8 

1 

19 

4 

1 

63 

7 

77 

6 3 
3 

17 

6-2-3 المبتعثون الجدد داخل المملكة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( :

يو�ض���ح الجدول رقم )6-2-3( وال�ش���كل رقم )6-2-3( التاليان �أن عدد المبتعثين الجدد داخل المملكة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( بلغ )28(  	

مبتعثاً ومبتعثة، منهم )19( لنيل درجة الدكتوراه بن�س���بة )67.86%(، ومنهم )1( لنيل درجة الزمالة بن�س���بة )3.57%(، ومنهم )8( لنيل درجة الماج�س���تير 

بن�سبة )%28.57(. 
جدول رقم )3-2-6(

المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(    
المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                         الجنـ�س  
ثىذكر                الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

224000022246التربية ولاآداب
112000101213ال�شريعة ولاأنظمة

000101000101الطب
134000011145العلوم

000000011011العلوم الطبية التطبيقية
101000000101�إدارة لاأعمال

112000011123المجتمع
033000000033الكلية الجامعية بالوجه
011000000011الكلية الجامعية ب�أملج
011000022033الكلية الجامعية بتيماء
011000000011الكلية الجامعية ب�ضباء

6131910117882028المجموع العـام
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

6-2-4 المبتعث��ون الجدد خارج المملكة موزعون حس��ب دولة الابتع��اث والدرجة العلمية والجنس خلال 

العام الجامعي )1441/ 1442هـ(

يو�ض���ح الج���دول رق���م )6-2-4( وال�ش���كل رق���م )6-2-4( التاليان �أن �إجمالي عدد المبتعث�ي�ن الجدد خارج المملكة بلغ )24( مبتعث���اً ومبتعثة، منهم )19(  	

مبتعثاً ومبتعثة �إلى بريطانيا، و)4( مبتعثاً ومبتعثة �إلى الولايات المتحدة لاأمريكية، ومبتعث واحد �إلى �ألمانيا.
جدول رقم )4-2-6(

المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب بلد الابتعاث والدرجة العلمية والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(       

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        بلد الابتعاث

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

202000112314الولايات المتحدة لاأمريكية

581300024671219بريطانيا

000101000101فرن�سا

7815101358111324المجموع العام 

�شكل رقم )4-2-6(
المبتعثون الجدد خارج المملكة موزعون ح�سب بلد الابتعاث خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 ( 3-2-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)حسب الدرجة العلمية خلال العام الجامعي المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون 

 
 ( 4-2-6شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)ملكة موزعون حسب بلد الابتعاث خلال العام الجامعي المبتعثون الجدد خارج الم

 
 ( 4-3-6شكل رقم )

 المملكة حسب دولة الابتعاث والجنس يزالون على رأس البعثة خارج المبتعثون الذين لا 

 
 
 

دكتوراه

زمالة

ماجستير

الولايات المتحدة الأمريكية

بريطانيا

المانيا

ألمانيا

الولايات المتحدة الأمريكية

بريطانيا

فرنسا

كندا

ماليزيا

أستراليا

إيرلندا

1 19 

8 

1 

19 

4 

1 

63 

7 

77 

6 3 
3 

17 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

6-2-5 تطور أعداد المبتعثين الجدد من الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة:

يو�ضح الجدول رقم )6-2-5( وال�شكل رقم )6-2-5( التاليان �أن �أعداد المبتعثين الجدد لنيل درجة الدكتوراه قد ارتفع بمعدل تغير )3.03%( عن �أعداد  	

العام ال�سابق، كما زاد عدد المبتعثين الجدد لنيل درجة الماج�ستير بمعدل تغير )45.45%( عن العام ال�سابق، بينما انخف�ض عدد المبتعثين الجدد لنيل درجة 

الزمالة بمعدل تغير )-75%( عن �أعداد العام ال�سابق.
جدول رقم )5-2-6(

المبتعثون الجدد خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة للح�صول على درجة الدكتوراه والزمالة والماج�ستير  

                                ال�سنوات
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441الدرجة العلمية

4441323334الدكتوراه
3.03%3.13%- 22%-6,82%- 17%معدل التغير ال�سنوي %

22182الزمالة
-75%700%- 50%0%-60%معدل التغير ال�سنوي %

58491101116الماج�ستير
45.45%-90%124%-15,52%142%معدل التغير ال�سنوي %

104921435252المجموع

�شكل رقم )5-2-6(
تطور �أعداد المبتعثين الجدد خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة

 

 

  

 ( 5-2-6)شكل رقم 
 خلال السنوات الخمس الأخيرةالجدد  تطور أعداد المبتعثين 

 
 المبتعثون على رأس البعثة:  6-3
 المبتعثون على رأس البعثة حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس:  6-3-1

( التاليان أن إجمالي أعداد المبتعثين الذين لا يزالون على رأس  1-3-6( والشكل رقم )1-3-6يوضح الجدول رقم ) 
( مبتعثاً  22(، و)%75.63لنيل درجة الدكتوراه بنسبة )( مبتعثاً ومبتعثة  211( مبتعثاً ومبتعثة منهم )279البعثة بلغ )

 .(%16.49( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الماجستير بنسبة )46و)، (%7.89ومبتعثة لنيل درجة الزمالة بنسبة )

 (1-3-6جدول رقم )
ام الجامعي المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة موزعون حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس حتى الع

 هـ( 1441/1442)
 المجموع ماجستير زمالة دكتوراه الدرجة العلمية

  الجنس

كر الكلية
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

 8 8 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 لتصاميم والفنونا

 20 8 12 7 6 1 0 0 0 13 2 11 الشريعة والأنظمة

 52 38 14 5 4 1 0 0 0 47 34 13 التربية والآداب

 16 4 12 0 0 0 0 0 0 16 4 12 الحاسبات وتقنية المعلومات

 21 6 15 0 0 0 19 5 14 2 1 1 الطب

 4 1 3 0 0 0 3 0 3 1 1 0 الصيدلة

 59 44 15 10 7 3 0 0 0 49 37 12 العلوم

 20 11 9 5 3 2 0 0 0 15 8 7 العلوم الطبية التطبيقية

 15 0 15 3 0 3 0 0 0 12 0 12 الهندسة

 10 4 6 1 1 0 0 0 0 9 3 6 إدارة الأعمال

44
41

32
3334

221
8

2

5849

110

1116

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

الدكتوراة الزمالة الماجستير
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

6-3 المبتعثون على رأس البعثة:
6-3-1 المبتعثون على رأس البعثة حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس:

يو�ضح الجدول رقم )6-3-1( وال�شكل رقم )6-3-1( التاليان �أن �إجمالي �أعداد المبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة بلغ )279( مبتعثاً ومبتعثة  	

منهم )211( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الدكتوراه بن�س���بة )75.63%(، و)22( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الزمالة بن�س���بة )7.89%(، و)46( مبتعثاً ومبتعثة 

لنيل درجة الماج�ستير بن�سبة )%16.49(.

جدول رقم )1-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة موزعون ح�سب الكليات والدرجة العلمية والجن�س حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(      

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        الكلية

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

044000044088الت�صاميم والفنون
1121300016712820ال�شريعة ولاأنظمة

133447000145143852التربية ولاآداب
1241600000012416الحا�سبات وتقنية المعلومات

1121451900015621الطب
011303000314ال�صيدلة

1237490003710154459العلوم
781500023591120العلوم الطبية التطبيقية

1201200030315015الهند�سة
6390000116410�إدارة لاأعمال

134000022156المجتمع
167000112279الكلية الجامعية بالوجه
1151600005512021الكلية الجامعية ب�ضباء
066000011077الكلية الجامعية ب�أملج
066000000066الكلية الجامعية بتيماء
044000011055الكلية الجامعية بحقل

7713421117522113546105174279المجموع العـام
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

�شكل رقم )1-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة موزعون ح�سب الكليات حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 6 5 1 2 2 0 0 0 0 4 3 1 المجتمع

 9 7 2 2 1 1 0 0 0 7 6 1 الكلية الجامعية بالوجه

 21 20 1 5 5 0 0 0 0 16 15 1 الكلية الجامعية بضباء

 7 7 0 1 1 0 0 0 0 6 6 0 الكلية الجامعية بأملج

 6 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 الكلية الجامعية بتيماء

 5 5 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 الكلية الجامعية بحقل

 279 174 105 46 35 11 22 5 17 211 134 77 المجموع العـام

 ( 1-3-6رقم )شكل 
 هـ( 1441/1442)المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة موزعون حسب الكليات حتى العام الجامعي 

 
 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة: 6-3-2

إجمالي عدد المبتعثين  ( التاليان أن  2-2-3-6( ورقم )1-2-3-6(، والشكلان رقم )2-3-6يوضح الجدول التالي رقم )
( مبتعثاً ومبتعثة، منهم 177هـ( بلغ )1441/1442الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة حتى العام الجامعي )

( مبتعثاً ومبتعثة لنيل 18( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الزمالة، و)16( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الدكتوراه، و)143)
 .(%50.28( إلى )%49.72( مبتعثات بنسبة )89( مبتعثاً إلى )88كما أن عدد الذكور إلى عدد الإناث هو )درجة الماجستير،  

 (2-3-6جدول رقم )
المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة موزعون حسب الكلية والدرجة العلمية التي ابتعثوا  

 هـ(  1441/1442للحصول عليها والجنس حتى العام الجامعي )
 المجموع ماجستير زمالة دكتوراه الدرجة العلمية

 الجنس

كر الكلية
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 التصاميم والفنون
 7 2 5 2 2 0 0 0 0 5 0 5 الشريعة والأنظمة

 21 12 9 1 1 0 0 0 0 20 11 9 التربية والآداب

8

20

52

16
21

4

59

20
15

10
69

21

765

6-3-2 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة:

يو�ض���ح الج���دول الت���الي رقم )6-3-2(، وال�ش���كلان رقم )6-3-2-1( ورق���م )6-3-2-2( التالي���ان �أن �إجمالي عدد المبتعثين الذي���ن لا يزالون على ر�أ�س  	

البعث���ة خ���ارج المملك���ة حتى الع���ام الجامعي )1442/1441هـ( بلغ )177( مبتعث���اً ومبتعثة، منهم )143( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درج���ة الدكتوراه، و)16( مبتعثاً 

ومبتعثة لنيل درجة الزمالة، و)18( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الماج�س���تير، كما �أن عدد الذكور �إلى عدد لاإناث هو )88( مبتعثاً �إلى )89( مبتعثات بن�س���بة 

)49.72%( �إلى )%50.28(.
جدول رقم )2-3-6(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س 
حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(      

  
المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
ثىذكر        الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

022000000022الت�صاميم والفنون
505000022527ال�شريعة ولاأنظمة

9112000001191221التربية ولاآداب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية
                                                الجن�س

ثىذكر        الكلية
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

1241600000012416الحا�سبات وتقنية المعلومات
112941300010515الطب

011303000314ال�صيدلة
122638000314152742العلوم

78150002139918العلوم الطبية التطبيقية
1201200030315015الهند�سة

6390000116410�إدارة لاأعمال
134000011145المجتمع

134000112246الكلية الجامعية بالوجه
156000011167الكلية الجامعية ب�ضباء
033000000033الكلية الجامعية بتيماء
066000000066الكلية الجامعية ب�أملج

67761431241699188889177المجموع العام

�شكل رقم )1-2-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب الكليات حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 16 4 12 0 0 0 0 0 0 16 4 12 الحاسبات وتقنية المعلومات
 15 5 10 0 0 0 13 4 9 2 1 1 الطب

 4 1 3 0 0 0 3 0 3 1 1 0 الصيدلة

 42 27 15 4 1 3 0 0 0 38 26 12 العلوم

 18 9 9 3 1 2 0 0 0 15 8 7 العلوم الطبية التطبيقية

 15 0 15 3 0 3 0 0 0 12 0 12 الهندسة

 10 4 6 1 1 0 0 0 0 9 3 6 إدارة الأعمال

 5 4 1 1 1 0 0 0 0 4 3 1 المجتمع

 6 4 2 2 1 1 0 0 0 4 3 1 الكلية الجامعية بالوجه

 7 6 1 1 1 0 0 0 0 6 5 1 الكلية الجامعية بضباء

 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 الكلية الجامعية بتيماء

 6 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 الكلية الجامعية بأملج

 177 89 88 18 9 9 16 4 12 143 76 67 المجموع العام

 ( 1-2-3-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة حسب الكليات حتى العام الجامعي 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

�شكل رقم )2-2-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س

 

 

  

 

 ( 2-2-3-6شكل رقم )
المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للحصول عليها المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج 

 والجنس 

 
 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الكليات والدرجة العلمية والجنس:  6-3-3

بتعثين  ( التاليان أن إجمالي أعداد الم2-3-3-6( ورقم )1- 3-3-6( والشكلان رقم )3-3-6يوضح الجدول التالي رقم )  
( مبتعثاً ومبتعثةً، منهم 102هـ( بلغ )1441/1442الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حتى العام الجامعي )

لنيل درجة الزمالة الطبية من الهيئة السعودية    ( مبتعثاً ومبتعثة6( مبتعثاً ومبتعثةً لنيل درجة الدكتوراه، و)68)
 ( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الماجستير. 28للتخصصات الصحية، و)

 (3-3-6جدول رقم )
المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة موزعون حسب الكلية والدرجة العلمية التي ابتعثوا  

 هـ(  1441/1442امعي )للحصول عليها والجنس حتى العام الج
 المجموع ماجستير زمالة دكتوراه الدرجة العلمية

 الجنس

كر الكلية
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

 6 6 0 4 4 0 0 0 0 2 2 0 التصاميم والفنون
 13 6 7 5 4 1 0 0 0 8 2 6 الشريعة والأنظمة

 31 26 5 4 3 1 0 0 0 27 23 4 التربية والآداب
 6 1 5 0 0 0 6 1 5 0 0 0 الطب
 17 17 0 6 6 0 0 0 0 11 11 0 العلوم

 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 العلوم الطبية التطبيقية
 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 المجتمع

 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 الكلية الجامعية بالوجه

 14 14 0 4 4 0 0 0 0 10 10 0 الكلية الجامعية بضباء
 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 الكلية الجامعية بتيماء
 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 الكلية الجامعية بأملج
 5 5 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 الكلية الجامعية بحقل

 102 85 17 28 26 2 6 1 5 68 58 10 المجموع العام

143

16
18

8889

177

دكتوراه

زمالة

ماجستير

ذكور

إناث

الإجمالى

6-3-3 المبتعث��ون الذي��ن لا يزال��ون عل��ى رأس البعثة داخل المملكة حس��ب الكلي��ات والدرجة العلمية 

والجنس:

	 يو�ض���ح الج���دول الت���الي رقم )6-3-3( وال�ش���كلان رقم )6-3-3-1( ورق���م )6-3-3-2( التاليان �أن �إجمالي �أعداد المبتعث�ي�ن الذين لا يزالون على ر�أ�س 

البعث���ة داخ���ل المملك���ة حت���ى العام الجامع���ي )1442/1441هـ( بل���غ )102( مبتعثاً ومبتعثةً، منه���م )68( مبتعثاً ومبتعث���ةً لنيل درجة الدكت���وراه، و)6( مبتعثاً 

ومبتعثة لنيل درجة الزمالة الطبية من الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية، و)28( مبتعثاً ومبتعثة لنيل درجة الماج�ستير.
جدول رقم )3-3-6(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س 
حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(      

  
المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
ثىذكر        الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

022000044066الت�صاميم والفنون
6280001457613ال�شريعة ولاأنظمة

4232700013452631التربية ولاآداب
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية
                                                الجن�س

ثىذكر        الكلية
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

000516000516الطب

0111100006601717العلوم

000000022022العلوم الطبية التطبيقية

000000011011المجتمع

033000000033الكلية الجامعية بالوجه

0101000004401414الكلية الجامعية ب�ضباء

033000000033الكلية الجامعية بتيماء

000000011011الكلية الجامعية ب�أملج

044000011055الكلية الجامعية بحقل

105868516226281785102المجموع العام

�شكل رقم )1-3-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة ح�سب الكليات حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 ( 1-3-3-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الكليات حتى العام الجامعي 

 
 ( 2-3-3-6شكل رقم )

المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للحصول عليها 
 والجنس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

التصاميم
والفنون

الشريعة 
والأنظمة

التربية 
والآداب

العلوم العلومالطب
الطبية 
يةالتطبيق

الكلية المجتمع
الجامعية 
بالوجه

الكلية 
الجامعية 

بضباء

الكلية 
الجامعية 

بتيماء

الكلية 
الجامعية 

بأملج

الكلية 
الجامعية 

بحقل

6

13

31

6

17

21
3

14

3
1

5

68
6

28

17

85

102

دكتوراه

زمالة

ماجستير

ذكور

إناث

الإجمالى
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

�شكل رقم )2-3-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة داخل المملكة ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س

 

 

  

 ( 1-3-3-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الكليات حتى العام الجامعي 

 
 ( 2-3-3-6شكل رقم )

المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة داخل المملكة حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للحصول عليها 
 والجنس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

التصاميم
والفنون

الشريعة 
والأنظمة

التربية 
والآداب

العلوم العلومالطب
الطبية 
يةالتطبيق

الكلية المجتمع
الجامعية 
بالوجه

الكلية 
الجامعية 

بضباء

الكلية 
الجامعية 

بتيماء

الكلية 
الجامعية 

بأملج

الكلية 
الجامعية 

بحقل

6

13

31

6

17

21
3

14

3
1

5

68
6

28

17

85

102

دكتوراه

زمالة

ماجستير

ذكور

إناث

الإجمالى

6-3-4 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خارج المملكة حسب الدولة والدرجة العلمية والجنس:

يو�ض���ح الجدول رقم )6-3-4( وال�ش���كل رقم )6-3-4( التاليان �أن �أعداد المبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة حتى العام الجامعي  	

)1442/1441هـ( بلغ )177( مبتعثاً ومبتعثةً، منهم )88( من الذكور و)89( من لاإناث، وت�أتي بريطانيا والولايات المتحدة لاأمريكية على ر�أ�س دول الابتعاث، 

�إذ بلغ عدد المبتعثين لهاتين الدولتين )140( مبتعثاً من �إجمالي )177( مبتعثاً ومبتعثةً بن�سبة )%79.1(.
جدول رقم )4-3-6(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب الدولة والدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها والجن�س
حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(   

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        بلد الابتعاث

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

000527000527�ألمانيا

401353314426471663الولايات المتحدة لاأمريكية

175269000358205777بريطانيا
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

 ( 3-2-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)حسب الدرجة العلمية خلال العام الجامعي المبتعثون الجدد داخل المملكة موزعون 

 
 ( 4-2-6شكل رقم )

 هـ( 1441/1442)ملكة موزعون حسب بلد الابتعاث خلال العام الجامعي المبتعثون الجدد خارج الم

 
 ( 4-3-6شكل رقم )

 المملكة حسب دولة الابتعاث والجنس يزالون على رأس البعثة خارج المبتعثون الذين لا 

 
 
 

دكتوراه

زمالة

ماجستير

الولايات المتحدة الأمريكية

بريطانيا

المانيا

ألمانيا

الولايات المتحدة الأمريكية

بريطانيا

فرنسا

كندا

ماليزيا

أستراليا

إيرلندا

1 19 

8 

1 

19 

4 

1 

63 

7 

77 

6 3 
3 

17 

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
كر        بلد الابتعاث

ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

كر
ذ

ثى
�أن

وع
جم

الم

000213000213فرن�سا

011202000213كندا

336000000336ماليزيا

76130002249817�أ�ستراليا

011000000011�إيرلندا

67761431241699188889177المجموع العام 

�شكل رقم )4-3-6(
المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خارج المملكة ح�سب دولة الابتعاث والجن�س حتى العام الجامعي )1442/1441هـ(
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

6-3-5 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية:

يو�ض���ح الج���دول رق���م )6-3-5( وال�ش���كل رق���م )6-3-5( التالي���ان �أن مع���دل التغير ال�س���نوي للمبتعثين الذين لا يزال���ون على ر�أ�س البعث���ة حتى العام  	

الجامع���ي )1442/1441ه���ـ( انخف����ض بن�س���بة )-15.6%( عدد المبتعثين لنيل درجة الدكتوراه، وكذلك انخف�ض بن�س���بة )-43.59%( عدد المبتعثين لنيل درجة 

الزمالة عن العام ال�سابق، وكذلك انخف�ض عدد المبتعثين لنيل درجة الماج�ستير بن�سبة )-%39.47(.
جدول رقم )5-3-6(

المبتعثون الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة
ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها      

                                            ال�سنوات
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441الدرجة العلمية

153259142250211الدكتوراه
-15.6%76.06%-45.2%69,28%- 27,8%معدل التغير ال�سنوي %

2938383922الزمالة
-43.59%2.63%0%31,03%- 46,3%معدل التغير ال�سنوي %

1481632757646الماج�ستير
-39.47%-72.36%68.7%10,14%- 54,7%معدل التغير ال�سنوي %

330460455365279المجموع

�شكل رقم )5-3-6(
�أعداد المبتعثين الذين لا يزالون على ر�أ�س البعثة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة موزعة ح�سب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للح�صول عليها

 

 

  

 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية: 6-3-5
( التاليان أن معدل التغير السنوي للمبتعثين الذين لا يزالون على  5-3-6( والشكل رقم )5-3-6يوضح الجدول رقم )

عدد المبتعثين لنيل درجة الدكتوراه، وكذلك  (%15.6-نخفض بنسبة )اهـ(  1441/1442رأس البعثة حتى العام الجامعي )
زمالة عن العام السابق، وكذلك انخفض عدد المبتعثين لنيل عدد المبتعثين لنيل درجة ال (%43.59نخفض بنسبة )ا

 (.39.47-درجة الماجستير بنسبة ) 

 (5-3-6جدول رقم )
 المبتعثون الذين لا يزالون على رأس البعثة خلال السنوات الخمس الأخيرة

 حسب الدرجة العلمية التي ابتعثوا للحصول عليها 
 السنوات

 الدرجة العلمية
1437/1438 1438/1439 1439/1440 1440/1441 1441/1442 

 211 250 142 259 153 الدكتوراه

 %15.6- %76.06 %45.2- %69.28 %27.8 - معدل التغير السنوي %

 22 39 38 38 29 الزمالة

 %43.59- %2.63 %0 %31.03 %46.3 - معدل التغير السنوي %

 46 76 275 163 148 الماجستير

 %39.47- %72.36- %68.7 %10.14 %54.7 - معدل التغير السنوي %

 279 365 455 460 330 المجموع

 ( 5-3-6شكل رقم )
لمبتعثين الذين لا يزالون على رأس البعثة خلال السنوات الخمس الأخيرة موزعة حسب الدرجة العلمية  أعداد ا

 التي ابتعثوا للحصول عليها

 
 

 
 
 

153

259

142

250

211

29383839
22

148
163

275

76
46

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

الدكتوراه الزمالة الماجستير
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

6-4 المبتعثون العائدون:
6-4-1 المبتعثون العائدون الحاصلون على الدرجة العلمية حسب الكلية والدرجة العلمية والجنس:

يو�ض���ح الجدول رقم )6-4-1( وال�ش���كل رقم )6-4-1( التاليان �أن �أعداد المبتعثين العائدين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( وقد ح�ص���لوا على  	

الدرجة التي ابتعثوا من �أجلها قد بلغ )39( مبتعثاً ومبتعثة منهم )24( مبتعثاً ومبتعثةً من حملة الدكتوراه، و)2( مبتعثين ومبتعثات من حملة الزمالة 

الطبية، و)13( مبتعثين ومبتعثات من حملة الماج�ستير، منهم )8( من الذكور و)31( من لاإناث.
جدول رقم )1-4-6(

المبتعثون العائدون الحا�صلون على الدرجة العلمية موزعون ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س خلال العام 
الجامعي )1442/1441هـ(

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
ثىذكر        الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

000000011011الت�صاميم والفنون

123000011134التربية ولاآداب

112000000112الحا�سبات وتقنية المعلومات

000202000202الطب

0121200016711819العلوم

011000101112العلوم الطبية التطبيقية

101000000101الهند�سة

011000000011�إدارة لاأعمال

000000011011المجتمع

000000101101الكلية الجامعية بالوجه

011000000011الكلية الجامعية بتيماء

022000011033الكلية الجامعية ب�ضباء

011000000011الكلية الجامعية بحقل
321242023101383139المجموع العـام 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

6-4-2 أعداد المبتعثين العائدين الحاصلين على الدرجة العلمية خارج المملكة حس��ب الكلية والدرجة 

العلمية والجنس: 

يو�ضح الجدول رقم )6-4-2( وال�شكل رقم )6-4-2( التاليان �أن عدد المبتعثين العائدين من خارج المملكة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( وقد  	

ح�صلوا على الدرجة من خارج المملكة بلغ )24( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )8( من الذكور، و)16( من لاإناث.
جدول رقم )2-4-6(

�أعداد المبتعثين العائدين الحا�صلين على الدرجة العلمية خارج المملكة ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س
خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
ثىذكر        الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

112000000112التربية ولاآداب

112000000112الحا�سبات وتقنية المعلومات

000202000202الطب

 

 

  

 ( 1-4-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المبتعثون العائدون الحاصلون على الدرجة العلمية موزعون حسب الكلية خلال العام الجامعي 

 
الكلية والدرجة العلمية  أعداد المبتعثين العائدين الحاصلين على الدرجة العلمية خارج المملكة حسب  6-4-2

  والجنس:
( التاليان أن عدد المبتعثين العائدين من خارج المملكة خلال العام 2-4-6( والشكل رقم )2-4-6يوضح الجدول رقم )

( من الذكور، 8( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )24هـ( وقد حصلوا على الدرجة من خارج المملكة بلغ )1441/1442الجامعي )
 ث. ( من الإنا16و)

 (2-4-6جدول رقم )
أعداد المبتعثين العائدين الحاصلين على الدرجة العلمية خارج المملكة حسب الكلية والدرجة العلمية التي حصلوا  

 هـ( 1441/1442عليها والجنس خلال العام الجامعي )
 المجموع ماجستير زمالة دكتوراه الدرجة العلمية

 الجنس

كر الكلية
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

كر
ذ

ى 
نث

أ
وع 

لمجم
ا

 

 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 التربية والآداب
 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 الحاسبات وتقنية المعلومات

 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 الطب
 11 10 1 4 3 1 0 0 0 7 7 0 العلوم

 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 العلوم الطبية التطبيقية
 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 الهندسة

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 إدارة الأعمال
 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 الكلية الجامعية بالوجه
 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 الكلية الجامعية بتيماء
 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 الكلية الجامعية بضباء

 24 16 8 6 3 3 2 0 2 16 13 3 المجموع العـام 

1

4
22

19

211111
3

1

�شكل رقم )1-4-6(
المبتعثون العائدون الحا�صلون على الدرجة العلمية موزعون ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(
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عن العام الجامعي 1442/1441هـ

 

 

  

 

 ( 2-4-6شكل رقم )
أعداد المبتعثين العائدين الحاصلين على الدرجة العلمية خارج المملكة حسب الكلية والدرجة العلمية التي حصلوا  

 هـ( 1441/1442لال العام الجامعي )عليها والجنس خ

 

 والجنس:أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة حسب الكلية والدرجة العلمية  6-4-3

( التاليان أن عدد المبتعثين العائدين من داخل المملكة خلال  3-4-6( والشكل رقم )3-4-6يوضح الجدول رقم )
( من 0( مبتعثاً ومبتعثة من حملة الدكتوراه، و )8( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )15هـ( بلغ )1441/1442العام الجامعي )

 ( من حملة الماجستير. 7حملة الزمالة، و)
 (3-4-6رقم ) جدول

أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة حسب الكلية والدرجة العلمية التي حصلوا عليها والجنس خلال العام 
 هـ(: 1441/1442الجامعي )

 المجموع ماجستير زمالة دكتوراه الدرجة العلمية

 الجنس

كر الكلية
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 التصاميم والفنون

 2 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 التربية والآداب

 8 8 0 3 3 0 0 0 0 5 5 0 العلوم

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 المجتمع

 2 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 الكلية الجامعية بضباء

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 الكلية الجامعية بحقل

 15 15 0 7 7 0 0 0 0 8 8 0 المجموع العـام 

 

التربية 
والآداب

الحاسبات 
وتقنية 

المعلومات

العلوم العلومالطب
الطبية 
ةالتطبيقي

إدارة الهندسة
الأعمال

الكلية 
الجامعية 
بالوجه

الكلية 
الجامعية 

بتيماء

الكلية 
الجامعية 

بضباء

222

11

2
11111

�شكل رقم )2-4-6(
�أعداد المبتعثين العائدين الحا�صلين على الدرجة العلمية خارج المملكة ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س 

خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
ثىذكر        الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

07700013411011العلوم

011000101112العلوم الطبية التطبيقية

101000000101الهند�سة

011000000011�إدارة لاأعمال

000000101101الكلية الجامعية بالوجه

011000000011الكلية الجامعية بتيماء

011000000011الكلية الجامعية ب�ضباء

3131620233681624المجموع العـام 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

6-4-3 أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة حسب الكلية والدرجة العلمية والجنس:

يو�ض���ح الجدول رقم )6-4-3( وال�ش���كل رقم )6-4-3( التاليان �أن عدد المبتعثين العائدين من داخل المملكة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( بلغ  	

)15( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )8( مبتعثاً ومبتعثة من حملة الدكتوراه، و )0( من حملة الزمالة، و)7( من حملة الماج�ستير.

جدول رقم )3-4-6(
�أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة ح�سب الكلية والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية

                                                الجن�س
ثىذكر        الكلية

�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

000000011011الت�صاميم والفنون
011000011022التربية ولاآداب

055000033088العلوم
000000011011المجتمع

011000011022الكلية الجامعية ب�ضباء
011000000011الكلية الجامعية بحقل

08800007701515المجموع العـام 

�شكل رقم )3-4-6(
�أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 ( 3-4-6) شكل رقم
 هـ( 1441/1442)أعداد المبتعثين العائدين من داخل المملكة حسب الكلية خلال العام الجامعي 

 

أعداد المبتعثين العائدين من خارج المملكة حسب البلد العائدين منه والدرجة العلمية والجنس خلال العام  6-4-4
 : هـ(1441/ 1440الجامعي )

( التاليان أن عدد المبتعثين العائدين من خارج المملكة خلال العام 4-4-6( والشكل رقم )4-4-6يوضح الجدول رقم )
( من 15( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )24هـ( وقد حصلوا على الدرجة التي ابتعثوا للحصول عليها بلغ )1441/1442الجامعي )

دول:  ال( مبتعث واحد من كل من  1)و( من دولة المانيا  2من دولة الولايات المتحدة الأمريكية، و)(  4)دولة بريطانيا و
   فرنسا وأستراليا وماليزيا.

 (4-4-6جدول رقم )
أعداد المبتعثين العائدين من خارج المملكة حسب البلد العائدين منه والدرجة العلمية التي حصلوا عليها والجنس 

 هـ( 1441/1442الجامعي )خلال العام 
 المجموع ماجستير زمالة دكتوراه الدرجة العلمية

 الجنس

كر بلد الابتعاث
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

كر
ذ

ثى 
أن

وع 
لمجم

ا
 

 4 0 4 1 0 1 0 0 0 3 3 3 الولايات المتحدة الأمريكية

 15 14 1 3 2 1 0 0 0 12 12 0 بريطانيا

 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 فرنسا

 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 أستراليا

 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 المانيا

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 ماليزيا 

 24 16 8 6 3 3 2 0 2 16 13 3 المجموع العام 

 

الكلية الجامعية المجتمعالعلومالتربية والآدابنالتصاميم والفنو
بضباء

الكلية الجامعية 
بحقل

1

2

8

1

2

1
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6-4-4 أعداد المبتعثين العائدين من خارج المملكة حسب البلد العائدين منه والدرجة العلمية والجنس 

خلال العام الجامعي )1440/ 1441هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )6-4-4( وال�شكل رقم )6-4-4( التاليان �أن عدد المبتعثين العائدين من خارج المملكة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( وقد  	

ح�صلوا على الدرجة التي ابتعثوا للح�صول عليها بلغ )24( مبتعثاً ومبتعثة، منهم )15( من دولة بريطانيا و)4( من دولة الولايات المتحدة لاأمريكية، و)2( 

من دولة المانيا و)1( مبتعث واحد من كل من الدول: فرن�سا و�أ�ستراليا وماليزيا. 
جدول رقم )4-4-6(

�أعداد المبتعثين العائدين من خارج المملكة ح�سب البلد العائدين منه والدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها والجن�س خلال العام الجامعي 
)1442/1441هـ(  

المجموعماج�ستيرزمالةدكتوراهالدرجة العلمية
                                                الجن�س

ثىذكر        بلد الابتعاث
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

ثىذكر
�أن

موع
لمج

ا

303000101404الولايات المتحدة لاأمريكية
0121200012311415بريطانيا

000101000101فرن�سا
000000011011�أ�ستراليا

000101101202المانيا
011000000011ماليزيا 

3131620233681624المجموع العام 

 

 

  

 

 ( 4-4-6شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)المبتعثون العائدون من خارج المملكة موزعون حسب الدولة خلال العام الجامعي 

 
 المبتعثون العائدون خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية الحاصلين عليها: 6-4-5

للمبتعثين العائدين خلال  ( التاليان أن معدل التغير السنوي  5-4-6( والشكل رقم )5-4-6يوضح الجدول رقم )
الماضية انخفض بنسبة ) الخمس  بينما انخفض %75السنوات  الطبية،  الزمالة  الحاصلين على درجة  المبتعثين  ( عدد 

( لعدد المبتعثين الحاصلين على  %44( عدد المبتعثين الحاصلين على درجة الدكتوراه، بينما ارتفع بنسبة )%54-بنسبة )
 درجة الماجستير. 

( 2)و  الدكتوراه،   حملة  ومبتعثةً من  مبتعثاً (  24)هـ  1441/1442العام    خلال   العائدين  المبتعثين  عدد  بلغ   وقد
 الماجستير.  حملة ومبتعثات من مبتعثين( 13)الزمالة الطبية، و  حملة   مبتعثين ومبتعثات من

 (5-4-6جدول رقم )
 المبتعثون العائدون خلال السنوات الخمس الأخيرة موزعون حسب الدرجة العلمية التي حصلوا عليها 

 السنوات

 الدرجة العلمية
1437/1438 1438/1439 1439/1440 1440/1441 1441/1442 

 24 53 60 20 13 الدكتوراه

 -%54 11.67- %200 %53.85 %40.9 - نسبة التغير السنوي %

 2 8 6 2 2 الزمالة

 %75 33.33 %200 %0 %33.33- نسبة التغير السنوي %

 13 9 31 14 19 الماجستير

 %44 70.97- %121.43 %26.32- %75 - نسبة التغير السنوي %

 39 70 97 36 34 المجموع

 

الولايات المتحدة 
الأمريكية

ماليزيا المانياأستراليافرنسابريطانيا

4

15

11
2

1

�شكل رقم )6-4-4(  المبتعثون العائدون من خارج المملكة موزعون ح�سب الدولة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب السادس: الابتعاث والتدريب 

6-4-5 المبتعثون العائدون خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية الحاصلين عليها:

يو�ضح الجدول رقم )6-4-5( وال�شكل رقم )6-4-5( التاليان �أن معدل التغير ال�سنوي للمبتعثين العائدين خلال ال�سنوات الخم�س الما�ضية انخف�ض  	

بن�س���بة )75%( عدد المبتعثين الحا�ص���لين على درجة الزمالة الطبية، بينما انخف�ض بن�س���بة )-54%( عدد المبتعثين الحا�ص���لين على درجة الدكتوراه، بينما 

ارتفع بن�سبة )44%( لعدد المبتعثين الحا�صلين على درجة الماج�ستير.

وق���د بل���غ ع���دد المبتعثين العائدين خلال العام 1442/1441هـ )24( مبتعثاً ومبتعثةً من حمل���ة الدكتوراه، و)2( مبتعثين ومبتعثات من حملة الزمالة  	

الطبية، و)13( مبتعثين ومبتعثات من حملة الماج�ستير.
جدول رقم )5-4-6(

المبتعثون العائدون خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة موزعون ح�سب الدرجة العلمية التي ح�صلوا عليها   

                                                            ال�سنوات
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441        الدرجة العلمية

1320605324الدكتوراه
-54% -20011.67%53,85%- 40,9%ن�سبة التغير ال�سنوي %

22682الزمالة
75%20033.33%0%-33,33%ن�سبة التغير ال�سنوي %

191431913الماج�ستير
44%-121.4370.97%-26,32%- 75%ن�سبة التغير ال�سنوي %

3436977039المجموع
 ( 5-4-6شكل رقم )

 السنوات الخمس الأخيرة موزعون حسب الدرجات العلمية التي حصلوا عليهاالمبتعثون العائدون خلال 

 
 

 

 ( 3-2-8شكل رقم )
ودت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات ا

ُ
 الأخيرة لخمسالكتب التي ز

 

13
20

60
53

24

22
68

2

19
14

31

913

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

الدكتوراة الزمالة الماجستير

437

00

505481

1515

0
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

عنوان مجلد

�شكل رقم )5-4-6(
المبتعثون العائدون خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة موزعون ح�سب الدرجات العلمية التي ح�صلوا عليها
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عن العام الجامعي 1442/1441هـ

6-5 ابتعاث اللغة:
يو�ض���ح الج���دول رق���م )6-5( الت���الي �أع���داد مبتعثي ومبتعاث اللغة م���ن جامعة تبوك خ�ل�ال العام الجامع���ي )1442/1441هـ( ومن عل���ى ر�أ�س البعثة  	

والعائ���دون م���ن الابتع���اث حي���ث �أن عدد )٦( مبتعثين ومبتعتاث ابتعاث جديد، وعدد )١٥( من مبتعثين ومبتعتاث على ر�أ�س البعثة، وعدد )٢( مبتعثين قد 

انهو ابتعاثهم للغة، يتركز الابتعاث في �أمريكا وبريطانيا، بعدد )٨( ل�صالح بريطانيا و)٦( ل�صالح �أمريكا، عدد )١٢( مبتعث من الذكور و)١١( مبتعثة من 

لاإناث.

جدول رقم )5-6(
مبتعثي ومبتعاث اللغة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(   

الكلية
الجن�س

نوع الابتعاث دولة الابتعاثحالة الابتعاث
المجموع�أنثىذكر

خارجي�أمريكاابتعاث جديد112كلية التربية ولاآداب

خارجيبريطانياابتعاث جديد123كلية العلوم

خارجيبريطانياابتعاث جديد011كلية الت�صاميم والفنون

خارجيبريطانياعلى ر�أ�س البعثة022كلية �إدارة لاأعمال

خارجيبريطانياعلى ر�أ�س البعثة112الكلية الجامعية بحقل

خارجيبريطانياعلى ر�أ�س البعثة011الكلية الجامعية ب�ضباء

خارجي�أمريكاعلى ر�أ�س البعثة101كلية الحا�سبات وتقنية المعلومات

خارجيبريطانياعلى ر�أ�س البعثة011كلية الت�صاميم والفنون

خارجيبريطانياعلى ر�أ�س البعثة202كلية العلوم

خارجيبريطانياعلى ر�أ�س البعثة112كلية العلوم الطبية التطبيقية

خارجي�أمريكاعلى ر�أ�س البعثة303كلية الهند�سة

خارجي�أمريكاعلى ر�أ�س البعثة101كلية التربية ولاآداب

خارجي�أمريكاانهاء بعثة101كلية �إدارة لاأعمال

خارجي�أمريكاانهاء بعثة011كلية ال�صيدلة
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المقدمة: 	1-7
تمتل���ك جامع���ة تب���وك قناعة ثابت���ةً بقيمة البحث العلمي و�أن�ش���طته المتنوعة في حل م�ش���كلات المجتمع، والم�س���اعدة في تحقيق التنمية  	

الم�س���تدامة، وقد خ�ص�ص���ت جزءاً من ميزانيتها لدعم �أن�ش���طة البحث العلمي وت�شجيع الباحثين المتميزين وتوفير كافة الو�سائل التي تهيئ 

لهم بيئة �ص���الحة للبحث دون تفرقة بين الباحثين في المجالات النظرية �أو المجالات التطبيقية, وذلك �إيمان من الجامعة ب�أهمية البحوث 

رى بطريقة منهجية �أكاديمية، حتى تحقق النتيجة المرجوة منها زيادة في الر�ص���يد  العلمية ب�ش���قيها )النظري والتطبيقي( ب�ش���رط �أن ُجت

المعرفي، ف�ضلًا عن التطبيق الواقعي.

ولأن قيمة البحث العلمي مرهونة بجديته، ومعالجته للم�شكلات، ومدى القدرة على تطبيق نتائجه، ف�إن جامعة تبوك حر�صت على  	

�أن تت�صف البحوث التي تدعمها، �سواء كانت نظرية �أو تطبيقية، بقدرتها على:

معالجة ما يرى البحث العلمي من م�شكلات من خلال خطوات بحثية منهجية. 	.1

ن�شر هذه المعرفة والخبرة التي تو�صل �إليها البحث العلمي، لطلاب العلم من لاأكاديميين والباحثين بما يزيد ر�صيدهم المعرفي. 	.2

تطبيق نتائج البحث واقعياً مما يزيد التنمية المجتمعية رفاهية وارتقاءً. 	.3
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7-2 دعم البحث العلمي:
يو�ضح الجدول رقم )7-2( وال�شكل رقم )7-2( التاليان �إجمالي الميزانية المخ�ص�صة لدعم البحث العلمي في الجامعة، وتوزيعها ح�سب مجال البحث،  	

فقد بلغ �إجمالي الميزانية التي تم �إنفاقها على تمويل البحوث )2.760.500( ريال.

جدول رقم )7-2( بيان عن دعم الجامعة للبحث العلمي خلال العام الجامعي )1441-1442هـ( 
الميزانيةمبلغ الدعمعدد البحوثالكليةالمجال البحثي

البحوث العلمية

4275000ال�صيدلة

2.760.500

385000الحا�سبات وتقنية المعلومات
4105000الهند�سة 

3190000الطب
5275000العلوم الطبية التطبيقية 

19950000العلوم
550000المجتمع

365000�إدارة لاأعمال
275000الت�صاميم والفنون
14265000التربية ولاآداب

230000ال�شريعة ولاأنظمة 
275000الكلية الجامعية ب�ضباء 
3120000الكلية الجامعية بالوجه
270500الكلية الجامعية بحقل
265000الكلية الجامعية ب�أملج
265000الكلية الجامعية بتيماء

752.760.500المجموع

�شكل رقم )7-2( البحوث العلمية الممولة من الجامعة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 دعم البحث العلمي:  7-2
( التاليان إجمالي الميزانية المخصصة لدعم البحث العلمي في  2-7( والشكل رقم )2-7يوضح الجدول رقم )

( 2.760.500الميزانية التي تم إنفاقها على تمويل البحوث )الجامعة، وتوزيعها حسب مجال البحث، فقد بلغ إجمالي  
 ريال. 

 (2-7جدول رقم )
 هـ( 1442-1441بيان عن دعم الجامعة للبحث العلمي خلال العام الجامعي )

 الميزانية مبلغ الدعم عدد البحوث الكلية المجال البحثي

 البحوث العلمية

 275000 4 الصيدلة

2.760.500 

 85000 3 الحاسبات وتقنية المعلومات
 105000 4 الهندسة 

 190000 3 الطب
 275000 5 العلوم الطبية التطبيقية 

 950000 19 العلوم
 50000 5 المجتمع

 65000 3 إدارة الأعمال
 75000 2 التصاميم والفنون

 265000 14 التربية والآداب
 30000 2 الشريعة والأنظمة 

 75000 2 الكلية الجامعية بضباء 
 120000 3 الكلية الجامعية بالوجه
 70500 2 الكلية الجامعية بحقل
 65000 2 الكلية الجامعية بأملج
 65000 2 الكلية الجامعية بتيماء

 2.760.500 75 المجموع

 ( 2-7شكل رقم )
 هـ( 1441/1442العلمية الممولة من الجامعة حسب الكليات خلال العام الجامعي )البحوث 

 

4343
5

19

5
32

14

223222



141 140

التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

7-3 الكتب والبحوث العلمية:
7-3-1 البحوث العلمية التي تم تنفيذها أو التي يتم تنفيذها موزعة حسب الكلية:

يو�ضح الجدول رقم )7-3-1( وال�شكل رقم )7-3-1( التاليان �أن �إجمالي البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي  	

)1442/1441ه���ـ( بل���غ )75( بحثاً, وقد حازت كلية العلوم على الن�ص���يب لاأكبر بعدد )19( بحثاً بن�س���بة )25.33%( ثم كلي���ة التربية ولاآداب بعدد )14( بحثاً 

بن�سبة )18.67%(، ثم كلية العلوم الطبية التطبيقية والمجتمع بعدد )5( �أبحاث بن�سبة )6.67%(، ثم الكليات: ال�صيدلة والهند�سة )4( �أبحاث بن�سبة )%4( 

لكل منهما، ثم الكليات الطب والحا�سبات وتقنية المعلومات و�إدارة لاأعمال والكلية الجامعية بالوجه لكل منها )3( �أبحاث بن�سبة )5.33%(، ثم كلية ال�شريعة 

ولاأنظمة والكلية الجامعية بحقل والكلية الجامعية ب�أملج والكلية الجامعية بتيماء والكلية الجامعية ب�ض���باء لكل منها )2( بحثان بن�س���بة )2.67%( وتم 

خلال ذلك تنفيذ )13( بحثاً.
جدول رقم )1-3-7(

البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي بد�أ تنفيذها موزعة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(         

الكلية
عدد البحوث

المجموع
جارٍ تنفيذهاتم تنفيذها

51419العلوم
21214التربية ولاآداب

055العلوم الطبية التطبيقية
033الطب

123الحا�سبات وتقنية المعلومات
044الهند�سة
044ال�صيدلة
055المجتمع

033�إدارة لاأعمال
112الت�صاميم والفنون
112ال�شريعة ولاأنظمة

022الكلية الجامعية ب�أملج
112الكلية الجامعية بتيماء
022الكلية الجامعية ب�ضباء
123الكلية الجامعية بالوجه
112الكلية الجامعية بحقل

136275المجموع
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7-3-2 تطور أعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة:

يو�ض���ح الجدول رقم )7-3-2( وال�ش���كل رقم )7-3-2( التاليان �أعداد البحوث التي قام بها �أع�ض���اء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�س���نوات الخم�س  	

لاأخيرة، حيث تعد ركيزة �أ�سا�سية تدعم العملية التعليمية وتربط الجامعة بالمجتمع.
جدول رقم )2-3-7(

تطور �أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة
خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة     

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441العام الجـامعي

 12013314711175عدد البحوث

�شكل رقم )1-3-7(
البحوث العلمية التي تم تنفيذها �أو التي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( موزعة ح�سب الكلية

 

 

  

 

 ( 1-3-7شكل رقم )
 هـ( موزعة حسب الكلية1441/1442البحوث العلمية التي تم تنفيذها أو التي بدأ تنفيذها خلال العام الجامعي )

 
 تطور أعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة: 7-3-2

( التاليان أعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس 2-3-7( والشكل رقم )2-3-7)يوضح الجدول رقم  
 بالجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة، حيث تعد ركيزة أساسية تدعم العملية التعليمية وتربط الجامعة بالمجتمع.

 (2-3-7جدول رقم )
 هيئة التدريس بالجامعة تطور أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها أعضاء  
 خلال السنوات الخمس الأخيرة 

 1441/1442 1440/1441 1439/1440 1438/1439 1437/1438 العام الجـامعي

 75  111 147 133 120 عدد البحوث

 ( 2-3-7شكل رقم )
 السنوات الخمس الأخيرة تطور أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال 
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7-3-3 البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بدأ تنفيذها خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(:

يو�ضح الجدول رقم )7-3-3( وال�شكل رقم )7-3-3( التاليان �أن �إجمالي البحوث العلمية الممولة بلغ )75( بحثاً، منها )13( بحثاً تم تنفيذها بن�سبة  	

)17.33%( و)62( بحثاً جارٍ تنفيذها بن�س���بة )82.66%( من �إجمالي البحوث الممولة، جميعها تم تمويلها خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( من عمادة 

البحث العلمي.
جدول رقم )3-3-7(

البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بد�أ تنفيذها )ح�سب جهة التمويل(
خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(  

    

جهة التمويل
عدد البحوث الممولة

المجموع
جارٍ تنفيذهاتم تنفيذها

136275عمادة البحث العلمي

�شكل رقم )2-3-7(
تطور �أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة

 

 

  

 

 ( 1-3-7شكل رقم )
 هـ( موزعة حسب الكلية1441/1442البحوث العلمية التي تم تنفيذها أو التي بدأ تنفيذها خلال العام الجامعي )

 
 تطور أعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة: 7-3-2

( التاليان أعداد البحوث التي قام بها أعضاء هيئة التدريس 2-3-7( والشكل رقم )2-3-7)يوضح الجدول رقم  
 بالجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة، حيث تعد ركيزة أساسية تدعم العملية التعليمية وتربط الجامعة بالمجتمع.

 (2-3-7جدول رقم )
 هيئة التدريس بالجامعة تطور أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها أعضاء  
 خلال السنوات الخمس الأخيرة 

 1441/1442 1440/1441 1439/1440 1438/1439 1437/1438 العام الجـامعي

 75  111 147 133 120 عدد البحوث

 ( 2-3-7شكل رقم )
 السنوات الخمس الأخيرة تطور أعداد البحوث العلمية الممولة التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال 
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�شكل رقم )3-3-7(
البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بد�أ تنفيذها خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 ( 3-3-7شكل رقم )
  هـ(1441/1442البحوث العلمية الممولة التي تم تنفيذها والتي بدأ تنفيذها خلال العام الجامعي )

 
 

 

تم تنفيذها

جارٍ تنفيذها 62 

13 

7-4 المؤتمرات والندوات:
7-4-1 المؤتمرات والندوات والبحوث التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة:

يو�ض���ح الج���دول الت���الي رق���م )7-4-1( �أن ع���دد الم�ؤتمرات والندوات واللقاءات التي �ش���ارك فيها �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س بالجامع���ة في العام الجامعي  	

)1442/1441هـ( بلغ )40( م�ؤتمراً خارج المملكة.
جدول رقم )1-4-7(

 الم�ؤتمرات والندوات والبحوث التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة 
خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(    

عدد البحوثالم�ؤتمرات والندواتمكان الانعقاد

00داخل المملكة

409خارج المملكة

409المجموع
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7-4-2 المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس داخل وخارج المملكة حسب الكليات:

يو�ضح الجدول رقم )7-4-2( وال�شكل رقم )7-4-2( التاليان �أن �إجمالي عدد الم�ؤتمرات والندوات بلغ )40(، منها )16( بكلية التربية ولاآداب بن�سبة  	

)40%(، تليها كلية العلوم )11( بن�س���بة )27.5%(، ثم كلية الطب بعدد )6( بن�س���بة )15%(، ثم كلية العلوم الطبية التطبيقية بعدد )4( ون�س���بة )10%(، ثم 

كلية الهند�سة بعدد )2( بن�سبة )5%(، ثم الكلية الجامعية بالوجه )1( بن�سبة )%2.5(.
جدول رقم )2-4-7(

 الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س داخل وخارج المملكة موزعة ح�سب الكليات
خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(     

ا�سم الكلية
عدد الم�ؤتمرات والندوات

الن�سبة%المجموع خارج المملكةداخل المملكة
40 %01616التربية ولاآداب 

27.5 %01111العلوم
15 %066الطب

10 %044العلوم الطبية التطبيقية
5 %022الهند�سة

2.5 %011الكلية الجامعية بالوجه
100 %04040المجموع

 

 

  

 

 شارك فيها أعضاء هيئة التدريس داخل وخارج المملكة حسب الكليات:المؤتمرات والندوات التي  7-4-2
( 16(، منها )40( التاليان أن إجمالي عدد المؤتمرات والندوات بلغ )2-4-7( والشكل رقم )2-4-7يوضح الجدول رقم )

(، ثم %15( بنسبة )6)  (، ثم كلية الطب بعدد%27.5( بنسبة )11(، تليها كلية العلوم )%40بكلية التربية والآداب بنسبة )
(، ثم الكلية الجامعية %5( بنسبة )2ثم كلية الهندسة بعدد )  ،(%10( ونسبة )4كلية العلوم الطبية التطبيقية بعدد )

 . (%2.5( بنسبة )1بالوجه )

 (2-4-7جدول رقم )
ليات خلال العام  المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس داخل وخارج المملكة موزعة حسب الك 

 هـ(  1441/1442الجامعي )

 اسم الكلية
 عدد المؤتمرات والندوات

 النسبة% المجموع  خارج المملكة داخل المملكة
 % 40 16 16 0 التربية والآداب 

 % 27.5 11 11 0 العلوم

 % 15 6 6 0 الطب

 % 10 4 4 0 العلوم الطبية التطبيقية

 % 5 2 2 0 الهندسة

 % 2.5 1 1 0 الكلية الجامعية بالوجه

 % 100 40 40 0 المجموع

 ( 2-4-7شكل رقم )
 المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس داخل وخارج المملكة

   هـ(1441/1442موزعة حسب الكليات خلال العام الجامعي )

 

 

 

 

العلوم الطبية الطبالعلومالتربية والآداب 
التطبيقية

الكلية الجامعية الهندسة
بالوجه

16

11

6

4

2
1

�شكل رقم )2-4-7(
الم�ؤتمرات والندوات التي �شارك فيها �أع�ضاء هيئة التدري�س داخل وخارج المملكة

موزعة ح�سب الكليات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثامن: الخدمات المكتبية 

08
الخدمات المكتبية

المقدمة 	1-8

مقتنيات المكتبة 	2-8

حركة استعارة الكتب في المكتبة 	3-8
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المقدمة: 	1-8
تعّ���د مكتب���ات الجامعة من �أهم لاأماكن التي تقدم العديد من الخدمات المعرفية والبحثية لجميع من�س���وبي الجامعة لأع�ض���اء هيئة  	

التدري�س والطلاب والطالبات، وتعد في غاية لاأهمية للطالب الجامعي والباحث ولاأكاديمي في �صقل �شخ�صياتهم العلمية والبحثية. 

و�إيمان���اً م���ن جامع���ة تبوك بقيمة المكتب���ة و�أهميتها، باعتبارها كياناً دائم التطور، حر�ص���ت على �أن تكون مكتباته���ا عامرة ب�أحدث ما تنتجه 

العقول وتخطه لاأيادي، و�أف�ضل ما تخرجه المطابع في المجالين النظري والتطبيقي.

ولا تدخ���ر الجامع���ة جه���داً في تنمي���ة مكتبتها المركزية، ف�ض�ل�اً عن مكتب���ات فروعها؛ لقناعة الجامعة ب�أن الر�ص���يد المع���رفي لا يتنامى لدى 

الباحث من �أع�ضاء هيئة التدري�س، ولدى الطالب الجامعي �إلا بتوفر زاد معرفي بالمكتبة، يتزود منه الباحث لاأكاديمي والطالب الجامعي 

في �أوقاتهما.

ولأهمية المكتبة البالغة في حياة الطالب الجامعي والباحث لاأكاديمي، عكفت عمادة ��شؤون المكتبات على برنامج مكتبي، كان لتنفيذه �إثراءٌ 

حقيقيٌ للمكتبات، فتي�سرت حركة الا�ستعارة للباحثين لاأكاديميين وللطلاب، من خلال فهر�سة رقمية للمكتبة، ف�ضلًا عن �إ�ضافة قواعد 

المعلومات العالمية، في�س���رت للطالب والباحث الح�ص���ول على المعلومة، والوقوف على �آخر ما �أنتجته الب�ش���رية في المجالات المعرفية المتنوعة. 

وفيما يلي عر�ض لبيانات تو�ضح �أن المكتبة في تنامٍ واعد يلبي حاجات الباحث لاأكاديمي والطالب الجامعي. 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثامن: الخدمات المكتبية 

8-2 مقتنيات المكتبة: 
8-2-1 مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(:  

يو�ض���ح الج���دول رق���م )8-2-1( وال�ش���كل رق���م )8-2-1( التالي���ان �أن لاإجم���الي العـ���ام لمقتني���ات مكتب���ات الجامع���ة م���ن الكت���ب خ�ل�ال الع���ام الجامعي  	

)1442/1441هـ( بلغ )116469( كتاباً، منها )97264( كتاباً عربياً بن�س���بة )83.51%(، و)19205( كتاباً �أجنبياً وتمثل ن�س���بتها )16.49%(. كما يو�ض���ح الجدول 

�أ�سماء الكليات التي توجد فيها مكتبات ت�ضم كتباً عربية و�أجنبية وعدد الكتب المتوفرة بكل مكتبة. 

جدول رقم )8-2-1( مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(     

�شكل رقم )8-2-1( مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 ( 1-2-8شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب خلال العام الجامعي 

 
 مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات:  8-2-2

( التاليان أن إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من  2-2-8( والشكل رقم )2-2-8يوضح الجدول رقم ) 
( من مقتنيات الكتب، %98.92( منها نسبة )117745هـ( بلغ )1442/ 1441) أوعية المعلومات خلال العام الجامعي  

 ( من مقتنيات أوعية المعلومات الأخرى. %1.08ونسبة )

 (2-2-8جدول رقم )
  هـ(1441/1442)مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات خلال العام الجامعي 

 العدد النوع
 116469 الكتب

 158 الدوريات
 96 المطبوعات الحكومية 

 7 المخطوطات 
 1015 الرسائل الجامعية

 117745 الإجمالي 

 
 
 
 
 
 
 

19125

9485

414855

10121
617670785935

852

46614

14132973284213521234

ا�سم المكتبة
�إجمالي المقتنيات من الكتب

المجموع�أجنبيةعربية
13305582019125المكتبة المركزية

777917069485مكتبة كلية العلوم )الطالبات(
225189414مكتبة كلية العلوم )الطلاب(

مكتبة كلية التربية ولاآداب - 
8550855الدرا�سات العليا )الطلاب(

973938210121مكتبة كلية التربية ولاآداب )طالبات(
75354236176مكتبة الكليات ال�صحية

64056737078مكتبة كلية المجتمع )الطالبات(
56093265935مكتبة كلية �إدارة لاأعمال )طالبات(

ا�سم المكتبة
�إجمالي المقتنيات من الكتب

المجموع�أجنبيةعربية
مكتبة كلية الحا�سبات وتقنية 

167685852المعلومات )الطلاب(

43874274046614المكتبة الفرعية
141301413مكتبة الكلية الجامعية ب�ضباء
21088652973مكتبة الكلية الجامعية بالوجه
27121302842مكتبة الكلية الجامعية بحقل
135201352مكتبة الكلية الجامعية بتيماء
9682661234مكتبة الكلية الجامعية ب�أملج

9726419205116469المجموع العام 
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

8-2-2 مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات:  

يو�ض���ح الج���دول رق���م )8-2-2( وال�ش���كل رق���م )8-2-2( التالي���ان �أن �إجم���الي مقتنيات مكتب���ات الجامعة من �أوعي���ة المعلومات خلال الع���ام الجامعي  	

)1442/1441هـ( بلغ )117745( منها ن�سبة )98.92%( من مقتنيات الكتب، ون�سبة )1.08%( من مقتنيات �أوعية المعلومات لاأخرى.

جدول رقم )2-2-8(
 مقتنيات مكتبات الجامعة من �أوعية المعلومات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(  

العددالنوع

116469الكتب

158الدوريات

96المطبوعات الحكومية

7المخطوطات

1015الر�سائل الجامعية

117745لاإجمالي

�شكل رقم )2-2-8(
مقتنيات مكتبات الجامعة من �أوعية المعلومات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 ( 2-2-8) شكل رقم
 هـ( 1441/1442)مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات خلال العام الجامعي 

 
 

ودت بها مك 8-2-3
ُ
 الأخيرة:   تبات الجامعة خلال السنوات الخمسالكتب التي ز

( التاليان أعداد العناوين والمجلدات من الكتب التي  3-2-8( والشكل رقم ) 3-2- 8الجدول رقم )يوضح  
 الأخيرة. الكتب المهداة خلال السنوات الستتم شراؤها و

 (3-2-8) جدول رقم
ودت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمسة الأخيرة 

ُ
  الكتب التي ز

 العام الجامعي
 عدد الكتب 

 المجموع  الفهرسة  الإهداء الشراء
 مجلد  عنوان مستودعات العمادة  مجلد  عنوان مجلد  عنوان

1437 /1438 0 0 437 437 0 437 437 
1438 /1439 0 0 0 0 0 0 0 
1439 /1440 0 0 0 0 0 0 0 
1440 /1441 505 1515 0 0 0 505 1515 
1441 /1442 0 0 81 0 400 481 0 

 ( 3-2-8)شكل رقم 
ودت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات ا

ُ
 الأخيرة لخمسالكتب التي ز

 

الرسائل الجامعيةالمخطوطاتالمطبوعات الحكوميةالدورياتالكتب

116469

1589671015

437

00

505481 437

00

1515

0
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

عنوان مجلد
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب الثامن: الخدمات المكتبية 

�شكل رقم )3-2-8(
الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال ال�سنوات الخم�س الأخيرة

 ( 5-4-6شكل رقم )
 السنوات الخمس الأخيرة موزعون حسب الدرجات العلمية التي حصلوا عليهاالمبتعثون العائدون خلال 

 
 

 

 ( 3-2-8شكل رقم )
ودت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات ا

ُ
 الأخيرة لخمسالكتب التي ز

 

13
20

60
53

24

22
68

2

19
14

31

913

1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

الدكتوراة الزمالة الماجستير

437

00

505481

1515

0
1438/14371439/14381440/14391441/14401442/1441

عنوان مجلد

8-2-3 الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة:  

يو�ض���ح الجدول رقم )8-2-3( وال�ش���كل رقم )8-2-3( التاليان �أعداد العناوين والمجلدات من الكتب التي تم �ش���ر�اؤها والكتب المهداة خلال ال�س���نوات  	

ال�ست لاأخيرة.

جدول رقم )8-2-3(  الكتب التي زُودت بها مكتبات الجامعة خلال ال�سنوات الخم�سة الأخيرة  

العام الجامعي

عدد الكتب
المجموعالفهر�سةلاإهداءال�شراء

م�ستودعات مجلدعنوانمجلدعنوان
مجلدعنوانالعمادة

1438/1437004374370437437
1439/14380000000
1440/14390000000
1441/144050515150005051515
1442/1441008104004810
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

8-3 حركة استعارة الكتب في المكتبة:       
يو�ض���ح الجدول رقم )8-3( وال�ش���كل رقم )8-3( التاليان حركة ا�س���تعارة الكتب بمكتبات الجامعة خلال العام الجامعي )1442/1441هـ( والتي بلغت  	

)466( كتاباً، ولقد حظيت المكتبة المركزية ب�أكبر عدد من الكتب الم�س���تعارة حيث بلغ )186( كتاباً، ويليها في ذلك مكتبة كلية العلوم - �ش���طر الطالبات بعدد 

)129( كتاباً، ويليها في ذلك مكتبة كلية �إدارة لاأعمال – �ش���طر الطالبات بعدد )87( كتاباً، ويليها في ذلك مكتبة كلية التربية ولاآداب – �ش���طر الطالبات 

بعدد )46( كتاباً، و�أخيراً مكتبة الكلية الجامعية بحقل بعدد )18( كتاباً.

جدول رقم )8-3(   حركة ا�ستعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(  

                                          البيان

                   الكلية

عدد الكتب الم�ستعارةعدد مرات لاإعارة موزعة على فئات الم�ستعيرين

�أع�ضاء هيئة طلبة
المجموع�أجنبيةعربيةالمجموعتدري�س

151181691824186المكتبة المركزية
98131111227129مكتبة كلية العلوم )طالبات(

52759771087مكتبة �إدارة لاأعمال )الطالبات(
2993846046مكتبة كلية التربية ولاآداب )الطالبات(

921118018مكتبة الكلية الجامعية بحقل
3394938844521466المجموع العام

�شكل رقم )8-3(  حركة ا�ستعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة ح�سب الكلية خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 حركة استعارة الكتب في المكتبة:  8-3
( التاليان حركة استعارة الكتب بمكتبات الجامعة خلال  3- 8( والشكل رقم )3-8يوضح الجدول رقم )

( كتاباً، ولقد حظيت المكتبة المركزية بخكبر عدد من الكتب  466هـ( والتي بلغت )1441/1442العام الجامعي ) 
( كتاباً،  129طالبات بعدد )ال  شطر  - ( كتاباً، ويليها في ذلك مكتبة كلية العلوم  186المستعارة حيث بلغ )

( كتاباً، ويليها في ذلك مكتبة كلية  87طالبات بعدد )شطر ال   –ويليها في ذلك مكتبة كلية إدارة الأعمال  
 ( كتاباً.18( كتاباً، وأخيراً مكتبة الكلية الجامعية بحقل بعدد )46طالبات بعدد ) شطر ال  –التربية والآداب 

 ( 3-8) جدول رقم
   هـ(1441/1442) تعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة حسب الكلية خلال العام الجامعيحركة اس 

 البيان 
 

 الكلية 

عدد مرات الإعارة موزعة على فئات 
 المستعيرين 

 عدد الكتب المستعارة 

 طلبة 
أعضاء هيئة  

 تدريس
 المجموع  أجنبية عربية  المجموع 

 186 4 182 169 18 151 المكتبة المركزية 

 129 7 122 111 13 98 (طالبات) مكتبة كلية العلوم 

 87 10 77 59 7 52 (الطالبات)مكتبة إدارة الأعمال 
مكتبة كلية التربية والآداب 

 ( الطالبات)
29 9 38 46 0 46 

 18 0 18 11 2 9 مكتبة الكلية الجامعية بحقل

 466 21 445 388 49 339 المجموع العام 

 ( 3-8شكل رقم )
 هـ( 1441/1442)حركة استعارة الكتب في مكتبات الجامعة موزعة حسب الكلية خلال العام الجامعي 

 
 

مكتبة كلية العلومالمكتبة المركزية
(طالبات)

مكتبة إدارة الأعمال 
(الطالبات)

ية مكتبة كلية الترب
(الطالبات)والآداب 

مكتبة الكلية 
الجامعية بحقل

182

122

77

46

18
471000

عربية أجنبية
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب التاسع: خدمة المجتمع والتعليم المستمر  

09
خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر 
المقدمة 	1-9

الدبلومات والبرامج التدريبية 	2-9

الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية 	3-9

لتنمي��ة  الموجه��ة  الجامع��ة  خدم��ة  	4-9

المجتمع
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

المقدمة: 	1-9
حر�ص���ت الجامع���ة عل���ى خدم���ة المجتمع وقد جاء هذا وا�ض���حًا من خلال �أهدافها الا�س�ت�ارتيجية؛ لذا �أن�ش����أت الجامع���ة عمادة خدمة  	

المجتم���ع والتعليم الم�س���تمر التي تعد ر�ؤيتها ور�س���التها و�أهدافها بوابة الجامعة نحو المجتمع المحلي لتق���ديم خدمات لأبناء المجتمع المحلي، 

وتقدم العمادة البرامج التدريبية الت�أهيلية في �شتى المجالات )اللغات لاأجنبية – الحا�سب لاآلي – التنمية الب�شرية وتطوير الذات( لمواكبة 

�سوق العمل، كما �أولت العمادة الاهتمام الكبير لطرح دبلومات للتعليم الم�ستمر )ما بعد الثانوية وما بعد البكالوريو�س( وجميعها معتمدة 

وم�صنفة من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية وتتوافق مع احتياجات ومتطلبات �سوق العمل، وفيما يلي �أهم الدبلومات والبرامج 

التدريبية المقدمة من العمادة.
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التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب التاسع: خدمة المجتمع والتعليم المستمر  

9-2 الدبلومات والبرامج التدريبية:
9-2-1 الدبلوم��ات المقدم��ة م��ن عم��ادة خدم��ة المجتم��ع والتعليم المس��تمر خال�ل الع��ام الجامعي 

)1442/1441هـ(:

يو�ض���ح الج���دول رق���م )9-2-1( وال�ش���كل رق���م )9-2-1( التاليان �أع���داد الطلاب والطالب���ات الذين التحق���وا بالدبلومات المقدمة م���ن عمادة خدمة  	

المجتمع والتعليم الم�ستمر خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(, وقد بلغ �إجمالي عدد الطلاب والطالبات ببرامج التعليم الم�ستمر )الدبلومات(  )225( 

طالبًا و )287( طالبة ب�إجمالي )512( طالبًا وطالبة.

جدول رقم )1-2-9(
الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر موزعة ح�سب �أعداد الطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 الدبلومات والبرامج التدريبية:  9-2

 هـ(: 1441/1442الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال العام الجامعي ) 9-2-1
التاليان أعداد الطلاب والطالبات الذين التحقوا بالدبلومات  (  1-2-9( والشكل رقم )1-2-9يوضح الجدول رقم )

هـ(, وقد بلغ إجمالي عدد الطلاب  1441/1442المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال العام الجامعي )
 ا وطالبة.( طالب512ً( طالبة بإجمالي )287( طالبًا و )225والطالبات ببرامج التعليم المستمر )الدبلومات(  )

 (1-2-9جدول رقم )
الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر موزعة حسب أعداد الطلاب والطالبات  

 هـ( 1441/1442خلال العام الجامعي )
 المجموع طالبات طلاب اسم الدبلوم م

 15 0 15 سلامة المنشآت والوقاية من الحريق 1

 17 17 0 الأسري دبلوم الإرشاد  2

 303 183 120 إدارة الموارد البشرية   3

 28 28 0 براني   يالأمن الس 4

 95 26 69 المحاماة  5

 54 33 21 دبلوم الإدارة المكتبية  6

 512 287 225 الإجمالي

 ( 1-2-9شكل رقم )
الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر موزعة حسب أعداد الطلاب والطالبات خلال العام 

 هـ( 1441/1442)الجامعي 

 
 
 
 

سلامة المنشآت 
والوقاية من 

الحريق

دبلوم الإرشاد 
الأسري

إدارة الموارد 
البشرية 

دبلوم الإدارة المحاماةالأمن السيبراني
المكتبية

15
0

120

0

69

21
0

17

183

282633

طلاب طالبات

�شكل رقم )1-2-9(
الدبلومات المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر موزعة ح�سب �أعداد الطلاب والطالبات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

المجموعطالباتطلابا�سم الدبلومم

15015�سلامة المن��شآت والوقاية من الحريق1

01717دبلوم لاإر�شاد لاأ�سري2

120183303�إدارة الموارد الب�شرية 3

02828لاأمن ال�سيبراني  4

المجموعطالباتطلابا�سم الدبلومم

692695المحاماة5

213354دبلوم لاإدارة المكتبية6

225287512لاإجمالي
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9-2-2 الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر:

يو�ضح الجدولان رقم )9-2-2-1( ورقم )9-2-2-2( التاليان وال�شكلان رقم )9-2-2-1( ورقم )9-2-2-2( التاليان عدد الدورات والبرامج المقدمة  	

للمجتم���ع المحل���ي في مدين���ة تب���وك ولمن�س���وبي الجامعة ب�ش���طري الطلاب والطالب���ات في مدينة تبوك، وهذا ي�ش�ي�ر �إلى مدى تفاعل الجامع���ة مع المجتمع 

المحلي، ومدى �إ�سهامها في تطوير معارفهم وخبراتهم.

جدول رقم )1-2-2-9(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر ب�شطر الطلاب والطالبات موزعة ح�سب �أعداد 

الدورات والمتدربين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

عدد الدوراتالبرنامج
عدد المتدربين

المجموعالطالباتالطلاب
41520152ا�ستراتيجيات القيادة الحديثة والتخطيط الا�ستراتيجي

CIT 2172037�شهادة تقنية المعلومات
Microsoft Office 162228تطبيقات مايكرو�سوفت �أوفي�س

110010محددات التحول الرقمي
4193049اختبار تحديد الم�ستوى

181220دورة اللغة لاإنجليزية لأغرا�ض ال�سياحة وال�ضيافة
1101424اللغة لاإنجليزية المكثفة م�ستوى �أول
171421اللغة لاإنجليزية المكثفة م�ستوى ثان

141115مبادئ اللغة ال�صينية
161016مبادئ اللغة الفرن�سية

2202040التح�ضير لاختبار الايلت�س
171219اللغة لاإنجليزية لطلاب الثانوية

دورة التخاطب وا�ضطرابات النطق والكلام )الم�ستوى 
101010الثاني(

101111فن المكياج
1437�إجراءات ال�سلامة الكيميائية في المختبرات )عن بعد(

101818تطبيقات في التغذية الريا�ضية
1426�أ�سا�سيات الت�سويق لاإلكتروني

101313�إن�شاء الم�شروعات ال�صغيرة
194251فنيات الار�شاد النف�سي في مواجهة ال�ضغوط والتوتر

1088فن الريزن وال�سلويت
1194160القدرات للثانوية العامة

29302313615المجموع العام

ٍ
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الباب التاسع: خدمة المجتمع والتعليم المستمر  
 

 

  

 ( 1-2-2-9شكل رقم )

 المجتمع والتعليم المستمرالدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة 
 هـ( 1441/1442))شطر الطلاب والطالبات( خلال العام الجامعي  

 
 (2-2-2-9جدول رقم )

الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر )عن بعد( بشطري الطلاب  
 هـ( 1441/1442لجامعي )والطالبات موزعة حسب أعداد الدورات والمتدربين خلال العام ا

 عدد المتدربين عدد الدورات البرنامج
 152 4 استراتيجيات القيادة الحديثة والتخطيط الاستراتيجي

 CIT 2 37شهادة تقنية المعلومات 

 Microsoft  Office 1 28تطبيقات مايكروسوفت أوفيس 

 10 1 محددات التحول الرقمي

 49 4 اختبار تحديد المستوى

 20 1 اللغة الإنجليزية لأغراض السياحة والضيافةدورة 

 24 1 اللغة الإنجليزية المكثفة مستوى أول

 21 1 اللغة الإنجليزية المكثفة مستوى ثاني

 15 1 مبادئ اللغة الصينية

 16 1 مبادئ اللغة الفرنسية

 40 2 التحضير لاختبار الايلتس

 19 1 اللغة الإنجليزية لطلاب الثانوية

 10 1 دورة التخاطب واضطرابات النطق والتخاطب

 11 1 فن المكياج

 7 1 إجراءات السلامة الكيميائية في المختبرات

 18 1 تطبيقات في التغذية الرياضية

 6 1 أساسيات التسويق الإلكتروني

302313

29

الطلاب

الطالبات

عدد الدورات

�شكل رقم )1-2-2-9(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر  )�شطر الطلاب والطالبات( خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

جدول رقم )2-2-2-9(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر )عن بعد( ب�شطري الطلاب والطالبات موزعة 

ح�سب �أعداد الدورات والمتدربين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

عدد المتدربينعدد الدوراتالبرنامج
4152ا�ستراتيجيات القيادة الحديثة والتخطيط الا�ستراتيجي

CIT 237�شهادة تقنية المعلومات
 Microsoft تطبيقات مايكرو�سوفت �أوفي�س

Office
128

110محددات التحول الرقمي
449اختبار تحديد الم�ستوى

120دورة اللغة لاإنجليزية لأغرا�ض ال�سياحة وال�ضيافة
124اللغة لاإنجليزية المكثفة م�ستوى �أول

121اللغة لاإنجليزية المكثفة م�ستوى ثاني
115مبادئ اللغة ال�صينية
116مبادئ اللغة الفرن�سية

240التح�ضير لاختبار الايلت�س

عدد المتدربينعدد الدوراتالبرنامج
119اللغة لاإنجليزية لطلاب الثانوية

110دورة التخاطب وا�ضطرابات النطق والتخاطب
111فن المكياج

17�إجراءات ال�سلامة الكيميائية في المختبرات
118تطبيقات في التغذية الريا�ضية
16�أ�سا�سيات الت�سويق لاإلكتروني

113�إن�شاء الم�شروعات ال�صغيرة
151فنيات الار�شاد النف�سي في مواجهة ال�ضغوط 

18فن الريزن وال�سلويت
160القدرات للثانوية العامة

29615المجموع العام
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�شكل رقم )2-2-2-9(
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر )عن بُعد( ب�شطري الطلاب والطالبات موزعة ح�سب �أعداد الدورات 

والمتدربين خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(

 

 

  

 

 13 1 إنشاء المشروعات الصغيرة

 51 1 فنيات الارشاد النفسي في مواجهة الضغوط 

 8 1 فن الريزن والسلويت

 60 1 القدرات للثانوية العامة

 615 29 المجموع العام

 ( 2-2-2-9شكل رقم )
عد( بشطري الطلاب  

ُ
الدورات والبرامج التدريبية المقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر )عن ب

 هـ( 1441/1442حسب أعداد الدورات والمتدربين خلال العام الجامعي )والطالبات موزعة 

 
 

 الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية: 9-3
هـ( بمراجعة واعتماد عدة حقائب تدريبية معدة من قبل  1442قام قسم الدورات التدريبية بالعمادة خلال عام )

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعة:
 التدريبية )استراتيجيات القيادة الحديثة والتخطيط الاستراتيجي في بيئة العمل(الحقيبة  .1
 الحقيبة التدريبية )إدارة الجودة وتطبيقاتها( .2
 الحقيبة التدريبية )إدارة الموارد البشرية( .3
 الحقيبة التدريبية )فنيات الإرشاد النفسي( .4
 السياحة والضيافة(الحقيبة التدريبية )اللغة الإنجليزية لأغراض  .5
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عدد المتدربين

9-3 الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية:
قام ق�سم الدورات التدريبية بالعمادة خلال عام )1442هـ( بمراجعة واعتماد عدة حقائب تدريبية معدة من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة: 	

ا	لحقيبة التدريبية )ا�ستراتيجيات القيادة الحديثة والتخطيط الا�ستراتيجي في بيئة العمل( .1

ا	لحقيبة التدريبية )�إدارة الجودة وتطبيقاتها( .2

ا	لحقيبة التدريبية )�إدارة الموارد الب�شرية( .3

ا	لحقيبة التدريبية )فنيات لاإر�شاد النف�سي( .4

ا	لحقيبة التدريبية )اللغة لاإنجليزية لأغرا�ض ال�سياحة وال�ضيافة( .5



159 158

التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب التاسع: خدمة المجتمع والتعليم المستمر  

9-4 خدمة الجامعة الموجهة لتنمية المجتمع:
قامت العمادة ب�إعداد �أدوات لجمع وتحديد الاحتياجات التدريبية، بعد �أن لم�ست مدى الحاجة �إليها من فئات وم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي، كما قامت  	

بعق���د �سل�س���لة من الم�ش���اورات التي تهدف �إلى تقديم خدم���ات العمادة لجهات محلية، مثل �إمارة منطقة تبوك، الج���وازات، جمعية ايتام تبوك، مراكز ذوي 

لاإعاقة، و�إدارة التعليم بتبوك.

وقد تم تفعيل بع�ض هذه الاتفاقيات، وت�شرف العمادة على تقديم الدبلومات والبرامج التالية: 	

9-4-1 الدبلومات:

الم�ستفيدونا�سم الدبلومم

طلاب�سلامة المن��شآت والوقاية من الحريق1

طالباتدبلوم لاإر�شاد لاأ�سري2

طلاب وطالبات�إدارة الموارد الب�شرية 3

طالباتلاأمن ال�سبيراني  4

طلاب وطالباتالمحاماة5

طلاب وطالباتدبلوم لاإدارة المكتبية6

9-4-2 البرامج والدورات التدريبية:

قدمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر البرامج والدورات التدريبية التالية خلال العام الجامعي)1442/1441هـ(:

الم�ستفيدونالدورةم

دورة ا�ستراتيجيات القيادة الحديثة والتخطيط 1
القطاعات لاأمنية ب�صفة عامة والجوازات خا�صةالا�ستراتيجي في بيئة العمل 

جمعية �أيتام تبوكالقدرات للثانوية العامة 2

3Microsoft Office جمعية �أيتام تبوكتطبيقات مايكرو�سوفت �أوفي�س

�إمارة منطقة تبوكمحددات التحول الرقمي4

مدار�س ال�شمال – طلابمر�ض كورونا و�أ�سبابه وطرق الوقاية منه5
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9-4-3 الاتفاقيات:

ل	أهمية و�ض���رورة تعزيز التعاون بين جامعة تبوك ومنظمات وهيئات المجتمع المحلي، حر�ص���ت الجامعة على مد ج�س���ور التوا�ص���ل المعرفي، وتدعيم 

التع���اون العلم���ي م���ع ه���ذه الهيئ���ات، لما له من �أثر بالغ في �ص���قل المعارف والخبرات ل���كلا الجانبين وتم ذلك م���ن خلال التوقيع على ع���دد من الاتفاقيات 

�أهمها:

ال�سنةالاتفاقيةم

1442هـ�إمارة منطقة تبوك1

1442هـالجوازات2

1442هـجمعية �أيتام تبوك3
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الباب العاشر: المشاريع التقنية 

10
المقدمة 	1-10

مشاريع البنية التحتية لتقنية المعلومات 	2-10
مشاريع تطبيق التعاملات الإلكترونية الحكومية 	3-10

تطوير منظومة قواعد البيانات الرئيسة 	4-10
الأنظم��ة والبرام��ج التي ت��م تطويره��ا من قبل  	5-10

عمادة تقنية المعلومات
أعمال تطوير الأنظمة والبرامج 	6-10

تفعيل إدارة رعاية المستفيدين 	7-10
مشاريع أمن المعلومات 	8-10

المشاريع التقنية 
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المقدمة:  	1-10
�أدركت جامعة تبوك ما تتجه �إليه المملكة من �سعي نحو حكومة �إلكترونية ت�شمل كافة قطاعات الدولة وم�ؤ�س�ساتها، لتنجز لاأعمال  	

في �أ�سرع وقت ممكن؛ وتوفيراً لوقت المواطن وجهده؛ لذا م�ضت الجامعة نحو جامعة غير ورقية، مدركةً �أن الحر�ص على وقت لاأكاديميين 

والطلاب يعود بالخير والنفع على المنظومة لاأكاديمية والبحثية داخل الجامعة وخارجها.

ا	نطلاقاً من هذه الر�ؤية، �أن�ش����أت الجامعة عمادة تقنية المعلومات، لتفي بالحاجات التقنية للأكاديميين والطلاب والموظفين، �س���واء 

عل���ى الم�س���توى ال�شخ�ص���ي، �أو على الم�س���توى لاأكاديمي البحثي. وت�س���عى عمادة تقني���ة المعلومات من خلال بذل الجه���ود لتوفير بنية تحتية 

متط���ورة من: �ش���بكات الات�ص���الات والمعلومات، والتطبيقات المتنوع���ة التي تقدم خدمات �إلكترونية لجميع من�س���وبي الجامعة، وبع�ض فئات 

المجتمع المحلي والجهات الحكومية المعنية. وفي هذا التقرير �س���يتم ح�ص���ر �أهم لاإنجازات التقنية للجامعة التي �س���اهمت في تحقيقها عمادة 

تقنية المعلومات في ال�سنوات القليلة الما�ضية.



163 162

التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب العاشر: المشاريع التقنية 

10-2 مشاريع البنية التحتية لتقنية المعلومات: 
ا	�س���تُكمِلت الخط���ط الرامي���ة لتكام���ل جميع مراف���ق الجامع���ة الداخلية والخارجي���ة للعام الجامع���ي )1442/1441ه���ـ(، وتم ربطها ب�ش���بكة الجامعة 

ذة لتطوي���ر البنية التحتية لتقنية  لاإلكتروني���ة الرئي�س���ة، وتم ا�س���تكمال تجهي���ز البنية التحتية لعمادة تقنية المعلومات، وفيما يلي �أهم الم�ش���اريع المنفَّ

المعلومات في الجامعة:

•	 ا�ستكمال م�شروع تو�سعة المعامل الافترا�ضية للجامعة

•	 ا�ستكمال م�شروع تو�سعة البيئة الافترا�ضية للخوادم

•	 ترقية المتحكم بالنطاق )Domain controller( �إلى �آخر ن�سخة من مايكرو�سوفت 

•	 �إع���ادة تنظي���م وترتيب جميع م�س���تخدمي الدخول على لاأجهزة وحذف الم�س���تخدمين الذين تم �إنهاء خدماتهم م���ن الجامعة وطي قيدهم وعمل 

�آلية لذلك م�ستقبلا؛ ليتم حذفهم ب�شكل �آلي عند �إخلاء الطرف

•	 معالجة مجموعة من الثغرات لاأمنية لمجموعة من الخوادم

•	 تم عمل الن�سخة لاأولى الاحتياطية لجميع الخوادم المهمة والح�سا�سة

•	  G 10 إلى� G 1 ترقية �سرعات الات�صال من مركز البيانات �إلى مبنى الجامعة من

•	 TB 53 ترقية و�إ�ضافة م�ساحات لمنظومة الخوادم بما يقارب

•	 لاإ�شراف والانتهاء من ت�شغيل م�شروع CCTV نظام كاميرات المراقبة 

•	 ت�أ�سي�س دوائر ات�صال ب�سرعات MG 30 للمحافظات )تيماء -�ضباء(

•	 ت�أ�سي�س دائرة ات�صال ب�سرعة MG 15 لمحافظة �أملج 

10-3 مشاريع تطبيق التعاملات الإلكترونية الحكومية: 
كان تركي���ز الجامع���ة في ه���ذا الع���ام )1442/1441ه���ـ( على الم�ض���ي قدماً في تر�س���يخ مفهوم الحكوم���ة لاإلكتروني���ة في الخدمات الجامعي���ة تلبية لواقع 

التحول للتعاملات لاإلكترونية الحكومية؛ التي ت�شهدها جميع قطاعات الدولة، بما فيها الجامعات الحكومية، وبناء على ذلك تم �إنجاز ما يلي:

•	 تطوير نظام م�ؤ�شرات نزاهة للرقابة لاإلكترونية واعتماد نتائج الم�ؤ�شرات

•	 تطوير وتجهيز وتح�سين �أعمال الربط بين لاأنظمة الرئي�سية و�أنظمة التعليم عن بعد

•	 تطوير وتجهيز �أعمال الربط مع من�صة التزام الخا�صة بوزارة الموارد الب�شرية

•	 تح�سين �أعمال الربط مع من�صة �صرف التابعة لوزارة المالية

•	 تح�سين �أعمال الربط مع نظام م�سار
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•	 تح�سين �أعمال الربط مع من�صة منظومة جامعة الخا�صة بوزارة التعليم

•	 تطوير وتجهيز وتح�سين �أعمال الربط بين لاأنظمة الرئي�سية ولاأنظمة اللا نمطية في الجامعة

•	 ا�ستيراد بيانات من�سوبي لاإيرادات الذاتية وال�شركات للأنظمة الرئي�سية

•	 تجهيز مناظير عمل لدعم �أنظمة ذكاء لاأعمال و�أنظمة دعم القرار والتقارير

•	 ربط نظام الات�صالات لاإدارية )م�سار( بجامعة تبوك مع النظام الوطني الموحد للمرا�سلات الحكومية من خلال برنامج التعاملات لاإلكترونية 

الحكومية )ي�سر(

•	 الربط مع خدمة �سداد )بنك الريا�ض(

•	 �أعمال التكامل مع من�صة المركز الوطني للقيا�س

•	 التكامل مع نظام �إدارة الح�ضور

10-4 تطوير منظومة قواعد البيانات الرئيسة
في �إطار الجهود الرامية لتح�سين جودة البيانات ورفع كفاءة التعامل معها عبر لاأنظمة المرتبطة، قامت العمادة ب�سل�سلة من �أعمال التطوير �شملت:

تخ�صي�ص م�ساحات تخزينية �إ�ضافية 	-

تعديل �آلية تخزين التغييرات لتوفير م�ساحات تخزينية عالية 	-

�إيجاد م�صادر حفظ للن�سخ الاحتياطية في بيئة �آمنة 	-

10-5 الأنظمة والبرامج التي تم تطويرها من قبل عمادة تقنية المعلومات:
ت�سعى الجامعة دوماً �إلى التحول للتعاملات الحكومية لاإلكترونية، وتعمل على تقديم الخدمات للم�ستفيدين، وتطوير �إجراءات �سير العمل، لذلك 

�سعت ممثلة في عمادة تقنية المعلومات لتطوير عدد من لاأنظمة، التي تهدف �إلى تحقيق ما ت�صبو �إليه الجامعة في هذا المجال. 

ويو�ضح الجزء التالي من التقرير لاأنظمة التي تم تطويرها من قبل عمادة تقنية المعلومات خلال العام الجامعي )1442/1441هـ(.

10-5-1 نظام التقارير وذكاء الأعمال

تكمُ���ن �أهمي���ة نظ���ام �إدارة التقارير ودعم القرار من كونه يوفر بيئة مرنة ومتكاملة، تنا�س���ب احتياجات مختلف الجهات في الجامعة، �إ�ض���افة ل�س���هولة 

التعام���ل م���ع النظ���ام م���ن قب���ل �أ�ص���حاب ال�ص�ل�احية في كل جهة. حي���ث يوفر النظ���ام مجموعة م���ن الواجهات المرنة الت���ي تمكن الجهات م���ن التحكم 

بالتقاري���ر الخا�ص���ة به���ا، وبن���اء تقارير جديدة بح�س���ب الحاجة من خ�ل�ال مجموعات البيانات الخا�ص���ة بكل جهة، والتي يتم توفيرها ب�ش���كل م�س���بق 

بالتن�سيق مع عمادة تقنية المعلومات.

هذه لاآلية تمكن كل جهة من الاطلاع على التقارير الخا�ص���ة بها وتعديلها، بدون الحاجة لإجراء �أي تعديلات على النظام �أو �إر�س���ال طلبات لإن�ش���اء 

�أو تعديل �أي تقرير.



165 164

التقرير السنوي الخامس عشر
عن العام الجامعي 1442/1441هـ

الباب العاشر: المشاريع التقنية 

10-5-2 أتمتة نظام القبول والتسجيل

ا�ستمراراً لتح�سين جودة خدمات القبول، تم رفع ن�سبة �أتمتة عملية القبول لت�صل �إلى مرحلة التكاملية من خلال الربط المبا�شر مع المركز الوطني للقيا�س.

10-5-3 نظام الإيرادات الذاتية

في ظل ال�سعي الد�ؤوب لعمادة تقنية المعلومات لتفعيل خدماتها لاإلكترونية لكافة ال�شرائح، تم تجهيز نظام لاإيرادات الذاتية بالتعاون مع ال�شريك الخا�ص 

بحيث يحوي من�صة خدمات �إلكترونية لم�ستفيديه تمكنهم من �إنجاز عديد من المعاملات لاإلكترونية وخدمات الا�ستعلام دون الحاجة للمعاملات الورقية.

10-5-4 مبادرة لنجعلها خضراء

حر�ص���اً من جامعة تبوك على الم�ش���اركة الفعالة مع جميع الجهات الحكومية والخا�ص���ة، �أطلقت الجامعة مبادرة لنجعلها خ�ض���راء، تزامنا مع حملة 

�أطلقتها وزارة البيئة والمياه والزراعة تهدف تنمية الغطاء النباتي الطبيعي، والحد من �آثار الت�صحر، وا�ستعادة التنوع لاأحيائي في البيئات الطبيعية، 

و�إع���ادة ت�أهي���ل مواق���ع الغط���اء النبات���ي المتدهورة، �إلى جان���ب تعزيز ال�س���لوكيات لاإيجابية للحفاظ على بيئ���ة الوطن، وحماية البيئة وتح�س�ي�ن جودة 

الحي���اة, قام���ت عم���ادة تقني���ة المعلوم���ات بتطوير نظ���ام يحمل نف�س م�س���مى المبادرة لغر����ض �أتمتة عملية حجز م�ش���اركة من�س���وبي الجامعة من طلاب 

وموظفين و�أع�ضاء هيئة تدري�س لغر�س لاأ�شجار داخل �أ�سوار المدينة الجامعية.

 

 

  

 

 
 شؤون المكتبات )نظام الرسائل العلمية(        10-5-5

ويتحكم    ،والدكتوراه مع إمكانية البحث من خلالهانظام يعنى بعرض جميع الرســائل العلمية للماجســتير  
 مدير النظام من إضافة وتعديل وحذف الرسائل عبر نظام سهل.

 
 تقرير الالتزام بالإجراءات  10-5-6

 19فيروس كورونا كوفيد   نتشاراعبارة عن تقرير يومي عن مدى الالتزام بالإجراءات الاحترازية للحد من  
كل يومي وخلال فترات الاختبارات النصـف فصـلية  يتم تعبئته من قبل موظفي م لامة والصـحة المهنية بشـ راقبة السـ

 ليقوم بالاطلاع ومتابعة التقارير وكيل الجامعة.  بالإجراءاتي ملاحظات على الالتزام أوالفصلية يتم فيه توضيح 

10-5-5 شؤون المكتبات )نظام الرسائل العلمية(      

نظام يعنى بعر�ض جميع الر�سائل العلمية للماج�ستير والدكتوراه مع �إمكانية البحث من خلالها، ويتحكم مدير النظام من �إ�ضافة وتعديل وحذف 

الر�سائل عبر نظام �سهل.
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 شؤون المكتبات )نظام الرسائل العلمية(        10-5-5

ويتحكم    ،والدكتوراه مع إمكانية البحث من خلالهانظام يعنى بعرض جميع الرســائل العلمية للماجســتير  
 مدير النظام من إضافة وتعديل وحذف الرسائل عبر نظام سهل.

 
 تقرير الالتزام بالإجراءات  10-5-6

 19فيروس كورونا كوفيد   نتشاراعبارة عن تقرير يومي عن مدى الالتزام بالإجراءات الاحترازية للحد من  
كل يومي وخلال فترات الاختبارات النصـف فصـلية  يتم تعبئته من قبل موظفي م لامة والصـحة المهنية بشـ راقبة السـ

 ليقوم بالاطلاع ومتابعة التقارير وكيل الجامعة.  بالإجراءاتي ملاحظات على الالتزام أوالفصلية يتم فيه توضيح 

10-5-6 تقرير الالتزام بالإجراءات

عب���ارة ع���ن تقري���ر يوم���ي عن مدى الالتزام بالإجراءات الاحترازية للحد من انت�ش���ار فيرو�س كورونا كوفيد 19 يت���م تعبئته من قبل موظفي مراقبة 

ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية ب�ش���كل يومي وخلال فترات الاختبارات الن�صف ف�صلية والف�صلية يتم فيه تو�ضيح �أي ملاحظات على الالتزام بالإجراءات 

ليقوم بالاطلاع ومتابعة التقارير وكيل الجامعة. 

 

 

  

 
 تقرير بروتوكولات الاختبارات  10-5-7

ت الاختبارات الحضورية يتم تعبئته من قبل عمداء الكليات لالبروتوكوعبارة عن نموذج تقرير متابعة يومي  
الاحترازية للحد من انتشـار فيروس   بالإجراءاتو من ينوب عنهم لتوضـيح مدى تحقق جميع نقاط السـلامة الخاصـة أ

 ثناء فترات الاختبارات ليقوم بالاطلاع ومتابعة التقارير وكيل الجامعة.أ 19كورونا كوفيد  

 
 الدعم والمساندة للدراسات العليا      10-5-8

نظام مسـاند يعنى باسـتقبال طلبات الدعم الفني للمتقدمين خلال فترة التقديم على برامج الدراسـات العليا، 
و الرد وانتظار الإجابة من أرفاق يمكن الرد وإتاحة الإ احيث يتم من خلاله الرد على اســـتفســـارات المتقدمين، كم

 غلاق الطلب.إالمتقدم قبل 
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10-5-7 تقرير بروتوكولات الاختبارات

عبارة عن نموذج تقرير متابعة يومي لبروتوكولات الاختبارات الح�ضورية يتم تعبئته من قبل عمداء الكليات �أو من ينوب عنهم لتو�ضيح مدى تحقق 

جميع نقاط ال�سلامة الخا�صة بالإجراءات الاحترازية للحد من انت�شار فيرو�س كورونا كوفيد 19 �أثناء فترات الاختبارات ليقوم بالاطلاع ومتابعة 

التقارير وكيل الجامعة.

 

 

  

 
 تقرير بروتوكولات الاختبارات  10-5-7

ت الاختبارات الحضورية يتم تعبئته من قبل عمداء الكليات لالبروتوكوعبارة عن نموذج تقرير متابعة يومي  
الاحترازية للحد من انتشـار فيروس   بالإجراءاتو من ينوب عنهم لتوضـيح مدى تحقق جميع نقاط السـلامة الخاصـة أ

 ثناء فترات الاختبارات ليقوم بالاطلاع ومتابعة التقارير وكيل الجامعة.أ 19كورونا كوفيد  

 
 الدعم والمساندة للدراسات العليا      10-5-8

نظام مسـاند يعنى باسـتقبال طلبات الدعم الفني للمتقدمين خلال فترة التقديم على برامج الدراسـات العليا، 
و الرد وانتظار الإجابة من أرفاق يمكن الرد وإتاحة الإ احيث يتم من خلاله الرد على اســـتفســـارات المتقدمين، كم

 غلاق الطلب.إالمتقدم قبل 

10-5-8 الدعم والمساندة للدراسات العليا    

نظ���ام م�س���اند يعن���ى با�س���تقبال طلب���ات الدعم الفن���ي للمتقدمين خلال ف�ت�رة التقديم على برامج الدرا�س���ات العلي���ا، حيث يتم من خلال���ه الرد على 

ا�ستف�سارات المتقدمين، كما يمكن الرد و�إتاحة لاإرفاق �أو الرد وانتظار لاإجابة من المتقدم قبل �إغلاق الطلب.

 

 

  

 

 
       iThenticateكشف الاستلال  10-5-9

ال أبحاثهم لإدارة البحث العلمي لرفعها على موقع ) ( لمعرفة  iThenticateيمكن النظام الباحثين من إرسـ
 مع إمكانية إرسال البحث مرة أخرى بعد التعديل. ،نسبة الاستلال في البحث

 
 ة التدريس(     بوابة الابتعاث )لأعضاء هيئ 10-5-10

دريس   ة التـ ــاء هيئـ ة لأعضـ اث المختلفـ ات الابتعـ دمـ ديم خـ ام يقوم بتقـ اث  ب ـنظـ ات فتح ملف الابتعـ دءً بطلبـ
ــولاًو ــمانات المالية وص ــدور قرار الابتعاث  إ الض ــتويات من الموافقات حتى ص لى طلب الابتعاث الذي يمر بعدة مس
ــفرنهـاء اجراءات الإو ، ترقيـة بعثـة،  تمـديـد بعثـة:  برزهـاأثنـاء فترة الابتعـاث من أة مختلف ـ، كمـا يقـدم النظـام خـدمـات  سـ

، المباشــرة في بلد الابتعاث.  نهاء بعثة، مباشــرة بعد البعثةإ، تغيير جامعة،  تأجيل بعثة، تغيير تخصــص عام ودقيق
 يمكن الاستفادة منها عن طريق منظومة سهل.دمة متاحة لأعضاء هيئة التدريس والخ
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     iThenticate 10-5-9 كشف الاستلال

يمك���ن النظ���ام الباحث�ي�ن م���ن �إر�س���ال �أبحاثه���م لإدارة البحث العلم���ي لرفعها على موق���ع )iThenticate( لمعرفة ن�س���بة الا�س���تلال في البحث، مع 

�إمكانية �إر�سال البحث مرة �أخرى بعد التعديل.

 

 

  

 

 
       iThenticateكشف الاستلال  10-5-9

ال أبحاثهم لإدارة البحث العلمي لرفعها على موقع ) ( لمعرفة  iThenticateيمكن النظام الباحثين من إرسـ
 مع إمكانية إرسال البحث مرة أخرى بعد التعديل. ،نسبة الاستلال في البحث

 
 ة التدريس(     بوابة الابتعاث )لأعضاء هيئ 10-5-10

دريس   ة التـ ــاء هيئـ ة لأعضـ اث المختلفـ ات الابتعـ دمـ ديم خـ ام يقوم بتقـ اث  ب ـنظـ ات فتح ملف الابتعـ دءً بطلبـ
ــولاًو ــمانات المالية وص ــدور قرار الابتعاث  إ الض ــتويات من الموافقات حتى ص لى طلب الابتعاث الذي يمر بعدة مس
ــفرنهـاء اجراءات الإو ، ترقيـة بعثـة،  تمـديـد بعثـة:  برزهـاأثنـاء فترة الابتعـاث من أة مختلف ـ، كمـا يقـدم النظـام خـدمـات  سـ

، المباشــرة في بلد الابتعاث.  نهاء بعثة، مباشــرة بعد البعثةإ، تغيير جامعة،  تأجيل بعثة، تغيير تخصــص عام ودقيق
 يمكن الاستفادة منها عن طريق منظومة سهل.دمة متاحة لأعضاء هيئة التدريس والخ

10-5-10 بوابة الابتعاث )لأعضاء هيئة التدريس(    

نظام يقوم بتقديم خدمات الابتعاث المختلفة لأع�ض���اء هيئة التدري�س بدءً بطلبات فتح ملف الابتعاث وال�ض���مانات المالية و�ص���ولًا �إلى طلب الابتعاث 

الذي يمر بعدة م�ستويات من الموافقات حتى �صدور قرار الابتعاث و�إنهاء اجراءات ال�سفر، كما يقدم النظام خدمات مختلفة �أثناء فترة الابتعاث من 

�أبرزها: تمديد بعثة، ترقية بعثة، ت�أجيل بعثة، تغيير تخ�ص����ص عام ودقيق، تغيير جامعة، �إنهاء بعثة، مبا�ش���رة بعد البعثة، المبا�ش���رة في بلد الابتعاث. 

الخدمة متاحة لأع�ضاء هيئة التدري�س ويمكن الا�ستفادة منها عن طريق منظومة �سهل.

 

 

  

 
 

 طة الطلابية        الأنش 10-5-11
وبناءً على رغبة الطالب  ،نشطة الطلابية المعلنة من قبل الكليات نظام يمكن الطلاب من الاطلاع على الأ

 وتم اتاحته داخل تطبيق خدماتي للأجهزة الذكية.  ،نشطة وطلب التسجيل بهانضمام لأحد الأيمكنه الإ
 

 
 نظام امتياز          10-5-12

يســاعد نظام امتياز طلاب الكليات الصــحية )الطب والصــيدلة والعلوم الطبية( بتســهيل عملية التقديم على 
ة الامر ه  حلـ ث يتم من خلالـ از، حيـ اتإمتيـ ال الرغبـ ــولا    ،دخـ ة الفرز والتوزيع للطلاب وصـ د ذلـك عمليـ لى  إلتتم بعـ

 ظهار النتائج للطالب.إمرحلة 
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10-5-11 الأنشطة الطلابية       

نظام يمكن الطلاب من الاطلاع على لاأن�ش���طة الطلابية المعلنة من قبل الكليات، وبناءً على رغبة الطالب يمكنه لاإن�ض���مام لأحد لاأن�ش���طة وطلب 

الت�سجيل بها، وتم اتاحته داخل تطبيق خدماتي للأجهزة الذكية. 

 

 

  

 
 

 طة الطلابية        الأنش 10-5-11
وبناءً على رغبة الطالب  ،نشطة الطلابية المعلنة من قبل الكليات نظام يمكن الطلاب من الاطلاع على الأ

 وتم اتاحته داخل تطبيق خدماتي للأجهزة الذكية.  ،نشطة وطلب التسجيل بهانضمام لأحد الأيمكنه الإ
 

 
 نظام امتياز          10-5-12

يســاعد نظام امتياز طلاب الكليات الصــحية )الطب والصــيدلة والعلوم الطبية( بتســهيل عملية التقديم على 
ة الامر ه  حلـ ث يتم من خلالـ از، حيـ اتإمتيـ ال الرغبـ ــولا    ،دخـ ة الفرز والتوزيع للطلاب وصـ د ذلـك عمليـ لى  إلتتم بعـ

 ظهار النتائج للطالب.إمرحلة 

10-5-12 نظام امتياز        

ي�س���اعد نظام امتياز طلاب الكليات ال�ص���حية )الطب وال�ص���يدلة والعلوم الطبية( بت�سهيل عملية التقديم على مرحلة الامتياز، حيث يتم من خلاله 

�إدخال الرغبات، لتتم بعد ذلك عملية الفرز والتوزيع للطلاب و�صولا �إلى مرحلة �إظهار النتائج للطالب.
 

 

  

 

 
 

 تحديث التخصص        10-5-13
عضـاء هيئة التدريس بتقديم طلبات تحديث التخصـص الدقيق والعام باللغتين العربية أنظام يقوم من خلاله  

دارة الموارد البشــرية بهدف تحديث  إلى رئيس القســم للموافقة عليه، ثم موافقة إليزية، ليتم تحويل الطلب جنوالإ
 البشرية.الحقول بنظام الموارد 

 
 حجز موعد اللقاح  10-5-14

هل وتطبيق خدماتي تتيح لهم حجز موعد لتلقي لقا   وبي الجامعة من خلال نظام سـ خدمة تم اطلاقها لمنسـ
ــحي لجـامعـة تبوك ويتم التحكم بـالأكورونـا في المركز ال ــعـة كـل موعـد من خلال  صـ يـام والمواعيـد المتـاحـة وسـ

 النظام.
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10-5-13 تحديث التخصص      

نظ���ام يق���وم من خلاله �أع�ض���اء هيئة التدري�س بتقديم طلبات تحديث التخ�ص����ص الدقيق والعام باللغتين العربي���ة ولاإنجليزية، ليتم تحويل الطلب 

�إلى رئي�س الق�سم للموافقة عليه، ثم موافقة �إدارة الموارد الب�شرية بهدف تحديث الحقول بنظام الموارد الب�شرية.

 

 

  

 

 
 

 تحديث التخصص        10-5-13
عضـاء هيئة التدريس بتقديم طلبات تحديث التخصـص الدقيق والعام باللغتين العربية أنظام يقوم من خلاله  

دارة الموارد البشــرية بهدف تحديث  إلى رئيس القســم للموافقة عليه، ثم موافقة إليزية، ليتم تحويل الطلب جنوالإ
 البشرية.الحقول بنظام الموارد 

 
 حجز موعد اللقاح  10-5-14

هل وتطبيق خدماتي تتيح لهم حجز موعد لتلقي لقا   وبي الجامعة من خلال نظام سـ خدمة تم اطلاقها لمنسـ
ــحي لجـامعـة تبوك ويتم التحكم بـالأكورونـا في المركز ال ــعـة كـل موعـد من خلال  صـ يـام والمواعيـد المتـاحـة وسـ

 النظام.

10-5-14 حجز موعد اللقاح

خدمة تم �إطلاقها لمن�سوبي الجامعة من خلال نظام �سهل وتطبيق خدماتي تتيح لهم حجز موعد لتلقي لقاح كورونا في المركز ال�صحي لجامعة تبوك 

ويتم التحكم بالأيام والمواعيد المتاحة و�سعة كل موعد من خلال النظام.
 

 

  

 
 :نظمة والبرامجأعمال تطوير الأ 10-6

o ربط نظام مسار مع "سهل" لتحقيق عملية الدخول الموحد 
o تخصيص واجهات دخول خاصة للأنظمة الأكاديمية وتوفير حزمة خاصة للمستخدمين 
o  تخصيص واجهات دخول خاصة للأنظمة المالية والإدارية وتوفير حزمة خاصة للمستخدمين 
o  مسار توفير عدد من التقارير الجديدة في نظام 
o تطوير نسخة جديدة من برنامج البحث العلمي 
o تطوير نسخة جديدة من برنامج مهاراتي 
o تطوير واستيفاء جميع متطلبات الجهات في تطوير البرامج الموجودة الخاصة بهم 
o  تطوير نسخة جديدة من نظام اللجان والمجالس 
o  تطوير نسخة جديدة من نظام الدعم الفني لعمادة تقنية المعلومات 
o ير نسخة جديدة من نظام الدعم الفني للمرافق تطو 

 :تفعيل إدارة رعاية المستفيدين 10-7
الإدارة آلية معتمدة من عمادة تقنية    الهيكلة الجديدة، واستصدرتتم تفعيل إدارة رعاية المستفيدين في  

بناء على   أولوية الخدمات  خدمة، وقد تم اعتماد تصنيف   (150)المعلومات، وتم من خلالها تصنيف ما يربو عن  
 المعايير والأوزان التي تُعطي إيحاء واقعيا لأهمية الخدمات.  

 وتُعد هذه الدراسة أساسا لدراسات الجدوى في أي خدمات إلكترونية تُستحدث في عمادة تقنية المعلومات. 

 المقدمة وضع خط الأساس الخاص باستقصاء آراء المستفيدين في جميع الخدمات  10-7-1
المعتمدة   (150)تم وضع خط الأساس الخاص باستقصاء آراء المستفيدين حيال نسبة الرضا عن الخدمات 

خلال الفصل الماضي، لتكون نتائج الاستبانة هي خط الأساس لاعتماد المستهدف النهائي بنهاية الربع الرابع من  
نتائج الاستبانات واستخرا لتهيئتها في  العام. متضمناً ذلك دراسة وتحليل  الخدمات  المؤثرة في  الملاحظات  ج 

 تطوير الخدمة ورفع مستوى الرضا.

 توحيد نماذج الردود على المستفيدين 10-7-2
في ظل سعي عمادة تقنية المعلومات لضمان جودة مخرجاتها، أسهمت إدارة العناية بالمستفيدين باعتماد  

قوالب للردود على خدمات العمادة المقدمة عبر قنوات الدعم الفني. آخذين في عين الاعتبار الحالات الممكنة    (5)
 والمتداولة في معالجة الخدمات. 
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10-6 أعمال تطوير الأنظمة والبرامج:
"�سهل" لتحقيق عملية الدخول الموحد ربط نظام م�سار مع  	o

تخ�ص���ي�ص واجه���ات دخ���ول خا�ص���ة للأنظمة لاأكاديمي���ة وتوفير  	o
حزمة خا�صة للم�ستخدمين

تخ�صي�ص واجهات دخول خا�صة للأنظمة المالية ولاإدارية وتوفير  	o
حزمة خا�صة للم�ستخدمين

التقارير الجديدة في نظام م�سار توفير عدد من  	o
تطوير ن�سخة جديدة من برنامج البحث العلمي 	o

تطوير ن�سخة جديدة من برنامج مهاراتي 	o
تطوي���ر وا�س���تيفاء جمي���ع متطلب���ات الجه���ات في تطوي���ر البرامج  	o

الموجودة الخا�صة بهم

اللجان والمجال�س تطوير ن�سخة جديدة من نظام  	o
تطوي���ر ن�س���خة جدي���دة م���ن نظ���ام الدع���م الفن���ي لعم���ادة تقني���ة  	o

المعلومات

الفني للمرافق تطوير ن�سخة جديدة من نظام الدعم  	o

10-7 تفعيل إدارة رعاية المستفيدين:
تم تفعيل �إدارة رعاية الم�ستفيدين في الهيكلة الجديدة، و�أ�صدرت لاإدارة �آلية معتمدة من عمادة تقنية المعلومات، وتم من خلالها ت�صنيف ما يربو عن 

)150( خدمة، وقد تم اعتماد ت�صنيف �أولوية الخدمات بناء على المعايير ولاأوزان التي تُعطي �إيحاء واقعيا لأهمية الخدمات. 

وتُعد هذه الدرا�سة �أ�سا�سا لدرا�سات الجدوى في �أي خدمات �إلكترونية تُ�ستحدث في عمادة تقنية المعلومات.

10-7-1 وضع خط الأساس الخاص باستقصاء آراء المستفيدين في جميع الخدمات المقدمة

تم و�ض���ع خ���ط لاأ�س���ا�س الخا����ص با�ستق�ص���اء �آراء الم�س���تفيدين حيال ن�س���بة الر�ض���ا عن الخدم���ات )150( المعتمدة خلال الف�ص���ل الما�ض���ي، لتكون نتائج 

الا�س���تبانة هي خط لاأ�س���ا�س لاعتماد الم�س���تهدف النهائي بنهاية الربع الرابع من العام. مت�ض���مناً ذلك درا�س���ة وتحليل نتائج الا�س���تبانات وا�س���تخراج 

الملاحظات الم�ؤثرة في الخدمات لتهيئتها في تطوير الخدمة ورفع م�ستوى الر�ضا.

10-7-2 توحيد نماذج الردود على المستفيدين

في ظ���ل �س���عي عم���ادة تقنية المعلومات ل�ض���مان جودة مخرجاتها، �أ�س���همت �إدارة العناية بالم�س���تفيدين باعتم���اد )5( قوالب للردود عل���ى خدمات العمادة 

المقدمة عبر قنوات الدعم الفني. �آخذين في عين الاعتبار الحالات الممكنة والمتداولة في معالجة الخدمات.

10-8 مشاريع أمن المعلومات
10-8-1 التكامل مع مشروع مركز الدفاع السيبراني للجامعات:

قامت عمادة تقنية المعلومات بتجهيز البنية التحتية و�إعداد متطلبات التكامل مع م�شروع "مركز الدفاع ال�سيبراني للجامعات" تحت �إ�شراف لاإدارة 

العامة للأمن ال�سيبراني بوزارة التعليم، والذي ت�ضمن تركيب �أنظمة الحماية التالية في جامعة تبوك:

 IBM من �شركة )Security Information and Event Management (SIEM نظام �إدارة المعلومات لاأمنية �أولا:	
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نظ���ام مرك���زي، يقوم بجمع لاأحداث Events و�أي�ض���اً التنبيهات لاأمني���ة Security Alerts من لاأنظمة المختلفة الموجودة في البنية التحتية  	

ل�شبكة الجامعة ومن ثم تحليلها واتخاذ لاإجراء المنا�سب.

Qualys من �شركة Vulnerability Management نظام اكت�شاف الثغرات لاأمنية ثانيا:	
نظام فح�ص يكت�شف نقاط ال�ضعف في �أجهزة ال�شبكة وطريقة معالجتها قبل �أن تتحول �إلى تهديد ي�ستغل من قبل المخترقين. 	

 RSA من �شركة EDR)Threat Detection and Response( نظام الك�شف والا�ستجابة لاأمنية للأجهزة الطرفية ثالثا:	
نظام لإدارة الحوادث لاأمنية بطريقة �آلية ودقيقة و�سريعة، وهو يحقق جودة الا�ستجابة للحوادث لاأمنية في �شبكة الجامعة. 	

10-8-2 تفعيل نظام المراقبة اللحظية:

SysTrack ه���و ح���ل مراقب���ة رقمي���ة يجم���ع ويحلل البيان���ات المتعلقة بكل ما ق���د ي�ؤثر على تجرب���ة الم�س���تخدمين النهائيين و�إنتاجي���ة لاأعمال. يجمع 

 SysTrack البيان���ات ع���ن وح���دة المعالج���ة المركزي���ة والقر����ص والذاك���رة و�أكثر م���ن 10000 نقطة بيان���ات. يتم بعد ذل���ك تحليلها بوا�س���طة SysTrack

وا�ستخدامها من قبل تقنية المعلومات بطرق لا ح�صر لها تعمل على خف�ض التكاليف وتح�سين العمليات بما في ذلك: تقليل عدد بلاغات الدعم الفني، 

وتحديد الموارد الزائدة �أو الناق�صة، وتقليل الوقت اللازم لحل الم�شاكل.

10-8-3 تنفيذ مشروع نظام إدارة أمن المعلومات- آيزو 27001

بدء تطبيق وتنفيذ معيار )ISO 27001( الدولي الذي يو�ضح كيفية تطبيق نظام �إدارة �أمن المعلومات ب�شكل معتمد عالميا، مما ي�ؤدي للحفاظ على البيانات 

الح�سا�سة وال�سرية في الجامعة �آمنة، والتقليل من احتمال الو�صول �إليها ب�شكلٍ غير قانوني، كما ي�ساعد على �إدارة المخاطر لاأمنية وتقليل الخروقات لاأمنية.

10-8-4 عمل المراجعة الداخلية للالتزام بالضوابط الأساسية للأمن السيبراني:

بالتن�س���يق مع الهيئة الوطنية للأمن ال�س���يبراني وبا�س���تخدام �أداة التقييم الذاتي لل�ض���وابط لاأ�سا�سية للأمن ال�سيبراني تم عمل المراجعة الداخلية 

للالتزام بال�ضوابط لاأ�سا�سية للأمن ال�سيبراني و�إر�سالها للهيئة الوطنية للأمن ال�سيبراني واللجنة الدائمة للأمن ال�سيبراني بوزارة التعليم.

 Trendmicro 10-8-5 تحديث منظومة مكافحة الفيروسات من

تحديث وتطوير �أنظمة مكافحة الفيرو�سات في الجامعة بالتعاون مع وزارة التعليم و�شركة Trenmicro كالتالي:

•	 ApexOne إلى نظام� OfficeScan تحويل نظام

•	 Apex Central إلى نظام� Control Manager تحويل نظام

•	 Deep Security تحديث نظام

•	 Deep Discovery Inspector تحدي���ث نظ���ام

•	 Smart Protection Server تحديث نظام
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11-1 المقدمة 
    تبنت جامعة تبوك �أ�س���لوب التنب�ؤ الوقائي كمتطلب �أ�سا�س���ي في عملية �إدارة لاأزمات من خلال �إدارة �س���بّاقة لتفادي حدوث �أزمة مبكرةً عن طريق 

�ص���ياغة منظومة وقائية مقبولة تعتمد على المبادرة والابتكار وتدريب من�س���وبي الجامعة عليها. ومنذ بداية تف�شي وانت�شار وباء )كورونا( الم�ستجد 

في المدينة ال�ص���ينية ووهان في �ش���هر دي�س���مبر نهاية عام 2019م، حر�صت جامعة تبوك على انعقاد اجتماعات طارئة للّجنة الا�ست�شارية العليا برئا�سة 

معالي رئي�س الجامعة وع�ض���وية كافة وكلاء الجامعة وعمداء الكليات والعمادات، وذلك حر�ص���اً منها على �أهمية التخطيط الوقائي من لاأزمات، 

والعمل بمبد�أ �أ�س���لوب المبادرة ولي�س ردة الفعل، والعمل ب�أ�س���لوب منظم وا�س���تغلال كامل للطاقات والموارد التي تمتلكها الجامعة على �إدارة لاأزمات 

وبما يكفل ا�ستمرار الجامعة في �أداء دورها ون�شاطاتها.

وقررت اللجنة اتخاذ عدة خطوات لمواجهة تلك لاأزمة والمحافظة على �سلامة جميع من�سوبيها، وكانت هذه الخطوات:

ا	تباع �سيا�سة المملكة بالتعامل مع هذه لاأزمة -1

ا	تباع توجيهات وتعليمات وزارة التعليم بهذا ال��شأن -2

ا	تباع نظام وزارة ال�صحة بالمملكة والتعليمات المبلغة -3

ا	لتخطيط الجيد -4

�إعداد الخطط لدرء لاأزمة ومواجهتها 	-5

ا	تخاذ لاإجراءات الوقائية لمنع لاأزمة -6

ا	لا�ستفادة من قدرات الجامعة مثل المركز الطبي والكليات ال�صحية -7

ا	لا�ستعداد للتعامل مع لاأحداث مثل تدريب لاأفراد وتوفير و�صيانة المعدات -8

ن�شر الوعي الثقافي، وعقد ور�ش عمل تدريبية للارتقاء بم�ستوى كفاءة من�سوبي الجامعة في هذا المجال 	-9

تجهيز فريق عمليات لإدارة لاأزمات 	-10

وبناء على ما �سبق تم �إقرار الخطط التالية:
تنفيذ خطة طوارئ وقائية على م�ستوى الجامعة تحت �إ�شراف �أع�ضاء هيئة التدري�س من كلية الطب و�أطباء المركز الطبي، وفريق �إدارة لاأزمات  	-1

بالجامعة يكون في حالة انعقاد دائم لمتابعة كل لاإجراءات المتفق عليها

�إعداد خطة تثقيف وتوعية من قبل �إدارة العلاقات العامة والاعتماد على تعليمات وزارة ال�ص���حة منعاً لحدوث ازدواجية بالتعليمات �أو ت�ض���ارب  	-2

بالم�صالح الم�شتركة بين الجامعة ووزارة ال�صحة

تنظيم خطة تحول ت�ضمن ا�ستمرار العمل والتعليم بدون انقطاع 	-3
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الإجراءات والاستعدادات لمواجهة جائحة فايروس كورونا: 	2-11
�شكلت الجامعة لجنة للتعامل مع جائحة فايرو�س كورونا الم�ستجد 	•

القاعات الدرا�س���ية والمعامل ومدى  الرئي�س���ي والفروع بالمحافظات والت�أكد من جاهزية  الميدانية وتفقد جميع مرافق الجامعة بالمقر  الزيارات  	•
التزامها بكافة لاإجراءات الاحترازية والوقائية والوقوف على ا�ستعداد الجامعة لا�ستقبال الطلبة

على �سلامة الطلاب  ال�صحة، حفاظاً  �أنظمة وزارة  التعليم  واتباع توجيهات وزارة  لاآليات ولاإجراءات الاحترازية  لمتابعة تطبيق  ت�شكيل لجان  	•
والطالبات ومن�سوبي الجامعة، وبدورها �إعداد الجداول الدرا�سية، ولاإر�شاد لاأكاديمي، والمتابعة ال�صحة في حال لاإ�صابة بالمر�ض

التعليمية الم�ساندة للعملية  ب�إعداد البرامج ولاأنظمة  التعليمية، وقامت  تظمت الجامعة ما يزيد عن 60 ور�شة تدريبية في لاأنظمة والمن�صات  	•
تفعيل المن�صة والبرامج التعليمية والف�صول الافترا�ضية 	•

العملية التعليمية والتعليم عن بعد ونظام )بلاك بورد(: 	3-11
أولًا: العملية التعليمية بشكل عام

قام���ت لاإدارة العلي���ا بالجامع���ة بمتابع���ة الزي���ارات التفقدي���ة لجميع مق���رات الجامعة للت�أكد من تطبي���ق لاإجراءات الاحترازية �أثناء الف�ص���ل  	•
الدرا�سي

���من التعليم القائم  )BlackBoard( للتعليم عن بعد على جميع المقررات النظرية بكليات الجامعة المختلفة والذي ت�ضَ بورد  نظام بلاك  تطبيق  	•
بحل الم�شكلات )PBL( وح�ص�ص النقا�ش )Tutorials( مع مراعاة لاإلتزام بالجدول الدرا�سي ور�صد الغياب لجميع الوحدات الدرا�سية

العمل بالإجراءات الاحترازية المعامل والمختبرات مع  بالمقررات ح�ضورياً في  العملي  �إعطاء الجزء  	•
�أع�ضاء هيئة التدري�س �إ�شراف وتنظيم من قبل  �أماكن مفتوحة ومعقمة، مع  تقديم تعليمات الاختبارات الح�ضورية وتخ�صي�ص  	•

ثانياً: التعامل مع جائحة كورونا في السنوات السريرية في كلية الطب

 PBL,ROOM( الجزء النظري من المنهج الدرا�سي: تم اعطا�ؤه ب�شكل كامل لجميع المقررات، المحا�ضرات النظرية، التعلم القائم بحل الم�شكلات 	•
FLIPPED CLASS(، ح�ص����ص النقا�ش )TUTORIALS(، ال�س���يناريوهات ال�س���ريرية )CASES SCENARIOS( من خلال التعلم لاإلكتروني 

والتعليم عن بعد عبر نظام البلاك بورد )BLACKBOARD( مع مراعاة الالتزام بالجدول الدرا�سي ور�صد الغياب لجميع الوحدات التدري�سية.

التالية: العمل بالإجراءات  المنطقة مع  �أو في م�ست�شفيات  الطبي  المحاكاة  الدرا�سي: تم اعطا�ؤه ح�ضورياً في مركز  المنهج  ال�سريري من  الجزء  	•
منهجية التدريب الميداني لي�ستهدف لاأهداف التعليمية للمادة مبا�شرة ويختزل الفترة الزمنية التي يق�ضيها الطلاب في الم�ست�شفيات التدريبية  	-

�إلى الحد لاأدنى بحيث لا تزيد عن �ساعتين يومياً في الم�ست�شفيات �أو في مركز المحاكاة الطبي في الجامعة

تق�سيم مجموعات الطلاب للتدريب ال�سريري �إلى مجموعات لا تزيد عن 5 طلاب للمجموعة الواحدة 	-

تقديم عرو�ض �إر�ش���ادية للطلاب عبر المن�ص���ة لاإلكترونية قبل البدء بالتدريب ال�س���ريري ت�ش���رح طبيعة العدوى وكيفية الوقاية من لاإ�ص���ابة  	-
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بالفايرو�س و�أهمية الالتزام بالتعاميم التنظيمية المو�ضحة في �أماكن التدريب وكيفية التعامل مع المر�ضى و�آلية طلب الم�ساعدة في حال ال�ضرورة 

)PPE( لذلك، مع �شرح كيفية ا�ستخدام �أدوات الحماية ال�شخ�صية

تقليل فترة تواجد الطلاب في الم�ست�شفى وعدم ال�سماح لهم بالتواجد في الطوارئ �أو العناية المركزة �أو �أي منطقة بالم�ست�شفى فيها ا�شتباه حالات  	-

كورون���ا م���ع �أخ���ذ كاف���ة لاإجراءات الاحترازية وتطهير لاأيدي با�س���تمرار ولب�س الكمامات وال�س���ماح با�س���تكمال مناق�ش���ة الح���الات التي تم �أخذ 

المعلومات المر�ضية عنها �أو قاموا بالك�شف الاكلينيكي عليها بعد خروجهم من الم�ست�شفى عبر من�صة التعليم عن بعد على نظام البلاك بورد

ا	لتعميم على جميع الطلاب و�أع�ض���اء هيئة التدري�س بكيفية و�آلية الح�ض���ور لمركز المحاكاة �أو الم�ست�ش���فى مع �ض���رورة الالتزام بجميع التعليمات  -

ولاإجراءات الوقائية �أثناء تواجدهم، والتو�ض���يح لهم �أنه في حال وجود �أي من لاأعرا�ض التالية: ارتفاع درجة الحرارة، �أو �أي �أعرا�ض تنف�س���ية 

)�سعال، �ضيق تنف�س(، �أو في حال وجود تاريخ طبي لمخالطة مري�ض بفايرو�س كورونا الم�ستجد، فيجب على الطالب عدم الح�ضور ويجب عليه 

الدخول على الرابط التالي:

www.ut.edu.sa/ar/your-haelth

وتعبئة البيانات بدقة. ويتم التوا�صل معهم من قبل لاأطباء المخت�صين بالمركز الطبي الجامعي وتوجيههم للإجراءات المنا�سبة ومتابعة تقديم 

الرعاية ال�صحية اللازمة ومن ثم �إ�صدار التقرير الطبي المعتمد لتقديمه للكلية حتى لا يتم احت�ساب الغياب في هذه الحالة

تعقيم مركز المحاكاة قبل ح�ضور الطلبة وبعد ان�صرافهم من المركز 	-

تنظيم و�صول الطلبة �إلى مركز المحاكاة �أو الم�ست�شفى 	-

تحديد مداخل خا�صة للطلبة 	-

من���ع التجم���ع والتوا�ص���ل ال�شخ�ص���ي قب���ل �أو بعد محا�ض���رة التدريب ال�س���ريري �س���واء كان ذلك في الم�ست�ش���فى �أو مرك���ز المح���اكاة �أو �أي مكان من  	-

مرافقهما

�إلزام الطلبة ب�إح�ضار كافة لاأدوات ال�شخ�صية وعدم تداول �أي من لاأدوات مهما كانت لاأ�سباب 	-

من���ع الخ���روج م���ن مركز المحاكاة �أو التحرك داخلة مع غير �إذن من ع�ض���و هيئة التدري�س، وتنظيم الخروج من المركز بعد الانتهاء من الح�ص���ة  	-

التدريبية في المركز

ثالثاً: العمل الإداري والأكاديمي

التحول �إلى الاجتماعات الافترا�ض���ية على المن�ص���ة لاإلكترونية فيما يخ�ص اجتماعات الق�س���م واجتماعات مجل�س الكلية ولاأن�ش���طة الثقافية  	•
والتدريبية لاأ�سبوعية لع�ضو هيئة التدري�س

المن�ص���ة  التعليمية عبر  بالمهام  بالقيام  الم�س���تجد مع الا�س���تمرار  ي�ش���تبه به مخالطة م�ص���اب بفايرو�س كورونا  المكتبي لمن  لاإعفاء من الح�ض���ور  	•
لاإلكتروني���ة ح�س���ب لاأماك���ن وطبيع���ة المه���ام التعليمية و�إيج���اد بديل في حال كان���ت طبيعة المادة العلمية المعطاة ت�س���توجب الح�ض���ور مثل التدريب 
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ال�سريري �أو الدر�س العملي في ال�سنوات لاأ�سا�سية

م�ش���اركة �أع�ض���اء هيئة التدري�س في بع�ض المحا�ض���رات التوعوية التي ت�س���تهدف الطلبة و�أع�ض���اء هيئة التدري�س والمجتمع فيما يخ�ص فيرو�س  	•
كورونا والوقاية منه والتعرف على العلاجات المقترحة وفاعليتها

وفرت الجامعة من�صة �إلكترونية لتقديم المحا�ضرات ي�سهل على الطلبة الو�صول �إليها وت�سجيل المحا�ضرات للرجوع �إليها لاحقاً في حال حدوث  	•
انقطاع في الات�صال مع الف�صل الافترا�ضي من جهة الطالب

تجهي���ز مرك���ز طب���ي للمح���اكاة ليق���وم با�س���تيعاب مجموع���ات الطلاب في ظروف �ص���حية �آمن���ة، وتمت الا�س���تعانة بهذا المركز كبدي���ل للتدريب  	•
ال�سريري في الم�ست�شفيات بما ي�ضمن ا�ستمرار العملية التدريبية لاأ�سا�سية للطلاب تما�شياً مع لاأهداف التعليمية للمقرر الدرا�سي

تحديد �أماكن في الم�ست�شفيات ي�سمح بالدخول فيها بهدف التدريب ال�سريري تحت �إ�شراف ع�ضو هيئة التدري�س على �أن لا تكون لاأماكن عر�ضة  	•
لمخالطة مر�ضى م�صابين �أو م�شتبه بهم بعدوى فايرو�س كورونا الم�ستجد

تق���وم الجامع���ة بالتعقي���م ال���دوري الم�س���تمر ب�ش���كل يوم���ي لمرافق الكلي���ات من معامل ومم���رات ومداخل مع توفير مل�ص���قات �إر�ش���ادية للتباعد  	•
الاجتماعي وت�أكيد على لب�س الكمام وتعقيم لاأيدي ب�شكل منتظم �أثناء التواجد في �أروقة المبنى

الخدمات الطبية والجهود المبذولة: 	4-11
لمن�سوبي الجامعة  الطبية  للم�شاركة في تقديم الخدمات  بالمركز  الطبية  الكوادر  الطبي عن كثب الجائحة منذ بدايتها وتم توجيه  المركز  تابع  	•

وللمجتمع

وا�صلت لاإدارة الطبية تقديم الخدمات الطبية والتوعوية بالمجتمع الجامعي وقبل ت�سجيل �أول حالة بالمملكة العربية ال�سعودية وذلك بتفعيل  	•
برنامج كامل للوقاية والتثقيف بمختلف �إدارات الجامعة والمجتمع ال�سكني والرو�ضة والمدر�سة الابتدائية

و�ضع المركز خطة مبدئية لمواجهة فايرو�س كورونا الم�ستجد بالتعاون مع كلية الطب، حتى �صدور تعليمات المركز ال�سعودي للتحكم بالأمرا�ض  	•
)وقاية( وتم الالتزام بها وتعميمها لتوحيد �آلية التعامل مع الجائحة

تخ�ص���ي�ص عيادة لفرز الحالات التنف�س���ية وتوفير الخدمات الا�س���عافية على مدار ال�س���اعة طوال �أيام لاأ�س���بوع لتخفيف الحاجة للم�ست�ش���فيات  	•
والمراكز ال�صحية خارج الحرم الجامعي

بالتن�س���يق مع �إدارة لاإعلام قام المركز الطبي بتزويدهم بر�س���ائل توعوية لإر�س���الها كر�س���ائل ن�صية وعن طريق البريد لاإلكتروني بكل ما هو  	•
م�ستجد

ا�شتباه �أي حالة  الوقائية لمواجهة  بالم�ستلزمات  العاملين و�إمدادهم  العدوى لجميع  الكوادر بور�ش عمل متتابعة عن مكافحة  تم تدريب  	•
العليا بالجامعة بالتن�سيق مع الجهات لاأمنية �أوقات الحظر بت�سهيل من لاإدارة  الت�صاريح اللازمة وا�ستمرار العمل بجميع  �إ�صدار  	•

تفعيلًا لدور الجامعة التوعوي والتثقيفي، نفّذت لاإدارة الطبية بجامعة تبوك حملة توعوية للتعرف بفايرو�س كورونا الم�ستجد، بمقر ��شؤون  	•
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الموظف�ي�ن، المرك���ز الطبي، المدر�س���ة الابتدائية ب�س���كن الجامع���ة، كلية العلوم، كلية التربية ولاآداب، الجامعة ال�س���عودية لاإلكترونية، م�س���جد �س���كن 

الطلاب بالجامعة، حديقة �سكن الجامعة، تم خلالها �إلقاء محا�ضرات توعوية والتي ا�شتملت على التعريف بفايرو�س كورونا الم�ستجد ولاأعرا�ض 

الت���ي ق���د تظهر على الم�ص���اب و�س���بل انت�ش���ار الع���دوى وكيفية الوقاية منها حيث تم �ش���رح وتطبيق كيفية غ�س���ل اليدين للوقاية م���ن المر�ض وتوزيع 

مطوي���ات خا�ص���ة بط���رق الوقاي���ة والحماية من الفايرو����س، وكذلك تم تفعيل دور العي���ادات الطبية التوعوي بمقار الكلي���ات حيث قامت الطبيبات 

بتوعية المراجعات والمترددات على العيادة بالمر�ض

ال��شؤون ال�صحية ا�ستمرار العمل بالمحجر ال�صحي بمبنى �سكن الطلاب المجاور للإدارة الطبية بالتعاون مع  	•
تدري���ب ال���كادر كام�ل�اً عل���ى البروتوكولات اللازمة للتعام���ل مع الحالات لاإيجابية وحالات العزل بالتعاون مع وزارة ال�ص���حة بالمنطقة ممثلةً  	•

بال�صحة العامة و�إدارة المحاجر

�س�ي�ر العمل بتوفير الكوادر بالمحجر ومناوبين للا�ست�ش���ارات الطبية  تكليف جميع الكوادر اللازمة للعمل الطبي ولاإداري بما يكفل �سلا�س���ة  	•
ولاإدارية على مدار ال�ساعة، كما قامت لاإدارة الطبية بتجهيز عيادة كاملة بالمحجر لعلاج الحالات ومتابعتها

التي تقدم الخدمة ل�ضيوف الجامعة بما ي�ضمن �سلامتهم الكوادر الطبية  الوقاية الطبية لجميع  توفير معدات  	•
توفير الم�ستلزمات الطبية اللازمة لمواجهة الجائحة بالإدارة الطبية وجمع الكليات ولاإدارات بالتعاون مع �إدارة لاأمن وال�سلامة و�إدارة الت�شغيل  	•

وال�صيانة

�أ�صيب و�سلامة بقية الطلاب �أوراق تثبت �شفاء من  ال�صحة بتقديم  �إدارة المحاجر بوزارة  بالتعاون مع  المنح  ت�سهيل �سفر طلاب  	•
تن���اوب 12 طبيب���اً و20 ممر�ض���اً و4 م���ن لاأطب���اء ك�إ�ش���راف �إداري وطب���ي و2 من لاإداريين للتن�س���يق والمتابعة لاإدارية بالعمل على مدار ال�س���اعة  	•
ل�ض���مان نجاح الم�ش���روع الذي يعد واجهة م�ش���رفة للجامعة وم�س���اهمة فعّالة في هذه الجائحة، بالإ�ضافة للتعاون مع عدد من الم�شرفين المكلفين من 

وزارة ال�صحة

�إن�ش���اء �أيقون���ة )�ص���حتك( عل���ى موق���ع الجامع���ة لتقديم البلاغات وحالات الا�ش���تباه، ومتابعة الحالات الم�ص���ابة الواردة عبر الكلي���ات �أو نموذج  	•
medicaladmin@ut.edu.sa :البلاغات �أو بوا�سطة الات�صال على الرقم )4000( �أو البريد لاإلكتروني

الم�ساهمة بتقييم لاإجراءات الاحترازية بمعامل الجامعة مع فريق كامل لهذه المهمة بالتعاون مع كلية الطب وكلية العلوم الطبية التطبيقية،  	•
وذلك بعمل عدة زيارات توعوية وتفقدية

التنفيذ( �أو تعليق الدرا�سة على ح�سب نطاق  الكليات  �إغلاق  تطبيق البروتوكول )لاأدلة الا�ستر�شادية والتدابير الوقائية، ا�ستراتيجية  	•
الكليات ولاإدارات توزيع المطهرات والكمامات والقفازات على  	•
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الخدمات المجتمعية: 	5-11
لم يقت�ص���ر دور الجامع���ة في مواجه���ة الجائح���ة وقه���ر العوائق داخل �أ�س���وار الجامعة فقط، و�إنما في �س���بيل الحفاظ على �أبنائها وا�س���تمرار العملية  	

التعليمة قدمت خدمات للمجتمع المحلي تلخ�صت فيما يلي:

�أبناء لاأ�سر المحتاجة �ضمن برنامج تكافل الرعاية الاجتماعية برنامج الدعم والم�ساندة الموجهة لم�ساعدة الطلاب والطالبات من  	•
�أجهزة الحا�سب لاآلي للطلاب والطالبات المحتاجين ت�أمين  	•

بيد للم�س���اهمة في م�س���اعدة لاأ�س���ر المحتاجة والمت�ض���ررة من جائحة  �أمارة منطقة تبوك بعنوان يداً  �أطلقتها  �ش���اركت الجامعة في المبادرة التي  	•
كورونا

تقديم مبادرات مجتمعية لفئة لاأيتام بمنطقة تبوك 	•
�أن الجامعة عقدت عدد من الندوات والمحا�ضرات والتي من ��شأنها الرفع من م�ستوى الوعي لدى لاأ�سر المحتاجة لمواجهة هذه الجائحة،  كما  	•

وتوفير الدعم النف�سي لهم، ولغيرهم من طلاب وطالبات الجامعة، حيث تمثلت الندوات والمحا�ضرات في التالي:

دور جامعة تبوك في تقديم 
الم�ساعدة والدعم للطلاب 
والطالبات و�أفراد المجتمع

الندوات والمحا�ضرات
دور الوالدين في تنمية مهارات ال�صلابة النف�سية عند لاأطفال من خلال تف�شي جائحة كورونا

�أ�ساليب تربوية لإدارة القلق في لاأزمات

توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية لتجاوز لاأزمة

�إدارة لاأزمات "فايرو�س كورونا نموذجاً"

كن �إيجابياً – وحوّل المحن �إلى منح

التقنية تملأ وقتك في ظل لاأزمة

الدعم النف�سي للأطفال والمراهقين في لاأزمات

تنمية الوعي بالمواطنة الرقمية في ع�صر التقنية

التخطيط العائلي للحياة في ظل لاأزمات

كورونا تحديات اليوم لمواجهة الم�ستقبل

فايرو�س كورونا الم�ستجد وطرق الوقاية

فايرو�س كورونا كيف نحمي �أنف�سنا
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البحوث واللقاءات العلمية المرتبطة بفايروس كورونا المستجد: 	6-11
الم�ستجد ن�شرت الجامعة )27( بحثاً علمياً عن فايرو�س كورونا  	•

ال�صحة �آثار جائحة فايرو�س كورونا برعاية معالي وزير  النف�سي لمواجهة  الدعم  النقا�ش حول جهود مبادرات  الم�شاركة في حلقة  	•
"كوفيد19: الفحو�صات المخبرية والت�شخي�ص الجزئي" تقديم محا�ضرة افترا�ضية بعنوان  	•

الدوليين خلال جائحة كورونا" "جامعة تبوك ورعاية الطلاب  �إقامة ندوة بعنوان  	•
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رئيـ�ساًوكيل الجامعة للتطوير والجودة �أ. د. را�شد بن م�سلط ال�شريف1

نائباًعميد عمادة الموارد الب�شريةد. عبد الله بن عالي القرني2

ع�ضواًعميد عمادة التطوير والجودةد. ريا�ض بن عبدالرحمن �آل زاهب3

ع�ضواًم�ساعد وكيل الجامعة للتطوير والجودة للاعتماد الأكاديمي الم�ؤ�س�سي والبرامجيد. محمد بن متعب العتيبي4

ع�ضواًعميد عمادة القبول والت�سجيلد. زيد بن �أ�سلم ب�صفر5

ع�ضواًم�شرف وحدة الإح�صاء والمعلوماتد. �إيهاب �أحمد فرح6

ع�ضواًع�ضو هيئة تدري�سد. �أحمد جمال المرازيق7

ع�ضواًع�ضو هيئة تدري�سد. علي بن �صالح ال�شهري8

ع�ضواًع�ضو هيئة تدري�سد. عمر بن �سالم باحطاب9

ع�ضواًمدير �إدارة التخطيط والميزانية�أ. بدر بن م�سفر العتيبي10

ع�ضواًممثل من وحدة الإح�صاء والمعلومات�أ. �أحمد بن عبد الله المطوع11

ع�ضواًممثل من عمادة الموارد الب�شرية�أ. عبد الله بن خلف التيماني12

�سكرتيراً�سكرتير اللجنة�أ. عبد الله بن خلف العنزي13

أعضاء اللجنة الدائمة لإعداد 
التقري��ر الس��نوي للجـامعة
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