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تمهيد
الأصالةإلىودفعالذلكوتحقيقاًالجامعة.أهدافأحدهووالتقنيةوالتطبيقيةالنظريةالمجالاتفيالعلميالبحثتشجيع
المتوفرةالتسهيلاتاستخداموالطلابوالمعيدينوالمحاضرينالتدريسهيئةلأعضاءتتيحالجامعةفإنوالعلمية،الفكرية

من معامل ومكتبات، وذلك لإجراء البحوث في مجالات اهتمامهم.

فإنالتطبيقيةأوالعلميةأهميتهاالجامعةترىموضوعاتفيالبحثيةالمجموعاتتمويللفكرةودعما،ذلكجانبوإلى
الجامعة تقوم بتمويل بعض البحوث حسب القواعد التنظيمية المعتبرة في ذلك.

الموحدةاللائحةمن(49)المادةوالجامعاتوالعاليالتعليممجلسنظاممن(3/1)فقر28المادةعلىالاطلاعبعدو
وذلكالبحوث,تمويلعمليةتنظمالتيالقواعدمنمجموعةوضععلىالعلميالمجلسوافقالجامعاتفيالعلميللبحث

4403/ب/7رقمالكريمالبرقيالتوجيهبموجبالساميالمقاممنالمعتمدةالعلميللبحثالموحدةاللائحةضوءفي
التمويل،عمليةمنالعمادةوأهدافيتلاءمبماالتنظيميةالقواعدبعضوإضافةمراجعتهاهـ.بعد2/4/1419وتاريخ

لتصبح على النحو التالي:

المادة الأولى : التعريفات
أوفرديةجهودنتيجةيتموعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهو:الممولالعلميالبحث.1

جهود مشتركة و تتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
ذويالباحثين/الباحثاتمنمجموعةتضموالتيالتخصصاتمتعددةالأبحاثهي:الإستراتيجيةالأبحاث.2

الإنتاجكثافةوالجودةتضمنمتميزةبحثيةوخبراتإمكانياتوذاتومتكاملةمتنوعةبينيةاختصاصات
مردودذاتومنتجاتتقنياتتطويرطريقعنالمعرفيالإقتصادإثراءفيمباشربشكلتصبوالتيالعلمي
مادي.

وذاتومتكاملةمتنوعةبينيةاختصاصاتذويالباحثين/الباحثاتمنمجموعةهي:البحثيةالمجموعة.3
إمكانيات وخبرات بحثية متميزة تضمن الجودة و كثافة الإنتاج العلمي.

فيالمشاركةالمجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهو:المجموعةرئيس.4
البحث ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثيلها لدى الجامعة.

لإنجازالباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذيحكمه،فيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.5
الدراسة موضوع العقد.

العقـد: هو عقد الاتفاق المبرم بين الجامعة والباحث الرئيس  بغرض تمويل أحد الأبحاث الإستراتيجية..6
الجامعة  : هي جامعة تبوك  ..7
العمادة : هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..8
الطرف الأول : هو جامعة تبوك ..9

الطرف الثاني : فريق البحث )المجموعة البحثية(  ويمثله رئيس المجموعة..10
المحكم : هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..11
المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه الباحث الرئيس لتقديم استشارة في مجال البحث..12
المجموعةرئيسيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهوبحثية:مجموعةمقترحنموذج.13

(1نموذج-المقترحنموذجمرفق.)لبنودهوفقابحثهمشروعمقترحبإعداد
التدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيالبحثيةللمجموعاتماليدعممنتبوكجامعةتقدمهماهو:التمويل.14

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
الأبحاثلدعمسنوياالعمادةعنهاتعلنالتيالممولةالبحثيةالبرامجهي:الإستراتيجيةالأبحاثتمويلبرامج.15

الإستراتيجية.
المطلوبةللأبحاثالنهائيةالصورةويتضمنالمجموعةرئيسيقدمهالذيالأخيرالتقريرهو:النهائيالتقرير.16

التي نشرت  وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
قامالذيالبحثيةمجموعتهمشروععنالمجموعةرئيسيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.17

المنشورة.النهائيةصورتهافيالمطلوبةالأبحاثمننسخةمتضمنا،الصرفأوجهكافةفيهموضحابه
(2-نموذجالماليالتقريرنموذج)مرفق

فريق البحث : يتكون من رئيس المجموعة والباحثين المشاركين ..18
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إيقاف البحث : ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق المعاملات المالية  و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..19
إنهاء البحث : استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي..20
المادةفيكماتحديدهاللعمادةيجوزالتيوالمحكمةالنشرأوعيةأحدفيالبحثنشربهويقصد:البحثنشر.21

التاسعة من هذا الدليل.

المادة الثانية : تقديم الأبحاث:
يشترط في رئيس المجموعة البحثية المتقدم على برنامج تمويل المجموعات البحثية من الجامعة ما يلي :

)‌ أ( أن يكون عضوا بهيئة التدريس بالجامعة.

)‌ب( أن يتقدم بمشروع البحث حسب النموذج المقترح و المعتمد من عمادة البحث العلمي.

)‌ج( أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مقترحات الأبحاث و المعلنة من العمادة .

)د( أن لا يكون لدى رئيس البحث أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها .

تبوك.جامعةمنسوبيمنمنهمالأقلعلى%50،أعضاءسبعةعنالبحثيةالمجموعةأعضاءعدديقللاأن)هـ(

مختلفةأقسام)ثلاثةالأقلعلىمختلفتينكليتينمنالبحثيةالمجموعةأعضاءمنتبوكجامعةمنسوبييكونأن)و(
داخل الكليتين(.

)ز( أن يلتزم رئيس المجموعة البحثية عند إنهاء البحث وإقفاله بعد إنجازه بتقديم التالي:

الإستراتيجية:البحثيةالمجموعاتمسار-١

.Q1مجلاتتحتوتندرجISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
من٪١٠أفضلتحتوتندرجSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

.SCOPUSبياناتبقاعدةالمصنفةالمجلات

للتسويق.قابل(prototype)أوليمنتجأوإختراعبراءةبتسجيلالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزمأن-

العلمية:البحثيةالمجموعاتمسار-٢

تحتأحدهماويندرجتأثيرمعاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلاتفيمنشورينبحثين-
الأقل.علىQ2مجلات

تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الإجتماعية:البحثيةالمجموعاتمسار-٣

تأثير.معاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الأبحاثمقترحاتطلباتاستقبالبدءعنالإعلانخطابفيأخرىشروطمنالعلميالبحثعمادةتضيفهما)ط(
الإستراتيجية.

)ي( يمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.
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المادة الثالثة : تحكيم مقترحات الأبحاث
يتم تحكيم مقترحات المجموعات البحثية وفق الإجراءات التالية بحيث يجب أن يجتازها المقترح البحثي على الترتيب:

للشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالأبحاثمقترحاتعرضيتم-1
الواردة في إعلان العمادة واكتمال إرفاق النماذج المطلوبة.

وإبداءلتحكيمهاالمحكمين،مناثنينإلىفرزهاتمالتيالإستراتيجيةالأبحاثمقترحاتإرسالالعمادةتتولى-2
الملاحظات عليها.

في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا.-3
يتولى المحكمون تقييم مقترحات الأبحاث وفقاً لنماذج التحكيم المقترحة والمعتمدة من العمادة.-4
توفرإمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالأبحاثمقترحاتعرضيتم-5

الميزانية لدعمها، ويتم تمويل المقترحات  من خلال توصية مجلس العمادة بالموافقة على تمويلها.
يحق لمجلس عمادة البحث العلمي إضافة ما يراه من معايير أخرى لتمويل المقترحات البحثية.-6

المادة الرابعة : تمويل مقترحات الأبحاث الإستراتيجية
يتم تمويل مقترحات الأبحاث المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

منميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحثمقترحيعد)أ(
العمادة والارتباط بها على البند المخصص لذلك.

عميدوموافقةالرئيسالباحثطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)ب(
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالأبحاثمقترحاتتمويليتم)جـ(
وفقا لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

الحصولبعدإلا،الطرفينبينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)‌د(
على موافقة كتابية من العمادة ، وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركين.الباحثينأحدأوالبحثرئيستغيير-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.البحثأهدافتغيير-3

البحث.ميزانيةفيالمعتمدةالبنودتكاليففيزيادة-4

)ح( رئيس البحث يمثل فريق البحث )المجموعة البحثية( ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

المادة الخامسة  : مدة البحث الإستراتيجي
والبحثطبيعةحسبالمدةتقليصأوتمديدالعلميالبحثلعمادةويحقسنةفترةعلىالبحثيةالمجموعةتمويل)‌أ(

الميزانية المتوفرة .

إلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالمدةتمديدالقصوىالاضطراريةالحالاتفيالثانيالطرفرغبةعند)ب(
يلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىيوماً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعمادة

والفنيةالعلميةالمبرراتمتضمناالتمديدطلب-١

التمديدطلبوقتحتىأنشطةوأبحاثمنإنجازهتمما-٢
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التمديد.فترةخلالالمتطلباتمنالمتبقيالجزءلإتمامعملخطة-٣

)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة خطية من الطرف الأول.

)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إيقاف البحث
)أ‌(  يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :

القواعدلهذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفريقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1
التنظيمية.

الجامعةمنالبحثرئيساستقالةاوالتعاقدكإنهاءمالسبببالجامعةالإستراتيجيالبحثرئيسعلاقةانتهاءحال-في2
أو غير ذلك فإنه يتوجب على المجموعة البحثية ما يلي :

أعضاءمنيكونأنعلىالبحثيةللمجموعةجديدرئيسترشيحعلىالعملفريقبينالاتفاقيتم.1
مصلحةحسبالشرطهذامنالاستثناءالعلميالبحثلعمادةيحقوتبوكبجامعةالتدريسهيئة

العمل.
المنتهيةالرئيسمهامجميعترشيحهعلىالعملفريقاتفقالذيالبحثيةالمجموعةرئيسإلىتسند.2

علاقته بالجامعة و يستحق ما تبقى من مستحقات مالية مقررة مسبقا.
تحفظ للرئيس السابق المنتهية علاقته بالجامعة حقوقه الفكرية و الأدبية ..3
البحثفريقبهيتقدمرسميبخطابالبحثيةللمجموعةجديدرئيستكليفوالباحثينإتفاقيكون.4

لعمادة البحث العلمي ، و لا يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.

علىوالبحثإنهاءللعمادةيحقالبحثيةللمجموعةجديدرئيسترشيحعلىالعملفريقبينالإتفاقعدمحالفي)ب(
رئيس المجموعة المنتهية علاقته بالجامعة إعادة المستحقات المالية المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالبحثيةللمجموعةرئيسقيامحالةفي)‌ج(
العقد , يجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد حصوله موافقة كتابية من العمادة.

فيالعلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)د(
ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
موافقةبعدإلانشرهالايتموأنجهةلأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الطرف الأول, وفي حالة حدوث ذلك تتخذ الإجراءات القانونية ضده.

المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم رئيس المجموعة البحثية الأبحاث المطلوبة بالصورة التي نشرت بها.

هذهتحديدللعمادةيجوزوومصنفةمحكمةعلميةمجلاتفيالنشريثبتماالبحثيةالمجموعةرئيسيحضر)ب(
المجلات العلمية .

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .
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منالبحثيةالمجموعاتتمويلنظامعلىبهانشرتتمالتيصيغتهافيالمطلوبةالأبحاثمنالكترونيةنسخةرفع)هـ(
نظام سهل.

ما يثبت النشر يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام رئيس المجموعة البحثية بإحضار)ح(

المادة التاسعة :  النشر
)‌أ( أن يكون الباحث الرئيس في الأوراق العلمية المنشورة أحد أعضاء البحث الإستراتيجي من منسوبي جامعة تبوك.

البحثية.المجموعةنتاجضمنعلميةورقةكلفيالبحثيةالمجموعةأعضاءمنالأقلعلى%50وجود)ب(

بشرطنتائجأيأومنهجزءأوالبحثيةللمجموعةالعلميالنتاجبنشرتبوكلجامعةالمنتميالبحثيالفريقيلتزم)ج(
First)للباحثينأوليكمرجعتبوكجامعةإلىالإشارة Affiliation)البحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون
University"الآتيةبالصيغة of Tabuk"

)‌د( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

التمويل و استحقاق الدفعة الأخيرة على النحو التالي:رئيس المجموعة البحثية عند إنهاء متطلباتيقدم)‌هـ(

الإستراتيجية:البحثيةالمجموعاتمسار-١

.Q1مجلاتتحتوتندرجISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
من٪١٠أفضلتحتوتندرجSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

.SCOPUSبياناتبقاعدةالمصنفةالمجلات

للتسويق.قابل(prototype)أوليمنتجأوإختراعبراءةبتسجيلالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزمأن-

العلمية:البحثيةالمجموعاتمسار-٢

تحتأحدهماويندرجتأثيرمعاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلاتفيمنشورينبحثين-
الأقل.علىQ2مجلات

تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الإجتماعية:البحثيةالمجموعاتمسار-٣

تأثير.معاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
-

)ح(  يشترط أن يقوم رئيس المجموعة البحثية بالإشارة بالشكر للدعم المالي المقدم من عمادة البحث العلمي بجامعة
تبوك  مع ذكر رقم البحث في البحوث المنشورة على النحو التالي:

"The authors extend their appreciation to the Deanship of Scientific Research at

University of Tabuk for funding this work through Research Group no. RGP-XXX"

)ك( لن تحتسب البحوث المنشورة قبل تاريخ توقيع العقد ضمن إنجاز المجموعة.

)لـ( يلتزم رئيس المجموعة البحثية بتزويد العمادة بما يثبت نشر الأبحاث.

)م( أن تكون المراسلات و التواصل مع أوعية النشر من خلال ايميل الجامعة الرسمي للباحث.
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)ن(  يمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
الطرفينبينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما-1
والأنظمةاللوائحبشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحولآخرعقدأوالبحثيةالمجموعةتمويلعقدفي

المعمول بها.

التيالاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم-2
معلوماتعلىمبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليهاتحصل

يحصل عليها خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل-3
للتسجيل عند طلب الطرف الأول.

اللازملاتخاذابلاغهموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادية عشر: إنهاء البحث الإستراتيجي
البحثللمجموعةالعمادةلنماذجطبقاالبحثيةللمجموعةالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثيةالمجموعةعملينتهي)‌أ(

أو لأية أسباب أخرى ترد في مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة من هذا الدليل .

الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(
المختصة.

المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث لرئيس المجموعة البحثية  بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة

البحث العلمي وذلك على النحو التالي:

ذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%35الأولى:الدفعة.1
حسب الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%65الثانية:الدفعة.2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزم)ب(
السعودية, على النحو الآتي :

وألفالدكتوراه،حملةمن(المجموعة)رئيسالرئيسللباحثشهرياً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف-1
المدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكلشهرياً(1000)ريال

الأساسية المحددة في عقد البحث.

يتجاوزلابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2
مساعدين.ثلاثةعنيزيدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالثمانمائة(800)

بماالواحدةالساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوزلا

عنريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدةالساعة
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مجموعيتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف-5
ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاهما

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف-6
)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف-7
)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإليهاالمشارالمكافآتصرفيجوزلا-8

فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(
الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

يزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالبحثيةالمجموعةلرئيس)أ(
عن مبلغ تسعة عشر ألف ريال على النحو التالي:

البحثية.المجموعةرئيسبواسطةمباشرةالشراءيتمريالآلافثلاثةمنأقل-1

رئيسبتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلاف-ثلاثة2
المجموعة البحثية.

العلمي.البحثعميدبتوقيعالتعميدوخطابالتسعيرةمحضربموجبالشراءيتميزيدأوريالآلاف-عشرة3

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

لعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالبحثيةالمجموعةرئيسيقوم-1
الجهاتمراسلةالمجموعةرئيسيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردينمن

لتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزةتوريديمكنهاالتيالخارجية
متطلبات البحث وذلك بتقديم العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

قيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى-2
ويتمالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعةعن

البحثعمادةوإبلاغالجامعةفيالمختصةالجهةطريقعنتأمينهابعدالمجموعةرئيسإلىتسليمها
العلمي بما يتم في هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌( يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقا  للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.
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)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيم-مكافأة1

بينالموقعةالبحثيةالمجموعاتتمويلعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
الطرف الأول والطرف الثاني.

في تفسير بنود هذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

المادة السابعة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

واللازملاتخاذالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلبلتحويلالجامعةمديرمعاليإلىبالرفعالعلميالبحثعمادةتقوم.2
إبداء الرأي النظامي .

الجامعة.مديرمعاليمنالمعتمدالقانونيةالإدارةرأييتمحتىمعلقاالبحثفيالبحثيةالمجموعةعمليعتبر.3
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تمھید   
ً لذلك ودفعا إلى الأصالة  تشجیع البحث العلمي في المجالات النظریة والتطبیقیة والتقنیة ھو أحد أھداف الجامعة. وتحقیقا
الفكریة والعلمیة، فإن الجامعة تتیح لأعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین والطلاب استخدام التسھیلات المتوفرة 

لإجراء البحوث في مجالات اھتمامھم. من معامل ومكتبات، وذلك  

أھمیتھا العلمیة أو   وإلى جانب ذلك،  ودعما لفكرة تكوین المجموعات العلمیة المتخصصة في موضوعات ترى الجامعة
التطبیقیة فإن الجامعة تقوم بتمویل بعض البحوث حسب القواعد التنظیمیة المعتبرة في ذلك.  

موحدة ) من اللائحة ال49) من نظام مجلس التعلیم العالي و الجامعات و المادة (3/1(فقر  28و بعد الاطلاع على المادة 
مجلس العلمي على وضع مجموعة من القواعد التي تنظم عملیة تمویل البحوث, وذلك الوافق للبحث العلمي في الجامعات 

 4403/ب/7یھ البرقي الكریم رقم المعتمدة من المقام السامي بموجب التوج وء اللائحة الموحدة للبحث العلميفي ض
بما یتلاءم وأھداف العمادة من عملیة التمویل،  القواعد التنظیمیةھـ.بعد مراجعتھا وإضافة بعض 2/4/1419وتاریخ 

لتصبح على النحو التالي:  

المادة الأولى : التعریفات  
نتیجة جھود فردیة أو و یتم ھو الانجاز الذي یخضع للأسس العلمیة المتعارف علیھا البحث العلمي الممول :  .1

تتولى الجامعة تمویلھ وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.و  جھود مشتركة  
 وذات ومتكاملة متنوعة بینیة اختصاصات ذوي الباحثات/الباحثین من مجموعة المجموعة البحثیة : ھي .2

العلمي.  الإنتاج كثافة و الجودة تضمن متمیزة بحثیة وخبرات إمكانیات  
ھو عضو ھیئة التدریس بدرجة أستاذ مساعد على الأقل، الذي یمثل المجموعة المشاركة في رئیس المجموعة :  .3

البحث ویتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثیلھا لدى الجامعة.  
الباحث المشارك: ھو عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ، والذي یشترك مع مجموعة من الباحثین لإنجاز  .4

وع العقد. الدراسة موض  
.لمجموعات البحثیةبغرض تمویل أحد ا برم بین الجامعة والباحث الرئیس العقـد: ھو عقد الاتفاق الم .5  
الجامعة  : ھي جامعة تبوك  . .6  
العمادة : ھي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك. .7  
الطرف الأول : ھو جامعة تبوك . .8  
.رئیس المجموعةویمثلھ  (المجموعة البحثیة)  الطرف الثاني : فریق البحث .9  
: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي.المحكم  .10  
المستشار: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلفھ الباحث الرئیس لتقدیم استشارة في مجال البحث. .11  
 رئیس المجموعةي، والذي یقوم : ھو النموذج المعتمد من عمادة البحث العلممجموعة بحثیةنموذج مقترح  .12

-مرفق نموذج المقترح  (بإعداد مقترح مشروع بحثھ وفقا لبنوده . )1نموذج    
التي یتقدم بھا أعضاء ھیئة التدریس  مجموعات البحثیةالتمویل  : ھو ما تقدمھ جامعة تبوك من دعم مالي لل .13

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .  
لدعم المجموعات  لة التي تعلن عنھا العمادة سنویا: ھي البرامج البحثیة الممو ل المجموعات البحثیةتمویبرامج  .14

البحثیة.  
 المطلوبة للأبحاثویتضمن الصورة النھائیة   رئیس المجموعة التقریر النھائي : ھو التقریر الأخیر الذي یقدمھ  .15

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.  التي نشرت  
الذي قام  مجموعتھ البحثیةعن مشروع  رئیس المجموعةالتقریر المالي الختامي: ھو التقریر المالي الذي یقدمھ  .16

 .المنشورةالنھائیة  افي صورتھ الأبحاث المطلوبة متضمنا نسخة من   ،بھ موضحا فیھ كافة أوجھ الصرف 
-ریر المالي مرفق نموذج التق( )2نموذج   
.والباحثین المشاركین  رئیس المجموعةفریق البحث : یتكون من  .17  
و إنھاء التعاقد مع الطرف  المالیة  معاملاتالالدعم وإغلاق  : ویقصد بھ التوقف عن لمجموعة البحثیةإیقاف ا .18

الثاني .  
.: استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي المجموعة البحثیةإنھاء    .19  
و التي یجوز للعمادة تحدیدھا كما في المادة  لبحث في أحد أوعیة النشر المحكمةنشر البحث : ویقصد بھ نشر  ا  .20

  التاسعة من ھذا الدلیل.




