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تمهيد
الأصالةإلىودفعالذلكوتحقيقاًالجامعة.أهدافأحدهووالتقنيةوالتطبيقيةالنظريةالمجالاتفيالعلميالبحثتشجيع
المتوفرةالتسهيلاتاستخداموالطلابوالمعيدينوالمحاضرينالتدريسهيئةلأعضاءتتيحالجامعةفإنوالعلمية،الفكرية

من معامل ومكتبات، وذلك لإجراء البحوث في مجالات اهتمامهم.

فإنالتطبيقيةأوالعلميةأهميتهاالجامعةترىموضوعاتفيالبحثيةالمجموعاتتمويللفكرةودعما،ذلكجانبوإلى
الجامعة تقوم بتمويل بعض البحوث حسب القواعد التنظيمية المعتبرة في ذلك.

الموحدةاللائحةمن(49)المادةوالجامعاتوالعاليالتعليممجلسنظاممن(3/1)فقر28المادةعلىالاطلاعبعدو
وذلكالبحوث,تمويلعمليةتنظمالتيالقواعدمنمجموعةوضععلىالعلميالمجلسوافقالجامعاتفيالعلميللبحث

4403/ب/7رقمالكريمالبرقيالتوجيهبموجبالساميالمقاممنالمعتمدةالعلميللبحثالموحدةاللائحةضوءفي
التمويل،عمليةمنالعمادةوأهدافيتلاءمبماالتنظيميةالقواعدبعضوإضافةمراجعتهاهـ.بعد2/4/1419وتاريخ

لتصبح على النحو التالي:

المادة الأولى : التعريفات
أوفرديةجهودنتيجةيتموعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهو:الممولالعلميالبحث.1

جهود مشتركة و تتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
ذويالباحثين/الباحثاتمنمجموعةتضموالتيالتخصصاتمتعددةالأبحاثهي:الإستراتيجيةالأبحاث.2

الإنتاجكثافةوالجودةتضمنمتميزةبحثيةوخبراتإمكانياتوذاتومتكاملةمتنوعةبينيةاختصاصات
مردودذاتومنتجاتتقنياتتطويرطريقعنالمعرفيالإقتصادإثراءفيمباشربشكلتصبوالتيالعلمي
مادي.

وذاتومتكاملةمتنوعةبينيةاختصاصاتذويالباحثين/الباحثاتمنمجموعةهي:البحثيةالمجموعة.3
إمكانيات وخبرات بحثية متميزة تضمن الجودة و كثافة الإنتاج العلمي.

فيالمشاركةالمجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهو:المجموعةرئيس.4
البحث ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثيلها لدى الجامعة.

لإنجازالباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذيحكمه،فيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.5
الدراسة موضوع العقد.

العقـد: هو عقد الاتفاق المبرم بين الجامعة والباحث الرئيس  بغرض تمويل أحد الأبحاث الإستراتيجية..6
الجامعة  : هي جامعة تبوك  ..7
العمادة : هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..8
الطرف الأول : هو جامعة تبوك ..9

الطرف الثاني : فريق البحث )المجموعة البحثية(  ويمثله رئيس المجموعة..10
المحكم : هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..11
المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه الباحث الرئيس لتقديم استشارة في مجال البحث..12
المجموعةرئيسيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهوبحثية:مجموعةمقترحنموذج.13

(1نموذج-المقترحنموذجمرفق.)لبنودهوفقابحثهمشروعمقترحبإعداد
التدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيالبحثيةللمجموعاتماليدعممنتبوكجامعةتقدمهماهو:التمويل.14

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
الأبحاثلدعمسنوياالعمادةعنهاتعلنالتيالممولةالبحثيةالبرامجهي:الإستراتيجيةالأبحاثتمويلبرامج.15

الإستراتيجية.
المطلوبةللأبحاثالنهائيةالصورةويتضمنالمجموعةرئيسيقدمهالذيالأخيرالتقريرهو:النهائيالتقرير.16

التي نشرت  وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
قامالذيالبحثيةمجموعتهمشروععنالمجموعةرئيسيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.17

المنشورة.النهائيةصورتهافيالمطلوبةالأبحاثمننسخةمتضمنا،الصرفأوجهكافةفيهموضحابه
(2-نموذجالماليالتقريرنموذج)مرفق

فريق البحث : يتكون من رئيس المجموعة والباحثين المشاركين ..18
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إيقاف البحث : ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق المعاملات المالية  و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..19
إنهاء البحث : استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي..20
المادةفيكماتحديدهاللعمادةيجوزالتيوالمحكمةالنشرأوعيةأحدفيالبحثنشربهويقصد:البحثنشر.21

التاسعة من هذا الدليل.

المادة الثانية : تقديم الأبحاث:
يشترط في رئيس المجموعة البحثية المتقدم على برنامج تمويل المجموعات البحثية من الجامعة ما يلي :

)‌ أ( أن يكون عضوا بهيئة التدريس بالجامعة.

)‌ب( أن يتقدم بمشروع البحث حسب النموذج المقترح و المعتمد من عمادة البحث العلمي.

)‌ج( أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مقترحات الأبحاث و المعلنة من العمادة .

)د( أن لا يكون لدى رئيس البحث أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها .

تبوك.جامعةمنسوبيمنمنهمالأقلعلى%50،أعضاءسبعةعنالبحثيةالمجموعةأعضاءعدديقللاأن)هـ(

مختلفةأقسام)ثلاثةالأقلعلىمختلفتينكليتينمنالبحثيةالمجموعةأعضاءمنتبوكجامعةمنسوبييكونأن)و(
داخل الكليتين(.

)ز( أن يلتزم رئيس المجموعة البحثية عند إنهاء البحث وإقفاله بعد إنجازه بتقديم التالي:

الإستراتيجية:البحثيةالمجموعاتمسار-١

.Q1مجلاتتحتوتندرجISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
من٪١٠أفضلتحتوتندرجSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

.SCOPUSبياناتبقاعدةالمصنفةالمجلات

للتسويق.قابل(prototype)أوليمنتجأوإختراعبراءةبتسجيلالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزمأن-

العلمية:البحثيةالمجموعاتمسار-٢

تحتأحدهماويندرجتأثيرمعاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلاتفيمنشورينبحثين-
الأقل.علىQ2مجلات

تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الإجتماعية:البحثيةالمجموعاتمسار-٣

تأثير.معاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الأبحاثمقترحاتطلباتاستقبالبدءعنالإعلانخطابفيأخرىشروطمنالعلميالبحثعمادةتضيفهما)ط(
الإستراتيجية.

)ي( يمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.
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المادة الثالثة : تحكيم مقترحات الأبحاث
يتم تحكيم مقترحات المجموعات البحثية وفق الإجراءات التالية بحيث يجب أن يجتازها المقترح البحثي على الترتيب:

للشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالأبحاثمقترحاتعرضيتم-1
الواردة في إعلان العمادة واكتمال إرفاق النماذج المطلوبة.

وإبداءلتحكيمهاالمحكمين،مناثنينإلىفرزهاتمالتيالإستراتيجيةالأبحاثمقترحاتإرسالالعمادةتتولى-2
الملاحظات عليها.

في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا.-3
يتولى المحكمون تقييم مقترحات الأبحاث وفقاً لنماذج التحكيم المقترحة والمعتمدة من العمادة.-4
توفرإمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالأبحاثمقترحاتعرضيتم-5

الميزانية لدعمها، ويتم تمويل المقترحات  من خلال توصية مجلس العمادة بالموافقة على تمويلها.
يحق لمجلس عمادة البحث العلمي إضافة ما يراه من معايير أخرى لتمويل المقترحات البحثية.-6

المادة الرابعة : تمويل مقترحات الأبحاث الإستراتيجية
يتم تمويل مقترحات الأبحاث المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

منميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحثمقترحيعد)أ(
العمادة والارتباط بها على البند المخصص لذلك.

عميدوموافقةالرئيسالباحثطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)ب(
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالأبحاثمقترحاتتمويليتم)جـ(
وفقا لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

الحصولبعدإلا،الطرفينبينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)‌د(
على موافقة كتابية من العمادة ، وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركين.الباحثينأحدأوالبحثرئيستغيير-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.البحثأهدافتغيير-3

البحث.ميزانيةفيالمعتمدةالبنودتكاليففيزيادة-4

)ح( رئيس البحث يمثل فريق البحث )المجموعة البحثية( ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

المادة الخامسة  : مدة البحث الإستراتيجي
والبحثطبيعةحسبالمدةتقليصأوتمديدالعلميالبحثلعمادةويحقسنةفترةعلىالبحثيةالمجموعةتمويل)‌أ(

الميزانية المتوفرة .

إلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالمدةتمديدالقصوىالاضطراريةالحالاتفيالثانيالطرفرغبةعند)ب(
يلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىيوماً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعمادة

والفنيةالعلميةالمبرراتمتضمناالتمديدطلب-١

التمديدطلبوقتحتىأنشطةوأبحاثمنإنجازهتمما-٢
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التمديد.فترةخلالالمتطلباتمنالمتبقيالجزءلإتمامعملخطة-٣

)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة خطية من الطرف الأول.

)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إيقاف البحث
)أ‌(  يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :

القواعدلهذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفريقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1
التنظيمية.

الجامعةمنالبحثرئيساستقالةاوالتعاقدكإنهاءمالسبببالجامعةالإستراتيجيالبحثرئيسعلاقةانتهاءحال-في2
أو غير ذلك فإنه يتوجب على المجموعة البحثية ما يلي :

أعضاءمنيكونأنعلىالبحثيةللمجموعةجديدرئيسترشيحعلىالعملفريقبينالاتفاقيتم.1
مصلحةحسبالشرطهذامنالاستثناءالعلميالبحثلعمادةيحقوتبوكبجامعةالتدريسهيئة

العمل.
المنتهيةالرئيسمهامجميعترشيحهعلىالعملفريقاتفقالذيالبحثيةالمجموعةرئيسإلىتسند.2

علاقته بالجامعة و يستحق ما تبقى من مستحقات مالية مقررة مسبقا.
تحفظ للرئيس السابق المنتهية علاقته بالجامعة حقوقه الفكرية و الأدبية ..3
البحثفريقبهيتقدمرسميبخطابالبحثيةللمجموعةجديدرئيستكليفوالباحثينإتفاقيكون.4

لعمادة البحث العلمي ، و لا يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.

علىوالبحثإنهاءللعمادةيحقالبحثيةللمجموعةجديدرئيسترشيحعلىالعملفريقبينالإتفاقعدمحالفي)ب(
رئيس المجموعة المنتهية علاقته بالجامعة إعادة المستحقات المالية المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالبحثيةللمجموعةرئيسقيامحالةفي)‌ج(
العقد , يجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد حصوله موافقة كتابية من العمادة.

فيالعلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)د(
ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
موافقةبعدإلانشرهالايتموأنجهةلأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الطرف الأول, وفي حالة حدوث ذلك تتخذ الإجراءات القانونية ضده.

المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم رئيس المجموعة البحثية الأبحاث المطلوبة بالصورة التي نشرت بها.

هذهتحديدللعمادةيجوزوومصنفةمحكمةعلميةمجلاتفيالنشريثبتماالبحثيةالمجموعةرئيسيحضر)ب(
المجلات العلمية .

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .
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منالبحثيةالمجموعاتتمويلنظامعلىبهانشرتتمالتيصيغتهافيالمطلوبةالأبحاثمنالكترونيةنسخةرفع)هـ(
نظام سهل.

ما يثبت النشر يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام رئيس المجموعة البحثية بإحضار)ح(

المادة التاسعة :  النشر
)‌أ( أن يكون الباحث الرئيس في الأوراق العلمية المنشورة أحد أعضاء البحث الإستراتيجي من منسوبي جامعة تبوك.

البحثية.المجموعةنتاجضمنعلميةورقةكلفيالبحثيةالمجموعةأعضاءمنالأقلعلى%50وجود)ب(

بشرطنتائجأيأومنهجزءأوالبحثيةللمجموعةالعلميالنتاجبنشرتبوكلجامعةالمنتميالبحثيالفريقيلتزم)ج(
First)للباحثينأوليكمرجعتبوكجامعةإلىالإشارة Affiliation)البحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون
University"الآتيةبالصيغة of Tabuk"

)‌د( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

التمويل و استحقاق الدفعة الأخيرة على النحو التالي:رئيس المجموعة البحثية عند إنهاء متطلباتيقدم)‌هـ(

الإستراتيجية:البحثيةالمجموعاتمسار-١

.Q1مجلاتتحتوتندرجISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
من٪١٠أفضلتحتوتندرجSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

.SCOPUSبياناتبقاعدةالمصنفةالمجلات

للتسويق.قابل(prototype)أوليمنتجأوإختراعبراءةبتسجيلالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزمأن-

العلمية:البحثيةالمجموعاتمسار-٢

تحتأحدهماويندرجتأثيرمعاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلاتفيمنشورينبحثين-
الأقل.علىQ2مجلات

تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الإجتماعية:البحثيةالمجموعاتمسار-٣

تأثير.معاملوذاتISIبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
تأثير.معاملوذاتSCOPUSبياناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
-

)ح(  يشترط أن يقوم رئيس المجموعة البحثية بالإشارة بالشكر للدعم المالي المقدم من عمادة البحث العلمي بجامعة
تبوك  مع ذكر رقم البحث في البحوث المنشورة على النحو التالي:

"The authors extend their appreciation to the Deanship of Scientific Research at

University of Tabuk for funding this work through Research Group no. RGP-XXX"

)ك( لن تحتسب البحوث المنشورة قبل تاريخ توقيع العقد ضمن إنجاز المجموعة.

)لـ( يلتزم رئيس المجموعة البحثية بتزويد العمادة بما يثبت نشر الأبحاث.

)م( أن تكون المراسلات و التواصل مع أوعية النشر من خلال ايميل الجامعة الرسمي للباحث.
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)ن(  يمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذه الشروط حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
الطرفينبينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما-1
والأنظمةاللوائحبشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحولآخرعقدأوالبحثيةالمجموعةتمويلعقدفي

المعمول بها.

التيالاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم-2
معلوماتعلىمبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليهاتحصل

يحصل عليها خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل-3
للتسجيل عند طلب الطرف الأول.

اللازملاتخاذابلاغهموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادية عشر: إنهاء البحث الإستراتيجي
البحثللمجموعةالعمادةلنماذجطبقاالبحثيةللمجموعةالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثيةالمجموعةعملينتهي)‌أ(

أو لأية أسباب أخرى ترد في مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة من هذا الدليل .

الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(
المختصة.

المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث لرئيس المجموعة البحثية  بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة

البحث العلمي وذلك على النحو التالي:

ذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%35الأولى:الدفعة.1
حسب الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%65الثانية:الدفعة.2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالبحثيةالمجموعةرئيسيلتزم)ب(
السعودية, على النحو الآتي :

وألفالدكتوراه،حملةمن(المجموعة)رئيسالرئيسللباحثشهرياً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف-1
المدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكلشهرياً(1000)ريال

الأساسية المحددة في عقد البحث.

يتجاوزلابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2
مساعدين.ثلاثةعنيزيدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالثمانمائة(800)

بماالواحدةالساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوزلا

عنريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدةالساعة
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مجموعيتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف-5
ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاهما

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف-6
)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف-7
)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإليهاالمشارالمكافآتصرفيجوزلا-8

فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(
الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

يزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالبحثيةالمجموعةلرئيس)أ(
عن مبلغ تسعة عشر ألف ريال على النحو التالي:

البحثية.المجموعةرئيسبواسطةمباشرةالشراءيتمريالآلافثلاثةمنأقل-1

رئيسبتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلاف-ثلاثة2
المجموعة البحثية.

العلمي.البحثعميدبتوقيعالتعميدوخطابالتسعيرةمحضربموجبالشراءيتميزيدأوريالآلاف-عشرة3

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

لعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالبحثيةالمجموعةرئيسيقوم-1
الجهاتمراسلةالمجموعةرئيسيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردينمن

لتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزةتوريديمكنهاالتيالخارجية
متطلبات البحث وذلك بتقديم العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

قيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى-2
ويتمالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعةعن

البحثعمادةوإبلاغالجامعةفيالمختصةالجهةطريقعنتأمينهابعدالمجموعةرئيسإلىتسليمها
العلمي بما يتم في هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌( يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقا  للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.
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)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيم-مكافأة1

بينالموقعةالبحثيةالمجموعاتتمويلعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
الطرف الأول والطرف الثاني.

في تفسير بنود هذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

المادة السابعة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

واللازملاتخاذالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلبلتحويلالجامعةمديرمعاليإلىبالرفعالعلميالبحثعمادةتقوم.2
إبداء الرأي النظامي .

الجامعة.مديرمعاليمنالمعتمدالقانونيةالإدارةرأييتمحتىمعلقاالبحثفيالبحثيةالمجموعةعمليعتبر.3
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تمھید   
ً لذلك ودفعا إلى الأصالة  تشجیع البحث العلمي في المجالات النظریة والتطبیقیة والتقنیة ھو أحد أھداف الجامعة. وتحقیقا
الفكریة والعلمیة، فإن الجامعة تتیح لأعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین والطلاب استخدام التسھیلات المتوفرة 

لإجراء البحوث في مجالات اھتمامھم. من معامل ومكتبات، وذلك  

أھمیتھا العلمیة أو   وإلى جانب ذلك،  ودعما لفكرة تكوین المجموعات العلمیة المتخصصة في موضوعات ترى الجامعة
التطبیقیة فإن الجامعة تقوم بتمویل بعض البحوث حسب القواعد التنظیمیة المعتبرة في ذلك.  

موحدة ) من اللائحة ال49) من نظام مجلس التعلیم العالي و الجامعات و المادة (3/1(فقر  28و بعد الاطلاع على المادة 
مجلس العلمي على وضع مجموعة من القواعد التي تنظم عملیة تمویل البحوث, وذلك الوافق للبحث العلمي في الجامعات 

 4403/ب/7یھ البرقي الكریم رقم المعتمدة من المقام السامي بموجب التوج وء اللائحة الموحدة للبحث العلميفي ض
بما یتلاءم وأھداف العمادة من عملیة التمویل،  القواعد التنظیمیةھـ.بعد مراجعتھا وإضافة بعض 2/4/1419وتاریخ 

لتصبح على النحو التالي:  

المادة الأولى : التعریفات  
نتیجة جھود فردیة أو و یتم ھو الانجاز الذي یخضع للأسس العلمیة المتعارف علیھا البحث العلمي الممول :  .1

تتولى الجامعة تمویلھ وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.و  جھود مشتركة  
 وذات ومتكاملة متنوعة بینیة اختصاصات ذوي الباحثات/الباحثین من مجموعة المجموعة البحثیة : ھي .2

العلمي.  الإنتاج كثافة و الجودة تضمن متمیزة بحثیة وخبرات إمكانیات  
ھو عضو ھیئة التدریس بدرجة أستاذ مساعد على الأقل، الذي یمثل المجموعة المشاركة في رئیس المجموعة :  .3

البحث ویتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثیلھا لدى الجامعة.  
الباحث المشارك: ھو عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ، والذي یشترك مع مجموعة من الباحثین لإنجاز  .4

وع العقد. الدراسة موض  
.لمجموعات البحثیةبغرض تمویل أحد ا برم بین الجامعة والباحث الرئیس العقـد: ھو عقد الاتفاق الم .5  
الجامعة  : ھي جامعة تبوك  . .6  
العمادة : ھي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك. .7  
الطرف الأول : ھو جامعة تبوك . .8  
.رئیس المجموعةویمثلھ  (المجموعة البحثیة)  الطرف الثاني : فریق البحث .9  
: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي.المحكم  .10  
المستشار: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلفھ الباحث الرئیس لتقدیم استشارة في مجال البحث. .11  
 رئیس المجموعةي، والذي یقوم : ھو النموذج المعتمد من عمادة البحث العلممجموعة بحثیةنموذج مقترح  .12

-مرفق نموذج المقترح  (بإعداد مقترح مشروع بحثھ وفقا لبنوده . )1نموذج    
التي یتقدم بھا أعضاء ھیئة التدریس  مجموعات البحثیةالتمویل  : ھو ما تقدمھ جامعة تبوك من دعم مالي لل .13

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .  
لدعم المجموعات  لة التي تعلن عنھا العمادة سنویا: ھي البرامج البحثیة الممو ل المجموعات البحثیةتمویبرامج  .14

البحثیة.  
 المطلوبة للأبحاثویتضمن الصورة النھائیة   رئیس المجموعة التقریر النھائي : ھو التقریر الأخیر الذي یقدمھ  .15

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.  التي نشرت  
الذي قام  مجموعتھ البحثیةعن مشروع  رئیس المجموعةالتقریر المالي الختامي: ھو التقریر المالي الذي یقدمھ  .16

 .المنشورةالنھائیة  افي صورتھ الأبحاث المطلوبة متضمنا نسخة من   ،بھ موضحا فیھ كافة أوجھ الصرف 
-ریر المالي مرفق نموذج التق( )2نموذج   
.والباحثین المشاركین  رئیس المجموعةفریق البحث : یتكون من  .17  
و إنھاء التعاقد مع الطرف  المالیة  معاملاتالالدعم وإغلاق  : ویقصد بھ التوقف عن لمجموعة البحثیةإیقاف ا .18

الثاني .  
.: استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي المجموعة البحثیةإنھاء    .19  
و التي یجوز للعمادة تحدیدھا كما في المادة  لبحث في أحد أوعیة النشر المحكمةنشر البحث : ویقصد بھ نشر  ا  .20

  التاسعة من ھذا الدلیل.
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المجموعات البحثیة: المادة الثانیة : تقدیم   
من الجامعة ما یلي : المجموعات البحثیة المتقدم على برنامج تمویل  المجموعةرئیس یشترط في   

أ)   أن یكون عضوا بھیئة التدریس بالجامعة.     (   

عمادة البحث العلمي.المعتمد من  مجموعات البحثیة حسب نموذج مقترح الالمجموعة البحثیة ب)  أن یتقدم بمشروع  (   

المعلنة من العمادة . قترحات المجموعات البحثیة والمخصصة لتقدیم ملمواعید ج) أن یلتزم با (   

. أبحاثا ممولة من عمادة البحث العلمي لم یتم إنجازھا رئیس المجموعة(د) أن لا یكون لدى   

% من أعضاء المجموعة البحثیة من منسوبي جامعة تبوك  50(ھـ) أن یكون ما لا یقل عن   

عمادة البحث العلمي من شروط أخرى في خطاب الإعلان عن بدء استقبال طلبات مقترحات المجموعات  تضیفھـ) ما و(
البحثیة.   

. حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل طوالشر هیمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذ (ح)   

مجموعات البحثیةال قترحاتالمادة الثالثة : تحكیم م  
وفق الإجراءات التالیة: المجموعات البحثیةمقترحات یتم تحكیم   

1- لنظر في مدى مطابقتھا ا لفرزھا و على مجلس عمادة البحث العلمي مقترحات المجموعات البحثیةیتم عرض  
.عمادة العلان إللشروط الواردة في   

2-  التحكیمھمن المحكمین،  اثنینإلى  اتم فرزھ   تيال البحثیة  اتالمجموع  اتتتولى العمادة إرسال  مقترح 
.اوإبداء الملحوظات علیھ  

3- رأي المحكمین یتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجیح ویكون رأیھ نھائیا. اختلاففي حالة    
4- ً لنموذج تحكیم المقترحالمجموعات البحثیة  ون تقییم مقترحاتتولى المحكمی  (مرفق المعتمد من العمادة. وفقا

–نموذج التحكیم  )3نموذج   
5- على مجلس عمادة البحث العلمي للنظر في مدى  التي اجتازت التحكیم مقترحات المجموعات یتم عرض  

ھا.من خلال توصیة مجلس العمادة بالموافقة على تمویل مكانیة توفر المیزانیة لدعمھا، ویتم تمویل المقترحات إ 	
6- ت البحثیة.راه من معاییر أخرى لتمویل المقترحاعمادة البحث العلمي إضافة ما ییحق لمجلس    

  مقترحات المجموعات البحثیةالمادة الرابعة : تمویل 
المعتمدة وفق الإجراءات التالیة: مقترحات المجموعات البحثیةیتم تمویل   

 واعتماد العلمي والبحث العلیا للدراسات الجامعة وكیل موافقة بعد للتمویل مقبولا  البحثیة المجموعة مقترح یعد(أ)  
.لذلك المخصص البند على بھا والارتباط العمادة من میزانیتھ  

 عمید وموافقة الرئیس الباحث طلب على بناءً  البحث میزانیة بنود بین المناقلة یمكن والمواد الأجھزة بند عدا فیما )ب(
 في العلمي للبحث الموحدة اللائحة من) 12( المادة في علیھا المنصوص المالیة بالحدود التقید مع العلمي البحث

.الجامعات  

 الأول الطرف بین المبرم العقد في الواردة والالتزامات للشروط طبقا  البحثیة المجموعات مقترحات تمویل یتم) جـ(
.التمویل عقد من یتجزأ لا جزءًا تعد التي و القواعد ھذه وبنود لمواد وفقا و الثاني والطرف  

 الحصول بعد إلا, الطرفین بین الموقع البحث مشروع عقد في الواردة البنود من أي یغیر أن الثاني للطرف یحق لا  )د (
:الآتي في البنود وتتمثل, العمادة من كتابیة موافقة على  

1 - ین.مشاركال ین باحثحد الأو أ رئیس المجموعةتغییر           

2 - إضافة باحث أو أكثر.          

3 - المجموعة البحثیة . تغییر أھداف           
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4 - زیادة في تكالیف البنود المعتمدة في  میزانیة البحث.          

ویتولى الإشراف وإدارة الفریق وتمثیلھ لدى الجامعة. (المجموعة البحثیة) یمثل فریق البحث رئیس المجموعة) ح(   

   المجموعة البحثیة المادة الخامسة  : مدة 
حسب طبیعة  المدة تسعة أشھر ویحق لعمادة البحث العلمي تمدید أو تقلیص على فترة تمول المجموعة البحثیة  أ)  ( 

البحث و المیزانیة المتوفرة .  

فعلیھ أن یتقدم بطلبھ في ھذا الشأن إلى  مدةال(ب) عند رغبة الطرف الثاني في الحالات الاضطراریة القصوى تمدید  
ً 30قبل تاریخ انتھاء فترة البحث بثلاثین ( العمادة على الأقل مشتملا على ما یلي: ) یوما  

1 - طلب التمدید متضمنا المبررات العلمیة والفنیة .  

2- حتى وقت طلب التمدید.و أنشطة أبحاث ما تم إنجازه من    

3- . التمدیدخلال فترة  المتطلبات لإتمام الجزء المتبقي من عملخطة   

 

ساري المفعول إلا بموافقة خطیة من الطرف الأول. التمدید (ج) لا یكون   

(د) یبدأ العقد من تاریخ توقیعھ و لیس من تاریخ استلام الدفعة الأولى.   

المجموعة البحثیة: إیقاف  دسةالمادة السا  
في الحالات الآتیة : مجموعة البحثیةیتم إیقاف ال  ) (أ  

1- الواردة لھذه القواعد  الالتزاماتأو مخالفة أي من أعضاء الفریق البحثي لأي من  في حالة الإخلال ببنود العقد 
  .التنظیمیة

2- من الجامعة أو غیر  رئیس المجموعةبالجامعة لسبب ما كإنھاء التعاقد او استقالة  رئیس المجموعةعلاقة  انتھاءفي حال 
ما یلي :  المجموعة البحثیةذلك فإنھ یتوجب على   

عضاء ھیئة أجدید للمجموعة على أن یكون من  رئیس على ترشیح یتم الاتفاق بین فریق العمل  .1
و یحق لعمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذا الشرط حسب مصلحة  جامعة تبوك التدریس ب

العمل.   
رئیس المجموعة جمیع مھام  تسند إلى رئیس المجموعة الذي اتفق فریق العمل على ترشیحھ .2

مسبقا. و یستحق ما تبقى من مستحقات مالیة مقررة  ھیة علاقتھ بالجامعةتالمن  
  . حقوقھ الفكریة و الأدبیة تحفظ لرئیس المجموعة السابق المنتھیة علاقتھ بالجامعة .3
بخطاب رسمي یتقدم بھ فریق البحث لعمادة  رئیس جدید للمجموعةیكون إتفاق الباحثین و تكلیف  .4

  الطرف الأول. البحث العلمي ، و لا یعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة 

و  المجموعة البحثیة ، یحق للعمادة إنھاءعلى ترشیح رئیس جدید للمجموعةفي حال عدم الإتفاق بین فریق العمل  (ب) 
إعادة المستحقات المالیة المصروفة على مراحل البحث السابقة.  رئیس المجموعة المنتھیة علاقتھ بالجامعةعلى   

مبررات مقنعة للأسباب التي أدت إلى إخلالھ ببنود العقد ,  خطاب یتضمن بتقدیم رئیس المجموعة )  في حالة قیام ج (  
. من العمادة موافقة كتابیة حصولھ وذلك بعد لعمادة إعطاءه فرصة لتصحیح مسارهیجوز ل  

في المیزانیة المعتمدة للبحث إلى بند البحث  و یعاد كامل المبلغیتم تصفیة المشروع مالیاً  مجموعة البحثیةإیقاف ال ) عندد(
العلمي  في میزانیة الجامعة.  
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: سریة المعلومات  سابعةالمادة ال  
وأن لایتم نشرھا إلا بعد موافقة  إن معلومات البحث ملك للطرف الأول ولا یحق للطرف الثاني أن یفشیھا لأي جھة

, وفي حالة حدوث ذلك تتخذ الإجراءات القانونیة ضده.الطرف الأول  

:  التقریر النھائي  ثامنةالمادة ال  
بالصورة التي نشرت بھا.المطلوبة الأبحاث  رئیس المجموعة (أ) یقدم   

ومصنفة و یجوز للعمادة تحدید ھذه المجلات نشر في مجلات علمیة محكمة ما یثبت الرئیس المجموعة   (ب) یحضر 
العلمیة .  

.البحث عقد في ورد ما حسب وجدت إن والمواد الأجھزة ببند الخاصة المستودعیة الإجراءات تسدید یفید (ج) ما  

. العلمي البحث عمادة من المعتمدة النماذج وفق البحث نفقات تسدید یفید ما المتضمن الختامي المالي (د) التقریر  

من المجموعات البحثیة بھا على نظام تمویل  تالتي تم نشر افي صیغتھ المطلوبةالأبحاث (ھـ) رفع نسخة الكترونیة من 
نظام سھل.  

ً  بإحضار ما یثبت النشر رئیس المجموعة التزامفي حالة عدم  )ح( .من ھذه القواعد دسةللمادة السا یعمل وفقا  

النشر التاسعة : المادة   
أحد أعضاء المجموعة البحثیة من منسوبي جامعة تبوك. منشورةالأوراق العلمیة ال فيالباحث الرئیس  أن یكونأ)  (    

.البحثیة المجموعة نتاج ضمن ورقة علمیة كل في البحثیة المجموعة أعضاء من الأقل على% 50 (ب) وجود  

و أي نتائج  بشرط أأو جزء منھ   البحثیة  النتاج العلمي للمجموعة نشرب لجامعة تبوك  یلتزم الفریق البحثي المنتمي ) ج(
 ث البحوتكون الإشارة للجامعة عند نشر   )  Affiliation First(  إلى جامعة تبوك كمرجع أولي للباحثینالإشارة 

"University of  Tabuk بالصیغة الآتیة "  

) یجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتھا لغرض التعریف بنشاط البحث العلمي بالجامعة. د (  

وذات معامل تأثیر		ISIبحوث منشورة في مجلات مضمنة بقاعدة بیانات الـ ثلاثة عدد  رئیس المجموعةیقدم )  ھـ (  

(Impact	factor)			 في مجلات مضمنة بقاعدة بیانات  ین منشور ین  بحثللتخصصات العلمیة والھندسیة والصحیة، أو
.للتخصصات الإجتماعیة والإنسانیة		(factor	Impact)	ذات معامل تأثیر و 		ISIالـ  

 مع  تبوك بجامعة العلمي البحث عمادة من المقدم المالي للدعم بالشكر بالإشارة البحثیة المجموعة تقوم أن یشترط)  ح(  
:التالي النحو على المنشورة البحوث في البحثیة المجموعة رقم ذكر  

"The authors extend their appreciation to the Deanship of Scientific Research at  

 University of Tabuk  for funding this work through Research Group no. RGP-XXX"  

.المجموعة إنجاز ضمن العقد توقیع تاریخ قبل المنشورة البحوث تحتسب (ك) لن  

. الأبحاثنشر بتزوید العمادة بما یثبت  رئیس المجموعة) یلتزم ـل(   

(م) أن تكون المراسلات و التواصل مع أوعیة النشر من خلال ایمیل الجامعة الرسمي للباحث.   

. حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل طوالشر هیمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذ (ن)   
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: حقوق براءة الاختراع العاشرةالمادة   
1 - فیما یتعلق بحقوق الملكیة الفكریة، وما یترتب علیھا من التزامات أو استحقاقات مالیة، فإنھ یتم الاتفاق بین الطرفین  

والأنظمة حول توزیع نسبة العائد منھا لكل طرف، وتطبق بشأنھ اللوائح    آخرأو عقد  المجموعة البحثیةفي عقد تمویل 
المعمول بھا.  

2 - یقوم الطرف الثاني بإخطار الطرف الأول عن كافة الاختراعات أو التصمیمات أو التحسینات أو الاكتشافات التي  
تحصل علیھا الباحث خلال تنفیذ المشروع أو بعده إذا كانت المعلومات الحاصلة بعد انتھاء المشروع مبنیة على معلومات 

إنجاز المشروع.یحصل علیھا خلال   

3 - تسجیل جمیع الحقوق القابلة للحمایة لصالح الطرف الأول، ویقوم الطرف الثاني بتوقیع المستندات أو الأوراق اللازمة  
للتسجیل عند طلب الطرف الأول.  

. التواصل مع وحدة براءة الاختراع بالعمادة و ابلاغھم لاتخاذ اللازم 4  

عة البحثیةمجموعشر: إنھاء ال حادیةالمادة ال  
  للمجموعة البحثطبقا لنماذج العمادة  مجموعة البحثیةلللتقریر النھائي بقبول العمادة ل عمل المجموعة البحثیة أ)  ینتھي ( 

. من ھذا الدلیل، و یكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أو لأیة أسباب أخرى ترد في مواد ھذه القواعد  

ً وتسلم الأعیان التي تم تأمینھا من بند الأجھزة من میزانیة البحث إلى الجھة    (ب)  عند انتھاء البحث یتم تصفیتھ مالیا
المختصة.  

عشر: قواعد الصرف المالي نیةالمادة الثا  
 البحث ادةعم من المعتمدة والمالیة الإداریة الإجراءات استكمال بعد لرئیس المجموعة  البحث نفقات صرف یتم) أ(

:التالي النحو على وذلك العلمي  

و لا ترتبط بزمن معین یكون ذلك  العقد توقیع بعد تصرف البحث میزانیة إجمالي من%  35: الأولى الدفعة .1
  حسب الإجراءات المالیة لعمادة البحث العلمي .

بعد إنھاء إجراءات البحث حسب المادة الثامنة.  البحث میزانیة من المتبقي من%  65:  الثانیة الدفعة .2  

) من اللائحة الموحدة للبحث العلمي بالجامعات 12في صرف میزانیة البحث بالمادة (رئیس المجموعة (ب) یلتزم 
السعودیة, على النحو الآتي :  

1- من حملة الدكتوراه، وألف (رئیس المجموعة ) ) شھریاً للباحث الرئیس 1200تصرف مكافأة قدرھا ألف ومائتا ریال ( 
) شھریاً لكل واحد من المشاركین من أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم من حملة الدكتوراه خلال المدة 1000ریال (

الأساسیة المحددة في عقد البحث.  

2-  یتجاوز ) ثلاثون ریالا عن الساعة الواحدة بما لا30تصرف لمساعد الباحث من حملة (الماجستیر) مكافأة قدرھا ( 
) ثمانمائة ریال شھریاً وذلك خلال المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث وبما لا یزید عن ثلاثة مساعدین.800(  

3- ) خمسة وعشرون ریالاً عن الساعة الواحدة بما 25تصرف لمساعد الباحث من حملة الشھادة الجامعیة مكافأة قدرھا ( 
لك خلال المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث.) ستمائة ریال شھریاً وذ600لا یتجاوز (  

4- ) عشرون ریالاً عن 20تصرف لمساعد الباحث من طلاب المرحلة الجامعیة أو الفنیین، أو المھنیین مكافأة قدرھا ( 
) أربعمائة ریال شھریاً وذلك خلال المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث.400الساعة الواحدة بما لا یتجاوز (  

5- ) خمسمائة ریال عن كل یوم استشارة على ألا یتجاوز مجموع 500یصرف للمستشار من داخل المدینة مكافأة قدرھا ( 
) سبعة آلاف ریال.7000ما یتقاضاه في العام الواحد عن (  
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6 - ة ) ألف ریال عن كل یوم استشارة شاملة للإقامة والإعاش1000یصرف للمستشار من خارج المدینة مكافأة قدرھا ( 
) أربعة عشر ألف ریال وتصرف لھ تذكرة سفر (ذھاباً 14000على ألا یتجاوز مجموع ما یتقاضاه في العام الواحد عن (

وإیاباً).  

7- ) ألفا ریال عن كل یوم استشارة شاملة الإقامة والإعاشة على 2000یصرف للمستشار من خارج المملكة مكافأة قدرھا ( 
) عشرین ألف ریال وتصرف لھ تذكرة سفر (ذھاباً وإیاباً).20000العام الواحد عن (ألا یتجاوز مجموع ما یصرف لھ في   

8- لا یجوز صرف المكافآت المشار إلیھا إذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي.   

المتبقیة من میزانیة البحث، إذا تخلف عن تقدیم التقاریر اللازمة في  ةالباحث في المطالبة بصرف الدفع (ج) یسقط حق 
و إذا تأخر الباحث عن تقدیم التقریر النھائي حسب المدة الزمنیة من ھذه القواعد.  الخامسةالمواعید المحددة حسب المادة 

. الخامسةللعقد فسیعامل حسب المادة   

عشر: إجراءات شراء الأجھزة والمواد وخلافھا ثالثةالمادة ال  
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بھا، یتم شراء الأجھزة والمواد وخلافھا وفق الإجراءات والقواعد التالیة:   

غ الحق في تأمین متطلبات البحث من أجھزة ومواد عن طریق الشراء المباشر فیما لا یزید عن مبل لرئیس المجموعة(أ) 
تسعة عشر ألف ریال على النحو التالي:  

    1- رئیس المجموعة. أقل من ثلاثة آلاف ریال یتم الشراء مباشرة بواسطة    

    2- رئیس ثلاثة آلاف ریال وأقل من عشرة آلاف ریال یتم الشراء بموجب محضر تسعیر وخطاب تعمید بتوقیع 
المجموعة.  

   3- موجب محضر التسعیرة وخطاب التعمید بتوقیع عمید البحث العلمي.عشرة آلاف ریال أو یزید یتم الشراء ب  

وذلك سواء بالشراء من داخل المملكة أو خارجھا، وعلیھ أن یقدم فواتیر أصلیة معتمدة من جھة البیع ویتم إدخال المواد 
والأجھزة لمستودعات الجامعة وصرفھا عھدة وفق القواعد النظامیة في ھذا الشأن.  

زید عن التسعة عشر ألف ریال، فیتم تأمینھا عن طریق إدارة المشتریات بالجامعة على النحو التالي:ب) وفیما ی (   

1- بتقدیم المواصفات الفنیة للأجھزة والمعدات والأدوات المطلوبة للبحث لعدد من  رئیس المجموعة یقوم   
مراسلة الجھات الخارجیة  رئیس المجموعةالموردین داخل المملكة، وفي حالة تعذر التأمین محلیا یتولى 

التي یمكنھا تورید الأجھزة المطلوبة وفي كلتا الحالتین یتولى التعاون مع إدارة المشتریات لتأمین متطلبات 
البحث وذلك بتقدیم العروض اللازمة ومحاضر التسعیرة ومحاضر اللجنة الفنیة.  

2- البحوث من الأجھزة والمواد التي تزید بقیمتھا تتولى إدارة المشتریات بالجامعة التعمید بتأمین مستلزمات  
ویتم قود الأبحاث المبرمة لھذا الغرض عن تسعة عشر ألف ریال، والارتباط بقیمتھا من مخصصات ع

وإبلاغ عمادة البحث  في الجامعة عن طریق الجھة المختصة بعد تأمینھا رئیس المجموعةتسلیمھا إلى 
العلمي بما یتم في ھذا الشأن.  

یسرى على تأمین المواد والمعدات والأجھزة وخلافھا القواعد والأنظمة المعمول بھا في الجامعة. ج) (    

عشر : مكافأة فریق البحث والمحكمین رابعةالمادة ال  
من ھذه القواعد. عشر نیة ) یتم احتساب مكافآت الباحثین والمشاركین والمساعدین في البحث وفقا  للمادة الثا (أ    

مكافأة التحكیم تحتسب على النحو التالي:  ) (ب   

1- ریال ). 500مكافأة تحكیم مقترح مشروع البحث (   

الموقعة بین  تمویل المجموعات البحثیة  : تعتبر مواد ھذه اللائحة جزء لا یتجزأ من عقود عشر خامسةالمادة ال
الطرف الأول والطرف الثاني.  
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: لمجلس عمادة البحث العلمي الحق في تفسیر بنود ھذه القواعد. عشر دسةالمادة السا  

عشر : الفصل في الخلاف بین فریق البحث  سابعةالمادة ال  
. یتقدم عضو فریق البحث المتضرر بطلب رسمي خطي لعمادة البحث العلمي یشرح وجھ الخلاف مدعما بما یثبت ذلك. 1  

الرفع إلى معالي مدیر الجامعة لتحویل الطلب رسمیا إلى الإدارة القانونیة لاتخاذ اللازم و بتقوم عمادة البحث العلمي . 2
إبداء الرأي النظامي .   

معلقا حتى یتم رأي الإدارة القانونیة المعتمد من معالي مدیر الجامعة.  عمل المجموعة البحثیة  . یعتبر3  

 

  



هـ٠١/٠٦/١٤٤٠:الإعتمادتاريخ
٣٢٩٠٦/٠٥٢/٤٠القرار:رقم
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المحتويات
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3التعريفات:الأولىالمادة

4البحوثمشاريعتقديم:الثانيةالمادة

4البحوثمشاريعتحكيم:الثالثةالمادة

4البحوثتمويل:الرابعةالمادة

5البحثمدة:الخامسةالمادة

5البحثإيقاف:السادسةالمادة

6المعلوماتسرية:السابعةالمادة

6النهائيالتقرير:الثامنةالمادة

7النشر:التاسعةالمادة

7الاختراعبراءةحقوق:العاشرةالمادة

7البحثإنهاءعشر:الحاديةالمادة

8الماليالصرفقواعدعشر:الثانيةالمادة
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تمهيد

منوذلكالمتميز،العلميالبحثلبيئةالجامعةفيالجددالتدريسهيئةأعضاءجذبهوالبرنامجهذاهدف
البحثيالمقترحنوعيةوتعدالباحثين. بينالمنافسةروحلبثوالمشجعةالمناسبةالبيئةوتوفيرالماديالدعمتقديمخلال

وجودته، فضلاً عن أهمية مخرجاته التطبيقية، الركيزة الأساسية في الحكم على تميز البحث وقدرته على المنافسة.  

البحثي،مشوارهمبدايةفيومساندتهمالجددالباحثيندعمإلىالأولىبالدرجةالمشروعهذاوراءمنالعمادةوتهدف
هيئةبعضوويقصدالجامعة.فيالبحثيالعملفيأساسيةركيزةيكونواحتىمبكروقتفيالمتميزينالباحثينواكتشاف

التدريس الجديد الذي لم يمض على تعيينه على رتبة أستاذ مساعد من السعوديين أكثر من عامين.

فكرة المشروع

البحثلبيئةوتشجيعهمالجددالتدريسهيئةأعضاءجذبإلىتبوكجامعةسعيمنطلقمنالمشروعهذافكرةانبثقت
التحكيمطريقعنالعلميالبحثعمادةمنماليدعمعلىالحصولفيالمنافسةفرصةتقديمخلالمنالعلمي،

والمنافسة، حيث يخصص هذا الدعم للعمل على بحث علمي يتم الانتهاء منه خلال سنة.

الرؤية

لتميز البحثي لدى أعضاء هيئة التدريس الجدد في الجامعة.

الرسالة

البحث العلمي بالجامعة.دعم التميز البحثي من خلال إيجاد بيئة بحثية جاذبة لأعضاء هيئة التدريس الجدد لرفع مستوى

الأهداف

تشجيع أعضاء هيئة التدريس الجدد للبدء مبكراً في العملية البحثية في الجامعة. .1

توفير بيئة بحثية جاذبة لأعضاء هيئة التدريس الجدد وتوطين البحث العلمي في الجامعة..2

توجيه البحوث نحو التميز والجودة من خلال بث روح المنافسة..3

إتاحة الفرصة لفئة من أعضاء هيئة التدريس لتوفير احتياجاتهم البحثية..4

تعريف الباحثين بأوعية البحث المرموقة والحوافز المتاحة..5

المادة الأولى : التعريفات
أوفرديةجهودنتيجةيتموعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهو:الممولالعلميالبحث.1

جهود مشتركة أو الاثنين معا  و  تتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
فيالمشاركةالمجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهوالرئيس:الباحث.2

البحث ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثيلها لدى الجامعة.
لإنجازالباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذيحكمه،فيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.3

الدراسة موضوع العقد.
العقـد: هو عقد الاتفاق المبرم بين الجامعة والباحث الرئيس  بغرض تمويل أحد المشاريع البحثية.4
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الجامعة  : هي جامعة تبوك  ..5
العمادة : هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..6
الطرف الأول : هو جامعة تبوك ..7
الطرف الثاني : فريق البحث ويمثله الباحث الرئيس..8
المحكم : هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..9

المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه الباحث الرئيس لتقديم استشارة في مجال البحث..10
مشروعمقترحبإعدادالباحثيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهو:بحثمقترحنموذج.11

بحثه وفقا لبنوده .
وتستوفيالتدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيللأبحاثماليدعممنتبوكجامعةتقدمهماهو:التمويل.12

الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
برامج التمويل : هي البرامج البحثية الممولة التي تعلن عنها العمادة سنويا..13
بهانشرالتيللبحثالنهائيةالصورةويتضمنالرئيسالباحثيقدمهالذيالأخيرالتقريرهو:النهائيالتقرير.14

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
موضحابه,قامالذيبحثهمشروععنالرئيسالباحثيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.15

منيتكون:البحثفريقللنشر.القابلةالنهائيةصورتهفيالبحثمننسخةمتضمنا,الصرفأوجهكافةفيه
الباحث الرئيس والباحثين المشاركين .

إيقاف البحث : ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق معاملاته المالية  و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..16
إنهاء البحث : استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي ..17
نشر البحث : ويقصد به نشر  البحث في أحد أوعية النشر المحكمة و التي يجوز للعمادة تحديدها..18

المادة الثانية : تقديم المشاريع البحثية
يشترط في الباحث الرئيس المتقدم على برنامج دعم أعضاء هيئة التدريس الجدد من الجامعة ما يلي :

)‌ أ(   أن يكون عضوا بهيئة التدريس بالجامعة ولمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذا الشرط حسب الحاجة .

)‌ب(  أن يتقدم بمشروع بحثه حسب نموذج مقترح البحث المعتمد من العمادة  .

)‌ج( أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مشاريع البحوث المعلنة من العمادة .

)د( أن لا يكون لدى الباحث أبحاثا ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها .

)هـ(  ألا يمضي على تعيين عضو هيئة التدريس على رتبة أستاذ مساعد بالجامعة أكثر من عامين.

)ح(  ألا يكون البحث مستلاً من رسالة الدكتوراه.

)ط( ألا يكون البحث قد تم إنجازه مسبقاً كلياً، أو جزئياً.

المادة الثالثة : تحكيم مقترحات البحوث
يتم تحكيم مشاريع البحوث المقترحة وفق الإجراءات التالية:

للشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالبحثيةالمقترحاتعرضيتم-1
الواردة في إعلان العمادة .
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تتولى العمادة إرسال  مقترح   البحث الذي تم فرزه إلى اثنين من المحكمين، لتحكيمه وإبداء الملحوظات عليه.-2
في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا.-3
يتولى المحكمون تقييم مقترحات   البحوث وفقاً لنموذج تحكيم المقترح البحثي المعتمد من العمادة.-4
توفرإمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالبحثيةالمقترحاتعرضيتم-5

الميزانية لدعمها، ويتم تمويل المقترحات البحثية من خلال توصية مجلس العمادة بالموافقة على تمويلها.

المادة الرابعة : تمويل المقترحات البحثية
يتم تمويل المقترحات البحثية المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

إعلانفيالواردةللشروطمطابقتهامدىفيالنظروالبحثيةالمقترحاتبفرزتعنىلجنةالعمادةمجلسيشكل)أ(
العمادة .

العمادةمنميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحث)ب(يعد
والارتباط بها على البند المخصص لذلك.

عميدوموافقةالرئيسالباحثطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)جـ(
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالبحثيةالمقترحاتتمويل)‌د(يتم
وفقا لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

الحصولبعدإلاالطرفين,بينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)هـ(
على موافقة كتابية من العمادة, وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركين.الباحثينأحدأوالرئيسالباحثتغيير-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.موضوعهأوالمشروعأهدافتغيير-3

البحث.ميزانيةفيالمعتمدةالبنودتكاليففيزيادة-4

)ح( الباحث الرئيس يمثل فريق البحث ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسيجوزوالتحكيماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعميتم)ط(
مصلحة العمل .

المادة الخامسة  : مدة البحث
والبحثطبيعةحسبالبحثمدةتقليصأوتمديدالعلميالبحثلعمادةويحقأشهرتسعةفترةعلىالبحوثتمويل)‌أ(

الميزانية المتوفرة .

عمادةإلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالاضطراريةالحالاتفيالبحثمدةتمديدالثانيالطرفرغبةعند)ب(
يلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىيوماً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعلميالبحث

.والفنيةالعلميةالمبرراتمتضمناالتمديد-طلب1

التمديد.طلبوقتحتىالبحثمنإنجازهتم-ما2

التمديد.فترةخلالالبحثمنالمتبقيالجزءلإتمامالعمل-خطة3
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)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة خطية من الطرف الأول.

)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إيقاف البحث
)أ‌(  يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :

القواعدلهذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفريقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1
التنظيمية .

فإنهذلكغيرأوالجامعةمنالباحثاستقالةاوالتعاقدكإنهاءمالسبببالجامعةالباحثعلاقةإنتهاءحالفي-2
يتوجب على الباحث الرئيس ما يلي :

أولا : في حال وجود باحثين مشاركين مع الباحث :

مايستحقوالأولالرئيسالباحثمهامجميعإليهتسندوآخررئيسباحثترشيحعلىالعملفريقبينالاتفاقيتم.1
الأدبيةوالفكريةحقوقهالأولالرئيسللباحثيزاللاوالرئيسللباحثمقررةماليةمستحقاتمنتبقى

محفوظة مع المشاركة مع الباحث الرئيس الجديد.

لاو،العلميالبحثلعمادةالبحثفريقبهيتقدمرسميبخطابالجديدالرئيسالباحثتكليفوالباحثينإتفاقيكون.2
يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.

الماليةالمستحقاتإعادةالرئيسالباحثعلىوالبحثإنهاءللعمادةيحق،العملفريقبينالإتفاقعدمحالفي.3
المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ثانيا : إذا كان الباحث الرئيس منفردا من غير باحثين مشاركين :

باقيعنمسؤولايكونوللبحثالماليةوالإداريةالمهاميتولىالجامعةمنباحثتوكيلالرئيسالباحثعلى.1
الرئيسللباحثيبقىوالجامعةأمامالإداريةمسؤولياتهوالرئيسالباحثأعباءجميعيتحملوالبحثمراحل

حقوقه الفكرية و الأدبية .

عقدفيالرئيسبالباحثالمنوطةالماليةوالقانونيةوالإداريةالمسؤولياتجميعالبحثإليهالموكلالباحثيتحمل.2
التمويل و في هذه اللوائح .

الأول.الطرفموافقةيتمحتىالمفعولسارييعتبرلاوالرئيسالباحثمنرسميبخطابالطلبتقديميكون.3

الرئيسالباحثعلىوالسادسة،المادةفيكماالبحثإيقافللعمادةيحق،الجامعةمنباحثتوكيلعدمحالفي.4
إعادة المبالغ المصروفة على مراحل البحث السابقة.

يجوز,العقدببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالباحثقيامحالةفي)‌ب(
للعمادة إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد موافقة كتابية.

العلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)ج(
في ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
تتخذذلكحدوثحالةوفيجهة,لأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الإجراءات القانونية ضده.
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المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم الباحث بحثه في الصورة النهائية القابلة للنشر.

)ب( يحضر الباحث ما يثبت النشر في مجلات علمية محكمة ومصنفة و يجوز للعمادة تحديد هذه المجلات العلمية .

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .

)هـ( رفع نسخة الكترونية من البحث في صيغته التي تم نشره بها على نظام تمويل الأبحاث من نظام سهل.

يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام الباحث بإحضار ما يثبت النشر)ح(

المادة التاسعة :  النشر
جامعةإلىالإشارةبشرطلهنتائجأيأومنهجزءأوالبحثبنشرتبوكلجامعةالمنتمينالبحثيالفريقيلتزم)‌أ(
"الآتيةبالصيغةالعربيةباللغةالبحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون(Affiliation)للباحثينأوليكمرجعتبوك

University"الآتيةبالصيغةالجامعةاسمإلىيشارالانجليزيةباللغةالبحثنشروعند"تبوكجامعة of Tabuk"

)‌ب( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

ISIضمنمصنفةومحكمةعلميةمجلةفيوذلكالبحثمشروعمنالأقلعلىعلميةورقةبنشرالباحثيلتزم)‌ج(
web of knowledgeالنشروعاءفيستثنىالعربيةباللغةمكتوباالبحثكانإذاأماالانجليزيةباللغةالبحثكاناذا

ISIفيالتصنيفمن Web of knowledge،ًالمستقبليةالأبحاثمشاريعتمويلمعاييرمنسيكونالنشربأنعلما
للباحث.

)د( يلتزم الباحث بتزويد العمادة بما يثبت نشر البحث .

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
الطرفينبينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما-1
والأنظمةاللوائحبشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحوللهتاليعقدأوالبحثيالمشروعتمويلعقدفي

المعمول بها.

التيالاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم-2
معلوماتعلىمبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليهاتحصل

يحصل عليها خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل-3
للتسجيل عند طلب الطرف الأول.

.اللازملاتخاذابلاغهموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادية عشر: إنهاء البحث
تردأخرىأسبابلأيةأو،للبحثالعمادةلنماذجطبقاللبحثالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثمشروعينتهي)‌أ(

في مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أعلاه .

الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(
المختصة.
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)ج(   البحوث والدراسات ذات الطبيعة الخاصة والتي لا تدخل ضمن برنامج النشر في الجامعة يتم إنهاؤها بالتحكيم .

المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث للباحث الرئيس بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي

وذلك على النحو التالي:

ذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%35الأولى:الدفعة.1
حسب الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%65الثانية:الدفعة.2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالرئيسالباحثيلتزم)ب(
السعودية, على النحو الآتي :

(1000)ريالوألفالدكتوراه،حملةمنالرئيسللباحثشهرياً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف-1
الأساسيةالمدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكلشهرياً

المحددة في عقد البحث.

يتجاوزلابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2
مساعدين.ثلاثةعنيزيدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالثمانمائة(800)

بماالواحدةالساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوزلا

عنريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدةالساعة

مجموعيتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف-5
ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاهما

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف-6
)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف-7
)ذهاباًسفرتذكرةلهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوزألاعلى

وإياباً(.

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإليهاالمشارالمكافآتصرفيجوزلا-8

فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(
الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

مبلغعنيزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالرئيسي)أ(للباحث
تسعة عشر ألف ريال على النحو التالي:
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الرئيسالباحثبواسطةمباشرةالشراءيتمريالآلافثلاثةمنأقل-1

بتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلافثلاثة-1
الباحث الرئيس.

البحثعميدبتوقيعالتعميدوخطابالتسعيرةمحضربموجبالشراءيتميزيدأوريالآلافعشرة-2
العلمي.

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

منلعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالرئيسالباحثيقوم-1
الخارجيةالجهاتمراسلةالرئيسالباحثيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردين

متطلباتلتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزةتوريديمكنهاالتي
البحث وذلك بتقديم العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

بقيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى-2
وتسليمهاالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعةعن

إلى الباحث الرئيسي بعد تأمينها وإبلاغ عمادة البحث العلمي بما يتم في هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌( يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقا  للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.

)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيممكافأة-1

الأولالطرفبينالموقعةالأبحاثعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
والطرف الثاني.

في تفسير بنود هذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

من المجلس العلمي , تمهيدا لإقرارها من مجلس الجامعة: يعمل بهذه القواعد بعد إقرارهاالمادة السابعة عشر

المادة الثامنة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

.اللازملاتخاذبالجامعةالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلببتحويلالعلميالبحثعمادةتقوم.2

القانونية.الإدارةقراريتمحتىمعلقاالبحثيعتبر.3
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تمهيد

المصنفةالمجلاتفيوالإبداعيةالعلميةمخرجاتهمنتائجنشرعلىالجامعةوطالباتطلابهوتشجيعالبرنامجهذاهدف
التدريسهيئةأعضاءبأحدارتباطهمخلالمنالعالميةالعلميةالمؤتمراتفيوالمشاركة،ISIبياناتقواعدضمن

يتممابحسبالمكافأةقيمةوتحددالنشر،وآلياتومتطلباتمراحلعلىللإشرافكلياتهمفيالعلميالبحثفيالمتميزين
المبادرة.هذهعلىالعلميالبحثعمادةوتشرفالجامعة،لإدارةوالرفعالعلميالبحثعمادةمجلسقبلمنعليهالاتفاق

وتهدف العمادة من وراء هذا المشروع بالدرجة الأولى إلى دعم الطلاب والطالبات أصحاب الإهتمامات البحثية.

فكرة المشروع

شروطوفقباحثكمساعدالمشاركةالتخصصاتمختلففيالخريجينوللطلبةالجامعةلطلبةالفرصةالبرنامجهذايتيح
وإعطائهمالمختلفةالتقنياتتعلمفيالخبرةوإكسابهمالبحثيةمهاراتهمصقلبهدفالبرنامجعليهايشرفوضوابط
شهادةعلىالحصولمقابلوذلكالعلمي،ونشرهمالذاتيةسيرتهميثريمماالبحثيةالعمليةفيللمشاركةالفرصة

البحثإنجازفيالمشاركةلمقدارتبعاًالنشرورقةفيكمؤلفاسمهمإدراجإلىإضافةالبرنامج،إدارةمنمشاركة/خبرة
مكتوبةواتفاقياتلضوابطوفقاًوذلكالبحثإنجازاكتمالعندنهائيوآخرنصفيبتقريرتفصيلياًتوثيقهايتعينوالتي

تشرف عليها إدارة البرنامج دون تحمل البرنامج أو عمادة البحث العلمي لأي تكاليف مالية بهذا الخصوص.

الرؤية

تميز مخرجات طلاب جامعة تبوك على الصعيد البحثي.

الرسالة

دعم وتحفيز المتميزيين من الطلاب والطالبات لإشراكهم في أبحاث المتميزيين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة.

الأهداف

تشجيع الطلاب والطالبات  للإنخراط مبكراً في العملية البحثية والنشر في مسيرتهم الدراسية والعملية..1

توفير بيئة بحثية جاذبة للطلاب والطالبات واحتواء افكارهم البحثية  في الجامعة..2

إيجاد روح التميز والجودة و المنافسة بين طلاب الجامعة..3

توسيع إسهام الطلاب والطالبات في البحث العلمي وزيادة الناتج البحثي للجامعة..4

تكوين شراكات بحثية مع البيئة البحثية التي يدرسون فيها وحثهم على الاستمرار فيها..5
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المادة الأولى : التعريفات
أوفرديةجهودنتيجةيتموعليهاالمتعارفالعلميةللأسسيخضعالذيالانجازهو:الممولالعلميالبحث.1

جهود مشتركة أو الاثنين معاً و تتولى الجامعة تمويله وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
المجموعةيمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدريسهيئةعضوهوالرئيس:البحث/الباحثمشرف.2

المشاركة في البحث ويتولى الإشراف وإدارة البحث وتمثيله لدى الجامعة.
الباحثينمنمجموعةمعيشتركوالذي،الطالبأوحكمهفيومنالتدريسهيئةعضوهوالمشارك:الباحث.3

لإنجاز الدراسة موضوع العقد.
المشاريعأحدتمويلبغرضالبحثمشرفالرئيسوالباحثالجامعةبينالمبرمالاتفاقعقدهوالعقـد:.4

البحثية
الجامعة  : هي جامعة تبوك  ..5
العمادة : هي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..6
الطرف الأول : هو جامعة تبوك ..7
الطرف الثاني : فريق البحث ويمثله مشرف البحث..8
المحكم : هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..9

المستشار: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلفه  مشرف البحث لتقديم استشارة في مجال البحث..10
مشروعمقترحبإعدادالباحثيقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجهو:بحثمقترحنموذج.11

بحثه وفقا لبنوده .
وتستوفيالتدريسهيئةأعضاءبهايتقدمالتيللأبحاثماليدعممنتبوكجامعةتقدمهما:هوالتمويل.12

الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
برامج التمويل : هي البرامج البحثية الممولة التي تعلن عنها العمادة سنويا..13
بهانشرالتيللبحثالنهائيةالصورةويتضمنالبحثمشرفيقدمهالذيالأخيرالتقريرهو:النهائيالتقرير.14

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
موضحابه,قامالذيبحثهمشروععنالبحثمشرفيقدمهالذيالماليالتقريرهوالختامي:الماليالتقرير.15

منيتكون:البحثفريقللنشر.القابلةالنهائيةصورتهفيالبحثمننسخةمتضمنا,الصرفأوجهكافةفيه
مشرف البحث والباحثين المشاركين .

إيقاف البحث : ويقصد به التوقف عن الدعم وإغلاق معاملاته المالية  و إنهاء التعاقد مع الطرف الثاني ..16
إنهاء البحث : استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي ..17
نشر البحث : ويقصد به نشر  البحث في أحد أوعية النشر المحكمة و التي يجوز للعمادة تحديدها..18

المادة الثانية : تقديم المشاريع البحثية
يشترط في الطالب المتقدم على برنامج دعم أبحاث الطلاب ما يلي :

)‌ أ(   أن يكون طالباً في الجامعة ولمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من هذا الشرط حسب الحاجة .

)‌ب(  أن يتقدم بمشروع بحثه حسب نموذج مقترح البحث المعتمد من العمادة  .

)‌ج(  أن يلتزم بالمواعيد المخصصة لتقديم مشاريع البحوث المعلنة من العمادة .

)د(   أن لا يكون لدى الطالب أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم يتم إنجازها .

)هـ(  على الطالب إجاد عضو هيئة تدريس برتبة أستاذ مساعد على الأقل للإشراف على البحث.

المادة الثالثة : تحكيم مقترحات البحوث
يتم تحكيم مشاريع البحوث المقترحة وفق الإجراءات التالية:

للشروطمطابقتهامدىفيالنظرولفرزهاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالبحثيةالمقترحاتعرضيتم.1
الواردة في إعلان العمادة .
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لتحكيمهالجامعة،فيالداخليينالمحكمينمناثنينإلىفرزهتمالذيالبحثمقترحإرسالالعمادةتتولى.2
وإبداء الملحوظات عليه.

في حالة اختلاف رأي المحكمين يتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويكون رأيه نهائيا..3
يتولى المحكمون تقييم مقترحات البحوث وفقاً لنموذج تحكيم المقترح البحثي المعتمد من العمادة..4
إمكانيةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكيماجتازتالتيالبحثيةالمقترحاتعرضيتم.5

علىبالموافقةالعمادةمجلستوصيةخلالمنالبحثيةالمقترحاتتمويلويتملدعمها،الميزانيةتوفر
تمويلها.

المادة الرابعة : تمويل المقترحات البحثية
يتم تمويل المقترحات البحثية المعتمدة وفق الإجراءات التالية:

إعلانفيالواردةللشروطمطابقتهامدىفيالنظروالبحثيةالمقترحاتبفرزتعنىلجنةالعمادةمجلسيشكل)أ(
العمادة

العمادةمنميزانيتهواعتمادالعلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكيلموافقةبعدللتمويلمقبولاالبحثيعد)ب(
والارتباط بها على البند المخصص لذلك.

عميدوموافقةالبحثمشرفطلبعلىبناءًالبحثميزانيةبنودبينالمناقلةيمكنوالموادالأجهزةبندعدافيما)جـ(
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)المادةفيعليهاالمنصوصالماليةبالحدودالتقيدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبينالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالبحثيةالمقترحاتتمويليتم)‌د(
وفقا لمواد وبنود هذه القواعد و التي تعد جزءًا لا يتجزأ من عقد التمويل.

الحصولبعدإلاالطرفين,بينالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأييغيرأنالثانيللطرفيحقلا)هـ(
على موافقة كتابية من العمادة, وتتمثل البنود في الآتي:

تغيير مشرف البحث أو أحد الباحثين  المشاركين..1
إضافة باحث أو أكثر..2
تغيير أهداف المشروع أو موضوعه ..3
زيادة في تكاليف البنود المعتمدة في  ميزانية البحث..4

)و(  مشرف البحث يمثل فريق البحث ويتولى الإشراف وإدارة الفريق وتمثيله لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسيجوزوالتحكيماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعميتم)ز(
مصلحة العمل .

المادة الخامسة  : مدة البحث
والامتيازبالتخرجالخاصةالمشاريععداماالعقد،توقيعتاريخمنواحدةسنةخلالالبحثيةالمقترحاتتنفيذيتم)‌أ(

حيث تحدد وفقا للتاريخ المتوقع للتخرج. 

عمادةإلىالشأنهذافيبطلبهيتقدمأنفعليهالاضطراريةالحالاتفيالبحثمدةتمديدالثانيالطرفرغبةعند)ب(
يلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىيوماً(30)بثلاثينالبحثفترةانتهاءتاريخقبلالعلميالبحث

طلب التمديد متضمنا المبررات العلمية والفنية ..1
ما تم إنجازه من  البحث حتى وقت طلب التمديد..2
خطة العمل لإتمام الجزء المتبقي من البحث خلال فترة التمديد..3

)ج( لا يكون  التمديد ساري المفعول إلا بموافقة خطية من الطرف الأول.
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)د( يبدأ العقد من تاريخ توقيعه و ليس من تاريخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إيقاف البحث
المقترحتنفيذمدةونهايةمنتصففيوذلكمرتينالبحثعلىالمشرف/ةقبلمنالطالب/ةلأداءالتفصيليالتقييميتم)أ‌(

يتم إيقاف البحث في الحالات الآتية :البحثي و

في حالة الإخلال ببنود العقد أو مخالفةالطالب لأي من الالتزامات الواردة لهذه القواعد التنظيمية ..1
ذلكغيرأوالجامعةمنالفصلأوالدراسةتأجيلأوكالتخرجمالسبببالجامعةالطالبعلاقةإنتهاءحالفي.2

فإنه يتوجب على مشرف البحث ما يلي :

ماليةمستحقاتمنتبقىمايستحقوالأولالطالبمهامجميعإليهتسندوآخرطالبترشيحيتم(1
معالمشاركةمعمحفوظةالأدبيةوالفكريةحقوقهالأولللطالبيزالولاالأولالطالبمقررة

الطالب الجديد.
لعمادةالبحثمشرفبهيتقدمرسميبخطابالبحثبمهامجديدطالبتعيينعلىالموافقةتكون(2

البحث العلمي ، و لا يعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.
المستحقاتإعادةالبحثمشرفعلىوالبحثإنهاءللعمادةيحق،آخرطالبإيجادتعذرحالفي(3

المالية المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ببنودإخلالهإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتيتضمنخطاببتقديمالطالبأوالبحثمشرفقيامحالةفي)‌ب(
العقد ، يجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحيح مساره وذلك بعد موافقة كتابية.

العلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالميزانيةفيالمبلغكامليعادومالياًالمشروعتصفيةيتمالبحثإيقافعند)ج(
في ميزانية الجامعة.

المادة السابعة : سرية المعلومات
تتخذذلكحدوثحالةوفيجهة,لأييفشيهاأنالثانيللطرفيحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الإجراءات القانونية ضده.

المادة الثامنة :  التقرير النهائي
)أ( يقدم الطالب  بحثه في الصورة النهائية القابلة للنشر.

)ب( يحضر الطالب ما يثبت النشر في مجلات علمية محكمة ومصنفة و يجوز للعمادة تحديد هذه المجلات العلمية .

)ج( ما يفيد تسديد الإجراءات المستودعية الخاصة ببند الأجهزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

)د( التقرير المالي الختامي المتضمن ما يفيد تسديد نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .

)هـ( رفع نسخة الكترونية من البحث في صيغته التي تم نشره بها على نظام تمويل ابحاث الطلاب  من نظام سهل.

يعمل وفقاً للمادة السادسة من هذه القواعد.في حالة عدم التزام الطالب  بإحضار ما يثبت النشر)ح(

المادة التاسعة :  النشر
جامعةإلىالإشارةبشرطلهنتائجأيأومنهجزءأوالبحثبنشرتبوكلجامعةالمنتمينالبحثيالفريقيلتزم)‌أ(
"الآتيةبالصيغةالعربيةباللغةالبحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون(Affiliation)للباحثينأوليكمرجعتبوك

University"الآتيةبالصيغةالجامعةاسمإلىيشارالانجليزيةباللغةالبحثنشروعند"تبوكجامعة of Tabuk"

)‌ب( يجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتها لغرض التعريف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.
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برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أبحاث الطلاب في جامعة تبوك

)‌ج(  يلتزم الباحث بنشر ورقة علمية على الأقل من مشروع البحث وذلك في مجلة علمية محكمة

)د( يلتزم الباحث بتزويد العمادة بما يثبت نشر البحث .

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
بينالاتفاقيتمفإنهمالية،استحقاقاتأوالتزاماتمنعليهايترتبوماالفكرية،الملكيةبحقوقيتعلقفيما.1

بشأنهوتطبقطرف،لكلمنهاالعائدنسبةتوزيعحوللهتاليعقدأوالبحثيالمشروعتمويلعقدفيالطرفين
اللوائح والأنظمة المعمول بها.

الاكتشافاتأوالتحسيناتأوالتصميماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفيقوم.2
مبنيةالمشروعانتهاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفيذخلالالباحثعليهاتحصلالتي

على معلومات يحصل عليها خلال إنجاز المشروع.
الأوراقأوالمستنداتبتوقيعالثانيالطرفويقومالأول،الطرفلصالحللحمايةالقابلةالحقوقجميعتسجيل.3

اللازمة للتسجيل عند طلب الطرف الأول.
التواصل مع وحدة براءة الاختراع بالعمادة و ابلاغهم لاتخاذ اللازم ..4

المادة الحادية عشر: إنهاء البحث
تردأخرىأسبابلأيةأو،للبحثالعمادةلنماذجطبقاللبحثالنهائيللتقريرالعمادةبقبولالبحثمشروعينتهي)‌أ(

في مواد هذه القواعد، و يكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أعلاه .

الجهةإلىالبحثميزانيةمنالأجهزةبندمنتأمينهاتمالتيالأعيانوتسلممالياًتصفيتهيتمالبحثانتهاءعند)ب(
المختصة.

)ج(   البحوث والدراسات ذات الطبيعة الخاصة والتي لا تدخل ضمن برنامج النشر في الجامعة يتم إنهاؤها بالتحكيم .

المادة الثانية عشر: قواعد الصرف المالي
)أ( يتم صرف نفقات البحث لمشرف البحث بعد استكمال الإجراءات الإدارية والمالية المعتمدة من عمادة البحث العلمي

وذلك على النحو التالي:

ذلكيكونمعينبزمنترتبطلاوالعقدتوقيعبعدتصرفالبحثميزانيةإجماليمن%35الأولى:الدفعة(1
حسب الإجراءات المالية لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنهاءبعدالبحثميزانيةمنالمتبقيمن%65الثانية:الدفعة(2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن(12)بالمادةالبحثميزانيةصرففيالبحثمشرفيلتزم)ب(
السعودية, على النحو الآتي :

ريالوألفالدكتوراه،حملةمنالرئيسللباحثشهرياً(1200)ريالومائتاألفقدرهامكافأةتصرف(1
خلالالدكتوراهحملةمنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنالمشاركينمنواحدلكلشهرياً(1000)

المدة الأساسية المحددة في عقد البحث.
لابماالواحدةالساعةعنريالاثلاثون(30)قدرهامكافأة)الماجستير(حملةمنالباحثلمساعدتصرف(2

ثلاثةعنيزيدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالثمانمائة(800)يتجاوز
مساعدين.

الساعةعنريالاًوعشرونخمسة(25)قدرهامكافأةالجامعيةالشهادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف(3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالستمائة(600)يتجاوزلابماالواحدة

ريالاًعشرون(20)قدرهامكافأةالمهنيينأوالفنيين،أوالجامعيةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف(4
عقدفيالمحددةالأساسيةالمدةخلالوذلكشهرياًريالأربعمائة(400)يتجاوزلابماالواحدةالساعةعن

البحث.
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يتجاوزألاعلىاستشارةيومكلعنريالخمسمائة(500)قدرهامكافأةالمدينةداخلمنللمستشاريصرف(5
ريال.آلافسبعة(7000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموع

للإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألف(1000)قدرهامكافأةالمدينةخارجمنللمستشاريصرف(6
وتصرفريالألفعشرأربعة(14000)عنالواحدالعامفييتقاضاهمامجموعيتجاوزألاعلىوالإعاشة

له تذكرة سفر )ذهاباً وإياباً(.
الإقامةشاملةاستشارةيومكلعنريالألفا(2000)قدرهامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاريصرف(7

لهوتصرفريالألفعشرين(20000)عنالواحدالعامفيلهيصرفمامجموعيتجاوزألاعلىوالإعاشة
تذكرة سفر )ذهاباً وإياباً(.

لا يجوز صرف المكافآت المشار إليها إذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي.(8

فياللازمةالتقاريرتقديمعنتخلفإذاالبحث،ميزانيةمنالمتبقيةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقيسقط)ج(
الزمنيةالمدةحسبالنهائيالتقريرتقديمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.هذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعيد

للعقد فسيعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجهزة والمواد وخلافها
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بها، يتم شراء الأجهزة والمواد وخلافها وفق الإجراءات والقواعد التالية:

مبلغعنيزيدلافيماالمباشرالشراءطريقعنوموادأجهزةمنالبحثمتطلباتتأمينفيالحقالرئيسيللباحث)أ(
تسعة عشر ألف ريال على النحو التالي:

أقل من ثلاثة آلاف ريال يتم الشراء مباشرة بواسطة الباحث الرئيس(1
الباحثبتوقيعتعميدوخطابتسعيرمحضربموجبالشراءيتمريالآلافعشرةمنوأقلريالآلافثلاثة(2

الرئيس.
عشرة آلاف ريال أو يزيد يتم الشراء بموجب محضر التسعيرة وخطاب التعميد بتوقيع عميد البحث العلمي.(3

الموادإدخالويتمالبيعجهةمنمعتمدةأصليةفواتيريقدمأنوعليهخارجها،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجهزة لمستودعات الجامعة وصرفها عهدة وفق القواعد النظامية في هذا الشأن.

)‌ب( وفيما يزيد عن التسعة عشر ألف ريال، فيتم تأمينها عن طريق إدارة المشتريات بالجامعة على النحو التالي:

الموردينمنلعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجهزةالفنيةالمواصفاتبتقديمالبحثمشرفيقوم(1
توريديمكنهاالتيالخارجيةالجهاتمراسلةالبحثمشرفيتولىمحلياالتأمينتعذرحالةوفيالمملكة،داخل

بتقديموذلكالبحثمتطلباتلتأمينالمشترياتإدارةمعالتعاونيتولىالحالتينكلتاوفيالمطلوبةالأجهزة
العروض اللازمة ومحاضر التسعيرة ومحاضر اللجنة الفنية.

عنبقيمتهاتزيدالتيوالموادالأجهزةمنالبحوثمستلزماتبتأمينالتعميدبالجامعةالمشترياتإدارةتتولى(2
إلىوتسليمهاالغرضلهذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقيمتهاوالارتباطريال،ألفعشرتسعة

الباحث الرئيسي بعد تأمينها وإبلاغ عمادة البحث العلمي بما يتم في هذا الشأن.

)‌ج( يسرى على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فريق البحث والمحكمين
)أ‌(   يتم احتساب مكافآت الباحثين والمشاركين والمساعدين في البحث وفقا  للمادة الثانية  عشر من هذه القواعد.

)ب( ‌ مكافأة التحكيم تحتسب على النحو التالي:

(.ريال500)البحثمشروعمقترحتحكيممكافأة
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الأولالطرفبينالموقعةالأبحاثعقودمنيتجزألاجزءاللائحةهذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
والطرف الثاني.

في تفسير بنود هذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

من المجلس العلمي , تمهيدا لإقرارها من مجلس الجامعة: يعمل بهذه القواعد بعد إقرارهاالمادة السابعة عشر

المادة الثامنة عشر : الفصل في الخلاف بين فريق البحث
ذلك.يثبتبمامدعماالخلافوجهيشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفريقعضويتقدم.1

.اللازملاتخاذبالجامعةالقانونيةالإدارةإلىرسمياالطلببتحويلالعلميالبحثعمادةتقوم.2

القانونية.الإدارةقراريتمحتىمعلقاالبحثيعتبر.3
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