
 

 " والمكونة من السادة التالية أسمائهم:  لجنة " 

 رئيساً سرة والمجتمععضو هيئة تدريس بقسم طب الأ موفق محمد كلنتن د.1

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم النساء والولادة يزيد عطالله صالح البلوي د.2

 عضواً ةعضو هيئة تدريس بقسم علم الأدوي توماس أنتوني تنيتا د.3

 عضواً ةعضو هيئة تدريس بقسم علم الأدوي هويدا صابر سلامة د.4

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الكيمياء الحيوية السريرية سلاممد أشرف الإ د.5

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الكيمياء الحيوية السريرية أ. هشام سعادات الشدفان6

 عضواً تدريس بقسم الكيمياء الحيوية السريريةعضو هيئة  إيمان سري عبدالله د.أ.7

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الكيمياء الحيوية السريرية عسافرضا صلاح  د.8

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الطب الباطني عالية أصغر شودري د.9

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم طب الأطفال سماء عبدالسميع محمودأ د.10

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم علم الأمراض عبدالحق عبدالعظيم ةمرو د.11

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم علم وظائف الأعضاء براهيمإنرمين رزق  د.12

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم علم وظائف الأعضاء ناهض علي العلاونة أ.13

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الجراحة حابس خالد البزور أ.14

 عضواً إدارية إيمان عبدالرحمن القحطاني15

 مقرراً إداري سلطان عبدالله العطوي أ.16

 الكلية. لوكالة تتبع في كلية الطب داخلية لجنة : 

تهتم هذه اللجنة بأعضاء هيئة التدريس و الفنيين والإداريين التابعين للكلية , وتمثل جهة راعية لهم 

كلية الطب  لهم , و تمثيل مصالحهم لدى وكالةتسعى لتقديم خدمات تساهم في رفع مستوى الأداء الوظيفي 

أعضاء هيئة  لدى منسوبي الكلية من تبيان دوري يقيس نسبة الرضىهم باسعن طريق التغذية الراجعة لدي

الموظفين , والمبادرة لإيجاد حلول للمشاكل التي تواجههم و التشجيع المستمر لهم للتحسين من المهارات و التدريس

 . تعليمية والبحثية و خدمة المجتمعالذاتية و الخبرات ال

 

 : 

  3-5-1 .استقطاب وتوظيف أعضاء هيئة تدريس من خريجي الجامعات المتميزة 

  .3-5-1 وضع معايير تصنيف للتميز لأعضاء هيئة التدريس و الموظفين والعمل بها 

  دعم العملية التعليمية من خلال التحسين المستمر للقواعد التنفيذية بما يتناسب مع أهداف

 4-5-1 الجامعة وتوجهاتها.

 2-6-1 برامج تبادل الطلاب مع الكليات الأخرى. دعم 



  تشجيع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة والحضور في الندوات والمؤتمرات المحلية

 1-1-2 والدولية.

 2-1-2 عدد من الجوائز لأصحاب البحوث المتميزة من أعضاء هيئة التدريس وفنين. تبني 

  4-1-2 التدريس.تنمية المهارات البحثية لدى أعضاء هيئة 

 5-1-2      .الانخراط في إقامة النشاطات العلمية والمتمثلة في اللقاءات العلمية المختلفة 

  .1-3-2 نسبة رضاء الباحثين في الكلية من منسوبيها عن مرافق المعامل البحثية 

  حث منسوبي الكلية على أنشطة تساهم في بناء الشخصية وتعزيز  القيم الإيجابية الصحية

 1-1-3 في أفراد المجتمع. 

 .2-1-3 تشجيع منسوبي الكلية على توفير أنشطة ذات طابع توعوي وعلاجي تخدم المجتمع 

 
 

  .2-3-3 نشر ثقافة حب التطوع وخدمة المجتمع بين جميع منسوبي الكلية 

 تاحة الفرصة للمشاركة في صنع القرارات وسياسات العمل عن طريق دراسة الشكاوي إ

 4-1-4 والمقترحات لمنسوبي الكلية فيما يخص الإجراءات والأنظمة المعمول بها داخل الكلية. 

 


