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وكیل الجامعة

للدراسات العلیا والبحث العلمي

الاتصالات الإداریة الشئون الإداریة والمالیة مدیر إدارة البعثات

اللجنة الدائمة للابتعاث والتدریب

بتعاث والتدریبإدارة الامشرف العام عليال
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یقوم المرشحون والمرشحات بتقدیم طلب ضمان مالي للبحث عن قبول

من قبل وزارة التعلیم العاليالبحث عن قبول في أحد الجامعات المعترف 

عرض  القبول على القسم العلمي للموافقة على الابتعاث 

رفع توصیة اللجنة الثلاثیة على وكیل الجامعة للدراسات العلیا والبحث العلمي للاعتماد

العرض على اللجنة الدائمة للابتعاث والتدریب

معالي مدیر الجامعة مفوضاً عن مجلس الجامعة للاعتمادالعرض على

موافقة لا

)اللجنة الثلاثیة(توصیة مجلس القسم على مجلس الكلیة عرض

موافقة لا

نعم

موافقة لا

نعم

موافقة لا

نعم

استكمال الإجراءات والنماذج وتحدید موعد السفر والحصول على أمر 
إركاب ثم إخلاء الطرف استعداداً للسفر

استكمال 
المستندات

قبول

قرار
الابتعاث

نعم

إصدار القرار التنفیذي للابتعاث وتسلیمھ للمبتعث

وتحدیث الملفات وقاعدة البیانات
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Financial Warranty

















 

http://ru.mohe.gov.sa/Must_Read.aspx?url=%2fDefault.aspx
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UTST-F-7-02 
http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships-administration/forms





 
 

UTST-F-7-01

 

administration/forms-ar/web/sponsorshipshttp://www.ut.edu.sa/ 



UTST-F-7-03UTST-F-7-
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UTST-F-7-06

 

administration/forms-http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships 
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لحقیة الثقافیةالم

سحب المعاملة من خلال البوابة ورفعها لوكیل 

الجامعة للدراسات العلیا والبحث العلمي للتوجیه 

للكلیة المعنیة

طلب استمرار في  البعثة
من خلال البوابة الإلكترونیة

إدارة الابتعاث

الكلیة التابع لها المبتعث

تقدیم طلب الاستمرار في  البعثة للملحقیةالمبتعث

مراجعة الطلب والمستندات وإبداء الرأي

ة للجامعةوالإحال

قرار الاستمرار في  البعثة

الاستمرار في البعثة وإحالة استكمال نماذج

اللجنة (القسم ثم مجلس الكلیة المعاملة لمجلس 

لوكیل الجامعة للدراسات المحضر ثم رفع )الثلاثیة

العلیا والبحث العلمي للاعتماد

:الاستمرار في  البعثة رقمنموذج
UTST-F-7-06

من خلال موقع الجامعة

یب ثم العرض على اللجنة الدائمة للابتعاث والتدر 

س الجامعة للاعتمادللمجالمحضر رفع  إدارة الابتعاث

البعثة واعتماده من في  الاستمرارإصدار قرار 

وكیل الجامعة للدراسات العلیا والبحث العلمي إدارة الابتعاث

تزوید الملحقیة بالقرار وتحدیث

الملفات وقاعدة البیانات
إدارة الابتعاث











 





 

الإجـــــراءات الـــوثــائـــقــئـولالـمـس

)٢شكل رقم (  عثةالبالاستمرار في آلیة 
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UTST-F-7-15
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UTST-F-7-07

 

administration/forms-http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships 
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(QS)Times Higher EducationRAE

 



 





 

UTST-F-7-08

 

administration/forms-http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships 
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UTST-F-7-08

 

administration/forms-rshipshttp://www.ut.edu.sa/ar/web/sponso 
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UTST-F-7-10

 

administration/forms-http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships 
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UTST-F-7-11

 

administration/forms-http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships 
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UTST-F-7-20

 
n/formsadministratio-http://www.ut.edu.sa/ar/web/sponsorships 
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)أ()ب(





 

)أ (مخصصات المبتعثین بالریال السعودي فئة  

الحالة
المخصص 

الشھري
مخصص 
مرافقین

إجمالي )یتم صرفھا مع المكافأة الشھریة(البدلات السنویة 
بالریال 
السعودي طباعةعلاج كتب ملابس

5606.250.00416.66177.08416.66312.506929.15أعزبمبتعث

5606.253250.00416.66177.08833.33312.5010595.82متزوج

5606.254062.50416.66177.081041.66312.5011616.65طفل+متزوج

5606.254875.00416.66177.081250.00312.5012637.49طفل٢+متزوج 

+متزوج 5606.255708.00416.66177.081458.33312.5013679.15طفل3

+متزوج 5606.256541.66416.66177.081666.66312.5014720.81طفل4

+متزوج 5606.256541.66416.66177.081875.00312.5014929.15طفل5

+متزوج 5606.256541.66416.66177.082083.33312.5015137.48طفل6

+متزوج 5606.256541.66416.66177.082291.66312.5015345.81طفل7

+متزوج 5606.256541.66416.66177.082500.00312.5015554.15طفل8

5606.25812.50416.66177.08625.00312.507949.99طفل +مبتعث

5606.251625.00416.66177.08833.33312.508970.82طفل٢+مبتعث

+مبتعث 5606.252458.33416.66177.081041.66312.5010012.48طفل3

+مبتعث 5606.253291.66416.66177.081250.00312.5011054.15طفل4

3250.00416.663666.66الزوجةأعانة

812.50208.321020.82إعانة طفل بحد أعلى طفلین

833.33208.321041.65لثالث والرابعالطفل اإعانة

)الدلیل الإرشادي للطالب المبتعث (وزارة التعلیم المصدر موقع 
Doc1/Dalil_Inside_NEW.pdfhttp://www.mohe.gov.sa/ar/Ministry/SCHOLARSHIPSAGENCY/
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)ب(مخصصات المبتعثین بالریال السعودي فئة 
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)الدلیل الإرشادي للطالب المبتعث (وزارة التعلیم المصدر موقع 
de_NEW.pdfhttp://www.mohe.gov.sa/ar/Ministry/SCHOLARSHIPSAGENCY/Doc1/Dalil_Insi
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