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إرشادات تعبئة النموذج

1. تعبأ خانات البيانات الشخصية طبقاً للبيانات الواردة بجواز سفر المرشح للتعاقد.
2. تشكل لجنة مؤقتة في الكلية برئاسة عميد الكلية، وعضوية وكيل الكلية للشؤون التعليمية ( أو وكيلة الكلية ) ، ورئيس القسم المختص لفحص ومراجعة واعتماد السيرة الذاتية والمقابلة الشخصية الإلزامية لعضو هيئة التدريس المرشح للتعاقد من خلال (Skype).
3. تراعي الكلية عند مراجعة السير الذاتية للمرشحين للتعاقد الشروط التالية: أ) ترابط التخصص خلال المراحل الدراسية المختلفة حتى المرحلة الجامعية المطلوبة ب) مطابقة التخصص العلمي العام والدقيق للتخصص المطلوب التعاقد عليه ج) مطابقة المرتبة أو الدرجة العلمية المطلوبة.
4. تقوم الكلية بتعبئة جميع البنود في هذا النموذج بتقييم السيرة الذاتية لعضو هيئة التدريس المرشح للتعاقد في كل بند ينطبق عليه في الجدول التالي وذلك بإعطاء درجة لكل بند على النحو التالي: 
5. يجب أن لا يقل التقدير العام لتقييم السيرة الذاتية عن 75%
6. يرفق بالنموذج ما يلي:
· السيرة الذاتية للمرشح للتعاقد
· صورة عن وثيقة إثبات الشخصية (جواز السفر) حديث الإصدار
· صورة عن الشهادات العلمية البكالوريوس والماجستير والدكتوراة




7. تعطى الدرجات لكل بند في نموذج تقييم السيرة الذاتية والخبرات الأكاديمية والعملية ، حسب الجدول التالي: 
	م
	المعيار
	10
	8
	6
	4
	2

	1. 
	الحصول على المؤهل من جامعه عالمية مرموقة أو متميزة في مجال التخصص
	تصنيف الجامعة ضمن أعلى 300 جامعة
	تصنيف الجامعة ضمن أعلى 500 جامعة
	تصنيف الجامعة ضمن أعلى 700 جامعة
	تصنيف الجامعة ضمن أعلى 900 جامعة
	جامعة غير مصنفة

	2. 
	مدة وتنوع الخبرة
	11 سنة فأكثر
	9 سنوات –11 سنة
	6 سنوات – 8 سنوات
	3 سنوات – 5 سنوات
	2 سنة فأقل

	3. 
	متوسط عدد الساعات المتوقع تدريسها بالفصل الدراسي
	14
	12
	10
	8
	6

	4. 
	عدد المقررات الدراسية المتوقع تدريسها ونسبة ساعاتها من إجمالي ساعات الخطة الدراسية (عملي ونظري)
	6 مقررات
	5 مقررات
	4 مقررات
	3 مقررات
	مقرران

	5. 
	ارتباط الأبحاث المنشورة بالتخصص والأوليات البحثية بالقسم والكلية المطلوب التعاقد بها
	20 بحث
	16 بحث
	12 بحث
	8 أبحاث
	4 أبحاث

	6. 
	النشر في المجلات والدوريات العلمية ذات التأثير العالي في التخصص (High impact factor journals)
	10 أبحاث Q1
	8 أبحاث Q1
	6 أبحاث Q1
	4 أبحاث Q1
	 2  بحث Q1

	7. 
	الجوائز وشهادات التقدير على المستويات المحلية والإقليمية والدولية والمنح العلمية وبراءات الاختراع
	5 جائزة/شهادة/منحة/براءة
	4 
	3 
	2 
	1

	8. 
	المقررات التي قام بتدريسها بجهات أكاديمية معترف بها ذات علاقة بالقسم المطلوب التعاقد به
	5 مقررات
	4
	3
	2
	1

	9. 
	له مشاركات سابقة في إعداد وتطوير البرامج والمقررات الدراسية مرتبطة بالقسم المطلوب التعاقد به
	5 برنامج/مقرر
	4
	3
	2
	1

	10. 
	ندرة التخصص : تخصص نادر = 5 ، تخصص متوفر = 2
	
	
	
	
	

	11. 
	الاعمال الإبداعية حسب رؤية القسم الأكاديمي المعني
	5 أعمال = 5
	4 أعمال = 4
	3 أعمال = 3
	2 عمل = 2
	1 عمل = 1
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