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المملكة العربية السعودية                                                                                                                                        نموذج 7 / ج
        جامعة تبوك                                                                                                                                                    الرقم : .......                                                                                                                                                 
   وحدة  التمويل الذاتي  

                                       
                                                               التاريخ: ..../..../....14هـ


إشعار عن مباشرة متعاقد (مقيم )بعد الإجازة
رقم الموظف  (                            ) 
	الاسم
	
	الجنسية
	

	جهة العمل
	
	مسمى الوظيفة 
	

	مدة الإجازة 
	
	تاريخ بدايتها 
	

	رقم قرار الإجازة 
	
	تاريخها 
	

	تاريخ الخروج من المملكة من واقع جواز السفر
	

	تاريخ الدخول للمملكة من واقع جواز السفر
	

	تاريخ المباشرة 
	       /       /        14هـ


سعادة / المشرف العام على وحدة التمويل الذاتي                                                                 حفظه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أفيدكم أن الموظف المذكور أعلاه :

· قد عاد من الإجازة  وباشر عمله حسب ما هو موضح أعلاه .
· لم يعد من الإجازة التي انتهت في تاريخ       /    /   14 هـ
· مرفق لكم صورة من جواز سفر المتعاقد + صورة من قرار الإجازة  +  نموذج إركاب .
توصيات جهة العمل : .........................................................................................

....................................................................................................................

اعتماد الجهة 

الرئيس المباشر :  ......................                                 مديـــر الإدارة : .........................
التـــــــــــــــوقيــــــع  : .......................                                  التــــــــوقيـــــــــع : .........................

                                                          يعتمد رئيس جهة العمل                            ختم الجهة 





ملاحظة هامة في حالة احتساب مدة التأخير :


إجازة طارئة .


غياب ( بعذر مقبول ) أو ( بدون عذر مقبول  ) حسما من راتبه ومدة خدمته يوضح ذلك في توصيات جهة العمل .









