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 عامة عنوأ. التعريف بالبرنامج ومعلومات 
 . ابؼقر الرئيس للبرنامج:2

  جامعة تبوك -ابؼقر الرئيس: كلية التربية والآداب  
 لا توجد  الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 1 -

  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()

 الأسباب الاقتصادية:
 سد الاحتياج ابغالر وابؼستقبلي للجامعة من أعضاء ىيئة التدريس في ابغديث وعلومو. -
سد الاحتياجات في وظائف معدي البرامج الدينية والرقابة عليها وابؼستشارين الدينين  -

 بغملبت ابغج والعمرة وابؼراقبة عليها، وباحثي القضاء وكتاب العدل.
 الأسباب الاجتماعية:

العربية السعودية والعالد الإسلبمي بؼتخصصين في ابغديث الشريف احتياج ابؼملكة  -
 وعلومو.

بيان الفهم القونً للسنة النبوية ابؼطهرة،  خلبل من المجتمع خدمة في ابعامعة أىداف برقيق -
 وتطبيقها على قضايا المجتمع ومشكلبتو.

 :الأسباب الثقافية
 تشجيع البحث العلمي وتطوير مهاراتو. -
دراسات العليا بالثقافة ابغديثية الواسعة التي بسكنهم من الدفاع عن تزويد طلبب ال -

 الإسلبم ورد الشبهات عنو.
بؾال ابغديث وعلومو، لإنتاج البحوث الرصينة في  في ابؼتخصصة العلمية الكفاءات إعداد -

ىذا المجال، والعمل على نشرىا، للئسهام في ترسيخ منهج الوسطية والاعتدال، منهج أىل 
 وابعماعة، الذي قامت عليو ىذه البلبد.السنة 

تقدنً صورة حضارية للئسلبم، عقيدةً وفكراً ومنهج حياة، من خلبل الأطروحات العلمية  -
 والبحثية التي تتميز بالأصالة وابؼعاصرة. 
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 الأسباب السياسية الوطنية:
تبوك خاصة، برقيق الأىداف العامة للدراسات العليا بابؼملكة العربية السعودية، وبعامعة  -

 ولكلية التربية والآداب، وقسم الدراسات الإسلبمية على وجو ابػصوص.
تأىيل جيل من بضلة ابؼؤىلبت العليا قادرة على مواجهة التيارات والابكرافات الفكرية التي  -

 تهدد المجتمعات وتزعزع أمنها واستقرارىا.
لدراسات ابغديثية والنبوية، بدا المحافظة على الدور الريادي للمملكة العربية السعودية في ا -

 .1232يتلبءم ورؤية ابؼملكة 
 التطورات التقنية:-

التطوير التقني الذي يشهده العالد والذي يصحبو حاجة شديدة إلذ تطويع تلك التقنية  -
 بػدمة بؾالات بزصص ابغديث وعلومو.

شيوع استخدام وسائل التقنية وأثرىا في نشر الأحاديث ابؼوضوعة أو ابؼكذوبة والشبهات  -
يستدعي توظيف التقنية بػدمة السنة النبوية، وتعزيز القيم  النبوية، ماحول السنة 

 الإسلبمية.
 . نظام الدراسة:2
 دراسية فقط مقررات ☐ ورسالة دراسية قرراتم ☒   
 . نمط الدراسة:5
 أخرى ☐ عند بعد تعليم ☐ انتظام ☒ 
 : جاري الإعداد بؽاوجدت( )إن الشراكات التعليمية والبحثية . 6
 : جهة الشراكة -
 نوع الشراكة: -
 مدة الشراكة: -
 إبصالر الساعات ابؼعتمدة: . 7

 إبصالر عدد الساعات ابؼعتمدة ابؼطلوبة لإبسام البرنامج: بابؼقررات والرسالة
 معتمدة مقسمة على النحو التالر:( ساعة 39)
 ساعات معتمدة( 6، وابؼقررات الاختيارية: )ساعة معتمدة ( 12 ابؼقررات الإجبارية: ) -أ
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  .ساعة معتمدة(21) :رسالة ابؼاجستير -ب
 . ابؼهن / الوظائف التي يتم تأىيل الطلبب بؽا:9

 بؿاضر بابعامعات. -
بؾمع خادم ابغرمين الشريفين ابؼلك سلمان بن باحث في ابؼراكز البحثية ابؼتخصصة، مثل:  -

 عبد العزيز للحديث النبوي الشريف.
 مدقق علمي في شركات البربؾيات للتراث الإسلبمي. -
 بؿقق لكتب السنة وعلومها في مراكز برقيق التراث. -
 عضو في ابؽيئات وابؼنظمات الشرعية العلمية وابؼختلفة. -
 وقاف، ووزارة العدل.العمل في وزارة الشئون الإسلبمية والأ -

 
 (: لا يوجد)إن وجدت ابؼسارات الرئيسة للبرنامج .9

 ابؼسار
الساعات 
 ابؼعتمدة

 )لكل مسار(

 ابؼهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

   
 ابؼؤىل ابؼمنوح )إن وجدت(: لا يوجد  /. نقاط ابػروج 22

 إبصالر الساعات ابؼعتمدة ابؼؤىل ابؼمنوح /نقاط ابػروج 
  

 رسالة البرنامج وأىدافو وبـرجاتو ب. 
 رسالة البرنامج 

نشر  للئسهام في، يتمتعون بالكفاءة البحثية في السنة النبوية وعلوم ابغديثإعداد متخصصين 
 .، وفق منهج وسطيوخدمة المجتمع السنة النبوية

 
 أىداف البرنامج  

 ابغديث.إعداد الكوادر العلمية ابؼتخصصة في السنة النبوية وعلوم  -
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 تأىيل خريجين يتمتعون بدهارات البحث العلمي في بؾال السنة وعلومها. -
 تزويد ابؼكتبة الإسلبمية بأبحاث متخصصة في السنة النبوية، وابغديث وعلومو.  -
الإسهام في نشر وترسيخ الفكر الوسطي في المجتمع، بنشر السنة النبوية ورد الشبهات التي  -

 تثار حول السنة النبوية.
 تلبية احتياجات سوق العمل في بؾال السنة النبوية وعلوم ابغديث. -

 
 علبقة رسالة وأىداف البرنامج مع رسالة وأىداف  ابؼؤسسة/الكلية: -.3

 أولا: علبقة رسالة البرنامج مع رسالة ابؼؤسسة الكلية والقسم.    -
 رسالة ابعامعة.

بابؼعرفة والقدرات وابؼهارات، لتلبية  تقدنً تعليم جامعي متميز ، لتخريج كوادر بشرية مؤىلة
حاجات المجتمع وابؼشاريع التنموية بتبوك، وفق بيئة تعليمية إدارية متميزة، داعمة للبحوث 

 الإبداعية.
 رسالة الكلية.

توفير بيئة تعليمية وبحثية متميزة تسهم في إعداد كفاءات في المجالات التربوية والإنسانية؛ تواكب 
 وتشارك في التنمية ابؼستدامة، وتلبي احتياجات المجتمع المحلي.التطور ابؼعرفي، 
 رسالة القسم.

توفير بيئة تعليمية وبحثية متميزة تسهم في إعداد كفاءات في بؾال الدراسات الإسلبمية؛ تواكب 
 التطور ابؼعرفي، وتشارك في التنمية ابؼستدامة، وتلبي احتياجات المجتمع المحلي.

 رسالة البرنامج.
إعداد متخصصين في السنة النبوية وعلوم ابغديث، يتمتعون بالكفاءة البحثية للئسهام في خدمة 

 .المجتمع ونشر السنة النبوية، وفق منهج وسطي
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 يتضح بفا سبق أن:    
من رسالة القسم والكلية وابعامعة، ومن ثَمَّ جاءت متوافقة معها في انبثقت  رسالة البرنامج  -

 التالية:النقاط 
 الدراسات الإسلبمية والذي يعد بزصص ابغديث أحد بؾالاتها. في بؾالإعداد كفاءات  -
 السعي إلذ برقيق التميز والكفاءة في البحث العلمي. -
 الإسهام في خدمة المجتمع.  -
 تلبية احتياجات سوق العمل. -
 مواكبة التطور ابؼعرفي. -
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 الكلية والقسم.ثانيا: علبقة أىداف البرنامج مع رسالة ابؼؤسسة  -
 أىداف ابعامعة.

 تقدنً تعليم جامعي متميز يلبي احتياجات سوق العمل. -
 دعم البحوث الإبداعية للمساهمة في بناء اقتصاد ابؼعرفة. -
 تعزيز ابؼسؤولية والشراكة المجتمعية. -
 استدامة البنية التحتية والتقنية لبيئة تعليمية جاذبة. -
 ادر بسويل مبتكرة وبرقيق كفاءة الإنفاق.ابغوكمة والإدارة الفاعلة، تنويع مص -

 أىداف الكلية.
تقدنً برامج تعليمية متميزة في المجالات التربوية والإنسانية تسهم في تلبية احتياجات سوق  -

 العمل
 إجراء بحوث نوعية في المجالات التربوية والإنسانية. -
 ابؼساهمة الفعالة في خدمة المجتمع وبرامج التعليم ابؼستمر. -
 تطوير بيئة التعليم والتعلم. -
 تطوير البيئة الإدارية والتنظيمية بالكلية. -

 أىداف القسم.
 تقدنً برامج تعليمية متميزة في بؾال الدراسات الإسلبمية  -
 ابؼساهمة الفعالة في خدمة المجتمع، وتلبية احتياجات سوق العمل. -
 إجراء بحوث نوعية في بؾال الدراسات الإسلبمية. -
 لتعليم والتعلم.تطوير بيئة ا -
 تطوير البيئة الإدارية والتنظيمية بالقسم. -

 أىداف البرنامج
 إعداد الكوادر العلمية ابؼتخصصة في السنة النبوية وعلوم ابغديث. -
 تأىيل خريجين يتمتعون بدهارات البحث العلمي في بؾال السنة وعلومها.  -
 تزويد ابؼكتبة الإسلبمية بأبحاث متخصصة في السنة النبوية، وابغديث وعلومو.  -
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الإسهام في نشر وترسيخ الفكر الوسطي في المجتمع، بنشر السنة النبوية ورد الشبهات التي  -
 تثار حول السنة النبوية.

 تلبية احتياجات سوق العمل في بؾال السنة النبوية وعلوم ابغديث. -
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من أىداف القسم والكلية وابعامعة، ومن ثَمَّ  انبثقت البرنامجأن أىداف يتضح من الرسم أعلبه 

 جاءت متوافقة معها في النقاط التالية:
  :المجال التعليمي 

 يهدف البرنامج إلذ الارتقاء بابؼستوى التعليمي حيث يعمل على: -
 ا. إعداد الكوادر العلمية ابؼتخصصة في السنة النبوية وعلومه -

 :بؾال خدمة المجتمع بدا يلي 
 ابؼساهمة في بناء بؾتمع فاضل يقدر القيم الأخلبقية ويطبقها في واقع ابغياة. -

  :بؾال الدراسات العليا 
 إعداد وتأىيل كوادر متمرسة في البحث العلمي. -

   
 خصائص خريجي البرنامج:    

 ابغديث الشريف وعلومو.. في بؾال والقواعد للمفاىيم والنظريات وابؼتعمق الشامل الفهم -2
في بزصص ابغديث وعلومو، وتطبيقها باستقلبلية  والاستقصاء للبحث ابؼتقدمة بالأساليب الإبؼام -1

 بؾال البحث والدراسة. في
ابؼستجدة في بؾال  للقضايا ابغلول والتحليل، واقتراح الأبحاث، نتائج استخلبص على القدرة -3

  ابغديث وعلومو.
 السنة النبوية ابؼطهرة ؛والرد على الشبهات ابؼثارة حوبؽا قديماً وحديثاً.التميز في الدفاع عن  -2
القدرة على التواصل الفعال، والتعاون مع الآخرين، ومشاركتهم ابؼعلومات في معابعة قضايا - -5

 المجتمع وفق توجيهات ابؽدي النبوي.
 ومناقشة ابؼخالفين.والأخلبق الإسلبمية النبوية في التعامل مع الاخرين،  بالقيم الالتزام -6
 برمل مسؤولية التعلم الذاتي ابؼستقل ونتائج دراساتو وقرارتو. -7

 :اتساق خصائص ابػرجين مع بـرجات تعلم البرنامج
يتضح في الرسم أدناه الترابط بين خصائص ابػرجين وبـرجات تعلم البرنامج بفا يؤكد برقيق تلك ابػصائص 

 من خلبل برقق تلك ابؼخرجات.
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  بـرجات تعلم البرنامج -6
 ابؼعرفة والفهم

 يوضح طريقة المحدثين في نقد ابغديث وفق ابؼنهج العلمي ابؼعروف لدى الأئمة المحدثين. 2ع
 يفسر ابؼصطلحات والقواعد ابغديثية تفسيراً علمياً دقيقما. 1ع
 يبين بالتفصيل مناىج المحدثين في بزريج ابغديث ودراسة الأسانيد على ابؼدارات بالأمثلة ابؼتنوعة  3ع

 ابؼهارات
 يطبق قواعد المحدثين في ابغكم على الأحاديث النبوية تطبيقاً دقيقاً . 2م
 . يحلل ابغديث برليلًب علمياً صحيحًا مستنبطاً الأحكام والفوائد وفق ضوابط المحدثين 1م
  . يفند الشبهات ابؼثارة حول السنة النبوية قديماً وحديثاً بطريقة علمية بؿكمة 3م
 يبتكر طرقا بؼعابعة ابؼشكلبت ابؼعاصرة في ضوء السنة النبوية ابؼطهرة. 2م
 يطبق أساليب البحث العلمي ومنهجية التوثيق عند البحث في السنة النبوية وعلومها. 5م
 . الآخرين، ويشاركهم ابؼعلومات في معابعة قضايا المجتمع وفق توجيهات ابؽدي النبوييتعاون مع  6م

 القيم
 . ل مع الآخرينيلتزم بالقيم والأخلبق الإسلبمية في البحث وابؼهنة  ،وعند التعام 2ق
 يوظف مهارات التعلم الذاتي في البحث والتحليل والاستنباط. 1ق
 يقود فرق العمل بدرونة وفعالية واحترافية عالية.  3ق

 يضاف جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(*
 :ج. ابؼنهج الدراسي

 . مكونات ابػطة الدراسية:2

 عدد ابؼقررات مكونات ابػطة الدراسية
 النسبة ابؼئوية الساعات ابؼعتمدة

  حاليا سابقا
الدقررات الدراسية لدسار 

 الدقررات والرسالة
 %  65 32 32 7 إجباري
 % 26 7 7 7من  3 اختياري

 - - - - مشروع التخرج )إن وجد(
 %  42 23 - 2 الرسالة العلمية )إن وجدت(
 -- -- - - التدريب الديداني )إن وجد(

 %  211 :4 38 21 الإجمالي
 .يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد( *
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 مقررات البرنامج: -1
 أولاً ابؼقررات الإجبارية:

 

 ابؼستوى
رمز 
 ابؼقرر

 اسم ابؼقرر
إجباري أو 

 اختياري
ابؼتطلبات 

 السابقة
 الساعات ابؼعتمدة

 ابؼعتمدة عملي نظري

 
 ابؼستوى
 الأول
 

0601 
ISLS العلمي  مناىج البحث 

 4 - 4 لا يوجد إجباري

0602 
ISLS 

 4 - 4 لا يوجد إجباري علوم الحديث

0603 
ISLS 

 أصول التخريج
 5 3 4 لا يوجد إجباري

 4 - 4 مقرر اختياري 
 24 3 23 لرموع الساعات

 ابؼستوى
 الثاني
 

0606 
ISLS 

دراسات في الجرح 
 والتعديل

 4 - 4 لا يوجد إجباري

0607 
ISLS 

 5 3 4  لا يوجد  إجباري دراسات في علم العلل

0608 
ISLS 

 5 3 4 يوجد لا إجباري النقد ودراسة الأسانيد

 4 - 4 مقرر اختياري 
 17   6 12 بؾموع الساعات

 الرسالة
692 
 سلم

 الرسالة
        21                       لا يوجد اجباري

 39 بؾموع الكلي للساعات 
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 ابؼقررات الاختيارية -ب
 الساعات ابؼعتمدة اسم ابؼقرر  رمز ابؼقرر م
2 ISLS  0604 الستة دراسات في الكتب ساعات 4   
3 ISLS  0609 ساعات 4 مناىج شراح الحديث النبوي  
4 ISLS  0611 ساعات 4 علم معرفة الصحابة  
5 ISLS  06014 ساعات 4 تاريخ السنة النبوية  
6 ISLS  0615 ساعات 4 الوضع في الحديث النبوي  
7 ISLS  0618 ساعات 4 مختلف الحديث ومشكلو  

 يدرج الدزيد من الدستويات حسب الحاجة *
 * يضاف جدول لدقررات كل مسار )إن وجد( *
 
 توصيف مقررات البرنامج:. 3

يوضععع الععرابط الإلكععتوني للتوصععيف التفصععيلي لجميععع مقععررات الععبرنامج وفعع  لععويمج الدركععز الععو   للتقععو  والاعتمععاد 
 الأكاديدي:

 
https://drive.google.com/drive/folders/1_nSc_3rIwHMUNNzCUqJG
YsGuFg0sMwoS?usp=drive_link 
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 مصفوفة بـرجات التعلم للبرنامج: 2
 بين كل من مخرجات تعلم البرنامج والدقررات وفقاً لدستويات الأداء التالية: يربط 
 )س = مستوى التأسيس ، ر = مستوى الدمارسة ، ت = مستوى التمكن ( 
 

وى 
بؼست

 ا

 ابؼقررات

 بـرجات التعلم للبرنامج
 القيم ابؼهارات ابؼعرفة والفهم

2ع 1ع  3ع  2م  1م  3م  2م  5م  6م  ق 
2 

ق
1 

ق 
3 

ول 
ى الا

ستو
سلم 712مناىج البحث  الد    ر ر س      س  

سلم 713علوم الحديث    ر  ر  س   ر  س س 
سلم 714أصول التخريج   ر    ر     س   

وى 
لدست
ا

ثاني
ال

 
سلم 717دراسات في الجرح والتعديل    ت ر ر   س  س ر س س س 

سلم  719النقد ودراسة الأسانيد   ت ت ت ر ت  ر ر ر س  س 

لث
 الثا
وى
لدست
سلم 718دراسات في علم العلل  ا  ر    ر  ر ر ر  ر 

 ر

 أحاديث الأحكام 
  731سلم  

 ر ر ر ت  ت ت ت   ر
 

يارية
لاخت

ت ا
لدقررا

 ا
سلم  721علم معرفة الصحابة   ر ر    ت    س  

 

سلم  725تاريخ السنة النبوية    ر   ت  ت    ر  
سلم  715دراسات في الكتب الستة    ر ت     ت  ر ر  

 :71مناىج شراح الحديث النبوي 
 سلم 

   ت  ت  ت ر   ر ر

سلم  726الوضع في الحديث النبوي    ت ت ت   ت  ر ر  ت ر 
سلم 729مختلف الحديث ومشكلو    ت ت   ت     ت  

سلم :72الرسالة العلمية    ت ت ت  ت ت  ت  ت  ت 
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 استراتيجيات التعليم والتعلم ابؼستخدمة لتحقيق بـرجات التعلم للبرنامج. .5
 والدواقف التعليمية الدختلفة( )وصف لسياسات واستاتيجيات التعليم والتعلم والخبرات

 
 أولا: بؾال ابؼعرفة والفهم

رمز 
 ابؼخرج

 استراتيجية التدريس ابؼخرج التعليمي
 الأنشطة اللبصفية الأنشطة الصفية

طريقة المحدثين في نقد  يوضح 2ع
ابغديث وفق ابؼنهج العلمي لدى 

 الأئمة المحدثين.
 المحاضرة. -
 س التبادلر.التدري -
 ابؼناقشة ابعماعية -
  العصف الذىني  -

 البحوث القصيرة  -
القراءة في مصادر  نقد  -

 ابغديث وعللو 
 كتابة التقارير  -
 أوراق العمل  -
 

ابؼصطلحات والقواعد  يفسر 3ع
 ابغديثية تفسيراً علمياً دقيقا.

 المحاضرة -
 التدريس التبادلر. -
 ابؼناقشة ابعماعية. -

 التعلم الذاتي 

 الواجبات ابؼنزلية. -
 البحوث القصيرة. -
 .ابغلقات العلمية  -

يبين بالتفصيل مناىج المحدثين في  4ع
بزريج ابغديث ودراسة الأسانيد على 

 ابؼدارات بالأمثلة ابؼتنوعة . 

 التفاعلية  المحاضرة -
 ابؼناقشة  -
 العصف الذىني -
 .التعلم الاستقرائي  -

 الواجبات ابؼنزلية. -
 القصيرة. البحوث -
التعلم الذاتي من خلبل التقنية  -

 الإلكترونية.
. 

 ثانيا: بؾال ابؼهارات
يطبق قواعد المحدثين في ابغكم على  2م

 الأحاديث النبوية تطبيقاً دقيقاً 
 المحاضرة التفاعلية. -.

 التعلم الاستقرائي. -
 عصف الذىني ال -
 حل ابؼشكلبت  -

 الأوراق البحثية  -
 التعلم الذاتي  -
 الواجبات ابؼنزلية -

يحلل ابغديث برليلًب علمياً صحيحًا  3م
مستنبطاً الأحكام والفوائد وفق 

 ضوابط المحدثين.

 المحاضرة التفاعلية. -
 .الذاتي التعلم  -
  التفكير الناقد -

 الأوراق البحثية. -
 ابؼقالات العلمية. -
القراءة والتحليل لكتب -
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 العصف الذىني. -
 حل ابؼشكلبت. -

 احاديث الأحكام 
. 

 
يفند الشبهات ابؼثارة حول السنة  4م

النبوية قديماً وحديثاً بطريقة علمية 
 بؿكمة. 

 .التعلم الذاتي  -
 حل ابؼشكلبت.. -
 خرائط ابؼفاىيم. -

 البحوث القصيرة. -
 التعلم الذاتي -
ــــديات  - ابؼشــــاركة في ابؼنت

 اللقاءات العلمية
يبتكر طرقا بؼعابعة ابؼشكلبت  5م

ابؼعاصرة في ضوء السنة النبوية 
 ابؼطهرة.

 حل ابؼشكلبت  -
 التعلم الذاتي -
 التعلم التعاوني. -
 التفكير الناقد. -
 العصف الذىني. -

 الواجبات ابؼنزلية. -
 ابؼقالات العلمية  -
 البحوث القصيرة. -

يطبق أساليب البحث العلمي  6م
عند البحث في السنة ومنهجية التوثيق 
 النبوية وعلومها.

 التعليم الالكتروني  -
 ابؼشروعات البحثية   -
 عاوني.تالتعلم ال -
 التعلم الذاتي  -

التعلم الذاتي من خلبل  -
 التقنية الإلكترونية.

استخدام ابؼكتبات  -
الإلكترونية المحملة على 

ابغاسوب للبطلبع 
والاستزادة في لرال 

 .التخصص
يتعاون مع الآخرين، ويشاركهم  7م

ابؼعلومات في معابعة قضايا المجتمع 
 وفق توجيهات ابؽدي النبوي.

 التعلم التعاوني -
 حل ابؼشكلبت  -
 العصف الذىني   -

 البحوث القصيرة. -
 التعلم الذاتي -
ابؼشاركة في ابؼنتديات  -

 اللقاءات العلمية
 ثالثا: بؾال القيم

 2ق
يلتزم بالقيم والأخلبق الإسلبمية في 
البحث وابؼهنة  ، وعند التعامل مع 

 الآخرين، 

 المحاكاة -
 لعب الأدوار -

ابؼشاركة في ابؼنتديات  -
.  اللقاءات العلمية  

التقييم الذاتي .-  
 الأوراق البحثية. -

 الأوراق البحثية. - الإلكتروني.التعليم  -يوظف مهارات التعلم الذاتي في البحث  3ق
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 العصف الذىني  - والتحليل والاستنباط.
 التعلم التعاوني. -

 التقارير . -
الاطلبع على أحدث  -

البحوث ابؼنشورة على 
شبكة ابؼعلومات 

 )الإنترنت( .
 4ق

يقود فرق العمل بدرونة وفعالية  
 واحترافية عالية.

.التعلم التعاوني  -  
التدريس التبادلر -  

 
 

 العلميةالزيارات  -
ابؼشاركة في ابؼنتديات  -
 اللقاءات العلمية.-
 ابؼقالات العلمية  -
 

 
 
 
 
 
 طرق تقييم بـرجات التعلم للبرنامج  ..6
وصف لسياسات وأساليب وطريق التقونً ابؼستخدمة ) مباشرة ، غير مباشرة( للتحقـق مـن اكتسـاب الطـلبب بؼخرجـات )

 بؾالاتها(التعلم ابؼستهدفة في كل بؾال من 
 

 أساليب وطرق التقونً ابؼستخدمة
 

 ابؼخرج التعليمي
 طرق التقييم

 غير ابؼباشرة ابؼباشرة الرمز
 أولا: بؾال ابؼعرفة والفهم

يوضح الطالب طريقة المحدثين في نقد  2ع
ابغديث وفق ابؼنهج العلمي لدى الأئمة 

 الاختبارات التحصيلية )الشفوية(.- المحدثين.

 أعضاء ىيئة التدريساستبانة  -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -
 

يفسر ابؼصطلحات والقواعد ابغديثية  1ع
 تفسيراً علمياً دقيقا.

 الاختبارات التحصيلية. -
 الواجبات -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
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 استبانة أرباب العمل - أوراق العمل  -
مناىج المحدثين في بزريج يبين بالتفصيل  3ع

ابغديث ودراسة الأسانيد على ابؼدارات 
بالأمثلة ابؼتنوعة مراعياً فنيات التوضيح 

 ابؼتميز.

 الاختبارات التحصيلية. -
 خرائط ابؼفاىيم  -
  لبحوث العلمية -ا

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

 ابؼهاراتثانيا: بؾال 
يطبق قواعد المحدثين في ابغكم على  2م

 الأحاديث النبوية تطبيقاً دقيقاً 
 الاختبارات التحصيلية  -
 أوراق العمل . -
 بطاقة ابؼلبحظة ابؼقننو. -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

يحلل ابغديث برليلًب علمياً صحيحًا  1م
مستنبطاً الأحكام والفوائد وفق ضوابط 

 المحدثين.

 الاختبارات التحصيلية. -
 الواجبات. -
 الأبحاث العلمية القصيرة -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

يفند الشبهات ابؼثارة حول السنة النبوية  3م
 قديماً وحديثاً بطريقة علمية بؿكمة. 

 الاختبارات التحصيلية. -
 الأبحاث العلمية القصيرة. -
 التقارير -
 

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

يبتكر طرقا بؼعابعة ابؼشكلبت ابؼعاصرة في  2م
 الاختبارات التحصيلية. - ضوء السنة النبوية ابؼطهرة.

 الأبحاث العلمية القصيرة. -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

يطبق أساليب البحث العلمي ومنهجية  5م
التوثيق عند البحث في السنة النبوية 

 وعلومها.

 الاختبارات التحصيلية. -
 الأبحاث العلمية القصيرة. -
 ملف ابقاز الطالب  -
 تقارير -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

يتعاون مع الآخرين، ويشاركهم ابؼعلومات  6م
في معابعة قضايا المجتمع وفق توجيهات 

 ابؽدي النبوي.

 الأبحاث العلمية القصيرة. -
 التقارير  -
 مقياس الاداء ابؼتدرج .  -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 أرباب العملاستبانة  -

 ثالثا: بؾال القيم
يلتزم بالقيم والأخلبق الإسلبمية في  2ق

البحث وابؼهنة  ، وعند التعامل مع 
 الآخرين، ومناقشة ابؼخالفين.

 بطاقة ابؼلبحظة ابؼقننة. -
 تقييم الأقران -
 التقييم الذاتى  -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 العملاستبانة أرباب  -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس - بطاقة ابؼلبحظة ابؼقننة.. -يوظف مهارات التعلم الذاتي في البحث  1ق
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 الأبحاث العلمية القصيرة. - والتحليل والاستنباط.
 كتابة مقال    -

 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

يقود فرق العمل بدرونة وفعالية واحترافية   3ق
 عالية.

 بطاقة ابؼلبحظة ابؼقننة.. -
 تقييم الاقران  -
 كتابة مقال .  -

 استبانة أعضاء ىيئة التدريس -
 استبانة الطلبب -
 استبانة أرباب العمل -

 
 

 )إن وجدت( د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 
 تسجيل الرسالة العلمية. .2

 ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي ()متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية، وكذلك 
  أولا: متطلبات التسجيل للرسالة العلمية )ابؼاجستير(:

 لتسجيل الرسالة العلمية )ابؼاجستير( متطلب واحد ىو: اجتياز ابؼقررات الدراسية للبرنامج.
وإجراءات ثانيا: شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية )ابؼاجستير( وضوابط ومسؤوليات 

 الإرشاد العلمي
 مراجعة الفصل العاشر من لائحة الدراسات العليا ) الرسائل العلمية والإشراف وابؼناقشة ( 

-https://drive.google.com/drive/folders/1tm3nJ
bXXIKcZobjIWRY9hP9ICrg3Hf 

%( على الأقل من ابؼقررات الدراسية للبرنامج، وبدعدل تراكمي لا 52اجتياز بطسين في ابؼائة ) -
 يقل عن )جيد جدا(.

 ) مراجعة ابؼادة العاشرة من الفصل السادس (
يتم تعيين ابؼرشد العلمي لكل طالب مع بداية التحاقو بالبرنامج لتوجيهو في دراستو ومساعدتو  -

علميا، ويقوم ابؼرشد العلمي بابؼتابعة مع الطالب لاختيار موضوع مناسب للرسالة العلمية، وإعداد 
 ات العليا. ابػطة وفق القواعد العلمية ابؼعتمدة من ابعامعة بناء على توصية بؾلس عمادة الدراس

يقدم الطالب ابػطة العلمية بؼوضوعو ابؼقترح إلذ بعنة برنامج ابؼاجستير في ابغديث وعلومو في  -
القسم موضحا فيها أهمية ابؼوضوع وأسباب اختياره، وحدوده، ومنهجو، وخطتو.... إلخ، ويعقد 

ن موضوعو للطالب لقاء علمي، مكون من أعضاء ىيئة التدريس في التخصص، بؼناقشتو في عنوا
وأسباب اختياره، وحدوده، ومنهجو، وخطتو؛ بسهيدا لرفعو إلذ بعنة الدراسات العليا في القسم، ثَ 
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 لمجلسي القسم والكلية، ثَ عمادة الدراسات العليا لاعتماده.
يقترح بؾلس القسم اسم ابؼشرف وابؼشرف ابؼساعد )إن وجد( على الرسالة العلمية )ابؼاجستير(  -

رفع ذلك إلذ بؾلس الكلية، ومن ثَ إلذ بؾلس عمادة الدراسات العليا للموافقة لكل طالب، ويتم 
 عليو؛ بناء على تأييد بؾلس الكلية. 

 (ىنا: )رابط ضوابط الإشراف العلمي 

 الإشراف العلمي:. 1
 )ضوابط اختيار ابؼشرف العلمي ومسؤولياتو ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي وابؼتابعة(

 أولا: ضوابط اختيار ابؼشرف العلمي ومسؤولياتو
 مراجعة الدادة الثامنة والثلاثون من الفصل العاشر من لائحة الدراسات العليا  -

https://drive.google.com/drive/folders/1tm3nJ-RY9hP9ICrg3HfbXXIKcZobjIW3 
 
. ويجوز يشرف على الرسائل العلمية الأساتذة والأساتذة ابؼشاركون من أعضاء ىيئة  الدكتوراه  -

ابؼساعد أن يشرف على أبحاث التخرج ورسائل ابؼاجستير ، إذا كان لديو بحثان في بؾال للؤستاذ 
 بزصصو منشوران أو مقبولان للنشر في بؾلة علمية بؿكمة .

يجوز أن يقوم بالإشراف أو ابؼساعدة في الإشراف على الرسائل العلمية مشرفون من ذوي ابػبرة  -
ن غير أعضاء ىيئة التدريس، سواء من داخل ابعامعة أو والكفاءة في بؾال بحث الرسالة العلمية م

 من خارجها، بناء على توصية بؾلس القسم وموافقة بؾلس الكلية وبؾلس ابعامعة. 
يجوز الاستعانة بدشرف من خارج ابعامعة عند ابغاجة، وفق ضوابط يقرىا بؾلس ابعامعة، بناء على  -

 اقتراح اللجنة الدائمة. 
نفردا أو مشتركا مع غيره أن يشرف بحد أقصى على سبع رسائل علمية يحق للمشرف سواء كان م -

في وقت واحد، وللجنة الدائمة الاستثناء من ذلك، بناء على توصية بؾلسي القسم والكلية، وفق 
 ضوابط يقرىا بؾلس ابعامعة، بناء على اقتراح اللجنة الدائمة. 

 (ىنا) رابط ضوابط الإشراف العلمي :
 ثانيا: آليات الإشراف العلمي وابؼتابعة:

يقوم ابؼشرف بتقييم أداء الطالب في نهاية كل فصل دراسي، وبرديد مدى تقدمو في الرسالة  -
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 العلمية، وفقا للآليات التي تقرىا اللجنة الدائمة. 
يقدم ابؼشرف على الرسالة العلمية بعد انتهاء الطالب من إعدادىا تقريرا عن اكتمابؽا إلذ رئيس  -

القسم، مرفقا بو نسخة من الرسالة؛ بسهيدا لاستكمال إجراءات ابؼناقشة التي يحددىا بؾلس 
 الكلية. 

الرسالة العلمية إذا ثبت عدم جدية الطالب في مرحلة الرسالة العلمية بناء على تقرير ابؼشرف على  -
يتم إنذار الطالب بخطاب من القسم ابؼختص، وإذا أنذر الطالب مرتين ولد يتلبف أسباب الإنذار 

 يلغى قيده؛ بناء على توصية بؾلسي القسم والكلية.
 (ىنا: ) رابط ضوابط الإشراف العلمي

 
 . مناقشة الرسالة العلمية3
)ضوابط اختيار بعنة ابؼناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة،  وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة  

 العلمية(
 أولا: متطلبات التقدم للمناقشة:

 تراجع الدادة الثامنة والأربعون من الفصل العاشر من لائحة الدراسات العليا  -
https://drive.google.com/drive/folders/1tm3nJ-

RY9hP9ICrg3HfbXXIKcZobjIW3 
مشروع رسالة ابؼاجستير من عمادة الدراسات العليا إلذ تقديمها كاملة إلذ لا تقل ابؼدة من قبول  -

 القسم عن فصلين دراسيين. 
يقدم ابؼشرف على الرسالة العلمية بعد انتهاء الطالب من إعدادىا تقريرا عن اكتمابؽا إلذ رئيس  -

القسم، مرفقا بو نسخة من الرسالة؛ بسهيدا لاستكمال إجراءات ابؼناقشة التي يحددىا بؾلس 
 الكلية. 

 ثانيا: ضوابط اختيار بعنة ابؼناقشة:
 ار من بؾلس الكلية؛ بناء على توصية بؾلس القسم. تُكوّن  بعنة بؼناقشة الرسالة العلمية بقر  -
يضع بؾلس ابعامعة ضوابط اختيار أعضاء بعان مناقشة رسائل ابؼاجستير والدكتوراه وآلية إجراء  -

 تلك ابؼناقشات؛ بناء على اقتراح اللجنة الدائمة. 
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 يشترط في بعنة مناقشة رسالة ابؼاجستير ما يأتي:
 يكون ابؼشرف مقررا بؽا.أن يكون عدد أعضائها فرديا، و  -
ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلبثة من بين أعضاء ىيئة التدريس ولا يمثل ابؼشرف وابؼشرف  -

 ابؼساعد )إن وجد( أغلبية فيها.
 أن تنطبق شروط الإشراف على الرسائل على أعضاء اللجنة. -
 الأقل. أن يكون من بين أعضاء اللجنة أحد الأساتذة، أو الأساتذة ابؼشاركين على -
 أن تتخذ قراراتها بدوافقة ثلثي الأعضاء على الأقل. -

 ثالثا: إجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها:
تعد بعنة ابؼناقشة تقريرا يوقع من بصيع أعضائها، يقُدم إلذ رئيس القسم خلبل أسبوع من تاريخ 

 ابؼناقشة، متضمنا إحدى التوصيات الآتية:
 نح الدرجة.قبول الرسالة العلمية والتوصية بد -
قبول الرسالة العلمية مع إجراء بعض التعديلبت، دون مناقشتها مرة أخرى، ويفوض أحد أعضاء  -

بعنة ابؼناقشة بالتوصية بدنح الدرجة بعد التأكد من الأخذ بهذه التعديلبت في مدة لا تتجاوز ثلبثة 
ز ستة أشهر من تاريخ أشهر من تاريخ ابؼناقشة. ولمجلس الكلية الاستثناء من ذلك على ألا يتجاو 

 ابؼناقشة. 
استكمال أوجو النقص في الرسالة العلمية، وتعيد اللجنة مناقشتها خلبل الفترة التي يحددىا بؾلس  -

 الكلية؛ بناء على توصية بؾلس القسم ابؼختص، على ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريخ ابؼناقشة.
 عدم قبول الرسالة. -
لكل عضو من أعضاء بعنة ابؼناقشة على الرسالة العلمية ابغق في أن يقدم ما لو لديو من مرئيات  -

مغايرة أو برفظات في تقرير مفصل إلذ رئيس القسم، في مدة لا تتجاوز أسبوعا من تاريخ ابؼناقشة، 
 تقرير ابؼناقشة.ويرفع إلذ عميد الكلية مع 
 (ىنا) رابط ضوابط الإشراف العلمي :

 رابعا: معايير تقييم الرسالة العلمية:
يتم إعداد نموذج خاص بابؼعايير العلمية اللبزمة في الرسالة العلمية )يعده أعضاء ىيئة التدريس في  -

عضاء متخصصين من خارج ابعامعة( ثَ يرفع لمجلس القسم التخصص، ويتم بركيمو من ثلبثة أ
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 لإقراره، والتوصية باعتماده من بؾلس الكلية وعمادة الدراسات العليا. 
يقوم كل عضو من أعضاء بعنة ابؼناقشة بتعبئة ىذا النموذج ابػاص بابؼعايير العلمية اللبزمة في  -

 ناقشة.الرسالة العلمية ويوقع عليو خلبل أسبوع من تاريخ ابؼ
 (ىنا) رابط ضوابط الإشراف العلمي :

 
 

 ىع. القبول والدعم الطلابي
 . متطلبات القبول بالبرنامج 2

 ابؼؤىلبت التي يتاح بؽا التقدم للبرنامج( /)شروط القبول بالبرنامج بدا في ذلك التخصصات 
 أولا: الشروط ابؼقررة في اللبئحة ابؼوحدة للدراسات العليا: 

 سعوديا، أو على منحة ربظية للدراسات العليا إذا كان من غير السعوديين. بؼتقدمأن يكون ا -
 أخرى معترف بها.أن يكون ابؼتقدم حاصلب على الشهادة ابعامعية من جامعة سعودية أو من جامعة  -
 أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقا طبيا. -
 أن يقدم تزكيتين علميتين من أساتذة سبق بؽم تدريسو. -
 موافقة مرجعو على الدراسة إذا كان موظفا. -

 ثانيا: إضافة إلذ تلك الشروط فإن القسم يشترط ما يأتي:
ويلتحق بالبرنامج  .مو أو ما يعادلوأن يكون ابؼتقدم حاصلب على درجة البكالوريوس في ابغديث وعلو  -

 الآتي:
 خريجو كليات أصول الدين: بزصص )السنة وعلومها(، )الكتاب والسنة(،  )التفسير وابغديث(.-أ

 .بكالوريوس ابغديث والدراسات الإسلبمية، أقسام الدراسات الإسلبمية بالكليات ابؼناظرة-ب
 .خريجو كليات ابؼعلمين، قسم الدراسات الإسلبمية-ج

 .ألا يقل تقدير ابؼتقدم في مرحلة البكالوريوس عن جيد جداً  -
 .أن تكون الدراسة في مرحلة البكالوريوس بطريقة الانتظام -
 .( درجة حداً أدنى في اختبارات القدرات للجامعيين62أن يكون ابؼتقدم حاصلب على ) -
( درجة، 52( درجة من )32أن يجتاز ابؼتقدم الاختبار التحريري الذي يجريو القسم بدا لا يقل عن ) -
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 .( طالبة12( طالبا وأعلى )12ولا يتأىل للمقابلة الشخصية إلا أعلى )
 .( درجة52( درجة من )32أن يجتاز ابؼتقدم ابؼقابلة الشخصية التي يجريها القسم، بدا لا يقل عن ) -
( 6ب، و)( مقاعد للطلب6( طالبا وطالبة في الشطرين، )21ألا يزيد عدد الطلبة ابؼقبولين عن ) -

 .مقاعد للطالبات، ويكتمل العدد زيادة ونقصاً بين الطلبب والطالبات
 .موافقة جهة العمل على الدراسة بؼن ىو على رأس العمل -
 .تكون الدراسة في الفترة الصباحية -
 اعتماد أية شروط أخرى تقرىا اللجان والمجالس ابؼتخصصة. -

 )ىنا(. رابط بؿضر اجتماع بؾلس القسم
 الإرشادخدمات . 1

 )الأكاديمي، ابؼهني، النفسي، الاجتماعي (
 أولا: خدمات الإرشاد الأكاديمي:

للطلبة ابؼستجدين للتكيف مع برامج الدراسات العليا، من خلبل عقد  الإرشاديةالتهيئة النفسية  -
 بؿاضرة إرشادية عامة.

يتم تعيين ابؼرشد العلمي لكل طالب مع بداية التحاقو بالبرنامج لتوجيهو في دراستو ومساعدتو علميا؛  -
دراستو، ومساعدتو في اختيار موضوع الرسالة العلمية، وإعداد خطة البحث وفق القواعد  لتوجيهو في

 يا.العلمية ابؼعتمدة من بؾلس ابعامعة بناء على توصية بؾلس عمادة الدراسات العل
دعم الطلبة ابؼتعثرين أكاديميا أو الذين لديهم مشكلبت دراسية، والعمل على رفع مستواىم  -

 الأكاديمي.
متابعة السجلبت الأكاديمية للطلبة للتأكد من سيرىم الصحيح حسب ابػطة الدراسية ابؼوضوعة  -

 للحصول على الدرجة العلمية.
والطلبة للوصول بهم إلذ بيئة برقق التوافق إقامة اللقاءات الدورية مع ابؼرشدين الاكاديميين  -

 الاكاديمي.
 توعية الطلبة باللوائح والأنظمة وقوانين ابعامعة. -

 ثانيا: خدمات الإرشاد ابؼهني:
 تقوم وحدة الإرشاد ابؼهني بالآتي:
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 عقد لقاءات إرشادية مهنية لطلبة البرنامج تتضمن: -
 ابؼهنية ابؼتاحة لطلبة البرنامج.تقدنً ابؼعلومات الصحيحة والكافية عن المجالات  -
 .تأىيل الطلبة وإعدادىم مهنيا للدخول في سوق العمل وتعزيز سبل الدعم والرعاية بؽم -
 تقدنً الاستشارات ابؼهنية لطلبة البرنامج؛ وفقا بؼؤىلهم وقدراتهم وميوبؽم، ومتطلبات سوق العمل. -

 ثالثا: خدمات الإرشاد النفسي:
 بالآتي: تقوم وحدة الإرشاد النفسي

 تقييم وتشخيص حالات الطلبة التي برتاج إلذ الإرشاد النفسي. -
 ابؼساهمة في حل ابؼشكلبت النفسية ابؼؤقتة لطلبة البرنامج، من خلبل ابعلسات النفسية الفردية. -
   برويل حالات ابؼشكلبت النفسية ابؼزمنة والتي برتاج لتدخل دوائي إلذ ابؼستشفيات ابؼتخصصة. -
 .رات النفسية عن بعُد للحالات التي برتاج إلذ الإرشاد النفسي ابؼختصرتقدنً الاستشا -
 عقد لقاءات إرشادية نفسية عامة لطلبة البرنامج لتوعيتهم بالآتي: -
 طرق الوقاية من التعرض للمشكلبت النفسية. -
 طرق برقيق التوافق النفسي. -
بالنفس والقدرة على التفاعل الإيجابي طرق اكتساب القيم وابؼهارات ابغياتية التي تنمي لديهم الثقة  -

 مع المحيطين بهم.
عمل استبانات للطلبة وأعضاء ىيئة التدريس بؼعرفة ابؼقترحات والتوصيات التي تسهم في جودة  -

 ابغياة ابعامعية تعزيز الصحة النفسية داخل ابعامعة.
 رابعا: خدمات الإرشاد الاجتماعي:
 تقوم وحدة الإرشاد الاجتماعي بالآتي:

 عقد لقاءات عامة وأنشطة تدريبية للمساهمة في برقيق الآتي: -
 توعية طلبة البرنامج بأهمية الإرشاد الاجتماعي.

إكساب الطلبة مهارة التواصل الاجتماعي الفعال التي تساعدىم في توثيق وبناء علبقات 
 اجتماعية صحية مع المحيطين بهم.

 مسئوليتهم الاجتماعية. بناء الشخصية الفردية للطلبة والعمل على تقوية
ومتابعة علبقاتهم الاجتماعية )الأسرة، والأصدقاء،  ة بفن يحتاج إلذ الدعم،حالات الطلب دراسة -
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 والمجتمع( لتحقيق القدر ابؼناسب من التوازن النفسي والاجتماعي بؽم. 
 عقد جلسات حوارية خاصة لتقدنً الاستشارات الاجتماعية اللبزمة بؼن يعانون من مشكلبت -

 اجتماعية والعمل على علبجها.
 . الدعم ابػاص3
 
 تقدنً الدعم اللبزم نفسيا وعلميا للطلبة بطيئي التعلم. -
تقدنً الدعم اللبزم للطلبة ذوي الإعاقة، ومساعدتهم على مواجهة الصعوبات الدراسية التي قد  -

 والقرارات. تواجههم، وبسكينهم من أداء الاختبارات بالطريقة التي تناسبهم حسب اللوائح
 تذليل الصعوبات والعقبات التي تواجو الطلبة ذوي الإعاقة في المجتمع ابعامعي. -
 إعداد وتقدنً البرامج والدورات التطويرية للطلبة ذوي الإعاقة، وبطيئي التعلم. -
 تفعيل دمج الطلبة ذوي الإعاقة في الأنشطة الثقافيّة والرياضيّة داخل وخارج ابعامعة. -
 لبزم للطلبة ذوي الإعاقة للمشاركة في ابؼناسبات الدوريةّ والعابؼيّة.تقدنً الدعم ال -
تقدنً الدعم اللبزم للطلبة ابؼوىوبين علميا، والاىتمام بدواىبهم ورعايتهم نفسيا وعلميا بدا يزيد من  -

 إبداعهم وتفوقهم.  
 

 و. أعضاء ىيئة التدريس والدوظفون 
 والإداريين والفنيين.الاحتياجات من أعضاء ىيئة التدريس . 2

 ابؼرتبة العلمية
ابؼتطلبات  التخصص

 وابؼهارات ابػاصة
 العدد ابؼطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 أستاذ

 الدين وعلوم الأديان
(2112) 

 السنة وعلومها
(211222) 

---- 2 - 2 

 ن وعلوم الأديانالدي
(2112) 

 القرآن والسنة
(211222) 

---- 2 - 2 

 تاذ مشاركأس
 الدين وعلوم الأديان

(2112) 
 القرآن والسنة

(211222) 
---- 2 3 7 

 1 2 2 ---- القرآن والسنة الدين وعلوم الأديان أستاذ مساعد
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(2112) (211222) 
الفنيون ومساعدو 

 ابؼعامل
-- -- -- -- -- -- 

 1 2 2 -- -- -- الطاقم الإداري
 -- -- -- -- -- -- )تذكر(أخرى 
 التطوير ابؼهني.  1

 إعداد أعضاء ىيئة التدريس حديثي التعيين 2.1
 ) الإجراءات ابؼتبعة لتأىيل أعضاء ىيئة التدريس ابعدد وابؼهنيين )بدا في ذلك بدوام جزئي أو زائر(

عقد اجتماع خاص بو مع رئيس القسم لشرح ما يطلب منو، وبيان أنظمة البرنامج ولوائحو،  -
 وبيان حقوقو وواجباتو.

 تسليمو نسخة من توصيف ابؼقرر. -
 تسليمو نسخة من توصيف البرنامج. -
عقد الورش والدورات التدريبية اللبزمة لتوضيح استراتيجيات برقيق نواتج التعلم للبرنامج  -

 وتقييمها.
 التطوير ابؼهني لأعضاء ىيئة التدريس 1.1

مثعععل: لرعععال اسعععتاتيجيات العععتعلم والتعلعععيم، تقيعععيم خطعععة وإجعععراءات التطعععوير الدهععع  والأكعععاديدي لأعضعععاء ىيئعععة التعععدريس )  
 الطلاب، الجوانب الدهنية .... الخ(

 متابعة ابعديد في التخصص. -
تنظيم الدورات التدريبية لتحسين مهارات التدريس وتقوم عمادتي التطوير الإداري والأكاديمي  -

 التدريس.وعمادة ابعودة بعقد دورات تدريبية لتطوير مهارات التدريس لدى ىيئة 
 ابؼشاركة في ورش العمل، والندوات، وابؼؤبسرات ذات العلبقة. -
 توفير الأجهزة ابؼكتبية والالكترونية اللبزمة. -
 تقدنً ابؼشورة والنصح لإعداد البحوث اللبزمة ابؼساعدة في برسين الأداء والرقي بابؼهارات. -
 ة من نتائج البحوث ابؼعاصرة.متابعة ابعديد في بؾال منهجية إعداد البحوث العلمية والاستفاد -
 الاستفادة من البرامج ابغاسوبية ذات العلبقة في بؾال التدريس. -
 تطوير جوانب الاتصال العلمي مع ابؼهتمين بدجال التخصص للبستفادة من بذاربهم. -
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 ز. مصادر التعلم وابؼرافق والتجهيزات

 
 : مصادر التعلم

 )الكتب ، الدراجع ، مصادر التعلم الإلكتونية ،مواقع الإنتنت .... الخ(مصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  .2
يحدد توصيف مقررات البرنامج الكتب الدقعررة والدصعادر والدراجعع، وتدتعاو بكوتعا متعوفرة في الدكتبعات العامعة والتجاريعة ، ومعن 

 أبرز ابؼصادر ابؼراجع :
 : أولا : كتب ابغديث الشريف

 للبخاريابعامع الصحيح  -
 ابعامع الصحيح بؼسلم  -
 سنن أبي داود  -
 سنن الترمذي  -
 سنن النسائي -
  سنن ابن ماجو -

 ثانيا : كتب علوم ابغديث 
 علوم ابغديث للحاكم  .  -
 بعامع لأخلبق الراوي وآداب السماع للخطيب البغدادي  -
 الكفاية في علم الرواية للخطيب البغدادي  -
 علوم ابغديث مقدمة ابن الصلبح تقي الدين   -
 تدريب الراوي للسيوطي  -

 ثانيا : كتب التخريج :
 برفة الأشراف للحافظ ابؼزي -
 إبراف ابؼهرة بأطراف ابؼسانيد العشرة للحافز ابن حجر. -
 البدر ابؼنير بزريج أحاديث الرافعي الكبير لابن ابؼلقن -
 د العزيز الفالحتسهيل صياغة التخريج أ.د.عبد الله بن عب   -
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 مهارة بصع طرق ابغديث أ. د. إبراىيم اللبحم -
 بزريج ابغديث د. عبد العزيز الشايع. -

 كتب ابعرح والتعديل :
 كتاب ابعرح والتعديل لابن أبي حاتم   -
 الثقات لابن حبان -
 تاريخ أبظاء الثقات للعجلي  -
 تاريخ الثقات لابن شاىين -
 ميزان الاعتدال في نقد الرجال للذىبي -
 ر من يعتمد قولو في ابعرح والتعديل للذىبيذك -
 تهذيب الكمال للمزي -
 فتح ابؼغيث للسخاوي -
 تدريب الراوي للسيوطي -
 ضوابط ابعرح والتعديل للدكتور عبد العزيز العبد ا -

 ثالثا: كتب الشروح :
  فتح الباري شرح صحيح البخاري -
   إرشاد الساري الذ شرح صحيح البخاري -
 بن ابغجاجابؼنهاج شرح صحيح مسلم  -
 عون ابؼعبود شرح سنن محمد أشرف بن أمير بن دار الكتب العلمية بيروت – -
  .برفة الأحوذي بشرح جامع الترمذي -
 .حاشية السندي بهامش كتاب سنن ابن ماجو -
 سنن النسائي بحاشية السندي، وشرح -
 ابؼنتقى شرح ابؼوطأ..السيوطي  -

 رابعا : كتب العلل :
 كتاب العلل لعلي بن ابؼديني  -
 كتاب العلل لابن أبي حاتم . -
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 كتاب العلل للدارقطني   -
 معرفة علوم ابغديث للحاكم النيسابوري  -
 شرح علل الترمذي الصغير لابن رجب ابغنبلي -
 علم علل ابغديث ودوره في حفظ السنة النبوية لوصى الله بن محمد عباس -
 لدكتور علي الصياح، "جهود المحدثين في بيان علل الأحاديث -

 كتب الرجال :خامسا:  
 الطبقات الكبرى لابن سعد -
 التاريخ الكبير للبخاري  -
 ابعرح والتعديل لابن أبي حاتم -
 طبقات ابغفاظ للذىبي  -
 تهذيب الكمال للمزي  -
 تهذيب التهذيب لابن حجر  -
 تقريب التهذيب لابن حجر   -

 ابؼصادر وابؼواقع الالكترونية 
 الدكتبة الرقمية  :   -2

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالرابط  :  
 الدكتبة الشاملة  : -3

 /https://shamela.wsالرابط   :   
 مكتبة جامع خادم الحرمين الشريفين : -4

 /https://sunnah.alifta.gov.saالرابط   :  
 
 ابؼرافق والتجهيزات .1

 الدكتبة ، الدعامل ، القاعات الدراسية ..... الخ()قائمة بالاحتياجات الرئيسة من الدراف  والتجهيزات، مثل: 
 أجهزة حاسوب تحت الإنشاء( -)معمل تخريج  (Power Pointأجهزة عرض ) -قاعات دراسية 

 .قاعة دراسية مزودة بجهاز العرض، وسبورة ذكية 
 .خلوات دراسية في مكتبة كلية الآداب والتربية، وابؼكتبة ابؼركزية في ابعامعة 
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  اجتماعات للمناقشات مع أعضاء ىيئة التدريس، والطلبة بعضهن مع بعض.قاعات 
  ،)التحديث أو الصيانة ابؼستمرة لأجهزة العرض )البوديوم  والبروجكتر  والسبورة الذكية

 ابؼوجودة داخل القاعات مع توفير سبورات تقليدية، والاىتمام بجودة الطاولات والكراسي.
 معمل للتخريج ودراسة الأسانيد. 

 
 
 ) بقاً لطبيعة البرنامج(الإجراءات ابؼتبعة لضمان توافر بيئة صحية وآمنة . 3

 يخضع البرنامج لجهات مساندة تختص بتوفير الدعم الدتعل  بتوفير بيئة صحية آمنة تتمثل في إدارة الددينة الجامعية.
 .وجود طفايات للحريق في بصيع ابؼباني 
  الطوارئ.وجود خطط للؤمن والسلبمة وبـارج 
  وجود منظفات ومعقمات 
  وجود ضوابط واحترازات صحية عند ابغاجة 
  وجود وحدة ابؽلبل الأبضر السعودي بؾهزة 
 .التغذية الراجعة والتحسين ابؼستمر لوسائل السلبمة وخطط الأمن 
 .وجود كاميرات مراقبة في مواقف السيارات ابؼختلفة 
 وجود تهوية وساحات خارجية للجلوس وابؼذاكرة. 
  . وجود كافتيريا خاص لكلية التربية والآداب 
 .يتوفر موظفين أمن في بفرات الكلية 

 
 ح. إدارة البرنامج ولوائحو 

 إدارة البرنامج. 2
 ابؽيكل التنظيمي للبرنامج   2.2

 )متضمناً المجالس، الإدارات ، الوحدات، اللجان الدائمة... الخ(
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قسععم الدراسععات الإسععلامية: )لرلععس القسععم، لجنععة الخطععط والدشععاريع العلميععة، لجنععة تطععوير بععرامج الدراسععات العليععا تخصععص 
 الحديث وعلومو(.

 مشاركة ابؼستفيدين : 3.2
الدستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره )الطلاب، الذيئات الدهنية، الجمعيات العلميعة، جهعات التوظيعف  آلية تدثيل ومشاركة 

 .... الخ(
 للبرنامج بعنة متخصصة تشرف عليو ، تقوم بالتخطيط والتنفيذ . -
 تكوين بعنة استشارية من خبراء بـتصين ويمثل فيها ابؼستفيدون ، تساىم في تطوير البرنامج  . -
 بعنة للئرشاد الأكاديمي  . تكوين -

  رئيس القسم

 أمين القسم

القسملجان   

 الشئون الأكاديمية
لدراسيةاالبرامج والخطط   

 الاختبارات

 مقررات الإعداد العام

 الأنشطة الطلابية

 الخطة الاستراتيجية

 والتشغيلية 

 القياس والتقويم

 اللجنة العلمية

 اللجنة الاستشارية

 شئون الخريجين

 التطوير والجودة

الاعتماد 

 البرامجي

الموائمت بين المقر الرئيس والفروعلجنت   

 الصفحت الإلكترونيت خدمت المجتمع

 مجلس القسم
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 عرض البرنامج بؼراجعين داخليين وخارجيين لتقونً البرنامج  -
للبرنامج  آليات تقييم تتمثل في استبانات لاستطلبع الطلبب وابػرجين وأعضاء ىيئة التدريس  -

 وأرباب العمل وجهات التوظيف ، حول جودة البرنامج وبـرجات التعلم  
باعي بدشاركة ابؼستفيدين بؼناقشة نقاط القوة وفرص التحسين من إجراء  حلقات التحليل الر  -

 أجل تفونً البرنامج  
عقد الندوات اللبزمة، وورش العمل، والدورات التدريبية لنشر ثقافة ابعودة بين أعضاء ىيئة   -

 التدريس والطلبب.
 ، وبكو ذلك.ابغرص على متابعة ابعديد في بؾال التخصص من ابؼطبوعات، وابؼواقع الإلكترونية -
 
 . لوائح البرنامج 1

توضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلبقـة والـرابط الإلكـتروني بؽـا: لائحـة القبـول والتسـجيل، الدراسـة والاختبـارات، 
 التوظيف، التأديب والتظلم ...الخ

 ه (2555/ :/3اللائحة الدنظمة للدراسات العليا في الجامعات الصادرة بقرار لرل شؤون الجامعات، رقم )  -2
 

https://drive.google.com/file/d/1U_KptWIFKXeo8IrA2jUj0vdfEqfuLMuh/v
iew?usp=sharing 

 
 دليل الطالب 

https://drive.google.com/file/d/1tU1Y0jhSCrQecL_sw2Pnj_h5hGFd
Apux/view?usp=sharing 

 
 موقع الجامعة على الانتنت.

 
 ط. ضمان جودة البرنامج

 البرنامج.نظام ضمان جودة  .2
 يوضع الرابط الإلكتوني لدليل نظام ضمان الجودة :

https://drive.google.com/file/d/1qnlydHI3nqtaHyzfbj_uZnGfpgs5x4EG/vie
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w?usp=sharing 
  

 على الانتنت من خلال ىذا الرابط:موقع القسم 
https://drive.google.com/drive/folders/1McUCySG_eutbntaHp9QcWOS91

GmZM6iY 
 
 إجراءات مراقبة جودة البرنامج . 3

 تتم إجراءات مراقبة الجودة عبر آليات متابعة تتمثل في : 
إعداد تقارير ابؼقررات والاستفادة من توصيات التحسين وابػطط التطويرية التي تتضمنها ىذه  -

 التقارير
تطوير البرنامج من خلبل الاستبانات واللقاءات  مشاركة الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس  في -

 .التشاورية ابؼباشرة 
 .ابؼراجعة  الدورية للخطة الدراسية للبرنامج بغرض التطوير والتحسين ابؼستمر -
   .الاستفادة من تقارير اللجان العاملة بالبرنامج -
 إعداد التقرير السنوي للبرنامج وتنفيذ توصيات التحسين الواردة فيو .  -
 إعداد خطة لقياس بـرجات البرنامج  -
 إعداد دليل لضمان جودة البرنامج  -
بدحكاتها، بفا ينعكس  وإعداد تقريرىا ، وبصع الأدلة والشواىد ابؼتعلقة الذاتية، راء الدراسةإج  -

 .على تقييم جودة البرنامج
متابعة مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في الدورات التي تقيمها ابعامعة والكلية ابؼرتبطة بتطوير  -

  .جودة البرامج
 .وصيف البرنامج وتواصيف ابؼقرراتإجراء التعديلبت اللبزمة وفق النظام على ت -
 .للؤساتذة، والبرنامج، والاختبارات والأبحاث نتائج برليل استبانات التقونً -

 استبانة لقياس رضا الطلبب عن البرنامج ومقرراتو. 
 استبانة لقياس رضا ابػريجات عن البرنامج. 
 استبانة لقياس رضا جهات العمل عن البرنامج. 
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  البرنامج وابؼقومين ابؼستقلينابغصول على رأي مستشاري. 
 نتائج ابؼقارنة ابؼرجعية 

 
عرض ابؼوضوعات ابؼتنوعة ابؼتعلقة بالبرنامج على أعضاء بؾلس القسم؛ للنظر، وابزاذ القرارات  .2

 ابؼناسبة. 
 كما أن القسم يتبع بعنة مناىج وخطط، تقوم بدراسة احتياجات القسم من البرنامج .1
عقد الندوات اللبزمة، وورش العمل، والدورات التدريبية لتطوير مهارات أعضاء ىيئة التدريس  .3

 ونشر ثقافة ابعودة. 
مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في مناقشة قضايا ابعودة على مستوى بؾلس القسم، وبؾلس  .2

 الكلية. 
على البرنامج،  طلب ابؼشورة من أعضاء ىيئة التدريس، والنظر في توصياتهم، وملحوظاتهم .5

 وأخذىا بعين الاعتبار من خلبل النظام، والاستبانات.
 .العمل على تنفيذ توصيات تقرير البرنامج 

 ترتيبات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرّس من خلبل أقسام علمية أخرى.   . 3
 لا توجد 

وبقيـة الفـروع  ) بشعطريو:  علاب،  البعات(الترتيبات ابؼتبعة للتأكد مـن برقيـق التكـافؤ بـين ابؼقـر الـرئيس للـبرنامج   .2
 الأخرى.

 البرنامج ليس لو إلا الدقر الرئيس، وليس لو فروع.
 )إن وجدت(ترتيبات تطبيق الضوابط ابؼؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  . 5

 لا توجد
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 دة من نتائجها في عمليات التطويرخطة تقييم بـرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفا .6

بـرجات تعلم  الرقم
 البرنامج

طريقة  مصدر التقييم
 التقييم

أدوات 
 التقييم

ابؼستوى 
 ابؼستهدف

مسئولية 
 التنفيذ

توقيت 
 التقييم

 ابؼعرفة و الفهم
2ع يوضح طريقة  

المحدثين في نقد 
ابغديث وفق 
ابؼنهج العلمي 
ابؼعروف لدى 

الأئمة 
 المحدثين.

النقد ودراسة  -
 الأسانيد

دراسات في  -
 ابعرح والتعديل

دراسات في علم  -
 العلل

 مباشر
 
 
 

 الاختبارات
 التحصيلية

% من 92
الطلبب لا يقل 

 92تقديرىم عن  
% من درجة 

الأسئلة ابؼرتبطة 
 بابؼخرج

منسقو 
 ابؼقررات

 
 

كل عامين 
 دراسيين

 بحوث فردية

% من  92
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
درجات على سلم 

 تقدير البحث

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

2عن  5من    
% من  82) 

 الرضا (

بعنة التطوير 
 وابعودة

كل عامين 
 دراسيين

1ع يفسر  
ابؼصطلحات 
والقواعد 
ابغديثية 
تفسيراً علمياً 

علوم ابغديث -  
دراسات في  -

 ابعرح والتعديل
النقد ودراسة  -

 الأسانيد

 الاختبارات مباشر
 التحصيلية

% من  92
الطلبب لا يقل 

 92تقديرىم عن  
% من درجة 

الأسئلة ابؼرتبطة 

منسقو 
 ابؼقررات

 
 

كل عامين 
 دراسيين
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 بابؼخرج دقيقما.

 بحوث فردية

% من  92
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
درجات على سلم 

 تقدير البحث

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

نتيجة لا تقل 
مستوى التقدير 

2عن  5من    
% من  82) 

 الرضا (

بعنة التطوير 
 وابعودة

كل عامين 
 دراسيين

3ع يبين بالتفصيل  
مناىج المحدثين 
في بزريج 
ابغديث 
ودراسة 
الأسانيد على 
ابؼدارات 
بالأمثلة 
 ابؼتنوعة

أصول التخريج -  
النقد ودراسة  -

 الأسانيد
الرسالة -  

 

 مباشر

الاختبارات 
التحصلية ) 

 -برريرية 
 شفوية (

% من   92
الطلبب لا يقل 

 92تقديرىم عن  
من درجة الأسئلة 
 ابؼرتبطة بابؼخرج

منسقو 
 ابؼقررات

 
بعنة القياس 

 والتقونً
 

كل عامين 
 دراسيين

 ابؼناظرة

% من  82
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
درجات في 

 ابؼناظرة

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

2عن  5من    
% من  82) 

بعنة التطوير 
 وابعودة

كل عامين 
 دراسيين
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 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

 الرضا (

 بؾال ابؼهارات
2م   

يطبق قواعد 
المحدثين في 
ابغكم على 
الأحاديث 

تطبيقاً  النبوية
 دقيقاً .

 
أصول التخريج -  

النقد ودراسة   -
 الاسانيد

دراسات في  -
 ابعرح والتعديل
 

 الاختبارات مباشر
 التحصيلية

% من  85
الطلبب لا يقل 

 82تقديرىم عن  
% من درجات 
الأسئلة ابؼرتبطة 

 بابؼخرج

منسقو 
 ابؼقررات

 
 

كل عامين 
 دراسيين

 بحوث فردية 

% من  85
تقل الطلبب لا 

درجاتهم  عن  
بشانية من عشرة  
درجات على سلم 

 تقدير البحث

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

 5من  2عن 
(82 % من  

 الرضا(

بعنة التطوير 
 وابعودة

كل عامين 
 دراسيين

1م يحلل ابغديث  
برليلبً علمياً 
صحيحًا 
مستنبطاً 
الأحكام 

 
 
 أحاديث الأحكام
 

 الاختبارات مباشر
 التحصيلية

% من  85
الطلبب لا يقل 

 82تقديرىم عن  
% من درجات 
الأسئلة ابؼرتبطة 

منسقو 
 ابؼقررات

 
 

كل عامين 
 دراسيين
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والفوائد وفق 
ضوابط 
 المحدثين.

 بابؼخرج

 الواجبات

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
درجة من  في 
 درجة الواجب

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس

 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

 5من  2عن 
(82 % من  

 الرضا(

بعنة التطوير 
 وابعودة

 كل عامين
 دراسيين

  3م
يفند الشبهات 
ابؼثارة حول 
السنة النبوية 
قديماً وحديثاً 
بطريقة علمية 

 بؿكمة.

 
 بـتلف ابغديث

 
مناىج شراح 

 ابغديث

 مباشر

 الاختبارات
 التحصيلية

% من  85
الطلبب لا يقل 

 82تقديرىم عن  
% من درجات 
الأسئلة ابؼرتبطة 

 بابؼخرج

منسقو 
 ابؼقررات

 
 

كل عامين 
 دراسيين

 ابؼناظرة

% من   85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
من درجات 

 ابؼناظرة

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 
 

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس

 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

2عن  5من    
% من  82) 

 الرضا (

بعنة التطوير 
 وابعودة

عامين كل 
 دراسيين

2م كل عامين منسقو % من  85 الاختبارات مباشر أحاديث الأحكاميبتكر طرقا  
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بؼعابعة 
ابؼشكلبت 
ابؼعاصرة في 
ضوء السنة 
النبوية 
 ابؼطهرة.

 
 
مناىج البحث 
 العلمي

الطلبب لا يقل  التحصيلية
 82تقديرىم عن  

% من درجات 
الأسئلة ابؼرتبطة 

 بابؼخرج

 ابؼقررات
 
 

 دراسيين

 

 ملف الإبقاز

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
من درجات ملف 

 الإبقاز

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس

 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

2عن  5من    
% من  82) 

 الرضا (

بعنة التطوير 
 وابعودة

كل عامين 
 دراسيين

5م يطبق أساليب  
البحث 
العلمي 
ومنهجية 
التوثيق عند 
البحث في 
السنة النبوية 
 وعلومها.

مناىج البحث 
 العلمي
 

 مباشر

 الاختبارات
 التحصيلية

% من  85
الطلبب لا يقل 

 82تقديرىم عن  
% من درجات 
الأسئلة ابؼرتبطة 

 بابؼخرج

منسقو 
 ابؼقررات

 
 

كل عامين 
 دراسيين

 بحوث فردية

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
درجات على سلم 

 تقدير البحث

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 
 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

2عن  5من    

بعنة القياس 
 والتقونً

 

كل عامين 
 دراسيين
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اعضاء ىيئة 
 التدريس

 

% من  82) 
 الرضا (

 بؾال القيم
2ق  

يلتزم بالقيم 
والأخلبق 

الإسلبمية في 
البحث وابؼهنة  
،وعند التعامل 
مع الآخرين، 

ومناقشة 
 ابؼخالفين.

مناىج البحث 
 العلمي

 
 

 أحاديث الأحكام
 
 

 الرسالة العلمية

 مباشر

بطاقة 
ابؼلبحظة 
 ابؼقننة.

 

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

من عشرة  بشانية 
من درجات بطاقة 

 ابؼلبحظة ابؼقننة

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

تقييم 
 الأقران.
 

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة   
من درجات تقييم 

 الأقران

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

2عن  5من    
% من  82) 

 الرضا (

بعنة التطوير 
 وابعودة

كل عامين 
 دراسيين

 1ق
يوظف 

مهارات التعلم 
الذاتي في 

البحث 
والتحليل 

 والاستنباط.

دراسات في ابعرح 
 والتعديل

 
 

دراسات في علم 
 العلل

 

 مباشر

البحوث 
 الفردية
 
 

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
من درجات 

 البحث

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

مرة كل بعنة التطوير لا تقل نتيجة استبانة  غير مباشر



 

 

 

43 

 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

مستوى التقدير 
 5من  2عن 

(82 % من  
 الرضا(

عامين  وابعودة
 دراسيين

3ق  

يقود فرق 
العمل بدرونة 
وفعالية 
واحترافية 
 عالية.

 مناىج البحث
 
 
 
 
 

 مباشر

بطاقة 
ابؼلبحظة 
 ابؼقننة.
 

% من  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة  
من درجات بطاقة 

 ابؼلبحظة ابؼقننة

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 
تقييم 
 الأقران.
 

من %  85
الطلبب لا تقل 
درجاتهم  عن  

بشانية من عشرة   
من درجات تقييم 

 الأقران

عضو ىيئة 
 التدريس

كل عامين 
 دراسيين

 غير مباشر

استبانة 
 الطلبب
استبانة 

اعضاء ىيئة 
 التدريس
استبانة 
ارباب 
 العمل
 

لا تقل نتيجة 
مستوى التقدير 

 5من  2عن 
(82 % من  

 الرضا(

بعنة التطوير 
 وابعودة

مرة كل 
عامين 
 دراسيين
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 مصفوفة تقونً جودة البرنامج  - 7
 

 توقيت التقو   ريقة التقو  مصدر التقو  لرالات التقو 

 أعضاء ىيئة التدريس قيادة البرنامج
 استطلاعات الرأي -

 التقارير  -
 الاستبانات -

 تاية العام الأكاديدي

أعضاء  -البرنامجقيادات  فاعلية التدريس والتقو 
 الطلاب -ىيئة التدريس

 استطلاعات الرأي -
 الدقابلات -
 التقارير - 

 أثناء الفصل الدراسي

 الخريجون -الطلاب تحقي  نواتج التعلم

 الاختبارات. -
 الأنشطة التعليمية -
 استبانة تقو  البرنامج  -
 الاختبارات الدعيارية  -
تقديرات  لاب   -

 للبرنامجالسنة النهائية 

تاية الفصل الدراسي 
الأخير  لكل دورة 
 تعليمية بالبرنامج

 مصادر التعلم
قيادات  -الطلاب
أعضاء ىيئة  -البرنامج

 التدريس

 استطلاعات الرأي -
 الدقابلات -
 التقارير  -

 أثناء الفصل الدراسي

اعضاء ىيئة  -الطلاب الخدمات
 الدوظفون -التدريس

 استطلاعات الرأي -
 الدقابلات -
 التقارير   -

 تاية العام الأكاديدي
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)قيععادة الععبرنامج، فاعليععة التععدريس والتقععو ، مصععادر الععتعلم، الخععدمات، الشععراكات ....  بؾــالات / جوانــب التقــونً
 الخ(

) الطعععلاب، الخريجعععون، أعضعععاء ىيئعععة التعععدريس، قيعععادات العععبرنامج، الإداريعععين، الدعععوظفين،  مصـــادر / مراجـــع التقـــونً
 الدراجع الدستقل .... الخ(

 )استطلاعات الرأي، الدقابلات ، الزيارات ، ......... الخ( طرق التقونً
 )بداية الفصل الدراسي، تاية العام الأكاديدي ......... الخ( توقيت التقونً

 أداء البرنامج الرئيسة :  مؤشرات . 8
 ىع (  2555العام : تاية  الفتة الزمنية لتحقي  مؤشرات الأداء الدستهدفة )

 

مؤشر الأداء  الرمز م
 الرئيس

ابؼستوى 
 ابؼستهدف

ابؼستوى 
 الفعلي

ابؼقارنة 
ابؼرجعية 
 الداخلية 

ابؼقارنة 
ابؼرجعية 
 ابػارجية 

توقيت  طرق القياس
 القياس 

2 

KPI-PG1 الطلبب  تقييم
بعودة خبرات 

 التعلم

استبانة تقييم من  3.2 2.2 2.5 2.2
بؼعرفة تقييم  5

الطلبب 
 للبرنامج النهائي

 نهاية العام
  الدراسي 

 

1 
KPI-PG-2  تقييم لطلبب

العام بعودة 
 ابؼقررات

استبانة تقييم   لا يوجد 2.5 2.6 2.2
 لطلبب للمقرر

نهاية العام 
 الدراسي

1 

KPI-PG-3  الطلبب تقييم
بعودة الإشراف 

 العلمي

استبانة تقييم   3.25 2.5 2.8 2.8
الطلبب 
للئشراف 

 العلمي

نهاية العام 
 الدراسي

2 

KPI-PG-4  متوسط ابؼدة
 فيهاالتي يتخرج 
 الطلبب
 

ستة 
فصول 
 دراسية 

ستة 
فصول 
 دراسية 

سبعة  
فصول 
 دراسية 

إحصائية بعنة  لا يوجد 
ابػريجين 
والشئون 

  الأكاديمية  

نهاية ابؼدة 
المحددة 

للحصول 
على درجة 
 ابؼاجستير .

5 
KPI-PG-  معدل تسرب

من  الطلبب 
 البرنامج

تقرير الشئون  2% % 25 % 2 2%
 الأكاديمية  

نهاية العام 
 الدراسي
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6 

 
KPI-PG- 

6 

تقونً جهات 
التوظيف بػريجي 

 البرنامج

استبانة تقييم  2.28 2.2 2.5 2.5
جهات التوظيف 

البرنامج بػريجي 
 مستويات 5من 

نهاية العام 
 الدراسي

7 
KPI-PG-7   متوسط رضا

الطلبب  عن 
 ابػدمة ابؼقدمة

تقونً استبانة  3.8 2.2 2.7 2.5
البرنامج وخبرة 

  الطالب 

نهاية العام 
 الدراسي

8 
 

KPI-PG- 
8 

نسبة الطلبب 
إلذ أعضاء ىيئة  

 التدريس 

تقرير بعنة  2:  5 2:   6 2:ـ   5 2: ـ  5
 الإحصاء  

نهاية العام 
 الدراسي

9 
 

KPI-PG-
15 

النسبة ابؼئوية 
للنشر العلمي 
لأعضاء ىيئة 

 التدريس

تقرير اللجنة  % 37 % 56 %  76 % 62
العلمية بالقسم 

. 

نهاية العام 
 الدراسي

22 

KPI- PG-
26 

معدل البحوث 
المحكمة 

وابؼنشورة لكل 
عضو ىيئة 

 تدريس

تقرير اللجنة  2.16 2.1 2.2 2.3
 العلمية بالقسم

نهاية العام 
 الدراسي

22 

KPI-PG-
17 

معدل 
الاقتباسات في 
المجلبت المحكمة 

في البحوث 
العلمية ابؼنشورة 

لكل عضو 
 بالبرنامج

لا تتوفر 
 بيانات  

لا تتوفر 
 بيانات  

لا تتوفر 
 بيانات  

لا تتوفر 
 بيانات  

تقرير اللجنة 
 العلمية بالقسم

نهاية العام 
 الدراسي

21 

KPI-PG-
18 

نسبة النشر 
العلمي  

للطلبب  : 
النسبة ابؼئوية 
 :للطلبب الذين
نشروا  -

تقرير اللجنة  % 2 لا يوجد لا يوجد لا يوجد
 العلمية بالقسم 

نهاية العام 
 الدراسي
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 * بما في يملك الدؤشرات الدطلوبة من الدركز الو   للتقو  والاعتماد الأكاديدي 

 ي. بيانات اعتماد التوصيف 
 جامعة تبوك –قسم الدراسات الإسلبمية بؾلس  جهة الاعتماد:

 ه 25 -6 رقم ابعلسة:
 ه  2225-2-2 تاريخ ابعلسة:

 
 

 

بحوثهم في 
بؾلبت علمية 

 .بؿكمة
 

23 

KPI-PG-
19 

عدد براءات 
الاختراع 
والابتكار 

 :وجوائز التميز

تقرير اللجنة  2 2 2 2
 العلمية بالقسم

 نهاية العام
 الدراسي


