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 إحصاءات الترياندأ. 

 
 كلية التربية والآداب

 المجنوع طالبات طلاب 

 706 459 747 جمالي عدد الطلاب في البرنامجإ

 59 27 99 عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 990 977 68                                   إجمالي عدد الطلبة الذين أتم وا البرنامج

 

 ثقويو الترياند. ب

 .ا لخطة قياس يواثد الجعلو*                                        ثقويو وثحليل يواثد الجعلو للترياند وفق  . 1

 

 نواتج التعلم 
 طرق التموٌم

 مباشر( غٌر –)مباشر 
 نتائج التمٌٌم مستوى الأداء المستهدف

 المعرفة والفهم

 1.1ع

              ً ويتلوىا مراعيا   أجزاء من القرآن الكريمخمسة يحفظ 
 .أحكام التجويد

  :مباشر
: للنقررات التالية الدقررات التحصيلية

 وتلاوة وحفظ(، 4) تلاوة وحفظ)
(5). 

88% 87.48%  

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 4.89 

 1.1ع

 .المفاىيم الأساسية في العلوم الإسلاميةيشرح 

 مباشر: 
         للنقااااااااررات            التحصاااااااايلية           الاختبااااااااارات -

      دراساااااااااة     ، و               التفساااااااااير الدو اااااااااوع  )  :        التالياااااااااة
     أ ااااول     ، و                 ضاااااد عقديااااة م ا اااارة    ، وق       الأسااااا يد
           قضااااد فق ياااة     ، و  ( 7           فقااا) الأساارة )    ، و  ( 2       الفقاا) )
                الثقافاااة امسااالامية     ، و            علااال الفااارا      ، و       م ا ااارة

( 4 )  
  (              التفسير الدو وع            الواجبات: ) -

 
 

88% 89.78% 
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 نواتج التعلم 
 طرق التموٌم

 مباشر( غٌر –)مباشر 
 نتائج التمٌٌم مستوى الأداء المستهدف

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 4.85 

 1.1ع

                                      النصينينينينينور الشينينينينينرعية مينينينينينن القينينينينينرآن الكينينينينينريم والسينينينينيننة      معينينينينيناي    يبينينينينين  
                                      مينينينينينن حيينينينينينا ااقينينينينيناايا والمقاكينينينينيند وا ينينينينيندا ت والأحكينينينينينام         النبويينينينينينة
      وااكم

 :)مباشر( 
   :                 للنقررات التالية                    الاختبارات التحصيلية 

   (،  5          (، وحينينينينينينينينينينينينينينينينديا ) 5      تفسينينينينينينينينينينينينينينينين  ) )
           (، والتفسينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينين   6       وحينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينينديا )

         الموضوعي(

88% 
تم قياس المخرج في العام 

 ه4448الجامعي 
 %86.5وكانت النتيجة: 

 غير مباشر:
                           : )اسينينينتبانة الطينينينلاب، واسينينينتبانة         الاساااتبانات  

                                  أعضينينينينينينينيناء ىيئينينينينينينينينينة التينينينينينينينيندريس، واسينينينينينينينينينتبانة أرباب 
  (     العمل

4 4.48 

ع

4.4 

                                                  يوضينينينينق القضينينينينا  والمسينينينيناال العقديينينينينة والفق يينينينينة في ضينينينينوء أدلت ينينينينا 
                             الشرعية وفيا المن جية العلمية.

 :)مباشر( 
                                      الاختبارات التحصيلية للنقررات التالية:

                         قضينينينينينينا  عقديينينينينينينة معاكينينينينينينرة، وقضينينينينينينا  
                             فق يينينة معاكينينرة، ومينينتاىر وتيينينينارات 

   (،  4                          معاكينينينرة، والفقافينينينة الإسينينينلامية )
      الفقينينينينينو          (، وأكينينينينينو   8            وفقينينينينينو الأسينينينينينرة )

                (، وعلم الفرااض 8 )

88% 

تم قياس المخرج في العام 
 ه4448الجامعي 

 %88.6وكانت النتيجة: 

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

 
4 

4.8 

 المهارات

 4و

بم ارة يطبيا أحكام التجويد عند تلاوة وتسميع القرآن الكريم 
 وإتقان.

 :)مباشر( 
                   التحصااااااايلية للنقاااااااررات            الاختباااااااارات -

         التالية:
 (5(، وتلاوة وحفظ )4تلاوة وحفظ )

         (، وتاااالاوة  4           تاااالاوة وحفااااظ )  :         الواجبااااات -
  ( 5      وحفظ )

-  

77% 88.47% 
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 نواتج التعلم 
 طرق التموٌم

 مباشر( غٌر –)مباشر 
 نتائج التمٌٌم مستوى الأداء المستهدف

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 8.9 

 2م

ه من الأحاديا النبوية والأقوا  والآراء غ  يديز ب  الصحيق و 
 وفيا قواعد المن ج العلمي للعلوم الإسلامية.

 )مباشر( 
         (، وتاااالاوة  4                     الواجبااااات: تاااالاوة وحفااااظ ) -

  ( 5      وحفظ )
   (،  5                           الاختباااااارات التحصااااايلية: حااااادي  ) -

   (،  4                     (، والثقافااااااااااة امساااااااااالامية ) 6       وحاااااااااادي  )
                               ومااااااااااذا م وتيااااااااااارات م ا اااااااااارة، والتفسااااااااااير 

                       الدو وع ، دراسة الأسا يد

         (، وقضاااااد  5                     الأبحااااث ال لنيااااة: تفساااير ) -
             عقدية م ا رة

77% 

 قياس المخرج في العام تم
 ه4448الجامعي 

 وكانت النتيجة:
84.44% 

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 4.4 

 1م

                                 في ااكينينينينم علينينينين  القضينينينينا  الإسينينينينلامية ودراسينينينينة              يوظينينينينل  العلينينينينوم 
  .               النواز  المعاكرة

 )مباشر(
               دراسة الأساا يد،                       الاختبارات التحصيلية: -

                                    والتفسير الدو وع ، وقضاد فق ية م ا رة
   (،  2                           الأبحااااااث ال لنياااااة: أ اااااول الفقااااا) ) -

                          (، وعلاااال الفاااارا  ، والثقافااااة  7            وفقاااا) الأساااارة )
  ( 4         امسلامية )

 

77% 88.94% 

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 8.99 

 4م

                                                يستنبط المعاي الصحيحة وا دا ت من النصور الشرعية.

 )مباشر(
                             الاختباااااااااااااارات التحصااااااااااااايلية: الثقافاااااااااااااة  -

        (، وعلاااااال  7                ( ، وفقاااااا) الأسااااارة ) 4         امسااااالامية )
   (،  5          (، وحااااااااااادي  ) 5                الفااااااااااارا  ، وتفساااااااااااير )

         (، وقضااااااد  2                (، وأ اااااول الفقااااا) ) 6       وحااااادي  )
               عقدية  م ا رة 

         (، وحاادي   5                     الأبحاااث ال لنيااة: حاادي  ) -
                      (، وقضاد فق ية م ا رة 6 )

 

77% 

تم قياس المخرج في العام 
 ه4448الجامعي 
 النتيجة: وكانت

77.7% 
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 نواتج التعلم 
 طرق التموٌم

 مباشر( غٌر –)مباشر 
 نتائج التمٌٌم مستوى الأداء المستهدف

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 4.04 

 5م

                                                  يسينينتخدم المصينينينادر الإلكترونيينينة والتقنيينينينات ااديفينينة  في البحينينينا 
         والتعلم.

 )مباشر( 
                               الاختبااااااارات التحصاااااايلية: فقاااااا) الأساااااارة  -
  . ( 4                     (، والثقافة امسلامية ) 7 )
                               الأبحاااااث ال لنيااااة: التفسااااير الدو ااااوع ،  -

  .                                     ودراسة الأسا يد، ومذا م وتيارات م ا رة

77% 

تم قياس المخرج في العام 
 ه4448الجامعي 

 وكانت النتيجة:
74.8% 

 غير مباشر:
: )استبانة الطلاب، واستبانة الاستبانات 

أعضاء ىيئة التدريس، واستبانة أرباب 
 (العمل

4 4.4 

 والاستملالٌة والمسؤولٌةالمٌم  
 1ق

يلتزم بالقيم والأخلاق الإسلامية في الم نة وعند التعامل مع 
 الآخرين.

 مباشر:
                                   بطاقااة الدلاح ااة والتقياايل الدسااتنر: تاالاوة  -

         (، وتفسااااااير  5               (، وتاااااالاوة وحفااااااظ ) 4      وحفااااااظ )
                                (، والتفسااااااير الدو ااااااوع ، وقضاااااااد فق يااااااة  5 )

       م ا رة
         (، وحاااادي   5                    تقياااايل الأقااااران: حاااادي  ) -
             وعلل الفرا     (،  6 )

75% 88% 

 :مباشر غير
الاستبانات: )استبا ة الطلاب، واستبا ة  

أعضاء  يئة التدريس، واستبا ة أرباب 
 ال نل(

4 4.8 

 1ق

                                          يوظينينينينينينينينينينينل م ينينينينينينينينينينينارات الينينينينينينينينينينينتعلم الينينينينينينينينينينينتا  في البحينينينينينينينينينينينا والتحليينينينينينينينينينينينل 
           والاستنباط.

 : )مباشر(
         (، وتاااالاوة  4                     الواجبااااات: تاااالاوة وحفااااظ ) -

  ( 5      وحفظ )
        الأسا يد                      الأبحاث ال لنية: دراسة -
                                  بطاقاااة الدلاح اااة والتقيااايل الدساااتنر: فقااا)  -

                          (، وماااااااذا م وتيااااااارات م ا ااااااارة،  7       الأساااااارة )
  ( 4                  والثقافة امسلامية )

 

75% 85% 

 :مباشر غير
                                   الاسااتبانات: )اسااتبا ة الطاالاب، واسااتبا ة   

                                  أعضاااااء  يئااااة التاااادريس، واساااااتبا ة أرباب 
       ال نل(

4 4.84 

 1.1ق

                              يقود فرق العمل بمرونة وفعالية.
 :مباشر

                                   بطاقة الدلاح ة والتقيايل الدساتنر: تفساير  -
75% 

تم قياس المخرج في العام 
 ه4448الجامعي 
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 نواتج التعلم 
 طرق التموٌم

 مباشر( غٌر –)مباشر 
 نتائج التمٌٌم مستوى الأداء المستهدف

                       (، وقضاد عقدية م ا رة. 5 )
 .(2ملف امنجاز: أ ول الفق) )

 وكانت النتيجة:
77.77% 

 :مباشر غير
الاستبانات: )استبا ة الطلاب، واستبا ة  

أعضاء  يئة التدريس، واستبا ة أرباب 
 ال نل(

4 4.84 

 

 

  . (      ٌ ٔعذد إ )              فزٔع انجزَبيظ                                             نكم يٍ شطز٘ انذكٕر ٔالإَبس ٔ كذنك نكم فزع يٍ          نكم فصم ٔ                             نزقٕٚى َٕارظ انزؼهى نهجزَبيظ             ٚزفق رقزٚز  * 

 

 :جوانب الموة

    .                          التي تم قياس ا في ىتا العام               التعلم للبرنامج                 كل ناتج من نواتج              ت المست دفة في            تحقيا المستو  -
                                       المستو ت المتحققة تفوق المستو ت المست دفة.     نسر      كانت                في أغلر النواتج -
                                                                              تم قيينيناس نينينواتج الينينتعلم حسينينر  بيعينينة كينينل  ينينرج من ينينا، مينينن حيينينا الاختبينينارات التحصينينيلية، والأ ينيناث  -

                    الأقران، وملل الإنجاز.                                       العلمية القص ة، وبطاقة الملاحظة، وتقييم
 

 :مع الأولوٌات  الجوانب التً تحتاج إلى تحسٌن

 تتلخص جوانب التحسٌن فً الآتً:

                                                                               العمينينل علينين  تعزيينينز ىينينته النجاحينينات في النسينينر المتحققينينة الينينتي سينيناوزت المسينينتو ت المسينينت دفة للوكينينو   -
  .              إلى مستو ت أعل 

                            منينينينيناىج البحينينينينا العلمينينينيني في العلينينينينوم                                                 ضينينينينرورة تعينينينينديل ااطينينينينة الدراسينينينينية للينينينينبرنامج  يينينينينا تتضينينينينمن مقينينينينرر  -
                                                                             ، لتعزيز كفاءة البحوث العلمية المقدمة من الطلاب مما يسين م في رفينع مسينتوى تحقيينيا نينواتج        الإسلامية
         التعلم.
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 نٌ الطلتة يو الهقرراتيثق. 2

 اسم المقرر رمز المقرر

عدد الطلاب 

قيموا الذين 

 المقرر

نسبة 

 المشاركين
نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

ISLS 101 ( 9الثقافة امسلامية) لا يوجد 4.4 %57.7 289 
ISLS 202 ( 9تفسير) لا يوجد 4.9 %59.9 69    
ISLS 203 (  9حدي) تدريم الطلاب على الت امل مع الدكتبات الرقنية 4,2 %57.7 79 
ISLS 204 ( 9عقيدة) لا يوجد 4.7 %77 80 

ISLS 205 ( 9علوم القرآن) 20تقليل عدد الطلاب والطالبات في الش بة بما لا يزيد عن  4 %57 77 
 طالبا

ISLS 206 (  9علوم الحدي) لا يوجد 4.4 %69.6 87 
ISLS 207 ( فريق.تكليف الطلاب بما ي زز  م اراتهل في ال نل على شكل  4,5 %67.5 907 (9فق) ال بادات 

ISLS 208 4.7 %66.9 77 علل التجويد 
ساعات توا ل بدلا من  4زددة عدد ساعات الدقرر إلى 

ساعتين بدلا عن ساعتين، لتغط  الجا م الن ري والتطبيق  
 للنقرر

ISLS 201 ( 7الثقافة امسلامية) تقليل عدد الطلاب والطالبات في الش بة بحي  لا يتجاوز  4.9 %57.2 459
 طالبا أو طالبةالخنسين 

ISLS 251 ( 9تلاوة وحفظ) 4.6 %65.7 69 
تحفيز الطلاب للالتحاق بجن يات تحفيظ القرآن الكريم باعتبار ا 

 أ شطة لا  فية
ISLS 252 ( 7تفسير) استخدام تقنية عروض البوربوينت أثناء الشرح. 4.28 % 65.7 79 

ISLS 253 (  7حدي) 4.5 % 66.2 77 
للطلاب، وشرح   ام دراست) في المحا رة إعلان خطة الدقرر 

 الأولى
ISLS 254 ( 7عقيدة) لا يوجد 4.77 %69.9 88 
ISLS 255 ( 7علوم القرآن) لا يوجد 4.4 %62.4 66 
ISLS 256 (  7علوم الحدي) تحديد مصدر واحد للنقرر 4.7 % 55.7 69 
ISLS 257 ( لا يوجد 4.49 %59.8 64 (7فق) ال بادات 
ISLS 302 ( 2تفسير) لا يوجد 4.2 %62.7 89 
ISLS 303 (  2حدي) لا يوجد 4.47 %60.5 69 
ISLS 304 ( 2عقيدة) تطوير استراتيجيات تدريس الدقرر لتشنل التقنيات الحديثة 4.67 %59.2 67 
ISLS 305 ( (9أ ول الفق) لا يوجد 4 %66.7 57 
ISLS 306 لا يوجد 4.98 % 60.7 59 فق) الد املات 

ISLS 307 ( 9السيرة النبوية) 4.7 % 58.4 76 
تنشيط التوا ل والحوار التفاعل  بين أستاذ الدقرر وطلاب) وبين 
الطلاب ب ض ل الب   عبر منتدى الدقرر )لوحة النقاش( من 

 خلال منصة البلاك بورد

ISLS 309 ( 7تلاوة وحفظ) في الش بة من إ شاء حلقات تحفيظ إلكترو ية للطلاب الدت ثرين  4.6 %60.8 72
 خلال منصة البلاك بورد
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 اسم المقرر رمز المقرر

عدد الطلاب 

قيموا الذين 

 المقرر

نسبة 

 المشاركين
نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

ISLS 301 ( 2الثقافة امسلامية) 4.07 %62.7 699 
تقليل عدد الطلاب والطالبات في الش بة بحي  لا يتجاوز 

 .الخنسين طالبا أو طالبة

ISLS 351 ( 2تلاوة وحفظ) 2.96 %56.9 68 
                                                  تقليل أعداد الطلاب والطالبات في الش  م بحي  لا يتجاوز 

 ( طالبا.75) ال دد

ISLS 352 ( 4تفسير) تننية م ارات الطلاب في استخدام الدوسوعات الحاسوبية  4.46 % 69.2 54
 الخا ة بمكتبة التفسير في إعداد الواجبات والبحوث ال لنية

ISLS 353 (  4حدي) لا يوجد 4.2 %60.5 66 

ISLS 354 ( 4عقيدة) لا يوجد 4.9 %60.4 89 

ISLS 355 (4.72 %60.2 72 (7) أ ول الفق 
ربط القواعد الأ ولية بالأحكام الفرعية، وكثرة إيراد الأمثلة 

 تيسيرا للف ل

ISLS 356 2.98 %59.5 56 أ ول التخريج 
تننية م ارات الطلاب في استخدام الدوسوعات الحاسوبية 

 الخا ة بالدكتبة الحديثية

ISLS 357 ( 7السيرة النبوية) 4.6 % 56.5 72 

م ارات الطلاب في ال نل في فريق بتكليف ل بتقديم تننية 
 البحوث الدشتركة.

 20تقليل عدد الطلاب والطالبات في الش بة بما لا يزيد عن 
 طالبا

ISLS 358 (لا يوجد 4.99 %55.7 62 أ ول التفسير ومنا ج 

ISLS 401 ( 4الثقافة امسلامية) 405 %64.2 672 
الش بة بحي  لا يتجاوز تقليل عدد الطلاب والطالبات في 

 الخنسين طالبا أو طالبة

ISLS 402 ( 5تفسير) 2.9 %62.6 47 
تف يل دور الطالم الد لل كإحدى استراتيجيات التدريس حي  
 إ ) يساعد الطلبة على اكتساب الد ارات اللازمة للنقرر.

ISLS 403 (  5حدي) لا يوجد 4.97 %79.9 79 

ISLS 404 إعداد كتاب إلكتروني يجنع المحتوى ال لن  للنقرر 4.9 %69.7 79 ملل ونحل 

ISLS 405 ( (2أ ول الفق) عنل خرا ط مفا يل للنقرر 4.2 % 56.2 79 

ISLS 406 4.77 %64.2 82 فق) الحدود والجنادت 
تنزيل مزيد من قضاد الجنادت  الواق ية من موقع وزارة ال دل 

 لدراست ا وتحليل ا

ISLS 407 4.78 % 58.6 59 (9) فق) الأسرة 
تف يل منصة البلاك بورد رفع الاختبارات القصيرة والواجبات 

 علي ا

ISLS 408  لا يوجد 2.9 %68.6 59 التفسير الدو وع 

ISLS 409 ( 4تلاوة وحفظ) تطوير استراتيجيات تدريس الدقرر لتشنل التقنيات الحديثة 4.7 %67 67 

ISLS 451 ( 5تلاوة وحفظ) لا يوجد 4.4 % 56.5 42 

ISLS 452 (  6حدي) لا يوجد 4.5 %65 69 
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 اسم المقرر رمز المقرر

عدد الطلاب 

قيموا الذين 

 المقرر

نسبة 

 المشاركين
نتيجة 

 التقييم
 التوصيات التطويرية

ISLS 453 4.54 % 57.5 69 مذا م وتيارات م ا رة 
ت زيز التفكير النقدي لدى الطلاب من خلال تن يل جلسات 
مناقشة منت نة حول الدوا يع ال قدية الدطروحة في الدقرر، 
 وإلزام الطلاب بطرح الأسئلة والدلاح ات النقدية حول ذلك

ISLS 454   زددة عدد ساعات التوا ل للنقرر 4.7 %69.8 89 علل الفرا 

ISLS 455 4,46 %67.7 74 دراسة الأسا يد 
تننية م ارات الطلاب في استخدام الدوسوعات الحاسوبية 

 الخا ة بالدكتبة الحديثية

ISLS 456 ( لا يوجد 4.2 % 57.7 59 (7فق) الأسرة 

ISLS 457 4,72 %58.5 54 قضاد عقدية م ا رة 
 التوسع في تف يل التفكير النقدي من خلال الأ شطة اللا فية

 

ISLS 458 4.8 %55.9 42 قضاد فق ية م ا رة 
التوجي) بتضنين أمثلة عنلية وحالات تطبيقية لك  يساعد 
الطلاب على ف ل كيفية تحويل الدفا يل الن رية إلى تطبيقات 

 والدشكلات الفق ية في الواقععنلية وكيفية م الجة الدسا ل 

 

 

 ثقويو الطلتة لخودة الترياند. 3

 

 (1444)التحث العلهي والاةجكار خلال عام . 4

 العدد *الأنشطة التً نفذت

 546 عدد المشاركٌن: هـ4444: تارٌخ التموٌم

 تعلٌك البرنامج ملاحظات الطلبة

 :عٕاَت انقٕح
  0953 ثُظجخ   4554  انجزَبيظثهغ انزضب انؼبو ػٍ عٕدح % 
  كبَذ اطزغبثخ انطلاة ٔانطبنجبد نكم َقبط الاطزجبَخ إٚغبثٛخ حٛش

 %6656رغبٔسد َظجخ 

 انؼًم ػهٗ رؼشٚش عٕاَت انقٕح

 :انغٕاَت انزٙ رحزبط انٗ رحظٍٛ

  ثفؼبنٛخ ٔٚزى ( يغهض انكهٛخ، يغهض انقظى)ٚزى رُفٛذ قزاراد انًغبنض

 .ػهٛٓب انطلاة ٔانطبنجبد اطلاع
 انزظهى ٔانشكبٖٔ طٛبطبد رضًٍ رطجٛق انزٙ نٛبد اٜانجزَبيظ  مٛفؼر

 .يُبطت انزأدٚت داخم انجزَبيظ ثشكمٔ

انؼًم ػهٗ ضًبٌ فبػهٛخ رُفٛذ ْذِ انقزاراد فٙ انؼبو انغبيؼٙ 

 انزبنٙ

 يقززحبد انزطٕٚز: 
  بد ثشكم يُزظىَشز قزاراد يغبنض انقظى انًزؼهقخ ثبنطلاة ٔانطبنج، 

 .ػهٛٓبالاطلاع ٔ بإنٛٓ ٕصٕلٚظٓم انثحٛش 
    رقذٚى ٔرع ػًم نهطلاة حٕل كٛفٛخ رقذٚى انشكبٖٔ ٔانزظهًبد

 .ثفبػهٛخ
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                        الأثحبس انؼهًٛخ انًُشٕرح
 ثحضب 36ػذد انجحٕس انؼهًٛخ انًُشٕرح فٙ ْذا انؼبو ػهٗ يظزٕٖ انشطزٍٚ 

 أخزٖ أثحبس ػهًٛخ نهززقٛخ نغبيؼبدطجؼخ أثحبس ػهًٛخ حكٛى زث ثبنجزَبيظقبو انشيلاء كًب 

 فٙ عبيؼبد أخزٖػهًٛخ رطبئم  صلاس زٓىيُبقش ػٍ إضبفخ إنٗ

 لا ُٚطجق                  انًشبرٚغ انجحضٛخ 

 لا ٕٚعذ                               انًؤرًزاد انزٙ أقبيٓب انجزَبيظ

 َذٔاد ػهًٛخ 4                             انُذٔاد انزٙ أقبيٓب انجزَبيظ

 2               حضٕر انًؤرًزاد

 4        انُذٔاد      حضٕر

                             أنشطة البحث العلمً والابتكار         منالشة

                                                    الأْذاف انٕاردح فٙ خطخ انجحش انؼهًٙ ثُظت إَغبس ػبنٛخ                                     فٙ الأَشطخ انجحضٛخ ٔانؼهًٛخ، ٔأَغش كم                           انجزَبيظ حقق إَغبسا عٛذا

 

 الشراكة الهخجهعية. 5

 وصف مختصر للنشاط* الأنشطة التً تم تنفٌذها

      القااااااااا                     المضااااااااا زيز  ااااااااا    س اااااااااس       مبااااااااا     

                الإيج ب ز لليجتيع

                                                                ز ا    عا   شطةااز التاه  ضا    ا  بشا ي ال تعا ز ا   س اس القا   الإيج ب از           الحرص على 

                                                         عا  رر اا المح ااراا االا  اش االشا ااا االلقا ياا الححا  از   ا                    ل ى أبش ي المجتياع

             أطةاز متشحعز   6                          ق م البرن مج    زذا ال  م 

                         تشف اااذ ب اااح  تلياااه ا ت   ااا ا        مبااا     

       المجتيع

    ق م أعض ي  ب ا ز  الب ثه    خ مز المجتيع أعض ئه ق  ماصته ف البرن مج  

 ب ح  ت قا زذا الغرض 4البرن مج 

                      تقاااااااااااا ي  الباااااااااااارامج الإ  اااااااااااا  يز        مباااااااااااا     

                  االتحعح ز لليجتيع

   ،الإ    يز االتحعح ز لليجتيع شطةازز     ع     رص البرن مج على 
 
  حيث قدم ف
 
         

  هذا العام 62إطار هذه المبادرة عدد 
 
           برنامجا ونشاطا توعويا ف
 
                        

                           تق ي  برامج لت س س الحصاا ز        مب     

                              االاعت ال ات ق ا شم  الفكار  با   

             أفرا  المجتيع

     الحصا ز االاعت ال اشم  الفكر  ب   أفرا  المجتيعق     س س اصته ف البرن مج 

 م ع   
 
       ق
 
 برامج متشحعز    زذا الع   3 

                   تنفيذذذذذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذذذذذ     ت   يذذذذذذذذذذذذذذ         مباااااااااااااا     

                           الشذذذذذذذ  ل   ذذذذذذذت   ذذذذذذذ         ذذذذذذذا  

        لمجتمت

   شعي ل التاحع ز المق مز  زالمة  ك على البرن مج أعض ي اذلك انالاق  م   رص

 أطةاز تاحع ز 3    ت  تق ي   لليجتيع

   **                                    التعلٌك على أنشطة الشراكة المجتمعٌة 

                                     انًخطةظ نةّ ضةًٍ انًجةبدراد انًظةزٓذفخ فةٙ                                                       انذراطبد الإطلايٛخ ثُشبطبرّ فٙ انشزاكخ انًغزًؼٛةخ ثبنشةكم           ثكبنٕرٕٚص            قبو ثزَبيظ 

                 خطخ خذيخ انًغزًغ
 .ٔانُزبئظٚزضًٍ رٕقٛذ انزُفٛذ ٔػذد انًشبركٍٛ  *

  ٚزضًٍ انزقٕٚى انؼبو لأداء انجزَبيظ فٙ ْذِ الأَشطخ** 
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 )إى وحدت(  ثقويهات أخرى. 6

 .(، عٓبد انزٕظٛفيضم ْٛئخ انزذرٚض، انخزٚغٍٛ)ذٍٚ ٔانًظزفٛ( إٌ ٔعذد)انًزاعؼٍٛ انًظزقهٍٛ ٔانهغُخ الاطزشبرٚخ نهجزَبيظ : يضم

 

 

استبانة رضا عضو هٌئة   أسلوب التموٌم:
التدرٌس عن جودة التعلم والتعلٌم فً 

 البرنامج

الأسبوع الثامن للفصل  التارٌخ:
 4444الدراسً الثانً لعام الجامعً 

 هـ
 54 عدد المشاركٌن:

 تعلٌك البرنامج ملاحظات  الممٌمٌن

  :           عٕاَت انقٕح

      تجاااااااوأ راااااااا لعداااااااج هي اااااا  ال اااااادري  عاااااا   مياااااا    اااااارا                                           
   %.    88.8      بنسب        4.44         الاس بان  

   4..4                                             بلاام م وساار الراااا العااام عاا   مياا    اارا  الاساا بان      
   %.    6..2      بنسب  

   

  ال  ييم 
 
         العمل على تعزيز  وانب ال وة الواردة ف
 
                                     

  :                            انغٕاَت انزٙ رحزبط انٗ رحظٍٛ

  لا يو د       

   

  

  :               يقززحبد انزطٕٚز

  لا يو د       

    

  

استبانة رضا جهات   أسلوب التموٌم: 
 التوظٌف عن البرنامج ومستوى خرٌجٌه

التارٌخ: الأسبوع الثامن للفصل 
 4444الجامعً الدراسً الثانً لعام 

 هـ

جهة حكومٌة  15عدد المشاركٌن: 
 وخاصة

 تعلٌك البرنامج ملاحظات  الممٌمٌن

  :           عٕاَت انقٕح

        وصاااااال  نسااااااب  الراااااااا العااااااام عاااااا   مياااااا    اااااارا  و  ااااااا                                          
  %    4..8         الاس بان  

   84.2                                        تجاااااوأ  نسااااب  الراااااا عاااا   مياااا    ااااا  الاساااا بان     %  
        أكث  

   

   
 
  العمل على تعزيز  وانب ال وة الواردة ف
 
        ال  ييم                                    

  :                            انغٕاَت انزٙ رحزبط انٗ رحظٍٛ

 نامج                                 ر    تنمي  مهارا  الاتصال لدى طلاب الثر

   

  

  :               يقززحبد انزطٕٚز

     ت ديم دورا  تطويري  للطلاب ل حسي   مهاارا  ال واصال                                                 
 .  
   الفعّال على المس وى الشخص  والمهن 
                             ّ     

  

استبانة رضا الخرٌجٌن : أسلوب التموٌم
 عن جودة البرنامج

التارٌخ: الأسبوع الثامن للفصل 
 4444الدراسً الثانً لعام الجامعً 

  434عدد المشاركٌن: 
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  . (       إٌ ٔعذد )                                                  ٚزفق رقزٚز انًزاعغ انًظزقم ٔرقبرٚز اطزطلاػبد انزأ٘   * 

  

 هـ

 تعلٌك البرنامج ملاحظات  الممٌمٌن

  :           عٕاَت انقٕح

          88                                       تجاوأ  نسب  الراا ع  كل لس ل  الاس بان  % 

  26      بنسب       4.2                      بلم م وسر الراا العام  . %     

  ال  ييم                           العمل على تعزيز  وانب ال وة  
 
         الواردة ف
 
          

  :                            انغٕاَت انزٙ رحزبط انٗ رحظٍٛ

   الحصااااااول عاااااالى ال  ااااااب المطلوباااااا  دا اااااال الم  باااااا  بسااااااهول                                             
      ويسر 

  

  :               يقززحبد انزطٕٚز

       تعزيااااز توعياااا  للطاااالاب حااااول الفوالااااد الم احاااا  ماااا   اااالال                                             
                                                      الم  با  الرقمياا ك وكيفيا  الوصااول إليهاا والاس عاااا  بهاا عاا  

              ال  ب الورقي 
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 نؤشرات الأداء الرئيسة للترياند. ج

 . متضمنة مؤشرات الأداء الرايسة المطلوبة من المركز الو ني للتقويم والاعتماد الأكاديدي

 مؤشر الأداء الرمز المعيار
مستوى 
الأداء 
 المست دف

مستوى الأداء 
 الفعلي

 مستوى
الأداء 
المرجعي 
 الداخلي

مستوى 
الأداء 
المرجعي 
 ااارجي

 التحليل

مستوى 
الأداء 

المست دف 
 الجديد

-8- 

 التعليم
 والتعلم

KPI-
P-01 

تقويم الطلاب 
لجودة خبرات 
 التعلم في البرنامج

4.1 4.2 4.3 4.36 

مضتحى ش اي الف ل    ي 

م  المضتحى المضته ف  أعلى

م  بقل ل  أ طىلك  ا 

ش اي المر ع  مضتحى 

 ال اخل  االت  ج 

4.3 

KPI-
P-02 

تقويم الطلاب 
 4.1 4.1 4.28 4.1 لجودة المقررات

مضتحى ش اي الف ل    ي 

مض ا   لليضتحى المضته ف 

لمضتحى ش اي اكذلك 

 الت  ج االمر ع  ال اخل  
4.7 

KPI-
P-03 

معد  التخرج 
 بالوقت المحدد

65 % 56.99% 62 % 68 % 

مضتحى ش اي الف ل    ي 

أ طى م  المضتحى 

 م  
 
    المضته ف اأ طى أيض 
 
                  

مضتحى ش اي المر ع  

 الت  ج اال اخل  

65 % 

KPI-
P-04 

معد  استبقاء 
 لاب السنة 

 الأولى
92 % 79.57 % 67 % 92 % 

مضتحى ش اي الف ل    ي 

أعلى م  المضتحى المضته ف 

ضتحى كذلك أعلى م  ما 

الك   ال اخل ش اي المر ع  

  مضتحى ش اي أ طى م

 المر ع  الت  ج 

92  % 

KPI-
P-05 

 أداء مستوى
 في الطلاب
 الم نية الاختبارات

 الو نية أو/و

 لم يتوفر لم يتوفر 59.2% % 50

مضتحى ش اي الف ل    ي 

أ طى م  المضتحى 

ل  تتحفر المضته ف ا 

  مضتحى ش اي ب  ن ا ع

لا ع  االمر ع  ال اخل  

مضتحى ش اي المر ع  

 الت  ج 

57 % 

KPI-
P-06 

 ااريج  توظيل
 ببرامج والتحاق م
 العليا الدراسات

54 % 
 % 80 % 53 لم يتوفر

مضتحى ش اي الف ل    ي 

م  المضتحى أ طى 

م  مضتحى المضته ف ا 

ش اي المر ع  ال اخل  

 الت  ج ا
54 % 

ب  ن ا ع  زذا ل  تتحفر  لم يتوفر لم يتوفر لم يتوفر

 - المؤ ر ل ذه الضشز
KPI-4.7مضتحى ش اي الف ل    ي  4.26 3.4 4.27 4.2 ج ات تقويم 
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 مؤشر الأداء الرمز المعيار
مستوى 
الأداء 
 المست دف

مستوى الأداء 
 الفعلي

 مستوى
الأداء 
المرجعي 
 الداخلي

مستوى 
الأداء 
المرجعي 
 ااارجي

 التحليل

مستوى 
الأداء 

المست دف 
 الجديد

P-07 لكفاءة التوظيل 
 البرنامج خريجي

ضتحى المضته ف لملى م  اأع

ضتحى ش اي المر ع  م  ما 

    ي أ طى مال اخل  بيشي  

مضتحى ش اي المر ع  

 الت  ج 

-4- 

ىيئة 
 التدريس

 

KPI-
P-08 

 إلى الطلاب نسبة
 التدريس ىيئة

1 -20 1 – 12 1 – 32 1 – 14 

مضتحى ش اي الف ل    ي 

ضتحى المضته ف أعلى م  الم

ضتحى ش اي المر ع  م  ما 

 الت  ج ا ال اخل  
1 – 15 

KPI-
P-09 

النسبة المئوية 
للنشر العلمي 
لأعضاء ىيئة 

 التدريس

45 % 45.7 % 59 % 22 % 

مضتحى ش اي الف ل    ي 

ضتحى المضته ف أ طى م  الم

ضتحى كذلك أ طى م  ما 

بيشي  ش اي المر ع  ال اخل  

  مضتحى ش اي   ي أعلى م

 المر ع  الت  ج 

50 % 

KPI-
P-10 

معد  البحوث 
المنشورة لكل 

 عضو ىيئة تدريس
1: 0.80 1: 0.97 

1: 
0.51 

1: 
0.23 

مضتحى ش اي الف ل    ي 

ضتحى المضته ف م  المأعلى 

ضتحى ش اي المر ع  م  ما 

 الت  ج ا ال اخل  
1:1 

KPI-
P-11 

معد  الاقتباسات 
في المجلات 
المحكمة لكل 

 عضو ىيئة تدريس

ل  يت   ل  يت  ق  صه 8

 ق  صه
ل  يت  

ل  يت   ل  يت  ق  صه ق  صه

 ق  صه

 

  لم جعي : لتعليق  لعام  لى نتائ    ش       ء   لمقارن  
                                                                                                             تذذت تيد ذذد   شذذ       ء  ل ئل ذذي  للنانذذا    نذذاء  لذذى  لنمذذ ة   لذذ  ر   ذذ  ايتذذ  تقذذ  ت  لتعلذذيت   لتذذدر     اذذ   يتذذ    لذذى 

                                                                                                    أحذذد  شذذ    شذذ   رئل ذذيا   اذذد تذذت ايذذام اذذ    لم شذذ     ذذ   ذذصى  ناجيذذ  اائمذذ   لذذى تح ذذاء   لتياليذذ   لم ل  ذذ    تمذذ  

                          ا    نا    لش يع   هليذ                                      نانا    هال ر  م  لدر  ا  ت ص ي              ة    ل ل                                            لمقارن   لم جعي   لد  لي   ت أحد  لنا  

                                لش يع    لقان ن  جا ع  تب ك  

                                                                                                           أ ذذا  لمقارنذذ   لم جعيذذ   ة ارجيذذ   قذذد تمذذ   ذذت أحذذد  لنذذا     لنيوذذال   نذذا    هذذال ر  م  لدر  ذذا  ت ذذص ي   هليذذ   لشذذ يع  

     اذ..    4111   ام                                      لدر  ا  ت ص ي   جا ع   لق يت في  

                        أ  ى تيتا  إلى تي ون:                                                                              اد أظه    لدر    لتلو  لم ش      لمقارنا   لم جعي   ج   ج  ن  ا ل في  لنانا    

: ج  ن   لق ل:
ً
              أ لا
ً
    

                        تقذذ  ت  ل ذذصو ةجذذ  ل  نذذا       KPI-P-01                                                       تيقذذق  عيذذت  لم شذذ     م ذذت ى أ لذذى  ذذ   لم ذذت ى  لم ذذ  د   نيذذ      -
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  .                           ن ب   ل صو إلى ايت   لتدريس    KPI-P-08                                  تق  ت  ل صو ةج  ل  لمق ر      KPI-P-02                            لتعلت في  لنانا  

                                                                                                ذذذذالني  إلذذذذذى  لمقارنذذذذا   لم جعيذذذذذ   لد  ليذذذذ    ة ارجيذذذذذ   قذذذذد جذذذذذاء   ل  ذذذذ   تقار ذذذذذ  فذذذذي ل وذذذذذا  ذذذذ    شذذذذذ       ء  -

       ي ا.          لمتيقق 

                    ن ب   ل صو إلى ايت      KPI-P-08               لم جعي  ني                                                        أن بعض  لم ش    اد جاء  تيققا  م ت ى أ لى     لمقارنا   -

  .        لتدريس

                                     ثانيا:  ةج  ن   لتي تيتا  إلى تي ون:

-   KPI-P-06    ت ظيف  ة   جون   لتيااهت  نا     لدر  ا   لعليا                                               .  

-   KPI-P-11    في  لمجص   لمحنم  له   ض  ايت  تدريس              عدى الااتبام                                  .  

 

 

   لمقارن   لم جعي :  لتعليق  لعام  لى نتائ    ش       ء

 .تعز ز  نا    لتعلت  لني      لعملي   تنمي   لمهار    لمتعلق   البيث في  جالا   لتخ ص   نش    لمهني  ة    ل ل 

 في  ختلف  لم   ق  لتعليمي    ة د ي  لب الااتمام  اة د ا   لمقد   لل ز ا ل 

   ل ا    لى  شنصت ت  يما  تعلق  مق ر    لنانا   الا تماع إلى  آر ء  ل لب 

  ل ن   لن ائي   النانا    لى نماة   تها ت   ت الا تبار    ل طني  أ   لمهني .  بلتدر   ط

  لنانا  ة   جي   وا   ص  م  ألثا قد ش  ما   ت جها   لت ظيف للإ هام في ت  

 تتنا    ت تخ  ا     جي  لنانا  . تح   نا    اج توا  لعقيدل  في  لق ت 

 لمي    نف  تخضت لق   د تيفوز أ ضاء ايت   لتدريس لمضا ف   ةجه   في  لبيث  لعلمي   نش  أ ياث ت في  جص  

   لتنشيف  لعالمي  للتمن     ايام  لم ش 

 

 الجحديات والصعوةات الجي واحهح الترياند. د

 لا   جد - التعلٌم

 لا   جد التموٌم
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 لا   جد  التوجٌه والإرشاد

 مصادر التعلم
 عم  حا    جهز  النا     لم ا دل  لى  لت بيق  لعم  لمق ر  أص ى  دم  ج    -

 . لتخ      ر      انيد

  لا   جد أعضاء هٌئة التدرٌس

 النشاط البحثً
 دم  ج    يانا   تعلق   معدى الااتبا ا  في  لمجص   لمحنم  له   ض  ايت  

 تدريس.

 لا   جد  أخرى
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 خطة ثطوير الترياند. ه

 الإجراءات أولوٌات التحسٌن م
 مسؤولٌة

 التنفٌذ
 التنفٌذابعة تم

4 

                       الااتمذذذذذذذام  اة ذذذذذذذد ا   لمقد ذذذذذذذ        تعز ذذذذذذذز 

                        أ ضذذذذذذذاء ايتذذذذذذ   لتذذذذذذذدريس فذذذذذذذي      لبذذذذذذ    لل 

  .                                ختلف  لم   ق  لتعليمي    ة د ي 

  لتنفي تت   لنانا   رئلس                             ر ت ت صي  إلى إ  رل  لهلي 

2 

                     ر ذذذذذ   ذذذذذتت  ذذذذذ   صلهذذذذذا             قذذذذذد لقذذذذذاء   

          ل اذذذذذذ                            الا ذذذذذذتماع إلذذذذذذى  آر ء  ل لبذذذذذذ 

                                لذذى  شذذذنصت ت  يمذذا  تعلذذذق  مقذذذ ر   

          لنانا  

                   ر ذذذذذذذذذذذت ت صذذذذذذذذذذذي  إلذذذذذذذذذذذى ةجنذذذذذذذذذذذ  

                          ترشا   ما  مي  النانا  

ةجن  ترشا  

  ما  مي
 تم التنفيت

3 

       ل ذن       بذ ل   ل     يذ       تدر ب   ل                تعز ز  ة

                                      لن ائي   النانذا    لذى نمذاة   تها تذ  

                                ت الا تبار    ل طني  أ   لمهني .

                   ر ذذذذذذذذذذذت ت صذذذذذذذذذذذي  إلذذذذذذذذذذذى ةجنذذذذذذذذذذذ  

                        ة د ذذ   لمجتمعيذذذ   تنميذذذ  

         لمهار  

            ةجنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ   ة د ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

                 لمجتمعيذذذذذذذ   تنميذذذذذذذ  

         لمهار  

 تم التنفيت

4 

                            قذذذذذذد شذذذذذذ  ما   ذذذذذذت جهذذذذذذا   لت ظيذذذذذذف 

                   وا  ذذذذذذ ص  مذذذذذذ  ألثذذذذذذا             للإ ذذذذذذهام فذذذذذذي تذذذذذذ  

          لنانا         ة   جي 

إلى رئلس ر ت ت صي  

  لنانا  
 التنفيت جاري  لنانا   رئلس

5 

                    ذذذذذذذتح   نذذذذذذذا    اج ذذذذذذذتوا            لعمذذذذذذذ   لذذذذذذذى 

                             لعقيذذذذذذذذذدل  فذذذذذذذذذي  لق ذذذذذذذذذت تتنا ذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذت 

                       تخ  ا     جي  لنانا  .

         إلذذذذذذذذذذى ةجنذذذذذذذذذذذ        ت صذذذذذذذذذذذي      ر ذذذذذذذذذذت 

                لنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا      ة  ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  

           لدر  ي  

ةجن   لنا    

  ة    

  لدر  ي 

 التنفيت جاري

6 

                         تيفوذذذذذذذذذذذذذذذز أ ضذذذذذذذذذذذذذذذاء ايتذذذذذذذذذذذذذذذ   لتذذذذذذذذذذذذذذذدريس 

                               لمضذذا ف   ةجهذذ   فذذي  لبيذذث  لعلمذذذي  

       لميذذذذذذذذذ                        نشذذذذذذذذذ  أ يذذذذذذذذذاث ت فذذذذذذذذذي  جذذذذذذذذذص  

                            ذذذذذنف  تخضذذذذذت لق   ذذذذذد  لتنشذذذذذيف 

  .        لعالمي 

        للجنذذذذذذذذ                ر ذذذذذذذذت ت صذذذذذذذذي  إلذذذذذذذذى 

                     لعلمي   النانا  

 للجن   لعلمي  

  النانا  
 تم التنفيت

  . (       إٌ ٔعذد )                                                     رذكز عٕاَت انزحظٍٛ انزٙ نى ركزًم يٍ خطخ انؼبو انًبضٙ

 

                                        ٚزى يُبقشخ انزقزٚز طُٕٚب فٙ يغهض انقظى 

 :الجقريراعجهاد . و

 مجلس القسم لجنة التطوير والجودة جهة الاعتماد:
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 (45-9) (45-8) رلم الجلسة:

 ىين 47/4/4445 تارٌخ الجلسة:
 ىين4445/ 4/ 84
(، وتاريخو: 8888/ 44458ومعتمد برقم )

 ىين4445/ 4/ 87
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


