
ا�ش���تخدام الأ�ش���اليب التعليمي���ة الحديث���ة، مث���ل: التعل���م الإلك���روني، وت�ش���جيع وتدري���ب ومتابعة   o
الطلاب ل�شتخدامها بطريقة ابداعية.

الدرا�شي.  الف�شل  بداية  في  التقييم  درجات  توزيع  كيفيه  في  الطلاب  مناق�شة    o
الدرا�شي. الف�شل  مدار  على  وتوزيعها  الطلاب  تقويم  اأ�شاليب  تنويع   o
راجعة.  بتغذية  اإمدادهم  مع  اأعمالهم،  تقييم  بنتائج  الطلاب  اإعلام   o

متكاملة.  ب�شورة  المقرر  ملف  اإعداد   o
للكلية.  الإ�شراتيجية  الخطة  وتنفيذ  و�شع  في  الم�شاركة    o

وتحقيقهما.  �شياغتهما  في  والم�شاركة  الكلية   ر�شالة  و  روؤية  مناق�شة   o
الحر����ص عل���ى التطوير الذات���ي لمعلوماتك ومهاراتك المختلفة، وا�ش���راكك في الموؤتمرات والندوات   o

ذات العلاقة.
المجتمع.  فى  والملحة  المحلية  الم�شاكل  تتناول  التي  البحوث  باإجراء  الهتمام   o

الجودة.  منظومة  لتحقيق  دورك  �شوء  فى  بالكلية  الجودة  �شمان  وحدة  مع  التعاون   o
ذلك.  على  الزملاء  وحث   ، الخارجيين  المراجعين  مع  باإيجابية  التفاعل   o

المكتبية.  ال�شاعات  اأثناء  والتواجد  المحا�شرات  ح�شور  على  الحر�ص    o
وجه.  اأكمل  على  للطلاب  اأكاديمي  كمر�شد  بدورك  القيام   o

بالعملية  المعنيين  العلاقة، وكذلك مع  ذات  المجتمع  التوا�شل مع موؤ�ش�شات  العمل على فتح قنوات   o
التعليمية.

الخبرات. لتبادل  التوظيف،  وجهات  المدني  المجتمع  موؤ�ش�شات  خبراء  مع  ندوات  عقد   o
الم�ش���اركة في اللق���اءات التوظيفي���ة، الت���ي تفت���ح اأبواب عم���ل للطلاب في مرحل���ة التخرج من خلال   o

الربط مع �شوق العمل.
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عزيزي ع�ضو هيئة التدري�س
ل يخفي عليك اأنه في اإطار المنظومة المتكاملة للجودة والتطوير، بداأت كلية الربية والآداب بجامعة   

تبوك العمل علي قدم و�شاق من اأجل الح�شول على العتماد الأكاديمى.
وفي �ش���وء ذلك، تحاول الموؤ�ش�ش���ة التعليمية التي تنتمي اإليها اأن ت�ش���ل لدرجة العتماد لكي توؤكد للمجتمع 

الربوي، ولعامة النا�ص، ولغيرهم من الوكالت والمنظمات، باأن برامجها التعليمية تتميز باأنها:
	.فة ب�شكل وا�شح تقوم على اأهداف تربوية ملائمة ومعرَّ
	.تحافظ على ال�شروط التي يتحقق من خلالها الإنجاز ب�شكل مقبول
	.تحقق اأهدافها اإلى حد كبير
	.يتوقع منها ال�شتمرار في التطوير والتح�شين

والآن - عزيزى ع�شو هيئة التدري�ص – قد يتبادر اإلي ذهنك �شوؤال مهم 
مفاده الآتى: 

لم��اذا ال�ضعي نحو الح�ضول عل��ي العتماد الأكاديمى؟ وما الثمار التي 
تجنيها موؤ�ض�ضتي التعليمية من ورائه؟ 

عزيزي ع�ضو هيئة التدري�س:
الج���ودة  لنظ���م  التعليمي���ة  الموؤ�ش�ش���ة  تطبي���ق  اإن 
ي�ش���هم  العالمي���ة  المعاي���ير  م���ع  برامجه���ا  واتف���اق 
بالتاأكيد في اإعداد اأجيال موؤهلة قادرة علي الخلق 
والإبداع والتعامل مع الق�ش���ايا ال�شائكة والتكيف 
م���ع الظروف المختلفة في ظل ع���الم دائم التطور، 

�شريع التغير.
ل���ذا ف���اإن اعتم���اد الموؤ�ش�ش���ة اأكاديمي���ا يحق���ق له���ا 

الفوائد التالية:
	 .تعزيز ودعم ثقة الدولة والمجتمع بالبرامج الأكاديمية التي تقدمها الموؤ�ش�شة
	.الرتقاء بنوعية الخدمات المهنية التي تقدمها الموؤ�ش�شة للمجتمع
	.و�شوح البرامج الأكاديمية ومحتوياتها
	 توفير معلومات وا�ش���حة ودقيقة للطلاب وغيرهم من المعنيين حول اأهداف البرامج الدرا�ش���ية التي

تقدمه���ا الموؤ�ش�ش���ة، واأنه���ا توفر ال�ش���روط اللازمة لتحقيق هذه الأه���داف بفاعلية، واأنها �شت�ش���تمر في 
المحافظة على هذا الم�شتوى.

	 التاأكد من اأن الأن�ش���طة الربوية للبرامج المعتمدة تتفق مع المعايير العالمية ومتطلبات المهن وكذلك
حاجات الموؤ�ش�شة والطلاب والدولة والمجتمع.

	.توفير اآلية لم�شاءلة جميع المعنيين بالإعداد والتنفيذ والإ�شراف على البرامج الأكاديمية
	.تاأمين النمو الأكاديمي والمهني للعاملين في الموؤ�ش�شة
	.تهيئة مناخ تعليمى يت�شم بالود والديمقراطية و�شمان حرية التعبير

والآن، عزيزى ع�ضو هيئة التدري�س، دعنا نت�ضاءل معاً:
علي عاتق من تقع م�ضئولية تحقيق جودة التعليم بالكلية؟

اأهي مهمة القيادة الجامعية كمدير الجامعة وعميد الكلية وغيرهم من القيادات ؟ اأم اإنها م�ش���ئولية 
الطلاب دون غيرهم؟ اأهي تكليف خا�ص بالعاملين فقط؟ اأم اإنها عمل منوط بك اأنت وحدك كع�ش���و 

هيئة التدري�ص ؟

اإن الإجاب���ة ع���ن كل ه���ذه الأ�ش���ئلة تكم���ن في التاأكيد علي اأن  تح�ش���ين جودة التعلي���م بالكلية التي تنتم���ي اإليها هو 
م�ش���ئولية م�ش���ركة تكاملية تقع علي عاتق الجميع من القيادات الجامعية على مختلف م�ش���توياتها، والطلاب، 
وجمي���ع العامل���ين في الكلية، وكذلك اأنت عزيزي ع�ش���و هيئة التدري�ص، لأنك الباع���ث الحقيقي والطاقة الدافعة 

لعملية التطوير والتح�شين. اإذن يمكنك تفعيل:
 دورك كع�ض��و هيئ��ة التدري���س في تطبيق نظ��ام الجودة وتحقيق 

العتماد الأكاديمى في الكلية عن طريق قيامك بما يلي:
الت���ي تقوم  و�ش���ع مخرج���ات للتعل���م، وتو�ش���يف للمق���ررات،   o
بتدري�ش���ها، و كذلك الم�ش���اهمة في تو�ش���يف البرنامج الدرا�شي 

الجامعي.
الف�شل  بداية  الطلاب في  على  المقرر  بتو�شيف  الوعي  ن�شر    o
الدرا�ش���ي، والعم���ل عل���ى توعيته���م بالمخرجات الم���راد تحقيقها 

من هذا المقرر.
تطوير محتويات المقررات الدرا�شية، بما يتواءم مع الم�شتجدات الحديثة في المجال العلمي للمقرر.  o

الحوار. في  دائمة  ب�شفه  واإ�شراكهم  الطلاب،  مع  الفعال  التدري�ص  طرق  ا�شتخدام    o

دور عضو هيئة التدريس في تطبيق نظام الجودة 
وتلبية متطلبات الاعتماد الأكاديمي بالكلية


