
	 أن يقدم فكرة وا�ض���حة عن �أهدافه الدرا�س���ية والمهنية وي�ش���رك ب�ش���فافية و�ص���راحة مر�ش���ده الأكاديمي� 
فيها.
	.أن ي�ضع موعداً م�ستهدفاً للتخرج وي�ست�شير مر�شده فيه� 
	 أن يعمل مع مر�ش���ده الأكاديمي لو�ض���ع برنامج درا�س���ي مع جدول درا�س���ي تنفيذي لما يخطط �أن يدر�سه� 

في الف�صلين الدرا�سيين التاليين.
	 أن يطرح  الطالب جميع الأ�سئلة التي تخطر بباله. فالمر�شد الأكاديمي ي�ستطيع الم�ساعدة عندما يكون� 

لدى الطالب ر�ؤية وا�ضحة عما يريد.
ج.�أثناء متابعة الطالب:              

	.الالتزام بمواعيد اللقاءات مع المر�شد الأكاديمي ، مرة كل �أ�سبوعين �أو ثلاثة ح�سب الاتفاق 
	  أن لا يتردد الطالب في الات�ص���ال مع مر�ش���ده الأكاديمي في حالة وجود �أ�س���ئلة، �أو ا�ستف�س���ارات �إ�ض���افية� 

يحتاج الإجابة عليها.
	 أن يخبر مر�شده الأكاديمي بالتغيرات الهامة ببرنامجه الدرا�سي الذي قد ي�ؤثر على �أدائه �أو �أهدافه�  

الدرا�سية.
	 الت�أك���د م���ن الإلمام بالأجندة الدرا�س���ية ،وخ�صو�ص���اً المواعيد الحرج���ة ،والنهائية، وهي عادة ما تن�ش���ر في 

لوحة الق�سم.
	 أن ين�ش���ىء الطالب لنف�س���ه ملفاً للإر�ش���اد الأكاديمي ي�ض���ع به ن�س���خا من كل الم�س���تندات المرتبطة بحيث� 

يجد لنف�سه �إجابة �سريعة لت�سا�ؤلاته.
	 أن يتحمل م�س���ئولية تقدمه الدرا�س���ي، حيث �إن الن�ص���ح والإر�ش���اد �أداة هامة للنجاح، ولكن قبل كل �شيء� 

فالطالب هو الم�سئول الأول عن نجاحه. 
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 مفهوم الإر�شاد الأكاديمي:
يمث���ل الإر�ش���اد الأكاديم���ي  واح���داً م���ن �أهم و�س���ائل م�س���اعدة الطال���ب للاندم���اج في البيئ���ة الأكاديمية،  	
وتحقي���ق �أعل���ى معدلات النجاح، وي�س���هم الإر�ش���اد الأكاديمي في الت�أكد من م�س�ي�رة الطال���ب العلمية من 
حيث تطبيق الخطة الدرا�س���ية واختيار المقررات، وكذلك فيما يتعلق ب�أداء الطالب ،وم�س���تواه العلمي في 

مختلف المقررات.
عملية الإر�شاد الأكاديمي عملية متكاملة:

 �إن القائمين علي الار�شاد الأكاديمي بالكلية يدركون تمامٌا �أنه عملية تتكامل بوعي وتفهم جميع �أطراف 
العملية الإر�شادية، بهدف توجيه الطلاب �إلى �أن�سب الطرق لاختيار �أف�ضل ال�سبل بهدف تحقيق النجاح 
المن�ش���ود والتكيف مع البيئة الجامعية،  وت�س���عى وحدة الإر�ش���اد الأكاديمي في الكلية  لتحقيق هذا الهدف 
ع���ن طري���ق تزوي���د الطلبة بالمه���ارات الأكاديمية المتنوعة التي ترفع من تح�ص���يلهم الدرا�س���ي ومناق�ش���ة 

طموحاتهم العلمية، كما ت�سعى  �أي�ضاً  �إلى توعية الطلبة بلوائح وقوانين الجامعة، وبالإ�ضافة �إلى ذلك، 
تعم���ل وحدة  الإر�ش���اد الأكاديمي في الكلية  با�س���تمرار على تب�س���يط وت�س���هيل الإج���راءات الإدارية بهدف 
تقديم �أف�ض���ل الخدمات و�أجودها للطلبة في زمن قيا�س���ي وفق معايير الجودة ال�شاملة التي ت�سعى �إليها 

الكلية.
وال��سؤال الذي يطرح نف�سه الآن هو الآتي:

ه��ل للطال��ب دور فاع��ل في عملية الإر�ش��اد الأكاديم��ي, �أم �أن��ه يعتمداعتمادًا تامًا عل��ي مر�شده 
الأكاديمي؟ 

وللإجاب���ة عل���ي ه���ذا ال�س����ؤال نقول �أن الطال���ب له دور �أ�سا�س���ي في عملية الإر�ش���اد الأكاديم���ي فعليه تقع 
م�س���ئولية تقدمه الدرا�س���ي، وطلب الن�صيحة والتوجيه من المر�شد الأكاديمي الذي يقدم الم�ساعدة، وبما 
يحق���ق �أهداف���ه ،وطموحات���ه في حي���اة عملية ناجح���ة من خلال م�س���اعدته في اختيار البرنامج الدرا�س���ي 
بكفاءة ونجاح، ولتحقيق �أكبر عائد من مقابلات الإر�شاد الأكاديمي يجب �أن يخطر الطالب بالا�ستعداد 

لهذه المقابلات ب�إتباع الخطوات التالية:
�أ. قبل مقابلة المر�شد الأكاديمي:

	.معرفة ال�ساعات المكتبية للمر�شد الأكاديمي 
	.تحديد الموعد مع المر�شد الأكاديمي ويف�ضل �أن تبد�أ المقابلات قبيل كل ف�صل درا�سي 
	.أن يكتب كل الت�سا�ؤلات التي ت�شغله والخا�صة بتوجهه الدرا�سي ويح�ضرها في المقابلة الأكاديمية� 
	 أن يراج���ع دلي���ل الكلي���ة ال���ذي ي�ش���رح كل م���ا يحتاجه الق�س���م والكلية والجامع���ة من متطلبات. وي�ض���ع� 

علامة مميزة على �أي بند يراه غير وا�ضح لي��سأل المر�شد الأكاديمي عنه.
	.أن يعد ويح�ضر معلومات �صحيحة وبيانات مرتبطة بما يحتاجه قبل اجتماعه مع المر�شد الأكاديمي� 

ب. �أثناء مقابلة المر�شد الأكاديمي:
 على الطالب �أن يقوم بما يلي:

	.أن يح�ضر معه الملف الدرا�سي لكل مقرر وكذلك قائمة �أ�سئلته� 
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