
كلية التربية والآداب

وكالة الكلية للتطوير والجودة

ر�ؤية الوحدة :
اأن تك���ون كلي���ة التربي���ة والآداب ق���ادرة على التطوير الم�ص���تمر في كافة نواحي الأداء، بما يوؤهلها للح�ص���ول 

على العتماد الأكاديمي لجميع البرامج التي تقدمها الكلية من الهيئات المحلية والعالمية المتميزة.

ر�سالة الوحدة :
تقويم كافة عنا�صر و اأن�صطة و مقومات العملية التعليمية بالبرامج المختلفة التي تقدمها الكلية في �صوء 
معاي���ر الأداء الت���ي تتبناه���ا الهيئات المحلي���ة و العالمية ذات ال�ص���لة -من اأجل تحقيق العتم���اد الأكاديمي 

ب�صكل م�صتمر.
اأهداف الوحدة:

ن�صر ثقافة التقويم بين اأع�صاء هيئة التدري�ش وطلاب الكلية من خلال تنظيم حلقات النقا�ش وور�ش   -1
العم���ل وال���دورات التدريبي���ة التي تعن���ي بتقويم الأداء الجامع���ي وتحقيق معاير العتم���اد الأكاديمي 

للبرامج التي تقدمها الكلية.
تق���ويم موؤ�ص���رات الأداء لمدخ���لات وعملي���ات ومخرج���ات العملية التعليمي���ة في البرام���ج المختلفة التي   -2

تقدمها الكلية .
ت�ص���ميم واإع���داد النم���اذج  وال�ص���تبيانات اللازم���ة للتق���ويم بحي���ث تت�ص���من اآلي���ات ومعاي���ر التقويم   -2

والخطوات الإجرائية اللازمة لتنفيذ نظام التقويم.
اإن�ص���اء قاع���دة معلوم���ات وملف���ات متكامل���ة للبرامج والمقررات الدرا�ص���ية ل���كل الدرج���ات العلمية التي   -3

تقدمها الكلية تمهيدا لعتمادها. 
التوا�ص���ل م���ع هيئ���ات العتم���اد الأكاديم���ي المحلي���ة و العالمي���ة ذات ال�ص���معة المتمي���زة، وو�ص���ع خط���ط   -4

ا�صتراتيجية لعتماد برامج الكلية على الم�صتويين المحلى والعالمى .
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مقدمة:
 تقوم فكرة اعتماد الموؤ�ص�ص���ات التعليمية اأو البرامج على اأ�ص���ا�ش اأن من حق المجتمع التعرف على م�ص���توى 
اأداء الموؤ�ص�ص���ات الت���ي اأن�ص���ئت م���ن اأج���ل رعاي���ة اأبنائه ، و م�ص���توى تحقيق البرام���ج الأكاديمية و الموؤ�ص�ص���ات 
التعليمي���ة للمعاي���ر المحلي���ة و الدولية، و بالتالي تزداد ثقة المجتمع في الموؤ�ص�ص���ة التعليمية و في برامجها. 
فالموؤ�ص�ص���ات التعليمي���ة في مختل���ف دول الع���الم اأ�ص���بحت مطالب���ة بالح�ص���ول عل���ى نوع من الع���تراف بها 
واعتم���اد برامجه���ا، لك���ي تك���ون ق���ادرة عل���ى التعام���ل م���ع مثيلاته���ا في دول الع���الم الأخ���رى، وي�ص���بح لها 

ولخريجيها واأ�صاتذتها قيمة حقيقية معترف بها على ال�صعيدين المحلي و العالمي.
 تعريف بالعتماد الأكاديمي

العتماد الأكاديمى هو ح�ص���ول موؤ�ص�ص���ة تعليمية اأو برنامج اأكاديمي على �صهادة ر�صمية من هيئة معتمدة 
تع���ترف به���ا عل���ى توافق الأن�ص���طة والعمليات والإج���راءات في تلك الموؤ�ص�ص���ة اأو ذلك البرنام���ج مع المعاير 
الموؤ�ص�صية والأكاديمية التي تطبقها تلك الهيئة، وعليه فاإن العتماد الأكاديمي لأي موؤ�ص�صة من الموؤ�ص�صات 
التعليمية يعنى ح�ص���ول تلك الموؤ�ص�ص���ة على �ص���هادة من الهيئة باإعتماد برامجها لمدة معينة ين�ش عليها في 

تلك ال�صهادة .  
خ�سائ�ص العتماد الأكاديمي

العتماد �صرورة حتمية ل�صمان جودة التعليم، فهو حافز على الرتقاء بالعملية التعليمية.  -1

تتخ���ذ نظ���م العتم���اد الأكاديم���ي مداخ���ل متنوع���ة، وتختل���ف باخت���لاف المجتمع���ات واخت���لاف النظم   -2
التعليمية وفل�صفتها واإمكانياتها، .

نظام العتماد الأكاديمي ي�صمل منظومة التعليم بكل موؤ�ص�صاته ومعاهده.  -3
العتم���اد ل يهت���م فقط بالمنتج النهائ���ي للعملية التعليمية ولكن يهتم بكل جوانب ومقومات الموؤ�ص�ص���ة   -4

التعليمية، 
العتماد  يوؤكد م�ص���داقية واحترام الموؤ�ص�ص���ة والثقة بها من قبل المجتمع والموؤ�ص�ص���ات المهنية   والعلمية   -5

المحلية والدولية.

اأنواع العتماد الأكاديمي 
تتعدد اأ�صكال العتماد الأكاديمى ومن اأ�صهرها ما يلي :

 Institutional Accreditationالعتماد الموؤ�ص�صى  -1
هو الذي يركز على تقييم الأداء بالموؤ�ص�صة التعليمية ب�صورة �صاملة، من خلال الموافقة على ما تت�صمنه   
الموؤ�ص�ص���ة اأو تقدمه من مدخل وعمليات ومخرجات في �ص���بيل تحقيق الأهداف المحددة لها. ا�صتنادا اإلى 

معاير تحددها جهة العتماد. 
   Programmatic Accreditation 2 - العتماد البرامجى

وهو الذي يركز على الهتمام بالبرامج الأكاديمية التخ�ص�ص���ية التي تطرحها الموؤ�ص�ص���ة ب�صكل متفرد،   
وذلك من خلال العتراف بالبرامج والخدمات التعليمية التي تقدمها الموؤ�ص�صة التعليمية. 

Professional Accreditation 3- العتماد المهنى
وهو يركز على البرنامج الذي تم ت�ص���ميمه لإعداد الطلبة لمهنة من المهن بما يت�ص���من من معلومات   

ومهارات تتطلبها ممار�صة هذه المهنة .

اأهداف العتماد الأكاديمي
الم�صاهمة في تعزيز جودة ونوعية التعليم.   -1

حماية �صمعة و�صهرة الموؤ�ص�صة على الم�صتوى المحلى والعالمي .  -2
تحديد معاير وا�صحة للتقييم الداخلي في الموؤ�ص�صات.  -3

ت�صجيع التناف�ش ال�صريف  بين موؤ�ص�صات التعليم العالي بكافة اأنواعها .  -4
العتراف بمخرجات الموؤ�ص�صة وقبولها على الم�صتوي العالمى .  -5

 مزايا العتماد الأكاديمي
اإن الأخذ بنظام العتماد الأكاديمى يمكن اأن يحقق المزايا التالية:

و�صوح البرامج الأكاديمية و�صفافيتها.  -1
توفر معلومات وا�صحة ودقيقة للجهات المعنية باأهداف البرامج التي تقدمها الجامعة.  -2

رفع �صمعة البرامج التي تقدمها الجامعة للمجتمع.  -3
تعزيز ثقة الدولة والمجتمع بالبرامج والأن�صطة والخدمات التي تقدمها الجامعة.  -4
اإعادة النظر في البرامج الأكاديمية للجامعة، وتح�صينها في �صوء متطلبات الع�صر.  -5

تاأمين النمو الأكاديمي والمهني للعاملين في الموؤ�ص�صة.  -6
ت�صير العمل الأكاديمي وفق منظومة فعالة توفر الر�صا لجميع العاملين في الموؤ�ص�صة.   -7

 �حدة العتماد الأكاديمي بكلية التربية � الآداب
اأن�ص���ئت وح���دة العتم���اد الأكاديمى بكلي���ة التربية والآداب – جامع���ة تبوك -بقرار من �ص���عادة عميد كلية 
التربية والأداب بتاريخ 15 / 3 / 1431ه�، و هي تعمل بو�صفها وحدة م�صتقلة اإداريا  برئا�صة عميد الكلية، 
وبمتابعة من �صعادة وكيل الكلية للتطوير والجودة، وي�صرف عليها اأحد اأع�صاء هيئة التدري�ش، و يقع مقر 

الوحدة بالدور الأر�صي بمبنى ) اأ (.

التعريف بالاعتماد الاكاديمي


