نموذج وصف مقرر دراسي

رقم المقرر ورمزه : 406 بشر

 اسم المقرر : تطبقات على الحاسب في إدارة الموارد البشرية        الوحدات الدراسية : 
1. المحاضرات النظرية ( المقررة )  3
2. الدروس العملية ( الفعلية )    
مجموع عدد الوحدات الدراسية ( المقررة ) لهذا المقرر :3
أهداف المقرر :

· التعريف بأهمية الحاسب الآلي في العمل الإداري .
· الإلمام بكيفية توظيف الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية .

محتويات المقرر ( مفرداته ) :
1. بيان دور الحاسب الآلي في العمل الإداري .
2. دراسة تطبيقات الحاسب الآلي في مجال الموارد البشرية .
3. تصميم نظم المعلومات لإدارة الموارد البشرية .
4. تطبيق الحاسب الآلي في وضع سياسات الأجور والحوافز .
