
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل الخريجين

 -برنامج التسويق-

1445  

جامعة   - وزارة التعليم

 تبوك

 كلية إدارة الأعمال

 قسم التسويق



 

 

سوق العمل،  تمتطلبالتلبية  المحيطة مع التغيرات البيئية التكيف على ةالتسويقية قادر  والمهاراتوالقيم  بالمعارفإعداد كوادر مؤهلة  

 .ةمحفزة وداعمبيئة أكاديمية وبحثية  خلال، من المجتمعبما يساهم في خدمة  المتميزة وإجراء البحوث التسويقية

 

 

 

 إعداد الكوادر المتخصصة في مجال التسويق لتلبية احتياجات سوق العمل .1

 .المجتمعية ةفي التنميللمساهمة توفير بيئة داعمة للبحث العلمي لتحفيز إجراء البحوث التسويقية  .2

 .وداعمةتوفير بيئة أكاديمية محفزة  .3

 تعزيز الخدمة المجتمعية .4

 رسالة برنامج التسويق 

 التسويق برنامج اهداف



 

 
 

 

 ملتماشيا مع الرؤية الاستراتيجية لجامعة تبوك توفر كلية أدارة الأعمال الدعم لطلابها وخريجيها من أجل تسريع عملية التحاقهم بسوق الع

ية لكلوإيمانا منا بأهمية التواصل مع الخريجين ودعمهم، أنشأت كلية إدارة الأعمال وحدة الخريجين والإرشاد المهني وهي وحدة ترتبط بوكالة ا

ريج للتطوير والجودة. وتسعى الكلية من خلال هذه الوحدة إلى المساهمة في تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وأهدافها التي أكدت فيها على تخ

كوادر بشرية مؤهلة تخدم المجتمع في منطقة تبوك والمملكة بشكل عام من خلال تقديم كافة الخدمات للطلاب قبل وبعد تخرجهم وفق أعلى 

 ايير الجودة في ضوء الأنظمة واللوائح والتعليماتمع

 :وتأمل الكلية من خلال وحدة الخريجين التركيز في جهودها على المحاور التالية

 .إنشاء قاعدة بيانات تمكن من التواصل المستمر مع الخريجين -

  .سوق العمل المساعدة في توفير فرص التدريب وتعزيز المهارات المهنية المناسبة التي يتطلبها -

 .التواصل مع مؤسسات القطاعين: العام والخاص، وصندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( بهدف توفير فرص عمل للخريجين -

 نبذة عن وحدة الخريجين بالكلية



 

 رؤية الوحدة

 خريجون مؤهلون ينافسون في سوق العمل

 رسالة الوحدة

 تقديم الخدمات الممكنة للخريجين بما يضمن تعزيز التواصل معهم، وتأهيلهم لمتطلبات سوق العمل وتوفير فرص عمل مناسبة لهم  

 القيم

 الجودة، الانتماء والولاء، التعليم المستمر والتدريب 

 

  

 

 



 ةهداف الوحدأ

 بناء قاعدة بيانات لخريجي وخريجات كلية إدارة الأعمال. -

 الخريجين عبر الوسائل المختلفة لتعزيز علاقتهم بالكلية التواصل مع -

  .+ خطابات توصية( )كشوفمساعدة الخريجين في الحصول على أي وثائق يحتاجون لاستخراجها من الجامعة  -

 .دعوة الخريجين للحضور والمشاركة في الفعاليات والأنشطة المختلفة التي تعقدها الكلية -

 .عقد الدورات والندوات لتأهيل الطلبة الخريجين بالمهارات اللازمة التي يتطلبها سوق العمل -

 .التواصل مع المؤسسات والشركات في القطاعين العام الخاص للتنسيق معها لاستيعاب أكبر عدد ممكن من خريجين الكلية -

 .مساعدة الخريجين في الحصول على فرص عمل مناسبة -

لازمة التي تتعلق بأعداد الخريجين في تخصصات الكلية المختلفة ونسبة العاملين منهم بالإضافة لمتطلبات سوق اجراء الدراسات ال -

 .العمل، وتزويد الجهات المهتمة بنتائج هذه الدراسات لاتخاذ الإجراءات اللازمة

 .قياس آراء واتجاهات أصحاب العمل نحو خريجي الكلية -

 .يع الخريجين للاستفادة منهاالإعلان عن الوظائف المتاحة وتشج -

 .تنظيم يوم التوظيف السنوي لخريجي الكلية يُدعى لحضوره جميع الخريجين -

 .بناء الشراكات والاتفاقيات بين القطاعين العام والخاص لتأمين فرص توظيف لخريجي الكلية -



-  

 

  

 

 خصائص خريجي البرنامج

  المتعمقة للمفاهيم والنظريات والاستراتيجيات التسويقية.المعرفة 

 .القدرة على إجراء بحوث ودراسات تسويقية ذات جودة عالية تساهم فى خدمة المجتمع 

 .القدرة علي تحليل المشكلات التسويقية وابتكار الحلول التسويقية الريادية التى تساهم فى خدمة المجتمع 

 .للطرق الحديثة للتسويق 
ً
 القدرة علي تقييم سلوك المستهلك والأسواق وتطوير الاستراتيجيات التى تساهم فى استهدافه وفقا

  القدرة علي توظيف تكنولوجيا المعلومات والانترنت والأساليب الإحصائية المناسبة بفاعلية فى المجالات البحثية والعلمية والعملية

 للتسويق.

  ات التواصل الفعال مع الآخرين وتوصيل الأفكار التسويقية والتعبير عنها بفاعلية.اظهار مهار 

 .الاستعداد للعمل الجماعي وتحمل مسؤولية إتخاذ القرارات التسويقية المناسبة للتغيرات فى البيئة التسويقية 

 والنزاهة. تمع والتي تعكس تحمل المسئوليةالالتزام بالأخلاقيات التسويقية والتعامل مع الانترنت وأخلاقيات وسلوكيات المج 

 خصائص الخريجين ببرنامج التسويق



 

 
:  

 

 خصائص خريجي جامعة تبوك خصائص خريجي البرنامج

المعرفة المتعمقة للمفاهيم والنظريات والاستراتيجيات  .1

 .التسويقية

والكفاءات العلمية والبحثية في : اكتساب المعارف والمهارات خريج كفؤ

مجال تخصصه بما يؤهله لخوض حياة مهنية ناجحة والمنافسة في سوق 

  .العمل المحلى والعالمي

  الأصيل،  والفاسد  الصحيح  بين  التفرقة  : القدرة علىمثقف واع

 الدينية، والتاريخية، وموروثها الوطني، اعتمادا ثقافته  على  الدخيل

 ركينة. معرفية قوية، واسس علمية مناهج على

ذات جودة  تسويقية ودراساتث بحو  إجراء لقدرة على ا. .2

 .المجتمععالية تساهم في خدمة 

لقدرة على تقييم المشكلات والقضايا المعاصرة منطقيا، ا مثقف واع:

ومن وجهات نظر مختلفة، اقتراح حلول مبتكرة تسهم في رقى مجتمعه 

 .والحضارة الإنسانية

 تبوك جامعة ربط خصائص خريجي برنامج التسويق مع خصائص خريجي



مواطن مسؤول:  امتلاك الأخلاقيات والسلوكيات التي تساعده على 

مواكبة التحديات الثقافية والاجتماعية المتغيرة، والتعامل بنزاهة 

افية مع ذاته، ومع الاخر، ومع المجتمع ككل.  وصدق واحتر

القدرة على تحليل المشكلات التسويقية وابتكار الحلول  .3

 .في خدمة المجتمعالتسويقية الريادية التي تساهم 

مثقف واع: القدرة على تقييم المشكلات والقضايا المعاصرة منطقيا، 

ومن وجهات نظر مختلفة، اقتراح حلول مبتكرة تسهم في رقى مجتمعه 

  .والحضارة الإنسانية

مواطن مسؤول: ان يشارك بشكل فعال في الأنشطة المجتمعية كالعمل 

افية استجابتا لشعوره  التطوعي والعمل التعاوني بمهنية واحتر

 بالمسؤولية المجتمعية والانتماء الوطني

القدرة على تقييم سلوك المستهلك والأسواق وتطوير  .4

 للطرق 
ً
الاستراتيجيات التي تساهم في استهدافه وفقا

 .الحديثة للتسويق

متمكن تقنيا: القدرة على توظيف التقنيات الحديثة بشكل أخلاقي وامن 

 وفعال في اغراضه العلمية، والعملية، والبحثية، والحياتية.

مواطن مسؤول: امتلاك الأخلاقيات والسلوكيات التي تساعده على 

مواكبة التحديات الثقافية والاجتماعية المتغيرة، والتعامل بنزاهة 

افية مع ذاته، ومع الاخر، ومع المجتمع ككل. وصدق واحتر  

 



القدرة علي توظيف تكنولوجيا المعلومات والانترنت  .5

والأساليب الإحصائية المناسبة بفاعلية في المجالات 

 البحثية والعلمية والعملية للتسويق

متمكن تقنيا: القدرة على توظيف التقنيات الحديثة بشكل أخلاقي وامن 

 وفعال في اغراضه العلمية، والعملية، والبحثية، والحياتية. 

مهني محترف: القدرة على الانضباط في العمل وتنفيذ الواجبات المهنية 

بشكل متقن يعكس مهارات العمل الجماعي وإدارة الوقت وتنمية الذات 

 والمرونة والتكيف مع بيئة العمل.

اظهار مهارات التواصل الفعال مع الآخرين وتوصيل  .6

 لتسويقية والتعبير عنها بفاعليةالأفكار ا

 . بارع التواصل:

القدرة على استقبال ونقل الأفكار والمعلومات والتعبير عنها بشكل فعال  -

وبأساليب مختلفة مع الالتزام بقواعد اللغة والبنية الصحيحة وعبر 

 قنوات الاتصال المختلفة

- الراي الاخر اكتساب مبادئ ومهارات الحوار البناء كالتسامح وقبول -

.والحفاظ على الحريات في سياق ثقافي وأخلاقي  

الاستعداد للعمل الجماعي وتحمل مسؤولية اتخاذ  .7

القرارات التسويقية المناسبة للتغيرات فى البيئة 

 التسويقية

 مهني محترف:

القدرة على الانضباط في العمل وتنفيذ الواجبات المهنية بشكل متقن   -

الجماعي وإدارة الوقت وتنمية الذات والمرونة يعكس مهارات العمل 

 والتكيف مع بيئة العمل.

الاضطلاع بأدوار ومسؤوليات القيادة والتفاعل مع الاخرين لتحقيق  -

 الأهداف المشتركة للمجتمع المهني



الالتزام بالأخلاقيات التسويقية والتعامل مع الانترنت  .8

 وأخلاقيات وسلوكيات المجتمع والتي تعكس تحمل

  .المسئولية والنزاهة

مهني محترف: القدرة على الانضباط في العمل وتنفيذ الواجبات المهنية 

بشكل متقن يعكس مهارات العمل الجماعي وإدارة الوقت وتنمية الذات 

 والمرونة والتكيف مع بيئة العمل.

مواطن مسؤول: امتلاك الأخلاقيات والسلوكيات التي تساعده على 

الثقافية والاجتماعية المتغيرة، والتعامل بنزاهة مواكبة التحديات 

افية مع ذاته، ومع الاخر، ومع المجتمع ككل.  وصدق واحتر

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مخرجات تعلم البرنامج خصائص خريجي البرنامج

 . والاستراتيجيات التسويقيةالمعرفة المتعمقة للمفاهيم والنظريات  .1

يعرف المفاهيم والنظريات والمبادئ الأساسية في مجال  -

 وعلاقته بالعلوم الأخرى 
ً
 ودوليا

ً
 التسويق محليا

يحدد الاستراتيجيات التسويقية المدعمة لاتخاذ القرار  -

 التسويقي

 القدرة على إجراء بحوث ودراسات تسويقية ذات جودة عالية تساهم فى .2

 .خدمة المجتمع

يعرف ماهية البحث التسويقي وأنواعه والمنهجية  -

 .العلمية لإجرائه

 يطبق المفاهيم والنظريات في صياغة وتطوير -

 الاستراتيجيات التسويقية والمجالات المتعلقة بها.

القدرة علي تحليل المشكلات التسويقية وابتكار الحلول التسويقية  .3

 .جتمعالريادية التى تساهم فى خدمة الم

يحلل المشاكل التسويقية باستخدام البحوث والدراسات  -

 للوصول الى حلول ريادية لخدمة المجتمع.

القدرة علي تقييم سلوك المستهلك والأسواق وتطوير الاستراتيجيات  .4

 للطرق الحديثة للتسويق
ً
 .التى تساهم فى استهدافه وفقا

يقيم أسواق المنتجات لاتخاذ القرارات التسويقية  -

 المناسبة لتطوير الاستراتيجيات التسويقية.

 تعلم مخرجات مع البرنامج خريجي خصائص اتساق

 تبوك البرنامججامعة



القدرة علي توظيف تكنولوجيا المعلومات والانترنت والأساليب  .5

المجالات البحثية والعلمية والعملية  فيالإحصائية المناسبة بفاعلية 

 للتسويق.

يستخدم تكنولوجيا المعلومات والأساليب الإحصائية  -

المشاريع المناسبة في عمل الواجبات والتقارير و 

 التسويقية.

اظهار مهارات التواصل الفعال مع الآخرين وتوصيل الأفكار التسويقية  .6

 والتعبير عنها بفاعلية

 بفاعلية لنقل  -
ً
 والكترونيا

ً
، تقليديا

ً
 وشفهيا

ً
يتواصل كتابيا

 المعارف والمهارات التسويقية

القرارات التسويقية  اتخاذالاستعداد للعمل الجماعي وتحمل مسؤولية  .7

 المناسبة للتغيرات فى البيئة التسويقية.

يعمل ضمن فرق العمل بفاعلية في ضوء تحمله  -

 المسئولية لاتخاذ القرارات التسويقية

الالتزام بالأخلاقيات التسويقية والتعامل مع الانترنت وأخلاقيات  .8

 وسلوكيات المجتمع والتي تعكس تحمل المسئولية والنزاهة.

المسئولية الاجتماعية تجاه المجتمع في ضوء الأسس  يتحمل

 الأخلاقية للتسويق وأخلاقيات العمل عبر الانترنت

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاسم الوظيفة الإلكتروني البريد

mkhanfar@ut.edu.sa  مؤيد راض ي خنفر .د إدارة الاعمالمشرف وحدة الخريجين بكلية 

 

oalshammari@ut.edu.sa منسق وحدة الخريجين بقسم التسويق 

 

 الأستاذ/ عبيد الشمرى 

 الخريجين  وحدة أعضاء



  

 الاعمال إدارة لكلية التنظيمي الهيكل



 

 

 الهيكل التنظيمي لقسم التسويق 



  

 

 

 

 

 استبانة تقويم الخريجين



 

 

  

 استبانة تقويم أرباب العمل 



 

        

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

تمنح كلية إدارة الأعمال خريجيها بطاقة عضوية 

 دائمة 

 

الحصول على البطاقة يتم عبر تعبئة نموذج 

 العضوية عن طريق الرابط التالي

 

https://www.ut.edu.sa/ar/Faculties/busine

ss-administration/Pages/Alumni.aspx 

 

 عضوية كلية إدارة الأعمال للخريجين والخريجات



 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

نسبة 

توظيف 

الخريجين 

بالبرنامج

نسبة 

الالتحاق 

بالدراسات 

العليا 

عدد 

الفعاليات 
9

56.7% 

  ه 1444ببرنامج التسويق لسنة  الخريجينوحدة  نبذة عن

14.12% 


