
 

 " والمكونة من السادة التالية أسمائهم:  لجنة " 

 رئيساً للجودة والتطويروكيل الكلية  العطويعبدالله سليمان  د.

 عضواً يحعضو هيئة تدريس بقسم علم التشر حمدأسلوى فارس  د.

 عضواً اءعضلأاعلم وظائف عضو هيئة تدريس بقسم  رمين رزق ابراهيمن د.

 عضواً طنيعضو هيئة تدريس بقسم الطب البا حمد محمد بنجرأ د.

 عضواً طنيعضو هيئة تدريس بقسم الطب البا فضة عيد العطوي د.

 عضواً لسريريةية ايولحالكيمياء ا عضو هيئة تدريس بقسم هشام سعادات الشدفان أ.

 عضواً لسريريةاية يولحالكيمياء ا عضو هيئة تدريس بقسم عسافرضا صلاح  د.

 عضواً تمعلمجاوسرة عضو هيئة تدريس بقسم طب الأ فكيال عباس فخرالدين د.

 عضواً تمعلمجاوسرة عضو هيئة تدريس بقسم طب الأ أمنية سمير الصيفي د.

 عضواً طب الأطفالعضو هيئة تدريس بقسم  سماء صلاح محمدأ د.

 عضواً بقسم الجراحةعضو هيئة تدريس  محمد مرزوق الجهني د.

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الجراحة حابس خالد البزور .أ

 عضواً مدير إدارة الكلية محمد عبدالرزاق بخاريأ. 

 عضواً إدارية إيمان عبدالرحمن القحطاني

  

     للجودة كيل الكلية عداد نماذج المتابعة والتقويم للمقررات الدراسية وتوزيعها ومن ثم جمعها والرفع بها لوإ

 والتطوير.

 

  ذلك , وف المناسبة ليع الظر جمفيطبق لكترونية للتقييم و تإالسعي لإحداث وسائل

ت و  الامتحانافي بتقييم الطلا ,يفي وظالداء الأكتقرير المقرر الدراسي , تقييم 

 3-3-1 لدى أصحاب المصلحة.    ىقياس نسبة الرض

 قة بمهام تقارير ذات علاكتابة اللية ونلكترإوترفع بطريقة  أإنشاء نماذج تقارير تعب

 3-3-1 الكلية.  

  وي التقييم السن لكلية ضمناي  نسوببدرجة الخدمة المجتمعية لم  الالتزامتتبع

 3-3-3 للموظفين.

 رات صادرة سمياً وفق قرارلمعتمدة اام لمهالقيام بدراسة تحليلية لنسبة الإنتاج من ا

 1-1-4 .بيانات شامل للكلية وثقة في مركزوم

 يع معاملات الجامعة في جم ذي توفرهال نيةتفعيل نظام الاتصالات والمعاملات الإلكترو

 3-1-4 .ازهاملة ومراحل انجير المعاع ستتبالمراجعين ومنسوبي الكلية الذي يسمح لهم ب

 أو  مع مقترحاتهم ل الكليةفاعت ة عناستبيان عن نسبة الرضى من أصحاب العلاق

 4-1-4 خل الكلية. لمعمول بها دااالأنظمة و تاءاالإجرليها فيما يخص شكواهم المقدمة خطياً إ

 5-1-4 .ةكليإنشاء قاعدة بيانات شاملة لجميع نشاطات ال 



 

  : 

 للجودة كيل الكلية داد نماذج المتابعة والتقويم لأداء أعضاء هيئة تدريس المقرر وتوزيعها ومن ثم جمعها والرفع بها لوإع

 والتطوير.

 ئي للأداء في م النهاعداد والتقييعات الأاضر اجتماجمع محر وس المقرعضاء هيئة تدريالمتابعة والإشراف على اجتماعات أ

  للجودة والتطوير.كيل الكلية والرفع بها لوكل مقرر 

 نتائجتقرير فصلي بتلك ال فين وكتابةالموظوريس عضاء هيئة التدلأ متابعة نتائج تقويم الأداء في الكلية. 

  اُ.صادرة فصليير اللتقاراطلاع منسوبي الكلية على ورشة تعريفية عن الجودة وإعقد 

 مدة  في والتطويرة للجودلى وكيل الكلية لك النسب إتر عن تقريجان والرفع بلخطط الكلية وأداء الل نجازمتابعة نسب الإ

 عن نصف الفصل الدراسي. دتزي لا

  .تعقد اللجنة اجتماعاتها مرة شهرياً على الأقل 


