
 " والمكونة من السادة التالية أسمائهم:  لجنة " 

 رئيساً عضو هيئة تدريس بقسم الطب الباطني طارق سعد  المغربيد. 

 عضواً وكيل الكلية لشؤون التدريب السريري صلاح سعيد الغامديد. 

 عضواً السريريةالكيمياء الحيوية عضو هيئة تدريس بقسم  إيمان سري عبداللهأ.د. 

 عضواً عضو هيئة تدريس بقسم الطب الباطني عبدالله عبدالخالق اليوسفد. 

 عضواً ةعضو هيئة تدريس بقسم علم الأدوي صباح حسين الغايشد. 

 عضواً الجراحةعضو هيئة تدريس بقسم  رؤى غازي خاند. 

 عضواً طب الأطفالعضو هيئة تدريس بقسم  نجوى جاد محمدد. 

 عضواً الطبية عضو هيئة تدريس بقسم الكائنات الدقيقة محمد تيسير عبداللهأ. 

 عضواً مدير إدارة الكلية محمد عبدالرزاق بخاريأ. 

 مقرراً مساعدة مدير إدارة الكلية مئعبدالداعبدالله هيفاء أ. 

 

 

 المقرر الدراسي ، ة والتي تهتم بكلا من : الطالب صياغة و تطوير القواعد التنفيذية الخاصة بالعملية التعليمي

 4-5-1 .يئة التدريس و الوثائق التعليميةعضو ه، الزمن الدراسي ، المكان الدراسي ، 

 شتركة بين الأقسام المختلفة تضمن الحقوق الفكرية للباحثين وكيفية إيجاد سياسة عمل للبحوث العلمية الم

 6-1-2 تبادل الخبرات في المجالات المختلفة. 

  صياغة سياسة العمل ضمن اتفاقيات مبرمة مع مؤسسات المجتمع المحلي تسمح بالقيام بالبحث العلمي

 2-2-2 المشترك بين منسوبي الكلية وبين منسوبي تلك المؤسسات. 

  تقنين واجبات منسوبي الكلية في المشاركة في الخدمات التطوعية التي تقدمها الكلية للمجتمع وإدراج ذلك

 3-3-3 وظفين. المتدريس والعضاء هيئة أالسنوي لمنسوبي الكلية من  في التقييم

  2-1-4 .ومبينة وموثقةكافة القواعد التنفيذية و الاجراءات المتداولة في الكلية بأسس واضحة وفعالة تطوير 

  لى تطوير الإجراءات الإدارية في كلية الطب مما يؤدي إتوثيق الوصف الوظيفي لجميع الوظائف والمناصب

 1-2-4 الداخلية في الكلية. 

  إنتاج دليل لكلية الطب يوضح الطرق المثلى لسير التعاملات الإدارية المتعلقة بكلية الطب وتوثيقها ونشرها في

 2-2-4 إرشادي في متناول جميع أصحاب العلاقة بالكلية. هيئة دليل

 

 

 


