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تمھید
الأصالةإلىودفعالذلكوتحقیقاًالجامعة.أھدافأحدھووالتقنیةوالتطبیقیةالنظریةالمجالاتفيالعلميالبحثتشجیع
المتوفرةالتسھیلاتاستخداموالطلابوالمعیدینوالمحاضرینالتدریسھیئةلأعضاءتتیحالجامعةفإنوالعلمیة،الفكریة

من معامل ومكتبات، وذلك لإجراء البحوث في مجالات اھتمامھم.

فإنالتطبیقیةأوالعلمیةأھمیتھاالجامعةترىموضوعاتفيالبحثیةالمجموعاتتمویللفكرةودعما،ذلكجانبوإلى
الجامعة تقوم بتمویل بعض البحوث حسب القواعد التنظیمیة المعتبرة في ذلك.

الموحدةاللائحةمن)49(المادةوالجامعاتوالعاليالتعلیممجلسنظاممن)3/1(فقر28المادةعلىالاطلاعبعدو
وذلكالبحوث,تمویلعملیةتنظمالتيالقواعدمنمجموعةوضععلىالعلميالمجلسوافقالجامعاتفيالعلميللبحث

4403/ب/7رقمالكریمالبرقيالتوجیھبموجبالساميالمقاممنالمعتمدةالعلميللبحثالموحدةاللائحةضوءفي
التمویل،عملیةمنالعمادةوأھدافیتلاءمبماالتنظیمیةالقواعدبعضوإضافةمراجعتھاھـ.بعد2/4/1419وتاریخ

لتصبح على النحو التالي:

المادة الأولى : التعریفات
أوفردیةجھودنتیجةیتموعلیھاالمتعارفالعلمیةللأسسیخضعالذيالانجازھو:الممولالعلميالبحث.1

جھود مشتركة و تتولى الجامعة تمویلھ وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
ذويالباحثین/الباحثاتمنمجموعةتضموالتيالتخصصاتمتعددةالأبحاثھي:الإستراتیجیةالأبحاث.2

الإنتاجكثافةوالجودةتضمنمتمیزةبحثیةوخبراتإمكانیاتوذاتومتكاملةمتنوعةبینیةاختصاصات
مردودذاتومنتجاتتقنیاتتطویرطریقعنالمعرفيالإقتصادإثراءفيمباشربشكلتصبوالتيالعلمي
مادي.

وذاتومتكاملةمتنوعةبینیةاختصاصاتذويالباحثین/الباحثاتمنمجموعةھي:البحثیةالمجموعة.3
إمكانیات وخبرات بحثیة متمیزة تضمن الجودة و كثافة الإنتاج العلمي.

فيالمشاركةالمجموعةیمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدریسھیئةعضوھو:المجموعةرئیس.4
البحث ویتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثیلھا لدى الجامعة.

لإنجازالباحثینمنمجموعةمعیشتركوالذيحكمھ،فيومنالتدریسھیئةعضوھوالمشارك:الباحث.5
الدراسة موضوع العقد.

العقـد: ھو عقد الاتفاق المبرم بین الجامعة والباحث الرئیس  بغرض تمویل أحد الأبحاث الإستراتیجیة..6
الجامعة  : ھي جامعة تبوك  ..7
العمادة : ھي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..8
الطرف الأول : ھو جامعة تبوك ..9

الطرف الثاني : فریق البحث (المجموعة البحثیة)  ویمثلھ رئیس المجموعة..10
المحكم : ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..11
المستشار: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلفھ الباحث الرئیس لتقدیم استشارة في مجال البحث..12
المجموعةرئیسیقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجھوبحثیة:مجموعةمقترحنموذج.13

)1نموذج-المقترحنموذجمرفق.(لبنودهوفقابحثھمشروعمقترحبإعداد
التدریسھیئةأعضاءبھایتقدمالتيالبحثیةللمجموعاتماليدعممنتبوكجامعةتقدمھماھو:التمویل.14

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
الأبحاثلدعمسنویاالعمادةعنھاتعلنالتيالممولةالبحثیةالبرامجھي:الإستراتیجیةالأبحاثتمویلبرامج.15

الإستراتیجیة.
المطلوبةللأبحاثالنھائیةالصورةویتضمنالمجموعةرئیسیقدمھالذيالأخیرالتقریرھو:النھائيالتقریر.16

التي نشرت  وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
قامالذيالبحثیةمجموعتھمشروععنالمجموعةرئیسیقدمھالذيالماليالتقریرھوالختامي:الماليالتقریر.17

المنشورة.النھائیةصورتھافيالمطلوبةالأبحاثمننسخةمتضمنا،الصرفأوجھكافةفیھموضحابھ
)2-نموذجالماليالتقریرنموذج(مرفق

فریق البحث : یتكون من رئیس المجموعة والباحثین المشاركین ..18
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إیقاف البحث : ویقصد بھ التوقف عن الدعم وإغلاق المعاملات المالیة  و إنھاء التعاقد مع الطرف الثاني ..19
إنھاء البحث : استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي..20
المادةفيكماتحدیدھاللعمادةیجوزالتيوالمحكمةالنشرأوعیةأحدفيالبحثنشربھویقصد:البحثنشر.21

التاسعة من ھذا الدلیل.

المادة الثانیة : تقدیم الأبحاث:
یشترط في رئیس المجموعة البحثیة المتقدم على برنامج تمویل المجموعات البحثیة من الجامعة ما یلي :

(  أ) أن یكون عضوا بھیئة التدریس بالجامعة.

( ب) أن یتقدم بمشروع البحث حسب النموذج المقترح و المعتمد من عمادة البحث العلمي.

( ج) أن یلتزم بالمواعید المخصصة لتقدیم مقترحات الأبحاث و المعلنة من العمادة .

(د) أن لا یكون لدى رئیس البحث أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم یتم إنجازھا .

تبوك.جامعةمنسوبيمنمنھمالأقلعلى%50،أعضاءسبعةعنالبحثیةالمجموعةأعضاءعددیقللاأن(ھـ)

مختلفةأقسام(ثلاثةالأقلعلىمختلفتینكلیتینمنالبحثیةالمجموعةأعضاءمنتبوكجامعةمنسوبيیكونأن(و)
داخل الكلیتین).

(ز) أن یلتزم رئیس المجموعة البحثیة عند إنھاء البحث وإقفالھ بعد إنجازه بتقدیم التالي:

الإستراتیجیة:البحثیةالمجموعاتمسار-١

.Q1مجلاتتحتوتندرجISIبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
من٪١٠أفضلتحتوتندرجSCOPUSبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

.SCOPUSبیاناتبقاعدةالمصنفةالمجلات

للتسویق.قابل)prototype(أوليمنتجأوإختراعبراءةبتسجیلالبحثیةالمجموعةرئیسیلتزمأن-

العلمیة:البحثیةالمجموعاتمسار-٢

تحتأحدھماویندرجتأثیرمعاملوذاتISIبیاناتبقاعدةمصنفةمجلاتفيمنشورینبحثین-
الأقل.علىQ2مجلات

تأثیر.معاملوذاتSCOPUSبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الإجتماعیة:البحثیةالمجموعاتمسار-٣

تأثیر.معاملوذاتISIبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
تأثیر.معاملوذاتSCOPUSبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الأبحاثمقترحاتطلباتاستقبالبدءعنالإعلانخطابفيأخرىشروطمنالعلميالبحثعمادةتضیفھما(ط)
الإستراتیجیة.

(ي) یمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذه الشروط حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل.
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المادة الثالثة : تحكیم مقترحات الأبحاث
یتم تحكیم مقترحات المجموعات البحثیة وفق الإجراءات التالیة بحیث یجب أن یجتازھا المقترح البحثي على الترتیب:

للشروطمطابقتھامدىفيالنظرولفرزھاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالأبحاثمقترحاتعرضیتم-1
الواردة في إعلان العمادة واكتمال إرفاق النماذج المطلوبة.

وإبداءلتحكیمھاالمحكمین،مناثنینإلىفرزھاتمالتيالإستراتیجیةالأبحاثمقترحاتإرسالالعمادةتتولى-2
الملاحظات علیھا.

في حالة اختلاف رأي المحكمین یتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجیح ویكون رأیھ نھائیا.-3
یتولى المحكمون تقییم مقترحات الأبحاث وفقاً لنماذج التحكیم المقترحة والمعتمدة من العمادة.-4
توفرإمكانیةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكیماجتازتالتيالأبحاثمقترحاتعرضیتم-5

المیزانیة لدعمھا، ویتم تمویل المقترحات  من خلال توصیة مجلس العمادة بالموافقة على تمویلھا.
یحق لمجلس عمادة البحث العلمي إضافة ما یراه من معاییر أخرى لتمویل المقترحات البحثیة.-6

المادة الرابعة : تمویل مقترحات الأبحاث الإستراتیجیة
یتم تمویل مقترحات الأبحاث المعتمدة وفق الإجراءات التالیة:

منمیزانیتھواعتمادالعلميوالبحثالعلیاللدراساتالجامعةوكیلموافقةبعدللتمویلمقبولاالبحثمقترحیعد(أ)
العمادة والارتباط بھا على البند المخصص لذلك.

عمیدوموافقةالرئیسالباحثطلبعلىبناءًالبحثمیزانیةبنودبینالمناقلةیمكنوالموادالأجھزةبندعدافیما(ب)
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن)12(المادةفيعلیھاالمنصوصالمالیةبالحدودالتقیدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبینالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالأبحاثمقترحاتتمویلیتم(جـ)
وفقا لمواد وبنود ھذه القواعد و التي تعد جزءًا لا یتجزأ من عقد التمویل.

الحصولبعدإلا،الطرفینبینالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأيیغیرأنالثانيللطرفیحقلا( د)
على موافقة كتابیة من العمادة ، وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركین.الباحثینأحدأوالبحثرئیستغییر-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.البحثأھدافتغییر-3

البحث.میزانیةفيالمعتمدةالبنودتكالیففيزیادة-4

(ح) رئیس البحث یمثل فریق البحث (المجموعة البحثیة) ویتولى الإشراف وإدارة الفریق وتمثیلھ لدى الجامعة.

المادة الخامسة  : مدة البحث الإستراتیجي
والبحثطبیعةحسبالمدةتقلیصأوتمدیدالعلميالبحثلعمادةویحقسنةفترةعلىالبحثیةالمجموعةتمویل( أ)

المیزانیة المتوفرة .

إلىالشأنھذافيبطلبھیتقدمأنفعلیھالمدةتمدیدالقصوىالاضطراریةالحالاتفيالثانيالطرفرغبةعند(ب)
یلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىیوماً)30(بثلاثینالبحثفترةانتھاءتاریخقبلالعمادة

والفنیةالعلمیةالمبرراتمتضمناالتمدیدطلب-١

التمدیدطلبوقتحتىأنشطةوأبحاثمنإنجازهتمما-٢
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التمدید.فترةخلالالمتطلباتمنالمتبقيالجزءلإتمامعملخطة-٣

(ج) لا یكون  التمدید ساري المفعول إلا بموافقة خطیة من الطرف الأول.

(د) یبدأ العقد من تاریخ توقیعھ و لیس من تاریخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إیقاف البحث
(أ )  یتم إیقاف البحث في الحالات الآتیة :

القواعدلھذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفریقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1
التنظیمیة.

الجامعةمنالبحثرئیساستقالةاوالتعاقدكإنھاءمالسبببالجامعةالإستراتیجيالبحثرئیسعلاقةانتھاءحال-في2
أو غیر ذلك فإنھ یتوجب على المجموعة البحثیة ما یلي :

أعضاءمنیكونأنعلىالبحثیةللمجموعةجدیدرئیسترشیحعلىالعملفریقبینالاتفاقیتم.1
مصلحةحسبالشرطھذامنالاستثناءالعلميالبحثلعمادةیحقوتبوكبجامعةالتدریسھیئة

العمل.
المنتھیةالرئیسمھامجمیعترشیحھعلىالعملفریقاتفقالذيالبحثیةالمجموعةرئیسإلىتسند.2

علاقتھ بالجامعة و یستحق ما تبقى من مستحقات مالیة مقررة مسبقا.
تحفظ للرئیس السابق المنتھیة علاقتھ بالجامعة حقوقھ الفكریة و الأدبیة ..3
البحثفریقبھیتقدمرسميبخطابالبحثیةللمجموعةجدیدرئیستكلیفوالباحثینإتفاقیكون.4

لعمادة البحث العلمي ، و لا یعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.

علىوالبحثإنھاءللعمادةیحقالبحثیةللمجموعةجدیدرئیسترشیحعلىالعملفریقبینالإتفاقعدمحالفي(ب)
رئیس المجموعة المنتھیة علاقتھ بالجامعة إعادة المستحقات المالیة المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ببنودإخلالھإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتیتضمنخطاببتقدیمالبحثیةللمجموعةرئیسقیامحالةفي( ج)
العقد , یجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحیح مساره وذلك بعد حصولھ موافقة كتابیة من العمادة.

فيالعلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالمیزانیةفيالمبلغكاملیعادومالیاًالمشروعتصفیةیتمالبحثإیقافعند(د)
میزانیة الجامعة.

المادة السابعة : سریة المعلومات
موافقةبعدإلانشرھالایتموأنجھةلأيیفشیھاأنالثانيللطرفیحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الطرف الأول, وفي حالة حدوث ذلك تتخذ الإجراءات القانونیة ضده.

المادة الثامنة :  التقریر النھائي
(أ) یقدم رئیس المجموعة البحثیة الأبحاث المطلوبة بالصورة التي نشرت بھا.

ھذهتحدیدللعمادةیجوزوومصنفةمحكمةعلمیةمجلاتفيالنشریثبتماالبحثیةالمجموعةرئیسیحضر(ب)
المجلات العلمیة .

(ج) ما یفید تسدید الإجراءات المستودعیة الخاصة ببند الأجھزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

(د) التقریر المالي الختامي المتضمن ما یفید تسدید نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .
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منالبحثیةالمجموعاتتمویلنظامعلىبھانشرتتمالتيصیغتھافيالمطلوبةالأبحاثمنالكترونیةنسخةرفع(ھـ)
نظام سھل.

ما یثبت النشر یعمل وفقاً للمادة السادسة من ھذه القواعد.في حالة عدم التزام رئیس المجموعة البحثیة بإحضار(ح)

المادة التاسعة :  النشر
( أ) أن یكون الباحث الرئیس في الأوراق العلمیة المنشورة أحد أعضاء البحث الإستراتیجي من منسوبي جامعة تبوك.

البحثیة.المجموعةنتاجضمنعلمیةورقةكلفيالبحثیةالمجموعةأعضاءمنالأقلعلى%50وجود(ب)

بشرطنتائجأيأومنھجزءأوالبحثیةللمجموعةالعلميالنتاجبنشرتبوكلجامعةالمنتميالبحثيالفریقیلتزم(ج)
First(للباحثینأوليكمرجعتبوكجامعةإلىالإشارة Affiliation(البحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون
University"الآتیةبالصیغة of Tabuk"

( د) یجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتھا لغرض التعریف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

التمویل و استحقاق الدفعة الأخیرة على النحو التالي:رئیس المجموعة البحثیة عند إنھاء متطلباتیقدم( ھـ)

الإستراتیجیة:البحثیةالمجموعاتمسار-١

.Q1مجلاتتحتوتندرجISIبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
من٪١٠أفضلتحتوتندرجSCOPUSبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

.SCOPUSبیاناتبقاعدةالمصنفةالمجلات

للتسویق.قابل)prototype(أوليمنتجأوإختراعبراءةبتسجیلالبحثیةالمجموعةرئیسیلتزمأن-

العلمیة:البحثیةالمجموعاتمسار-٢

تحتأحدھماویندرجتأثیرمعاملوذاتISIبیاناتبقاعدةمصنفةمجلاتفيمنشورینبحثین-
الأقل.علىQ2مجلات

تأثیر.معاملوذاتSCOPUSبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-

الإجتماعیة:البحثیةالمجموعاتمسار-٣

تأثیر.معاملوذاتISIبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
تأثیر.معاملوذاتSCOPUSبیاناتبقاعدةمصنفةمجلةفيمنشورواحدبحث-
-

(ح)  یشترط أن یقوم رئیس المجموعة البحثیة بالإشارة بالشكر للدعم المالي المقدم من عمادة البحث العلمي بجامعة
تبوك  مع ذكر رقم البحث في البحوث المنشورة على النحو التالي:

"The authors extend their appreciation to the Deanship of Scientific Research at

University of Tabuk for funding this work through Research Group no. RGP-XXX"

(ك) لن تحتسب البحوث المنشورة قبل تاریخ توقیع العقد ضمن إنجاز المجموعة.

(لـ) یلتزم رئیس المجموعة البحثیة بتزوید العمادة بما یثبت نشر الأبحاث.

(م) أن تكون المراسلات و التواصل مع أوعیة النشر من خلال ایمیل الجامعة الرسمي للباحث.
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(ن)  یمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذه الشروط حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل.

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
الطرفینبینالاتفاقیتمفإنھمالیة،استحقاقاتأوالتزاماتمنعلیھایترتبوماالفكریة،الملكیةبحقوقیتعلقفیما-1
والأنظمةاللوائحبشأنھوتطبقطرف،لكلمنھاالعائدنسبةتوزیعحولآخرعقدأوالبحثیةالمجموعةتمویلعقدفي

المعمول بھا.

التيالاكتشافاتأوالتحسیناتأوالتصمیماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفیقوم-2
معلوماتعلىمبنیةالمشروعانتھاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفیذخلالالباحثعلیھاتحصل

یحصل علیھا خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقیعالثانيالطرفویقومالأول،الطرفلصالحللحمایةالقابلةالحقوقجمیعتسجیل-3
للتسجیل عند طلب الطرف الأول.

اللازملاتخاذابلاغھموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادیة عشر: إنھاء البحث الإستراتیجي
البحثللمجموعةالعمادةلنماذجطبقاالبحثیةللمجموعةالنھائيللتقریرالعمادةبقبولالبحثیةالمجموعةعملینتھي( أ)

أو لأیة أسباب أخرى ترد في مواد ھذه القواعد، و یكون ذلك طبقا للمادة التاسعة من ھذا الدلیل .

الجھةإلىالبحثمیزانیةمنالأجھزةبندمنتأمینھاتمالتيالأعیانوتسلممالیاًتصفیتھیتمالبحثانتھاءعند(ب)
المختصة.

المادة الثانیة عشر: قواعد الصرف المالي
(أ) یتم صرف نفقات البحث لرئیس المجموعة البحثیة  بعد استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة

البحث العلمي وذلك على النحو التالي:

ذلكیكونمعینبزمنترتبطلاوالعقدتوقیعبعدتصرفالبحثمیزانیةإجماليمن%35الأولى:الدفعة.1
حسب الإجراءات المالیة لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنھاءبعدالبحثمیزانیةمنالمتبقيمن%65الثانیة:الدفعة.2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن)12(بالمادةالبحثمیزانیةصرففيالبحثیةالمجموعةرئیسیلتزم(ب)
السعودیة, على النحو الآتي :

وألفالدكتوراه،حملةمن)المجموعة(رئیسالرئیسللباحثشھریاً)1200(ریالومائتاألفقدرھامكافأةتصرف-1
المدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمھمفيومنالتدریسھیئةأعضاءمنالمشاركینمنواحدلكلشھریاً)1000(ریال

الأساسیة المحددة في عقد البحث.

یتجاوزلابماالواحدةالساعةعنریالاثلاثون)30(قدرھامكافأة(الماجستیر)حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2
مساعدین.ثلاثةعنیزیدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالثمانمائة)800(

بماالواحدةالساعةعنریالاًوعشرونخمسة)25(قدرھامكافأةالجامعیةالشھادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالستمائة)600(یتجاوزلا

عنریالاًعشرون)20(قدرھامكافأةالمھنیینأوالفنیین،أوالجامعیةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4
البحث.عقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالأربعمائة)400(یتجاوزلابماالواحدةالساعة
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مجموعیتجاوزألاعلىاستشارةیومكلعنریالخمسمائة)500(قدرھامكافأةالمدینةداخلمنللمستشاریصرف-5
ریال.آلافسبعة)7000(عنالواحدالعامفيیتقاضاهما

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةیومكلعنریالألف)1000(قدرھامكافأةالمدینةخارجمنللمستشاریصرف-6
(ذھاباًسفرتذكرةلھوتصرفریالألفعشرأربعة)14000(عنالواحدالعامفيیتقاضاهمامجموعیتجاوزألاعلى

وإیاباً).

والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةیومكلعنریالألفا)2000(قدرھامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاریصرف-7
(ذھاباًسفرتذكرةلھوتصرفریالألفعشرین)20000(عنالواحدالعامفيلھیصرفمامجموعیتجاوزألاعلى

وإیاباً).

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإلیھاالمشارالمكافآتصرفیجوزلا-8

فياللازمةالتقاریرتقدیمعنتخلفإذاالبحث،میزانیةمنالمتبقیةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقیسقط(ج)
الزمنیةالمدةحسبالنھائيالتقریرتقدیمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.ھذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعید

للعقد فسیعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجھزة والمواد وخلافھا
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بھا، یتم شراء الأجھزة والمواد وخلافھا وفق الإجراءات والقواعد التالیة:

یزیدلافیماالمباشرالشراءطریقعنوموادأجھزةمنالبحثمتطلباتتأمینفيالحقالبحثیةالمجموعةلرئیس(أ)
عن مبلغ تسعة عشر ألف ریال على النحو التالي:

البحثیة.المجموعةرئیسبواسطةمباشرةالشراءیتمریالآلافثلاثةمنأقل-1

رئیسبتوقیعتعمیدوخطابتسعیرمحضربموجبالشراءیتمریالآلافعشرةمنوأقلریالآلاف-ثلاثة2
المجموعة البحثیة.

العلمي.البحثعمیدبتوقیعالتعمیدوخطابالتسعیرةمحضربموجبالشراءیتمیزیدأوریالآلاف-عشرة3

الموادإدخالویتمالبیعجھةمنمعتمدةأصلیةفواتیریقدمأنوعلیھخارجھا،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجھزة لمستودعات الجامعة وصرفھا عھدة وفق القواعد النظامیة في ھذا الشأن.

( ب) وفیما یزید عن التسعة عشر ألف ریال، فیتم تأمینھا عن طریق إدارة المشتریات بالجامعة على النحو التالي:

لعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجھزةالفنیةالمواصفاتبتقدیمالبحثیةالمجموعةرئیسیقوم-1
الجھاتمراسلةالمجموعةرئیسیتولىمحلیاالتأمینتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردینمن

لتأمینالمشتریاتإدارةمعالتعاونیتولىالحالتینكلتاوفيالمطلوبةالأجھزةتوریدیمكنھاالتيالخارجیة
متطلبات البحث وذلك بتقدیم العروض اللازمة ومحاضر التسعیرة ومحاضر اللجنة الفنیة.

قیمتھاتزیدالتيوالموادالأجھزةمنالبحوثمستلزماتبتأمینالتعمیدبالجامعةالمشتریاتإدارةتتولى-2
ویتمالغرضلھذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقیمتھاوالارتباطریال،ألفعشرتسعةعن

البحثعمادةوإبلاغالجامعةفيالمختصةالجھةطریقعنتأمینھابعدالمجموعةرئیسإلىتسلیمھا
العلمي بما یتم في ھذا الشأن.

( ج) یسرى على تأمین المواد والمعدات والأجھزة وخلافھا القواعد والأنظمة المعمول بھا في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فریق البحث والمحكمین
(أ ) یتم احتساب مكافآت الباحثین والمشاركین والمساعدین في البحث وفقا  للمادة الثانیة  عشر من ھذه القواعد.
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(ب)   مكافأة التحكیم تحتسب على النحو التالي:

).ریال500(البحثمشروعمقترحتحكیم-مكافأة1

بینالموقعةالبحثیةالمجموعاتتمویلعقودمنیتجزألاجزءاللائحةھذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
الطرف الأول والطرف الثاني.

في تفسیر بنود ھذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

المادة السابعة عشر : الفصل في الخلاف بین فریق البحث
ذلك.یثبتبمامدعماالخلافوجھیشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفریقعضویتقدم.1

واللازملاتخاذالقانونیةالإدارةإلىرسمیاالطلبلتحویلالجامعةمدیرمعاليإلىبالرفعالعلميالبحثعمادةتقوم.2
إبداء الرأي النظامي .

الجامعة.مدیرمعاليمنالمعتمدالقانونیةالإدارةرأيیتمحتىمعلقاالبحثفيالبحثیةالمجموعةعملیعتبر.3
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تمھید   
ً لذلك ودفعا إلى الأصالة  تشجیع البحث العلمي في المجالات النظریة والتطبیقیة والتقنیة ھو أحد أھداف الجامعة. وتحقیقا
الفكریة والعلمیة، فإن الجامعة تتیح لأعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین والطلاب استخدام التسھیلات المتوفرة 

لإجراء البحوث في مجالات اھتمامھم. من معامل ومكتبات، وذلك  

أھمیتھا العلمیة أو   وإلى جانب ذلك،  ودعما لفكرة تكوین المجموعات العلمیة المتخصصة في موضوعات ترى الجامعة
التطبیقیة فإن الجامعة تقوم بتمویل بعض البحوث حسب القواعد التنظیمیة المعتبرة في ذلك.  

موحدة ) من اللائحة ال49) من نظام مجلس التعلیم العالي و الجامعات و المادة (3/1(فقر  28و بعد الاطلاع على المادة 
مجلس العلمي على وضع مجموعة من القواعد التي تنظم عملیة تمویل البحوث, وذلك الوافق للبحث العلمي في الجامعات 

 4403/ب/7یھ البرقي الكریم رقم المعتمدة من المقام السامي بموجب التوج وء اللائحة الموحدة للبحث العلميفي ض
بما یتلاءم وأھداف العمادة من عملیة التمویل،  القواعد التنظیمیةھـ.بعد مراجعتھا وإضافة بعض 2/4/1419وتاریخ 

لتصبح على النحو التالي:  

المادة الأولى : التعریفات  
نتیجة جھود فردیة أو و یتم ھو الانجاز الذي یخضع للأسس العلمیة المتعارف علیھا البحث العلمي الممول :  .1

تتولى الجامعة تمویلھ وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.و  جھود مشتركة  
 وذات ومتكاملة متنوعة بینیة اختصاصات ذوي الباحثات/الباحثین من مجموعة المجموعة البحثیة : ھي .2

العلمي.  الإنتاج كثافة و الجودة تضمن متمیزة بحثیة وخبرات إمكانیات  
ھو عضو ھیئة التدریس بدرجة أستاذ مساعد على الأقل، الذي یمثل المجموعة المشاركة في رئیس المجموعة :  .3

البحث ویتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثیلھا لدى الجامعة.  
الباحث المشارك: ھو عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ، والذي یشترك مع مجموعة من الباحثین لإنجاز  .4

وع العقد. الدراسة موض  
.لمجموعات البحثیةبغرض تمویل أحد ا برم بین الجامعة والباحث الرئیس العقـد: ھو عقد الاتفاق الم .5  
الجامعة  : ھي جامعة تبوك  . .6  
العمادة : ھي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك. .7  
الطرف الأول : ھو جامعة تبوك . .8  
.رئیس المجموعةویمثلھ  (المجموعة البحثیة)  الطرف الثاني : فریق البحث .9  
: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي.المحكم  .10  
المستشار: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلفھ الباحث الرئیس لتقدیم استشارة في مجال البحث. .11  
 رئیس المجموعةي، والذي یقوم : ھو النموذج المعتمد من عمادة البحث العلممجموعة بحثیةنموذج مقترح  .12

-مرفق نموذج المقترح  (بإعداد مقترح مشروع بحثھ وفقا لبنوده . )1نموذج    
التي یتقدم بھا أعضاء ھیئة التدریس  مجموعات البحثیةالتمویل  : ھو ما تقدمھ جامعة تبوك من دعم مالي لل .13

وتستوفي الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .  
لدعم المجموعات  لة التي تعلن عنھا العمادة سنویا: ھي البرامج البحثیة الممو ل المجموعات البحثیةتمویبرامج  .14

البحثیة.  
 المطلوبة للأبحاثویتضمن الصورة النھائیة   رئیس المجموعة التقریر النھائي : ھو التقریر الأخیر الذي یقدمھ  .15

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.  التي نشرت  
الذي قام  مجموعتھ البحثیةعن مشروع  رئیس المجموعةالتقریر المالي الختامي: ھو التقریر المالي الذي یقدمھ  .16

 .المنشورةالنھائیة  افي صورتھ الأبحاث المطلوبة متضمنا نسخة من   ،بھ موضحا فیھ كافة أوجھ الصرف 
-ریر المالي مرفق نموذج التق( )2نموذج   
.والباحثین المشاركین  رئیس المجموعةفریق البحث : یتكون من  .17  
و إنھاء التعاقد مع الطرف  المالیة  معاملاتالالدعم وإغلاق  : ویقصد بھ التوقف عن لمجموعة البحثیةإیقاف ا .18

الثاني .  
.: استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي المجموعة البحثیةإنھاء    .19  
و التي یجوز للعمادة تحدیدھا كما في المادة  لبحث في أحد أوعیة النشر المحكمةنشر البحث : ویقصد بھ نشر  ا  .20

  التاسعة من ھذا الدلیل.
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المجموعات البحثیة: المادة الثانیة : تقدیم   
من الجامعة ما یلي : المجموعات البحثیة المتقدم على برنامج تمویل  المجموعةرئیس یشترط في   

أ)   أن یكون عضوا بھیئة التدریس بالجامعة.     (   

عمادة البحث العلمي.المعتمد من  مجموعات البحثیة حسب نموذج مقترح الالمجموعة البحثیة ب)  أن یتقدم بمشروع  (   

المعلنة من العمادة . قترحات المجموعات البحثیة والمخصصة لتقدیم ملمواعید ج) أن یلتزم با (   

. أبحاثا ممولة من عمادة البحث العلمي لم یتم إنجازھا رئیس المجموعة(د) أن لا یكون لدى   

% من أعضاء المجموعة البحثیة من منسوبي جامعة تبوك  50(ھـ) أن یكون ما لا یقل عن   

عمادة البحث العلمي من شروط أخرى في خطاب الإعلان عن بدء استقبال طلبات مقترحات المجموعات  تضیفھـ) ما و(
البحثیة.   

. حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل طوالشر هیمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذ (ح)   

مجموعات البحثیةال قترحاتالمادة الثالثة : تحكیم م  
وفق الإجراءات التالیة: المجموعات البحثیةمقترحات یتم تحكیم   

1- لنظر في مدى مطابقتھا ا لفرزھا و على مجلس عمادة البحث العلمي مقترحات المجموعات البحثیةیتم عرض  
.عمادة العلان إللشروط الواردة في   

2-  التحكیمھمن المحكمین،  اثنینإلى  اتم فرزھ   تيال البحثیة  اتالمجموع  اتتتولى العمادة إرسال  مقترح 
.اوإبداء الملحوظات علیھ  

3- رأي المحكمین یتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجیح ویكون رأیھ نھائیا. اختلاففي حالة    
4- ً لنموذج تحكیم المقترحالمجموعات البحثیة  ون تقییم مقترحاتتولى المحكمی  (مرفق المعتمد من العمادة. وفقا

–نموذج التحكیم  )3نموذج   
5- على مجلس عمادة البحث العلمي للنظر في مدى  التي اجتازت التحكیم مقترحات المجموعات یتم عرض  

ھا.من خلال توصیة مجلس العمادة بالموافقة على تمویل مكانیة توفر المیزانیة لدعمھا، ویتم تمویل المقترحات إ 	
6- ت البحثیة.راه من معاییر أخرى لتمویل المقترحاعمادة البحث العلمي إضافة ما ییحق لمجلس    

  مقترحات المجموعات البحثیةالمادة الرابعة : تمویل 
المعتمدة وفق الإجراءات التالیة: مقترحات المجموعات البحثیةیتم تمویل   

 واعتماد العلمي والبحث العلیا للدراسات الجامعة وكیل موافقة بعد للتمویل مقبولا  البحثیة المجموعة مقترح یعد(أ)  
.لذلك المخصص البند على بھا والارتباط العمادة من میزانیتھ  

 عمید وموافقة الرئیس الباحث طلب على بناءً  البحث میزانیة بنود بین المناقلة یمكن والمواد الأجھزة بند عدا فیما )ب(
 في العلمي للبحث الموحدة اللائحة من) 12( المادة في علیھا المنصوص المالیة بالحدود التقید مع العلمي البحث

.الجامعات  

 الأول الطرف بین المبرم العقد في الواردة والالتزامات للشروط طبقا  البحثیة المجموعات مقترحات تمویل یتم) جـ(
.التمویل عقد من یتجزأ لا جزءًا تعد التي و القواعد ھذه وبنود لمواد وفقا و الثاني والطرف  

 الحصول بعد إلا, الطرفین بین الموقع البحث مشروع عقد في الواردة البنود من أي یغیر أن الثاني للطرف یحق لا  )د (
:الآتي في البنود وتتمثل, العمادة من كتابیة موافقة على  

1 - ین.مشاركال ین باحثحد الأو أ رئیس المجموعةتغییر           

2 - إضافة باحث أو أكثر.          

3 - المجموعة البحثیة . تغییر أھداف           
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4 - زیادة في تكالیف البنود المعتمدة في  میزانیة البحث.          

ویتولى الإشراف وإدارة الفریق وتمثیلھ لدى الجامعة. (المجموعة البحثیة) یمثل فریق البحث رئیس المجموعة) ح(   

   المجموعة البحثیة المادة الخامسة  : مدة 
حسب طبیعة  المدة تسعة أشھر ویحق لعمادة البحث العلمي تمدید أو تقلیص على فترة تمول المجموعة البحثیة  أ)  ( 

البحث و المیزانیة المتوفرة .  

فعلیھ أن یتقدم بطلبھ في ھذا الشأن إلى  مدةال(ب) عند رغبة الطرف الثاني في الحالات الاضطراریة القصوى تمدید  
ً 30قبل تاریخ انتھاء فترة البحث بثلاثین ( العمادة على الأقل مشتملا على ما یلي: ) یوما  

1 - طلب التمدید متضمنا المبررات العلمیة والفنیة .  

2- حتى وقت طلب التمدید.و أنشطة أبحاث ما تم إنجازه من    

3- . التمدیدخلال فترة  المتطلبات لإتمام الجزء المتبقي من عملخطة   

 

ساري المفعول إلا بموافقة خطیة من الطرف الأول. التمدید (ج) لا یكون   

(د) یبدأ العقد من تاریخ توقیعھ و لیس من تاریخ استلام الدفعة الأولى.   

المجموعة البحثیة: إیقاف  دسةالمادة السا  
في الحالات الآتیة : مجموعة البحثیةیتم إیقاف ال  ) (أ  

1- الواردة لھذه القواعد  الالتزاماتأو مخالفة أي من أعضاء الفریق البحثي لأي من  في حالة الإخلال ببنود العقد 
  .التنظیمیة

2- من الجامعة أو غیر  رئیس المجموعةبالجامعة لسبب ما كإنھاء التعاقد او استقالة  رئیس المجموعةعلاقة  انتھاءفي حال 
ما یلي :  المجموعة البحثیةذلك فإنھ یتوجب على   

عضاء ھیئة أجدید للمجموعة على أن یكون من  رئیس على ترشیح یتم الاتفاق بین فریق العمل  .1
و یحق لعمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذا الشرط حسب مصلحة  جامعة تبوك التدریس ب

العمل.   
رئیس المجموعة جمیع مھام  تسند إلى رئیس المجموعة الذي اتفق فریق العمل على ترشیحھ .2

مسبقا. و یستحق ما تبقى من مستحقات مالیة مقررة  ھیة علاقتھ بالجامعةتالمن  
  . حقوقھ الفكریة و الأدبیة تحفظ لرئیس المجموعة السابق المنتھیة علاقتھ بالجامعة .3
بخطاب رسمي یتقدم بھ فریق البحث لعمادة  رئیس جدید للمجموعةیكون إتفاق الباحثین و تكلیف  .4

  الطرف الأول. البحث العلمي ، و لا یعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة 

و  المجموعة البحثیة ، یحق للعمادة إنھاءعلى ترشیح رئیس جدید للمجموعةفي حال عدم الإتفاق بین فریق العمل  (ب) 
إعادة المستحقات المالیة المصروفة على مراحل البحث السابقة.  رئیس المجموعة المنتھیة علاقتھ بالجامعةعلى   

مبررات مقنعة للأسباب التي أدت إلى إخلالھ ببنود العقد ,  خطاب یتضمن بتقدیم رئیس المجموعة )  في حالة قیام ج (  
. من العمادة موافقة كتابیة حصولھ وذلك بعد لعمادة إعطاءه فرصة لتصحیح مسارهیجوز ل  

في المیزانیة المعتمدة للبحث إلى بند البحث  و یعاد كامل المبلغیتم تصفیة المشروع مالیاً  مجموعة البحثیةإیقاف ال ) عندد(
العلمي  في میزانیة الجامعة.  
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: سریة المعلومات  سابعةالمادة ال  
وأن لایتم نشرھا إلا بعد موافقة  إن معلومات البحث ملك للطرف الأول ولا یحق للطرف الثاني أن یفشیھا لأي جھة

, وفي حالة حدوث ذلك تتخذ الإجراءات القانونیة ضده.الطرف الأول  

:  التقریر النھائي  ثامنةالمادة ال  
بالصورة التي نشرت بھا.المطلوبة الأبحاث  رئیس المجموعة (أ) یقدم   

ومصنفة و یجوز للعمادة تحدید ھذه المجلات نشر في مجلات علمیة محكمة ما یثبت الرئیس المجموعة   (ب) یحضر 
العلمیة .  

.البحث عقد في ورد ما حسب وجدت إن والمواد الأجھزة ببند الخاصة المستودعیة الإجراءات تسدید یفید (ج) ما  

. العلمي البحث عمادة من المعتمدة النماذج وفق البحث نفقات تسدید یفید ما المتضمن الختامي المالي (د) التقریر  

من المجموعات البحثیة بھا على نظام تمویل  تالتي تم نشر افي صیغتھ المطلوبةالأبحاث (ھـ) رفع نسخة الكترونیة من 
نظام سھل.  

ً  بإحضار ما یثبت النشر رئیس المجموعة التزامفي حالة عدم  )ح( .من ھذه القواعد دسةللمادة السا یعمل وفقا  

النشر التاسعة : المادة   
أحد أعضاء المجموعة البحثیة من منسوبي جامعة تبوك. منشورةالأوراق العلمیة ال فيالباحث الرئیس  أن یكونأ)  (    

.البحثیة المجموعة نتاج ضمن ورقة علمیة كل في البحثیة المجموعة أعضاء من الأقل على% 50 (ب) وجود  

و أي نتائج  بشرط أأو جزء منھ   البحثیة  النتاج العلمي للمجموعة نشرب لجامعة تبوك  یلتزم الفریق البحثي المنتمي ) ج(
 ث البحوتكون الإشارة للجامعة عند نشر   )  Affiliation First(  إلى جامعة تبوك كمرجع أولي للباحثینالإشارة 

"University of  Tabuk بالصیغة الآتیة "  

) یجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتھا لغرض التعریف بنشاط البحث العلمي بالجامعة. د (  

وذات معامل تأثیر		ISIبحوث منشورة في مجلات مضمنة بقاعدة بیانات الـ ثلاثة عدد  رئیس المجموعةیقدم )  ھـ (  

(Impact	factor)			 في مجلات مضمنة بقاعدة بیانات  ین منشور ین  بحثللتخصصات العلمیة والھندسیة والصحیة، أو
.للتخصصات الإجتماعیة والإنسانیة		(factor	Impact)	ذات معامل تأثیر و 		ISIالـ  

 مع  تبوك بجامعة العلمي البحث عمادة من المقدم المالي للدعم بالشكر بالإشارة البحثیة المجموعة تقوم أن یشترط)  ح(  
:التالي النحو على المنشورة البحوث في البحثیة المجموعة رقم ذكر  

"The authors extend their appreciation to the Deanship of Scientific Research at  

 University of Tabuk  for funding this work through Research Group no. RGP-XXX"  

.المجموعة إنجاز ضمن العقد توقیع تاریخ قبل المنشورة البحوث تحتسب (ك) لن  

. الأبحاثنشر بتزوید العمادة بما یثبت  رئیس المجموعة) یلتزم ـل(   

(م) أن تكون المراسلات و التواصل مع أوعیة النشر من خلال ایمیل الجامعة الرسمي للباحث.   

. حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل طوالشر هیمكن لمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذ (ن)   
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: حقوق براءة الاختراع العاشرةالمادة   
1 - فیما یتعلق بحقوق الملكیة الفكریة، وما یترتب علیھا من التزامات أو استحقاقات مالیة، فإنھ یتم الاتفاق بین الطرفین  

والأنظمة حول توزیع نسبة العائد منھا لكل طرف، وتطبق بشأنھ اللوائح    آخرأو عقد  المجموعة البحثیةفي عقد تمویل 
المعمول بھا.  

2 - یقوم الطرف الثاني بإخطار الطرف الأول عن كافة الاختراعات أو التصمیمات أو التحسینات أو الاكتشافات التي  
تحصل علیھا الباحث خلال تنفیذ المشروع أو بعده إذا كانت المعلومات الحاصلة بعد انتھاء المشروع مبنیة على معلومات 

إنجاز المشروع.یحصل علیھا خلال   

3 - تسجیل جمیع الحقوق القابلة للحمایة لصالح الطرف الأول، ویقوم الطرف الثاني بتوقیع المستندات أو الأوراق اللازمة  
للتسجیل عند طلب الطرف الأول.  

. التواصل مع وحدة براءة الاختراع بالعمادة و ابلاغھم لاتخاذ اللازم 4  

عة البحثیةمجموعشر: إنھاء ال حادیةالمادة ال  
  للمجموعة البحثطبقا لنماذج العمادة  مجموعة البحثیةلللتقریر النھائي بقبول العمادة ل عمل المجموعة البحثیة أ)  ینتھي ( 

. من ھذا الدلیل، و یكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أو لأیة أسباب أخرى ترد في مواد ھذه القواعد  

ً وتسلم الأعیان التي تم تأمینھا من بند الأجھزة من میزانیة البحث إلى الجھة    (ب)  عند انتھاء البحث یتم تصفیتھ مالیا
المختصة.  

عشر: قواعد الصرف المالي نیةالمادة الثا  
 البحث ادةعم من المعتمدة والمالیة الإداریة الإجراءات استكمال بعد لرئیس المجموعة  البحث نفقات صرف یتم) أ(

:التالي النحو على وذلك العلمي  

و لا ترتبط بزمن معین یكون ذلك  العقد توقیع بعد تصرف البحث میزانیة إجمالي من%  35: الأولى الدفعة .1
  حسب الإجراءات المالیة لعمادة البحث العلمي .

بعد إنھاء إجراءات البحث حسب المادة الثامنة.  البحث میزانیة من المتبقي من%  65:  الثانیة الدفعة .2  

) من اللائحة الموحدة للبحث العلمي بالجامعات 12في صرف میزانیة البحث بالمادة (رئیس المجموعة (ب) یلتزم 
السعودیة, على النحو الآتي :  

1- من حملة الدكتوراه، وألف (رئیس المجموعة ) ) شھریاً للباحث الرئیس 1200تصرف مكافأة قدرھا ألف ومائتا ریال ( 
) شھریاً لكل واحد من المشاركین من أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم من حملة الدكتوراه خلال المدة 1000ریال (

الأساسیة المحددة في عقد البحث.  

2-  یتجاوز ) ثلاثون ریالا عن الساعة الواحدة بما لا30تصرف لمساعد الباحث من حملة (الماجستیر) مكافأة قدرھا ( 
) ثمانمائة ریال شھریاً وذلك خلال المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث وبما لا یزید عن ثلاثة مساعدین.800(  

3- ) خمسة وعشرون ریالاً عن الساعة الواحدة بما 25تصرف لمساعد الباحث من حملة الشھادة الجامعیة مكافأة قدرھا ( 
لك خلال المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث.) ستمائة ریال شھریاً وذ600لا یتجاوز (  

4- ) عشرون ریالاً عن 20تصرف لمساعد الباحث من طلاب المرحلة الجامعیة أو الفنیین، أو المھنیین مكافأة قدرھا ( 
) أربعمائة ریال شھریاً وذلك خلال المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث.400الساعة الواحدة بما لا یتجاوز (  

5- ) خمسمائة ریال عن كل یوم استشارة على ألا یتجاوز مجموع 500یصرف للمستشار من داخل المدینة مكافأة قدرھا ( 
) سبعة آلاف ریال.7000ما یتقاضاه في العام الواحد عن (  
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6 - ة ) ألف ریال عن كل یوم استشارة شاملة للإقامة والإعاش1000یصرف للمستشار من خارج المدینة مكافأة قدرھا ( 
) أربعة عشر ألف ریال وتصرف لھ تذكرة سفر (ذھاباً 14000على ألا یتجاوز مجموع ما یتقاضاه في العام الواحد عن (

وإیاباً).  

7- ) ألفا ریال عن كل یوم استشارة شاملة الإقامة والإعاشة على 2000یصرف للمستشار من خارج المملكة مكافأة قدرھا ( 
) عشرین ألف ریال وتصرف لھ تذكرة سفر (ذھاباً وإیاباً).20000العام الواحد عن (ألا یتجاوز مجموع ما یصرف لھ في   

8- لا یجوز صرف المكافآت المشار إلیھا إذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي.   

المتبقیة من میزانیة البحث، إذا تخلف عن تقدیم التقاریر اللازمة في  ةالباحث في المطالبة بصرف الدفع (ج) یسقط حق 
و إذا تأخر الباحث عن تقدیم التقریر النھائي حسب المدة الزمنیة من ھذه القواعد.  الخامسةالمواعید المحددة حسب المادة 

. الخامسةللعقد فسیعامل حسب المادة   

عشر: إجراءات شراء الأجھزة والمواد وخلافھا ثالثةالمادة ال  
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بھا، یتم شراء الأجھزة والمواد وخلافھا وفق الإجراءات والقواعد التالیة:   

غ الحق في تأمین متطلبات البحث من أجھزة ومواد عن طریق الشراء المباشر فیما لا یزید عن مبل لرئیس المجموعة(أ) 
تسعة عشر ألف ریال على النحو التالي:  

    1- رئیس المجموعة. أقل من ثلاثة آلاف ریال یتم الشراء مباشرة بواسطة    

    2- رئیس ثلاثة آلاف ریال وأقل من عشرة آلاف ریال یتم الشراء بموجب محضر تسعیر وخطاب تعمید بتوقیع 
المجموعة.  

   3- موجب محضر التسعیرة وخطاب التعمید بتوقیع عمید البحث العلمي.عشرة آلاف ریال أو یزید یتم الشراء ب  

وذلك سواء بالشراء من داخل المملكة أو خارجھا، وعلیھ أن یقدم فواتیر أصلیة معتمدة من جھة البیع ویتم إدخال المواد 
والأجھزة لمستودعات الجامعة وصرفھا عھدة وفق القواعد النظامیة في ھذا الشأن.  

زید عن التسعة عشر ألف ریال، فیتم تأمینھا عن طریق إدارة المشتریات بالجامعة على النحو التالي:ب) وفیما ی (   

1- بتقدیم المواصفات الفنیة للأجھزة والمعدات والأدوات المطلوبة للبحث لعدد من  رئیس المجموعة یقوم   
مراسلة الجھات الخارجیة  رئیس المجموعةالموردین داخل المملكة، وفي حالة تعذر التأمین محلیا یتولى 

التي یمكنھا تورید الأجھزة المطلوبة وفي كلتا الحالتین یتولى التعاون مع إدارة المشتریات لتأمین متطلبات 
البحث وذلك بتقدیم العروض اللازمة ومحاضر التسعیرة ومحاضر اللجنة الفنیة.  

2- البحوث من الأجھزة والمواد التي تزید بقیمتھا تتولى إدارة المشتریات بالجامعة التعمید بتأمین مستلزمات  
ویتم قود الأبحاث المبرمة لھذا الغرض عن تسعة عشر ألف ریال، والارتباط بقیمتھا من مخصصات ع

وإبلاغ عمادة البحث  في الجامعة عن طریق الجھة المختصة بعد تأمینھا رئیس المجموعةتسلیمھا إلى 
العلمي بما یتم في ھذا الشأن.  

یسرى على تأمین المواد والمعدات والأجھزة وخلافھا القواعد والأنظمة المعمول بھا في الجامعة. ج) (    

عشر : مكافأة فریق البحث والمحكمین رابعةالمادة ال  
من ھذه القواعد. عشر نیة ) یتم احتساب مكافآت الباحثین والمشاركین والمساعدین في البحث وفقا  للمادة الثا (أ    

مكافأة التحكیم تحتسب على النحو التالي:  ) (ب   

1- ریال ). 500مكافأة تحكیم مقترح مشروع البحث (   

الموقعة بین  تمویل المجموعات البحثیة  : تعتبر مواد ھذه اللائحة جزء لا یتجزأ من عقود عشر خامسةالمادة ال
الطرف الأول والطرف الثاني.  
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: لمجلس عمادة البحث العلمي الحق في تفسیر بنود ھذه القواعد. عشر دسةالمادة السا  

عشر : الفصل في الخلاف بین فریق البحث  سابعةالمادة ال  
. یتقدم عضو فریق البحث المتضرر بطلب رسمي خطي لعمادة البحث العلمي یشرح وجھ الخلاف مدعما بما یثبت ذلك. 1  

الرفع إلى معالي مدیر الجامعة لتحویل الطلب رسمیا إلى الإدارة القانونیة لاتخاذ اللازم و بتقوم عمادة البحث العلمي . 2
إبداء الرأي النظامي .   

معلقا حتى یتم رأي الإدارة القانونیة المعتمد من معالي مدیر الجامعة.  عمل المجموعة البحثیة  . یعتبر3  

 

  



ھـ٠١/٠٦/١٤٤٠:الإعتمادتاریخ
٣٢٩٠٦/٠٥٢/٤٠القرار:رقم
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برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أعضاء ھیئة التدریس الجدد

في جامعة تبوك
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المحتویات
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4البحوثمشاریعتقدیم:الثانیةالمادة

4البحوثمشاریعتحكیم:الثالثةالمادة

4البحوثتمویل:الرابعةالمادة

5البحثمدة:الخامسةالمادة

5البحثإیقاف:السادسةالمادة

6المعلوماتسریة:السابعةالمادة

6النھائيالتقریر:الثامنةالمادة

7النشر:التاسعةالمادة

7الاختراعبراءةحقوق:العاشرةالمادة

7البحثإنھاءعشر:الحادیةالمادة

8الماليالصرفقواعدعشر:الثانیةالمادة
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تمھید

منوذلكالمتمیز،العلميالبحثلبیئةالجامعةفيالجددالتدریسھیئةأعضاءجذبھوالبرنامجھذاھدف
البحثيالمقترحنوعیةوتعدالباحثین. بینالمنافسةروحلبثوالمشجعةالمناسبةالبیئةوتوفیرالماديالدعمتقدیمخلال

وجودتھ، فضلاً عن أھمیة مخرجاتھ التطبیقیة، الركیزة الأساسیة في الحكم على تمیز البحث وقدرتھ على المنافسة.  

البحثي،مشوارھمبدایةفيومساندتھمالجددالباحثیندعمإلىالأولىبالدرجةالمشروعھذاوراءمنالعمادةوتھدف
ھیئةبعضوویقصدالجامعة.فيالبحثيالعملفيأساسیةركیزةیكونواحتىمبكروقتفيالمتمیزینالباحثینواكتشاف

التدریس الجدید الذي لم یمض على تعیینھ على رتبة أستاذ مساعد من السعودیین أكثر من عامین.

فكرة المشروع

البحثلبیئةوتشجیعھمالجددالتدریسھیئةأعضاءجذبإلىتبوكجامعةسعيمنطلقمنالمشروعھذافكرةانبثقت
التحكیمطریقعنالعلميالبحثعمادةمنماليدعمعلىالحصولفيالمنافسةفرصةتقدیمخلالمنالعلمي،

والمنافسة، حیث یخصص ھذا الدعم للعمل على بحث علمي یتم الانتھاء منھ خلال سنة.

الرؤیة

لتمیز البحثي لدى أعضاء ھیئة التدریس الجدد في الجامعة.

الرسالة

البحث العلمي بالجامعة.دعم التمیز البحثي من خلال إیجاد بیئة بحثیة جاذبة لأعضاء ھیئة التدریس الجدد لرفع مستوى

الأھداف

تشجیع أعضاء ھیئة التدریس الجدد للبدء مبكراً في العملیة البحثیة في الجامعة. .1

توفیر بیئة بحثیة جاذبة لأعضاء ھیئة التدریس الجدد وتوطین البحث العلمي في الجامعة..2

توجیھ البحوث نحو التمیز والجودة من خلال بث روح المنافسة..3

إتاحة الفرصة لفئة من أعضاء ھیئة التدریس لتوفیر احتیاجاتھم البحثیة..4

تعریف الباحثین بأوعیة البحث المرموقة والحوافز المتاحة..5

المادة الأولى : التعریفات
أوفردیةجھودنتیجةیتموعلیھاالمتعارفالعلمیةللأسسیخضعالذيالانجازھو:الممولالعلميالبحث.1

جھود مشتركة أو الاثنین معا  و  تتولى الجامعة تمویلھ وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
فيالمشاركةالمجموعةیمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدریسھیئةعضوھوالرئیس:الباحث.2

البحث ویتولى الإشراف وإدارة المجموعة وتمثیلھا لدى الجامعة.
لإنجازالباحثینمنمجموعةمعیشتركوالذيحكمھ،فيومنالتدریسھیئةعضوھوالمشارك:الباحث.3

الدراسة موضوع العقد.
العقـد: ھو عقد الاتفاق المبرم بین الجامعة والباحث الرئیس  بغرض تمویل أحد المشاریع البحثیة.4
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الجامعة  : ھي جامعة تبوك  ..5
العمادة : ھي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..6
الطرف الأول : ھو جامعة تبوك ..7
الطرف الثاني : فریق البحث ویمثلھ الباحث الرئیس..8
المحكم : ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..9

المستشار: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلفھ الباحث الرئیس لتقدیم استشارة في مجال البحث..10
مشروعمقترحبإعدادالباحثیقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجھو:بحثمقترحنموذج.11

بحثھ وفقا لبنوده .
وتستوفيالتدریسھیئةأعضاءبھایتقدمالتيللأبحاثماليدعممنتبوكجامعةتقدمھماھو:التمویل.12

الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
برامج التمویل : ھي البرامج البحثیة الممولة التي تعلن عنھا العمادة سنویا..13
بھانشرالتيللبحثالنھائیةالصورةویتضمنالرئیسالباحثیقدمھالذيالأخیرالتقریرھو:النھائيالتقریر.14

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
موضحابھ,قامالذيبحثھمشروععنالرئیسالباحثیقدمھالذيالماليالتقریرھوالختامي:الماليالتقریر.15

منیتكون:البحثفریقللنشر.القابلةالنھائیةصورتھفيالبحثمننسخةمتضمنا,الصرفأوجھكافةفیھ
الباحث الرئیس والباحثین المشاركین .

إیقاف البحث : ویقصد بھ التوقف عن الدعم وإغلاق معاملاتھ المالیة  و إنھاء التعاقد مع الطرف الثاني ..16
إنھاء البحث : استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي ..17
نشر البحث : ویقصد بھ نشر  البحث في أحد أوعیة النشر المحكمة و التي یجوز للعمادة تحدیدھا..18

المادة الثانیة : تقدیم المشاریع البحثیة
یشترط في الباحث الرئیس المتقدم على برنامج دعم أعضاء ھیئة التدریس الجدد من الجامعة ما یلي :

(  أ)   أن یكون عضوا بھیئة التدریس بالجامعة ولمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذا الشرط حسب الحاجة .

( ب)  أن یتقدم بمشروع بحثھ حسب نموذج مقترح البحث المعتمد من العمادة  .

( ج) أن یلتزم بالمواعید المخصصة لتقدیم مشاریع البحوث المعلنة من العمادة .

(د) أن لا یكون لدى الباحث أبحاثا ممولة من عمادة البحث العلمي لم یتم إنجازھا .

(ھـ)  ألا یمضي على تعیین عضو ھیئة التدریس على رتبة أستاذ مساعد بالجامعة أكثر من عامین.

(ح)  ألا یكون البحث مستلاً من رسالة الدكتوراه.

(ط) ألا یكون البحث قد تم إنجازه مسبقاً كلیاً، أو جزئیاً.

المادة الثالثة : تحكیم مقترحات البحوث
یتم تحكیم مشاریع البحوث المقترحة وفق الإجراءات التالیة:

للشروطمطابقتھامدىفيالنظرولفرزھاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالبحثیةالمقترحاتعرضیتم-1
الواردة في إعلان العمادة .
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تتولى العمادة إرسال  مقترح   البحث الذي تم فرزه إلى اثنین من المحكمین، لتحكیمھ وإبداء الملحوظات علیھ.-2
في حالة اختلاف رأي المحكمین یتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجیح ویكون رأیھ نھائیا.-3
یتولى المحكمون تقییم مقترحات   البحوث وفقاً لنموذج تحكیم المقترح البحثي المعتمد من العمادة.-4
توفرإمكانیةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكیماجتازتالتيالبحثیةالمقترحاتعرضیتم-5

المیزانیة لدعمھا، ویتم تمویل المقترحات البحثیة من خلال توصیة مجلس العمادة بالموافقة على تمویلھا.

المادة الرابعة : تمویل المقترحات البحثیة
یتم تمویل المقترحات البحثیة المعتمدة وفق الإجراءات التالیة:

إعلانفيالواردةللشروطمطابقتھامدىفيالنظروالبحثیةالمقترحاتبفرزتعنىلجنةالعمادةمجلسیشكل(أ)
العمادة .

العمادةمنمیزانیتھواعتمادالعلميوالبحثالعلیاللدراساتالجامعةوكیلموافقةبعدللتمویلمقبولاالبحث(ب)یعد
والارتباط بھا على البند المخصص لذلك.

عمیدوموافقةالرئیسالباحثطلبعلىبناءًالبحثمیزانیةبنودبینالمناقلةیمكنوالموادالأجھزةبندعدافیما(جـ)
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن)12(المادةفيعلیھاالمنصوصالمالیةبالحدودالتقیدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبینالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالبحثیةالمقترحاتتمویل( د)یتم
وفقا لمواد وبنود ھذه القواعد و التي تعد جزءًا لا یتجزأ من عقد التمویل.

الحصولبعدإلاالطرفین,بینالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأيیغیرأنالثانيللطرفیحقلا(ھـ)
على موافقة كتابیة من العمادة, وتتمثل البنود في الآتي:

المشاركین.الباحثینأحدأوالرئیسالباحثتغییر-1

أكثر.أوباحثإضافة-2

.موضوعھأوالمشروعأھدافتغییر-3

البحث.میزانیةفيالمعتمدةالبنودتكالیففيزیادة-4

(ح) الباحث الرئیس یمثل فریق البحث ویتولى الإشراف وإدارة الفریق وتمثیلھ لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسیجوزوالتحكیماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعمیتم(ط)
مصلحة العمل .

المادة الخامسة  : مدة البحث
والبحثطبیعةحسبالبحثمدةتقلیصأوتمدیدالعلميالبحثلعمادةویحقأشھرتسعةفترةعلىالبحوثتمویل( أ)

المیزانیة المتوفرة .

عمادةإلىالشأنھذافيبطلبھیتقدمأنفعلیھالاضطراریةالحالاتفيالبحثمدةتمدیدالثانيالطرفرغبةعند(ب)
یلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىیوماً)30(بثلاثینالبحثفترةانتھاءتاریخقبلالعلميالبحث

.والفنیةالعلمیةالمبرراتمتضمناالتمدید-طلب1

التمدید.طلبوقتحتىالبحثمنإنجازهتم-ما2

التمدید.فترةخلالالبحثمنالمتبقيالجزءلإتمامالعمل-خطة3
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(ج) لا یكون  التمدید ساري المفعول إلا بموافقة خطیة من الطرف الأول.

(د) یبدأ العقد من تاریخ توقیعھ و لیس من تاریخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إیقاف البحث
(أ )  یتم إیقاف البحث في الحالات الآتیة :

القواعدلھذهالواردةالالتزاماتمنلأيالبحثيالفریقأعضاءمنأيمخالفةأوالعقدببنودالإخلالحالةفي-1
التنظیمیة .

فإنھذلكغیرأوالجامعةمنالباحثاستقالةاوالتعاقدكإنھاءمالسبببالجامعةالباحثعلاقةإنتھاءحالفي-2
یتوجب على الباحث الرئیس ما یلي :

أولا : في حال وجود باحثین مشاركین مع الباحث :

مایستحقوالأولالرئیسالباحثمھامجمیعإلیھتسندوآخررئیسباحثترشیحعلىالعملفریقبینالاتفاقیتم.1
الأدبیةوالفكریةحقوقھالأولالرئیسللباحثیزاللاوالرئیسللباحثمقررةمالیةمستحقاتمنتبقى

محفوظة مع المشاركة مع الباحث الرئیس الجدید.

لاو،العلميالبحثلعمادةالبحثفریقبھیتقدمرسميبخطابالجدیدالرئیسالباحثتكلیفوالباحثینإتفاقیكون.2
یعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.

المالیةالمستحقاتإعادةالرئیسالباحثعلىوالبحثإنھاءللعمادةیحق،العملفریقبینالإتفاقعدمحالفي.3
المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ثانیا : إذا كان الباحث الرئیس منفردا من غیر باحثین مشاركین :

باقيعنمسؤولایكونوللبحثالمالیةوالإداریةالمھامیتولىالجامعةمنباحثتوكیلالرئیسالباحثعلى.1
الرئیسللباحثیبقىوالجامعةأمامالإداریةمسؤولیاتھوالرئیسالباحثأعباءجمیعیتحملوالبحثمراحل

حقوقھ الفكریة و الأدبیة .

عقدفيالرئیسبالباحثالمنوطةالمالیةوالقانونیةوالإداریةالمسؤولیاتجمیعالبحثإلیھالموكلالباحثیتحمل.2
التمویل و في ھذه اللوائح .

الأول.الطرفموافقةیتمحتىالمفعولساريیعتبرلاوالرئیسالباحثمنرسميبخطابالطلبتقدیمیكون.3

الرئیسالباحثعلىوالسادسة،المادةفيكماالبحثإیقافللعمادةیحق،الجامعةمنباحثتوكیلعدمحالفي.4
إعادة المبالغ المصروفة على مراحل البحث السابقة.

یجوز,العقدببنودإخلالھإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتیتضمنخطاببتقدیمالباحثقیامحالةفي( ب)
للعمادة إعطاءه فرصة لتصحیح مساره وذلك بعد موافقة كتابیة.

العلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالمیزانیةفيالمبلغكاملیعادومالیاًالمشروعتصفیةیتمالبحثإیقافعند(ج)
في میزانیة الجامعة.

المادة السابعة : سریة المعلومات
تتخذذلكحدوثحالةوفيجھة,لأيیفشیھاأنالثانيللطرفیحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الإجراءات القانونیة ضده.
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المادة الثامنة :  التقریر النھائي
(أ) یقدم الباحث بحثھ في الصورة النھائیة القابلة للنشر.

(ب) یحضر الباحث ما یثبت النشر في مجلات علمیة محكمة ومصنفة و یجوز للعمادة تحدید ھذه المجلات العلمیة .

(ج) ما یفید تسدید الإجراءات المستودعیة الخاصة ببند الأجھزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

(د) التقریر المالي الختامي المتضمن ما یفید تسدید نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .

(ھـ) رفع نسخة الكترونیة من البحث في صیغتھ التي تم نشره بھا على نظام تمویل الأبحاث من نظام سھل.

یعمل وفقاً للمادة السادسة من ھذه القواعد.في حالة عدم التزام الباحث بإحضار ما یثبت النشر(ح)

المادة التاسعة :  النشر
جامعةإلىالإشارةبشرطلھنتائجأيأومنھجزءأوالبحثبنشرتبوكلجامعةالمنتمینالبحثيالفریقیلتزم( أ)
"الآتیةبالصیغةالعربیةباللغةالبحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون)Affiliation(للباحثینأوليكمرجعتبوك

University"الآتیةبالصیغةالجامعةاسمإلىیشارالانجلیزیةباللغةالبحثنشروعند"تبوكجامعة of Tabuk"

( ب) یجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتھا لغرض التعریف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.

ISIضمنمصنفةومحكمةعلمیةمجلةفيوذلكالبحثمشروعمنالأقلعلىعلمیةورقةبنشرالباحثیلتزم( ج)
web of knowledgeالنشروعاءفیستثنىالعربیةباللغةمكتوباالبحثكانإذاأماالانجلیزیةباللغةالبحثكاناذا

ISIفيالتصنیفمن Web of knowledge،ًالمستقبلیةالأبحاثمشاریعتمویلمعاییرمنسیكونالنشربأنعلما
للباحث.

(د) یلتزم الباحث بتزوید العمادة بما یثبت نشر البحث .

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
الطرفینبینالاتفاقیتمفإنھمالیة،استحقاقاتأوالتزاماتمنعلیھایترتبوماالفكریة،الملكیةبحقوقیتعلقفیما-1
والأنظمةاللوائحبشأنھوتطبقطرف،لكلمنھاالعائدنسبةتوزیعحوللھتاليعقدأوالبحثيالمشروعتمویلعقدفي

المعمول بھا.

التيالاكتشافاتأوالتحسیناتأوالتصمیماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفیقوم-2
معلوماتعلىمبنیةالمشروعانتھاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفیذخلالالباحثعلیھاتحصل

یحصل علیھا خلال إنجاز المشروع.

اللازمةالأوراقأوالمستنداتبتوقیعالثانيالطرفویقومالأول،الطرفلصالحللحمایةالقابلةالحقوقجمیعتسجیل-3
للتسجیل عند طلب الطرف الأول.

.اللازملاتخاذابلاغھموبالعمادةالاختراعبراءةوحدةمعالتواصل.4

المادة الحادیة عشر: إنھاء البحث
تردأخرىأسبابلأیةأو،للبحثالعمادةلنماذجطبقاللبحثالنھائيللتقریرالعمادةبقبولالبحثمشروعینتھي( أ)

في مواد ھذه القواعد، و یكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أعلاه .

الجھةإلىالبحثمیزانیةمنالأجھزةبندمنتأمینھاتمالتيالأعیانوتسلممالیاًتصفیتھیتمالبحثانتھاءعند(ب)
المختصة.
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(ج)   البحوث والدراسات ذات الطبیعة الخاصة والتي لا تدخل ضمن برنامج النشر في الجامعة یتم إنھاؤھا بالتحكیم .

المادة الثانیة عشر: قواعد الصرف المالي
(أ) یتم صرف نفقات البحث للباحث الرئیس بعد استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي

وذلك على النحو التالي:

ذلكیكونمعینبزمنترتبطلاوالعقدتوقیعبعدتصرفالبحثمیزانیةإجماليمن%35الأولى:الدفعة.1
حسب الإجراءات المالیة لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنھاءبعدالبحثمیزانیةمنالمتبقيمن%65الثانیة:الدفعة.2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن)12(بالمادةالبحثمیزانیةصرففيالرئیسالباحثیلتزم(ب)
السعودیة, على النحو الآتي :

)1000(ریالوألفالدكتوراه،حملةمنالرئیسللباحثشھریاً)1200(ریالومائتاألفقدرھامكافأةتصرف-1
الأساسیةالمدةخلالالدكتوراهحملةمنحكمھمفيومنالتدریسھیئةأعضاءمنالمشاركینمنواحدلكلشھریاً

المحددة في عقد البحث.

یتجاوزلابماالواحدةالساعةعنریالاثلاثون)30(قدرھامكافأة(الماجستیر)حملةمنالباحثلمساعدتصرف-2
مساعدین.ثلاثةعنیزیدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالثمانمائة)800(

بماالواحدةالساعةعنریالاًوعشرونخمسة)25(قدرھامكافأةالجامعیةالشھادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف-3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالستمائة)600(یتجاوزلا

عنریالاًعشرون)20(قدرھامكافأةالمھنیینأوالفنیین،أوالجامعیةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف-4
البحث.عقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالأربعمائة)400(یتجاوزلابماالواحدةالساعة

مجموعیتجاوزألاعلىاستشارةیومكلعنریالخمسمائة)500(قدرھامكافأةالمدینةداخلمنللمستشاریصرف-5
ریال.آلافسبعة)7000(عنالواحدالعامفيیتقاضاهما

والإعاشةللإقامةشاملةاستشارةیومكلعنریالألف)1000(قدرھامكافأةالمدینةخارجمنللمستشاریصرف-6
(ذھاباًسفرتذكرةلھوتصرفریالألفعشرأربعة)14000(عنالواحدالعامفيیتقاضاهمامجموعیتجاوزألاعلى

وإیاباً).

والإعاشةالإقامةشاملةاستشارةیومكلعنریالألفا)2000(قدرھامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاریصرف-7
(ذھاباًسفرتذكرةلھوتصرفریالألفعشرین)20000(عنالواحدالعامفيلھیصرفمامجموعیتجاوزألاعلى

وإیاباً).

العلمي.البحثفيللعملمفرغاًالباحثكانإذاإلیھاالمشارالمكافآتصرفیجوزلا-8

فياللازمةالتقاریرتقدیمعنتخلفإذاالبحث،میزانیةمنالمتبقیةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقیسقط(ج)
الزمنیةالمدةحسبالنھائيالتقریرتقدیمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.ھذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعید

للعقد فسیعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجھزة والمواد وخلافھا
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بھا، یتم شراء الأجھزة والمواد وخلافھا وفق الإجراءات والقواعد التالیة:

مبلغعنیزیدلافیماالمباشرالشراءطریقعنوموادأجھزةمنالبحثمتطلباتتأمینفيالحقالرئیسي(أ)للباحث
تسعة عشر ألف ریال على النحو التالي:
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الرئیسالباحثبواسطةمباشرةالشراءیتمریالآلافثلاثةمنأقل-1

بتوقیعتعمیدوخطابتسعیرمحضربموجبالشراءیتمریالآلافعشرةمنوأقلریالآلافثلاثة-1
الباحث الرئیس.

البحثعمیدبتوقیعالتعمیدوخطابالتسعیرةمحضربموجبالشراءیتمیزیدأوریالآلافعشرة-2
العلمي.

الموادإدخالویتمالبیعجھةمنمعتمدةأصلیةفواتیریقدمأنوعلیھخارجھا،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجھزة لمستودعات الجامعة وصرفھا عھدة وفق القواعد النظامیة في ھذا الشأن.

( ب) وفیما یزید عن التسعة عشر ألف ریال، فیتم تأمینھا عن طریق إدارة المشتریات بالجامعة على النحو التالي:

منلعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجھزةالفنیةالمواصفاتبتقدیمالرئیسالباحثیقوم-1
الخارجیةالجھاتمراسلةالرئیسالباحثیتولىمحلیاالتأمینتعذرحالةوفيالمملكة،داخلالموردین

متطلباتلتأمینالمشتریاتإدارةمعالتعاونیتولىالحالتینكلتاوفيالمطلوبةالأجھزةتوریدیمكنھاالتي
البحث وذلك بتقدیم العروض اللازمة ومحاضر التسعیرة ومحاضر اللجنة الفنیة.

بقیمتھاتزیدالتيوالموادالأجھزةمنالبحوثمستلزماتبتأمینالتعمیدبالجامعةالمشتریاتإدارةتتولى-2
وتسلیمھاالغرضلھذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقیمتھاوالارتباطریال،ألفعشرتسعةعن

إلى الباحث الرئیسي بعد تأمینھا وإبلاغ عمادة البحث العلمي بما یتم في ھذا الشأن.

( ج) یسرى على تأمین المواد والمعدات والأجھزة وخلافھا القواعد والأنظمة المعمول بھا في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فریق البحث والمحكمین
(أ ) یتم احتساب مكافآت الباحثین والمشاركین والمساعدین في البحث وفقا  للمادة الثانیة  عشر من ھذه القواعد.

(ب)   مكافأة التحكیم تحتسب على النحو التالي:

).ریال500(البحثمشروعمقترحتحكیممكافأة-1

الأولالطرفبینالموقعةالأبحاثعقودمنیتجزألاجزءاللائحةھذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
والطرف الثاني.

في تفسیر بنود ھذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

من المجلس العلمي , تمھیدا لإقرارھا من مجلس الجامعة: یعمل بھذه القواعد بعد إقرارھاالمادة السابعة عشر

المادة الثامنة عشر : الفصل في الخلاف بین فریق البحث
ذلك.یثبتبمامدعماالخلافوجھیشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفریقعضویتقدم.1

.اللازملاتخاذبالجامعةالقانونیةالإدارةإلىرسمیاالطلببتحویلالعلميالبحثعمادةتقوم.2

القانونیة.الإدارةقراریتمحتىمعلقاالبحثیعتبر.3

9



برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أبحاث الطلاب                 في جامعة تبوك



برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أبحاث الطلاب في جامعة تبوك
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تمھید

المصنفةالمجلاتفيوالإبداعیةالعلمیةمخرجاتھمنتائجنشرعلىالجامعةوطالباتطلابھوتشجیعالبرنامجھذاھدف
التدریسھیئةأعضاءبأحدارتباطھمخلالمنالعالمیةالعلمیةالمؤتمراتفيوالمشاركة،ISIبیاناتقواعدضمن

یتممابحسبالمكافأةقیمةوتحددالنشر،وآلیاتومتطلباتمراحلعلىللإشرافكلیاتھمفيالعلميالبحثفيالمتمیزین
المبادرة.ھذهعلىالعلميالبحثعمادةوتشرفالجامعة،لإدارةوالرفعالعلميالبحثعمادةمجلسقبلمنعلیھالاتفاق

وتھدف العمادة من وراء ھذا المشروع بالدرجة الأولى إلى دعم الطلاب والطالبات أصحاب الإھتمامات البحثیة.

فكرة المشروع

شروطوفقباحثكمساعدالمشاركةالتخصصاتمختلففيالخریجینوللطلبةالجامعةلطلبةالفرصةالبرنامجھذایتیح
وإعطائھمالمختلفةالتقنیاتتعلمفيالخبرةوإكسابھمالبحثیةمھاراتھمصقلبھدفالبرنامجعلیھایشرفوضوابط
شھادةعلىالحصولمقابلوذلكالعلمي،ونشرھمالذاتیةسیرتھمیثريمماالبحثیةالعملیةفيللمشاركةالفرصة

البحثإنجازفيالمشاركةلمقدارتبعاًالنشرورقةفيكمؤلفاسمھمإدراجإلىإضافةالبرنامج،إدارةمنمشاركة/خبرة
مكتوبةواتفاقیاتلضوابطوفقاًوذلكالبحثإنجازاكتمالعندنھائيوآخرنصفيبتقریرتفصیلیاًتوثیقھایتعینوالتي

تشرف علیھا إدارة البرنامج دون تحمل البرنامج أو عمادة البحث العلمي لأي تكالیف مالیة بھذا الخصوص.

الرؤیة

تمیز مخرجات طلاب جامعة تبوك على الصعید البحثي.

الرسالة

دعم وتحفیز المتمیزیین من الطلاب والطالبات لإشراكھم في أبحاث المتمیزیین من أعضاء ھیئة التدریس في الجامعة.

الأھداف

تشجیع الطلاب والطالبات  للإنخراط مبكراً في العملیة البحثیة والنشر في مسیرتھم الدراسیة والعملیة..1

توفیر بیئة بحثیة جاذبة للطلاب والطالبات واحتواء افكارھم البحثیة  في الجامعة..2

إیجاد روح التمیز والجودة و المنافسة بین طلاب الجامعة..3

توسیع إسھام الطلاب والطالبات في البحث العلمي وزیادة الناتج البحثي للجامعة..4

تكوین شراكات بحثیة مع البیئة البحثیة التي یدرسون فیھا وحثھم على الاستمرار فیھا..5
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برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أبحاث الطلاب في جامعة تبوك

المادة الأولى : التعریفات
أوفردیةجھودنتیجةیتموعلیھاالمتعارفالعلمیةللأسسیخضعالذيالانجازھو:الممولالعلميالبحث.1

جھود مشتركة أو الاثنین معاً و تتولى الجامعة تمویلھ وفق القواعد المنظمة للأبحاث الممولة.
المجموعةیمثلالذيالأقل،علىمساعدأستاذبدرجةالتدریسھیئةعضوھوالرئیس:البحث/الباحثمشرف.2

المشاركة في البحث ویتولى الإشراف وإدارة البحث وتمثیلھ لدى الجامعة.
الباحثینمنمجموعةمعیشتركوالذي،الطالبأوحكمھفيومنالتدریسھیئةعضوھوالمشارك:الباحث.3

لإنجاز الدراسة موضوع العقد.
المشاریعأحدتمویلبغرضالبحثمشرفالرئیسوالباحثالجامعةبینالمبرمالاتفاقعقدھوالعقـد:.4

البحثیة
الجامعة  : ھي جامعة تبوك  ..5
العمادة : ھي عمادة البحث العلمي في جامعة تبوك..6
الطرف الأول : ھو جامعة تبوك ..7
الطرف الثاني : فریق البحث ویمثلھ مشرف البحث..8
المحكم : ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلف بفحص ودراسة إنتاج علمي..9

المستشار: ھو عضو ھیئة التدریس أو الخبیر الذي یكلفھ  مشرف البحث لتقدیم استشارة في مجال البحث..10
مشروعمقترحبإعدادالباحثیقوموالذيالعلمي،البحثعمادةمنالمعتمدالنموذجھو:بحثمقترحنموذج.11

بحثھ وفقا لبنوده .
وتستوفيالتدریسھیئةأعضاءبھایتقدمالتيللأبحاثماليدعممنتبوكجامعةتقدمھما:ھوالتمویل.12

الشروط المحددة من قبل عمادة البحث العلمي .
برامج التمویل : ھي البرامج البحثیة الممولة التي تعلن عنھا العمادة سنویا..13
بھانشرالتيللبحثالنھائیةالصورةویتضمنالبحثمشرفیقدمھالذيالأخیرالتقریرھو:النھائيالتقریر.14

وفقا للنموذج المعتمد من عمادة البحث العلمي.
موضحابھ,قامالذيبحثھمشروععنالبحثمشرفیقدمھالذيالماليالتقریرھوالختامي:الماليالتقریر.15

منیتكون:البحثفریقللنشر.القابلةالنھائیةصورتھفيالبحثمننسخةمتضمنا,الصرفأوجھكافةفیھ
مشرف البحث والباحثین المشاركین .

إیقاف البحث : ویقصد بھ التوقف عن الدعم وإغلاق معاملاتھ المالیة  و إنھاء التعاقد مع الطرف الثاني ..16
إنھاء البحث : استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي ..17
نشر البحث : ویقصد بھ نشر  البحث في أحد أوعیة النشر المحكمة و التي یجوز للعمادة تحدیدھا..18

المادة الثانیة : تقدیم المشاریع البحثیة
یشترط في الطالب المتقدم على برنامج دعم أبحاث الطلاب ما یلي :

(  أ)   أن یكون طالباً في الجامعة ولمجلس عمادة البحث العلمي الاستثناء من ھذا الشرط حسب الحاجة .

( ب)  أن یتقدم بمشروع بحثھ حسب نموذج مقترح البحث المعتمد من العمادة  .

( ج)  أن یلتزم بالمواعید المخصصة لتقدیم مشاریع البحوث المعلنة من العمادة .

(د)   أن لا یكون لدى الطالب أبحاثاً ممولة من عمادة البحث العلمي لم یتم إنجازھا .

(ھـ)  على الطالب إجاد عضو ھیئة تدریس برتبة أستاذ مساعد على الأقل للإشراف على البحث.

المادة الثالثة : تحكیم مقترحات البحوث
یتم تحكیم مشاریع البحوث المقترحة وفق الإجراءات التالیة:

للشروطمطابقتھامدىفيالنظرولفرزھاالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالبحثیةالمقترحاتعرضیتم.1
الواردة في إعلان العمادة .
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لتحكیمھالجامعة،فيالداخلیینالمحكمینمناثنینإلىفرزهتمالذيالبحثمقترحإرسالالعمادةتتولى.2
وإبداء الملحوظات علیھ.

في حالة اختلاف رأي المحكمین یتم إرسال المقترح إلى محكم ثالث للترجیح ویكون رأیھ نھائیا..3
یتولى المحكمون تقییم مقترحات البحوث وفقاً لنموذج تحكیم المقترح البحثي المعتمد من العمادة..4
إمكانیةمدىفيللنظرالعلميالبحثعمادةمجلسعلىالتحكیماجتازتالتيالبحثیةالمقترحاتعرضیتم.5

علىبالموافقةالعمادةمجلستوصیةخلالمنالبحثیةالمقترحاتتمویلویتملدعمھا،المیزانیةتوفر
تمویلھا.

المادة الرابعة : تمویل المقترحات البحثیة
یتم تمویل المقترحات البحثیة المعتمدة وفق الإجراءات التالیة:

إعلانفيالواردةللشروطمطابقتھامدىفيالنظروالبحثیةالمقترحاتبفرزتعنىلجنةالعمادةمجلسیشكل(أ)
العمادة

العمادةمنمیزانیتھواعتمادالعلميوالبحثالعلیاللدراساتالجامعةوكیلموافقةبعدللتمویلمقبولاالبحثیعد(ب)
والارتباط بھا على البند المخصص لذلك.

عمیدوموافقةالبحثمشرفطلبعلىبناءًالبحثمیزانیةبنودبینالمناقلةیمكنوالموادالأجھزةبندعدافیما(جـ)
فيالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن)12(المادةفيعلیھاالمنصوصالمالیةبالحدودالتقیدمعالعلميالبحث

الجامعات.

والثانيوالطرفالأولالطرفبینالمبرمالعقدفيالواردةوالالتزاماتللشروططبقاالبحثیةالمقترحاتتمویلیتم( د)
وفقا لمواد وبنود ھذه القواعد و التي تعد جزءًا لا یتجزأ من عقد التمویل.

الحصولبعدإلاالطرفین,بینالموقعالبحثمشروععقدفيالواردةالبنودمنأيیغیرأنالثانيللطرفیحقلا(ھـ)
على موافقة كتابیة من العمادة, وتتمثل البنود في الآتي:

تغییر مشرف البحث أو أحد الباحثین  المشاركین..1
إضافة باحث أو أكثر..2
تغییر أھداف المشروع أو موضوعھ ..3
زیادة في تكالیف البنود المعتمدة في  میزانیة البحث..4

(و)  مشرف البحث یمثل فریق البحث ویتولى الإشراف وإدارة الفریق وتمثیلھ لدى الجامعة.

حسبذلكمنالاستثناءالعمادةلمجلسیجوزوالتحكیماجتازتالتيالأبحاثلعددتناسباونسبةالأبحاثدعمیتم(ز)
مصلحة العمل .

المادة الخامسة  : مدة البحث
والامتیازبالتخرجالخاصةالمشاریععداماالعقد،توقیعتاریخمنواحدةسنةخلالالبحثیةالمقترحاتتنفیذیتم( أ)

حیث تحدد وفقا للتاریخ المتوقع للتخرج. 

عمادةإلىالشأنھذافيبطلبھیتقدمأنفعلیھالاضطراریةالحالاتفيالبحثمدةتمدیدالثانيالطرفرغبةعند(ب)
یلي:ماعلىمشتملاالأقلعلىیوماً)30(بثلاثینالبحثفترةانتھاءتاریخقبلالعلميالبحث

طلب التمدید متضمنا المبررات العلمیة والفنیة ..1
ما تم إنجازه من  البحث حتى وقت طلب التمدید..2
خطة العمل لإتمام الجزء المتبقي من البحث خلال فترة التمدید..3

(ج) لا یكون  التمدید ساري المفعول إلا بموافقة خطیة من الطرف الأول.
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برنامج عمادة البحث العلمي لدعم أبحاث الطلاب في جامعة تبوك

(د) یبدأ العقد من تاریخ توقیعھ و لیس من تاریخ استلام الدفعة الأولى.

المادة السادسة : إیقاف البحث
المقترحتنفیذمدةونھایةمنتصففيوذلكمرتینالبحثعلىالمشرف/ةقبلمنالطالب/ةلأداءالتفصیليالتقییمیتم(أ )

یتم إیقاف البحث في الحالات الآتیة :البحثي و

في حالة الإخلال ببنود العقد أو مخالفةالطالب لأي من الالتزامات الواردة لھذه القواعد التنظیمیة ..1
ذلكغیرأوالجامعةمنالفصلأوالدراسةتأجیلأوكالتخرجمالسبببالجامعةالطالبعلاقةإنتھاءحالفي.2

فإنھ یتوجب على مشرف البحث ما یلي :

مالیةمستحقاتمنتبقىمایستحقوالأولالطالبمھامجمیعإلیھتسندوآخرطالبترشیحیتم)1
معالمشاركةمعمحفوظةالأدبیةوالفكریةحقوقھالأولللطالبیزالولاالأولالطالبمقررة

الطالب الجدید.
لعمادةالبحثمشرفبھیتقدمرسميبخطابالبحثبمھامجدیدطالبتعیینعلىالموافقةتكون)2

البحث العلمي ، و لا یعتبر ساري المفعول حتى تتم موافقة الطرف الأول.
المستحقاتإعادةالبحثمشرفعلىوالبحثإنھاءللعمادةیحق،آخرطالبإیجادتعذرحالفي)3

المالیة المصروفة على مراحل البحث السابقة.

ببنودإخلالھإلىأدتالتيللأسبابمقنعةمبرراتیتضمنخطاببتقدیمالطالبأوالبحثمشرفقیامحالةفي( ب)
العقد ، یجوز للعمادة إعطاءه فرصة لتصحیح مساره وذلك بعد موافقة كتابیة.

العلميالبحثبندإلىللبحثالمعتمدةالمیزانیةفيالمبلغكاملیعادومالیاًالمشروعتصفیةیتمالبحثإیقافعند(ج)
في میزانیة الجامعة.

المادة السابعة : سریة المعلومات
تتخذذلكحدوثحالةوفيجھة,لأيیفشیھاأنالثانيللطرفیحقولاالأولللطرفملكالبحثمعلوماتإن

الإجراءات القانونیة ضده.

المادة الثامنة :  التقریر النھائي
(أ) یقدم الطالب  بحثھ في الصورة النھائیة القابلة للنشر.

(ب) یحضر الطالب ما یثبت النشر في مجلات علمیة محكمة ومصنفة و یجوز للعمادة تحدید ھذه المجلات العلمیة .

(ج) ما یفید تسدید الإجراءات المستودعیة الخاصة ببند الأجھزة والمواد إن وجدت حسب ما ورد في عقد البحث.

(د) التقریر المالي الختامي المتضمن ما یفید تسدید نفقات البحث وفق النماذج المعتمدة من عمادة البحث العلمي .

(ھـ) رفع نسخة الكترونیة من البحث في صیغتھ التي تم نشره بھا على نظام تمویل ابحاث الطلاب  من نظام سھل.

یعمل وفقاً للمادة السادسة من ھذه القواعد.في حالة عدم التزام الطالب  بإحضار ما یثبت النشر(ح)

المادة التاسعة :  النشر
جامعةإلىالإشارةبشرطلھنتائجأيأومنھجزءأوالبحثبنشرتبوكلجامعةالمنتمینالبحثيالفریقیلتزم( أ)
"الآتیةبالصیغةالعربیةباللغةالبحثنشرعندللجامعةالإشارةوتكون)Affiliation(للباحثینأوليكمرجعتبوك

University"الآتیةبالصیغةالجامعةاسمإلىیشارالانجلیزیةباللغةالبحثنشروعند"تبوكجامعة of Tabuk"

( ب) یجوز للعمادة استخدام ملخصات البحوث في منشوراتھا لغرض التعریف بنشاط البحث العلمي بالجامعة.
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( ج)  یلتزم الباحث بنشر ورقة علمیة على الأقل من مشروع البحث وذلك في مجلة علمیة محكمة

(د) یلتزم الباحث بتزوید العمادة بما یثبت نشر البحث .

المادة العاشرة : حقوق براءة الاختراع
بینالاتفاقیتمفإنھمالیة،استحقاقاتأوالتزاماتمنعلیھایترتبوماالفكریة،الملكیةبحقوقیتعلقفیما.1

بشأنھوتطبقطرف،لكلمنھاالعائدنسبةتوزیعحوللھتاليعقدأوالبحثيالمشروعتمویلعقدفيالطرفین
اللوائح والأنظمة المعمول بھا.

الاكتشافاتأوالتحسیناتأوالتصمیماتأوالاختراعاتكافةعنالأولالطرفبإخطارالثانيالطرفیقوم.2
مبنیةالمشروعانتھاءبعدالحاصلةالمعلوماتكانتإذابعدهأوالمشروعتنفیذخلالالباحثعلیھاتحصلالتي

على معلومات یحصل علیھا خلال إنجاز المشروع.
الأوراقأوالمستنداتبتوقیعالثانيالطرفویقومالأول،الطرفلصالحللحمایةالقابلةالحقوقجمیعتسجیل.3

اللازمة للتسجیل عند طلب الطرف الأول.
التواصل مع وحدة براءة الاختراع بالعمادة و ابلاغھم لاتخاذ اللازم ..4

المادة الحادیة عشر: إنھاء البحث
تردأخرىأسبابلأیةأو،للبحثالعمادةلنماذجطبقاللبحثالنھائيللتقریرالعمادةبقبولالبحثمشروعینتھي( أ)

في مواد ھذه القواعد، و یكون ذلك طبقا للمادة التاسعة أعلاه .

الجھةإلىالبحثمیزانیةمنالأجھزةبندمنتأمینھاتمالتيالأعیانوتسلممالیاًتصفیتھیتمالبحثانتھاءعند(ب)
المختصة.

(ج)   البحوث والدراسات ذات الطبیعة الخاصة والتي لا تدخل ضمن برنامج النشر في الجامعة یتم إنھاؤھا بالتحكیم .

المادة الثانیة عشر: قواعد الصرف المالي
(أ) یتم صرف نفقات البحث لمشرف البحث بعد استكمال الإجراءات الإداریة والمالیة المعتمدة من عمادة البحث العلمي

وذلك على النحو التالي:

ذلكیكونمعینبزمنترتبطلاوالعقدتوقیعبعدتصرفالبحثمیزانیةإجماليمن%35الأولى:الدفعة)1
حسب الإجراءات المالیة لعمادة البحث العلمي .

الثامنة.المادةحسبالبحثإجراءاتإنھاءبعدالبحثمیزانیةمنالمتبقيمن%65الثانیة:الدفعة)2

بالجامعاتالعلميللبحثالموحدةاللائحةمن)12(بالمادةالبحثمیزانیةصرففيالبحثمشرفیلتزم(ب)
السعودیة, على النحو الآتي :

ریالوألفالدكتوراه،حملةمنالرئیسللباحثشھریاً)1200(ریالومائتاألفقدرھامكافأةتصرف)1
خلالالدكتوراهحملةمنحكمھمفيومنالتدریسھیئةأعضاءمنالمشاركینمنواحدلكلشھریاً)1000(

المدة الأساسیة المحددة في عقد البحث.
لابماالواحدةالساعةعنریالاثلاثون)30(قدرھامكافأة(الماجستیر)حملةمنالباحثلمساعدتصرف)2

ثلاثةعنیزیدلاوبماالبحثعقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالثمانمائة)800(یتجاوز
مساعدین.

الساعةعنریالاًوعشرونخمسة)25(قدرھامكافأةالجامعیةالشھادةحملةمنالباحثلمساعدتصرف)3
البحث.عقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالستمائة)600(یتجاوزلابماالواحدة

ریالاًعشرون)20(قدرھامكافأةالمھنیینأوالفنیین،أوالجامعیةالمرحلةطلابمنالباحثلمساعدتصرف)4
عقدفيالمحددةالأساسیةالمدةخلالوذلكشھریاًریالأربعمائة)400(یتجاوزلابماالواحدةالساعةعن

البحث.
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یتجاوزألاعلىاستشارةیومكلعنریالخمسمائة)500(قدرھامكافأةالمدینةداخلمنللمستشاریصرف)5
ریال.آلافسبعة)7000(عنالواحدالعامفيیتقاضاهمامجموع

للإقامةشاملةاستشارةیومكلعنریالألف)1000(قدرھامكافأةالمدینةخارجمنللمستشاریصرف)6
وتصرفریالألفعشرأربعة)14000(عنالواحدالعامفيیتقاضاهمامجموعیتجاوزألاعلىوالإعاشة

لھ تذكرة سفر (ذھاباً وإیاباً).
الإقامةشاملةاستشارةیومكلعنریالألفا)2000(قدرھامكافأةالمملكةخارجمنللمستشاریصرف)7

لھوتصرفریالألفعشرین)20000(عنالواحدالعامفيلھیصرفمامجموعیتجاوزألاعلىوالإعاشة
تذكرة سفر (ذھاباً وإیاباً).

لا یجوز صرف المكافآت المشار إلیھا إذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي.)8

فياللازمةالتقاریرتقدیمعنتخلفإذاالبحث،میزانیةمنالمتبقیةالدفعةبصرفالمطالبةفيالباحثحقیسقط(ج)
الزمنیةالمدةحسبالنھائيالتقریرتقدیمعنالباحثتأخرإذاوالقواعد.ھذهمنالخامسةالمادةحسبالمحددةالمواعید

للعقد فسیعامل حسب المادة الخامسة.

المادة الثالثة عشر: إجراءات شراء الأجھزة والمواد وخلافھا
دون الإخلال باللوائح والأنظمة المعمول بھا، یتم شراء الأجھزة والمواد وخلافھا وفق الإجراءات والقواعد التالیة:

مبلغعنیزیدلافیماالمباشرالشراءطریقعنوموادأجھزةمنالبحثمتطلباتتأمینفيالحقالرئیسيللباحث(أ)
تسعة عشر ألف ریال على النحو التالي:

أقل من ثلاثة آلاف ریال یتم الشراء مباشرة بواسطة الباحث الرئیس)1
الباحثبتوقیعتعمیدوخطابتسعیرمحضربموجبالشراءیتمریالآلافعشرةمنوأقلریالآلافثلاثة)2

الرئیس.
عشرة آلاف ریال أو یزید یتم الشراء بموجب محضر التسعیرة وخطاب التعمید بتوقیع عمید البحث العلمي.)3

الموادإدخالویتمالبیعجھةمنمعتمدةأصلیةفواتیریقدمأنوعلیھخارجھا،أوالمملكةداخلمنبالشراءسواءوذلك
والأجھزة لمستودعات الجامعة وصرفھا عھدة وفق القواعد النظامیة في ھذا الشأن.

( ب) وفیما یزید عن التسعة عشر ألف ریال، فیتم تأمینھا عن طریق إدارة المشتریات بالجامعة على النحو التالي:

الموردینمنلعددللبحثالمطلوبةوالأدواتوالمعداتللأجھزةالفنیةالمواصفاتبتقدیمالبحثمشرفیقوم)1
توریدیمكنھاالتيالخارجیةالجھاتمراسلةالبحثمشرفیتولىمحلیاالتأمینتعذرحالةوفيالمملكة،داخل

بتقدیموذلكالبحثمتطلباتلتأمینالمشتریاتإدارةمعالتعاونیتولىالحالتینكلتاوفيالمطلوبةالأجھزة
العروض اللازمة ومحاضر التسعیرة ومحاضر اللجنة الفنیة.

عنبقیمتھاتزیدالتيوالموادالأجھزةمنالبحوثمستلزماتبتأمینالتعمیدبالجامعةالمشتریاتإدارةتتولى)2
إلىوتسلیمھاالغرضلھذاالمبرمةالأبحاثعقودمخصصاتمنبقیمتھاوالارتباطریال،ألفعشرتسعة

الباحث الرئیسي بعد تأمینھا وإبلاغ عمادة البحث العلمي بما یتم في ھذا الشأن.

( ج) یسرى على تأمین المواد والمعدات والأجھزة وخلافھا القواعد والأنظمة المعمول بھا في الجامعة.

المادة الرابعة عشر : مكافأة فریق البحث والمحكمین
(أ )   یتم احتساب مكافآت الباحثین والمشاركین والمساعدین في البحث وفقا  للمادة الثانیة  عشر من ھذه القواعد.

(ب)   مكافأة التحكیم تحتسب على النحو التالي:

).ریال500(البحثمشروعمقترحتحكیممكافأة
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الأولالطرفبینالموقعةالأبحاثعقودمنیتجزألاجزءاللائحةھذهموادتعتبر:عشرالخامسةالمادة
والطرف الثاني.

في تفسیر بنود ھذه القواعد.: لمجلس عمادة البحث العلمي الحقالمادة السادسة عشر

من المجلس العلمي , تمھیدا لإقرارھا من مجلس الجامعة: یعمل بھذه القواعد بعد إقرارھاالمادة السابعة عشر

المادة الثامنة عشر : الفصل في الخلاف بین فریق البحث
ذلك.یثبتبمامدعماالخلافوجھیشرحالعلميالبحثلعمادةخطيرسميبطلبالمتضررالبحثفریقعضویتقدم.1

.اللازملاتخاذبالجامعةالقانونیةالإدارةإلىرسمیاالطلببتحویلالعلميالبحثعمادةتقوم.2

القانونیة.الإدارةقراریتمحتىمعلقاالبحثیعتبر.3
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