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 :مستخمصال
وفق المعايير العالميةة بتبوك إلى تحديد كفايات القياس والتقويم لدى معممة التعميم العام يهدف البحث      

فةةي ءةةوض بعةةغ المت يةةراتف والتعةةرف عمةةى درجةةة الفةةروق فةةي إدراك وممارسةةة المعممةةات لكفايةةات القيةةاس 

ولةةى اسةةتبيان والتقةةويم التةةي تعةة ى إلةةى التخصةةص والخبةةرة وعةةدد الةةدورات التدريبيةةةي وقةةد تةةم بنةةاض  داتةةين  اأ

( معممةة ;79لمكشف عن مةدى إدراك المعممةات لكفايةات القيةاس والتقةويمف وطعبقةت عمةى عينةة مكونةة مةن  

فةةي مدينةةة تبةةوكف والبانيةةة بطاقةةة م حنةةة لمكشةةف عةةن مةةدى ممارسةةة المعممةةات لكفايةةات القيةةاسف وطبقةةت 

 ستخدمت الباحبة كً  من برنامج( معممة طبقت عميهن  داة الاستبيان مسبقاًي وا6:عمى عينة مكونة من  

(SPSS, AMOS ) لتحميل البياناتف وكان من  هم النتائج  درجة توافر مرتفعةة لمةدى إدراك المعممةة لكةل

معيةةار مةةن معةةةايير المقيةةاس بشةةةكل عةةامف حيةةةث كانةةت  عمةةةى درجةةة تةةةوافر فةةي معيةةةار  الكفايةةات اأخ قيةةةة 

ير نتائج عممية القياس والتقويم  عمى  قل درجةة تةوافري لمقياس والتقويم ف في حين حصل معيار   كفاية تفس

 ما في بطاقة الم حنة فقد كانت درجة التوافر في  فراد العينة متوسةطة ماعةدا معيةار  كفايةة تفسةير نتةائج 

عمميةةة القيةةاس والتقةةويم   حيةةث كانةةت بدرجةةة تةةوافر قميمةةةي كمةةا  شةةارت النتةةائج إلةةى عةةدم وجةةود فةةروق دالةةة 

دراك المعممةةة لكفايةةات القيةةاس والتقةةويم تععةة ى لمخبةةرة  و التخصةةص وعةةدد الةةدورات التدريبيةةةف إحصةةائياً فةةي إ

و يءةةاً عةةدم وجةةود فةةروق دالةةة إحصةةائياً فةةي المتوسةةطات لدرجةةة ممارسةةة المعممةةة لكفايةةات القيةةاس والتقةةويم 

لتدريبيةي وكانت تعع ى إلى التخصصف بينما تشير إلى وجود فروق تعود إلى كل من الخبرة وعدد الدورات ا

كإطةةار مرجعةةي يسةةاعد المعممةةة فةةي  البحةةث  بةةر  التوصةةيات الاسةةتفادة مةةن قائمةةة المهةةارات الةةواردة فةةي هةة 

 .التقويم ال اتي لكفاضته في القياس والتقويم

 .  كفايات القياس والتقويمف المعايير العالميةف درجة الإدراكف درجة الممارسةالكممات المفتاحية
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Abstract:  

      This study aimed at studying the competencies of evaluation and measurement in 

the general education sector according to the international standards and in the light of 

some variables. The study also aimed at identifying the differences in the female 

teachers' perception and practice of the competencies of evaluation and measurement in 

the light of major, experience, and the training sessions. Two research tools were 

designed. The first was a questionnaire to study the perception of the female teachers to 

the competencies of evaluation and measurement. The research sample of this tool 

included (357) female teacher in the city of Tabuk. The second was an evaluation card 

to study the practice of the competencies of evaluation and measurement. The research 

sample included here (60) female teacher. (SPSS) and (AMOS) were used to analyze 

the data. The results included a high level of the perception for each standard of the 

evaluation standards. The Standard of Moral Competencies was the highest in the 

availability while the analyzing results standard was the lowest. The availability of most 

of the standards was average in the evaluation card except for the analyzing results 

standard which was low. The results also included no statistical differences in the 

perception of the competencies in the light of the experience, major and training 

sessions. There are also no statistical differences in the level of practicing the 

competencies in the light of the major, but there are differences in the light of the 

experience and training sessions. The recommendations included the benefit of using 

the list of skills in this study as a reference to help female teachers in self-evaluation. 

Keywords: competencies of evaluation and measurements, international standards, 

perception, practice 
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 لمبحثالعام لإطار الفصل الأول: ا
 
   مقدمةIntroduction: 

 ولعةلي المعاصةرة الحيةاة الإنسةانية مجةالات وفةي المختمفة العموم في هامة مكانة القياس يحتل      
 هةة ا فةةي المختمفةةة واهرالنةة لدراسةةة  داة اعتمادهةةا القيةةاس المعاصةةرة لحءةةارتنا الهامةةة السةةمات بةةين
والدقيقة  المننمة العممية المعرفة إلى والوصول ماهيتها عن الكشف سعياً وراض بنا يحيط ال ي العالم
 فةةةةي وتشةةةةهدب البشةةةرية شةةةهدته الةةةة ي الهائةةةل التقةةةدم يمحةةةةن  ن المةةةرض عمةةةةى الصةةةعب مةةةةن ولةةةيس لهةةةاف

 العممةي الةنهج واعتمةاد إلةى القيةاس منةه هةام جانةب فةي يعةود وال ي العصرف ه ا في كافة المجالات
 (   00  :660 ميخائيلفيالنةاهرات المختمفة دراسة في والكمي الموءوعي

فهةةةو  فن روح التربيةةةة والتعمةةةيم مرتبطةةةة بةةةالمعمم الةةة ي يعةةةد قمبهةةةا النةةةابغ ودما هةةةا كمةةةا نعمةةةم و       
 فمهمةا تعةددت وتنوعةت مصةادر .الرئيس لكافة عناصر الننام التربةوي والتعميمةي وعممياتهةاالمحرك 

مختمةةةف الخيةةةرات التةةةي يكتسةةةبها وينميهةةةا الطمبةةةة فةةةي  المعمومةةةات والمعرفةةةة يبقةةةى المعمةةةم مسةةة ولا عةةةن
 حةد كبيةر عمةى ىلةإيعتمةد  التعميميةة  سةاليبهن تنميةة المعمةم وتطةوير إفة مختمف المراحةل الدراسةية لة ا

عةةداد بةةرامج لتنميةةه مهنةةة المعممةةين قبةةل الخدمةةة وابنائهةةا إعةةن  فءةة ً ي عةةدادب بشةةكل مناسةةبإعمميةةة 
ساسةةية ال  مةةة لممارسةةة مهنةةة التةةدريس أوالاتجاهةةات ا لت ويةةدهم بالمعمومةةات والمعةةارف والمهةةارات

ة المهةةةارات التخطيطيةةةة والتعميميةةةة والتقويميةةةة بشةةةكل عممةةةي مةةة  مننومةةة والعمةةةل عمةةةى صةةةقل وبنةةةاض
 سةةةديالتعمةةةيمي  اأ الكفةةةاضة فةةةي مبةةةد يجابيةةةة نحةةةو تحقيةةةق لإلتعميةةةق الاتجاهةةةات ا لتعميميةةةةا الكفايةةةات
 (=  6609فوآخرون
المت ايةةد بم سسةةات و  هتمةةاملااإن هة ب اأهميةةة لمةةدور البةةار  الة ي يقةةوم بةةه المعمةةم كانةت وراض       

ف اأمةةر الةة ي سةةاعد فةةي نهةةور العديةةد مةةن اأسةةاليب و عةةداد المعمةةم فةةي مختمةةف دول العةةالمببةةرامج إ
التربوية الحديبة فةي مجةال إعةداد المعممةين و التةي حاولةت الت مةب عمةى نةواحي القصةور  تجاهاتلاا

بةةر   ف و لعةةل حركةةة إعةةداد المعممةةين القائمةةة عمةةى الكفايةةات  حةةد بةةرامج إعةةداد المعممةةين التقميديةةة فةةي
بةةد   ساسةةي وهةةو  ن عمميةةة التةةدريس الفاعةةل يمكةةن تحميمهةةا إلةةى التةةي تقةةوم عمةةى مو  فهةة ب الاتجاهةةات

يةرة بمةدى و مدى تمكن المعمم من ه ب المهارات ينبأ بدرجةة كب فمن المهارات التدريسية الج ئية عدد
  (:7  6669 محمد و حوالة ف ينجاحه في عممية التدريس

الفةةرد فعنةةدما يصةةل  فلةةاداضالحةةد اأدنةةى  وصةةف بأنهةةا  Competency) )الكفايةةة  وتععةةرف       
عمةى  داض العمةل  نةه قةد وصةل إلةى الحةد اأدنةى مةن المهةارة التةي تسةاعد إلى حد الكفاية فه ا يعنةي 

تحقيةةةق الحةةةد اأدنةةةى مةةةن   ي  ن المعمةةةم الةةة ي يمتمةةةك مةةةن القةةةدرات والمهةةةارات التةةةي تصةةةل بةةةه إلةةةىف
 (;9  6669راشدفي  التعميمي هاأهداف التعميمية المنشودة نقول  نه يمتمك كفايات  دائه لعمم
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ن الكفايات مشكمة ش مت فكر الباحبين والتربويين اأوائل و بار فةيهم تسةا لات مشةروعة  وبما       
وجدية الجامعات وكميةات التربيةة ومعاهةد إعةداد المعممةين ومراكة  البحةوث والدراسةات  هتمامابتابعها 

كفايةات النفسية والتربوية كان لابةد مةن  ن يكةون معمةم المسةتقبل الة ي نريةد عارفةاً لواجباتةه متمتعةاً بال
يةنعكس  ف بحيثتعميمف وفق  سس تربوية حديبة تواكب التطور المستمر في الالتعميمية ال  مة لعممة

 (>;  6609فوآخرون  سديأ بر ه ب المعرفة عمى مستويات تحصيل الطمبة ي   ا
(ف ودراسةة كمةوي ;660 كةاراكوس وتوركةانودراسةة  ف(;660دراسة عبةد الهةادي  وقد  وصت       

(ف 6607ودراسةةةةةة ماتسةةةةةنوا  ف(6609دراسةةةةةة المعمةةةةةر  و  ف(:660دراسةةةةةة السةةةةةعودي   وف (:660 
ودراسةةةةةة  (ف=666( ف ودراسةةةةةة البيطةةةةةار  6600العجرمةةةةةي   دراسةةةةةةو   (ف6607ودراسةةةةةة  و دميةةةةةر  

 و يرهةةا مةةن الدراسةةات  عمةةى  همي ةةة تءةةمين بةةرامج إعةةداد المعممةةين قبةةل الخدمةةة( ;666الرويمةةي  
التةةي تةة همهم لمقيةةام بةةدورهم لةةبعغ الموءةةوعاتف  و المقةةررات الكفيمةةة بإكسةةابهم الكفايةةات الت دريسةةي ة 

كما  وصت بإعادة الننر في تخطيط البرامج التدريبي ة  بناض الخدمة   فكما يجب في الحقل الت عميمي
               يوءرورة استجاباتها ل حتياجات الحقيقي ة لممعممين بمختمف تخصصاتهم

لكفايةةات لةةدى المعمةةمف و نع الت عمةةيم الفعةةال  همي ةةة تةةوفر اعمةةى ولقةةد  كةةدت العديةةد مةةن الد راس ةةات       
ف (6600يرتبط ارتباطاً وبيقاً بكفاضة المعمم عند قيامه بةأدوارب المتعةددة والمت يةرةف كدراسةة السةعودي  

ف ودراسةةةةةة خ عمةةةةةي ومةةةةة مني (6600(ف ودراسةةةةةة مصةةةةةطفى والكي نةةةةةي  6600ودراسةةةةةة الحصةةةةةان  
 و يرها من الدراسات ي (>666  كويران(ف ودراسة 6606 

التةةي ات التةةي ينب ةةي  ن يمتمكهةةا المعمةةمف و التقةةويم فةةي مقدمةةة هةة ب المهةةار القيةةاس و كفايةةات وتعةةد       
العناية المناسبة ءمن برامج الإعداد التربوي بم سسات إعداد المعممين ف و  الاهتمام ىعطيجب  ن تع 

مميةةةة التدريسةةةية فأ مةةةب القةةةرارات كةةةان الع لةةةك  ن عمميةةةة التقةةةويم التربةةةوي تمبةةةل ركنةةةا  ساسةةةية مةةةن  ر 
تقةةويم الن تبنةةى فةةي ءةةوض نتةةائج عمميةةات القيةةاس و  ريسةةية التةةي يتخةة ها المعمةةم لابةةد و الإجةةراضات التدو 

 الاجةةراضات مرتبطةةة بمةةدى دقةةة النتةةائج التةةي قةةدمتها عمميةةات القيةةاسي بالتةةالي ففاعميةةة هةة بو ف الصةةفية
في مقدمتهم كل من المعمم والطالةب و يستفيد من نتائج التقويم جمي   ركان العممية التعميمية كما  نه 
عمميات التةدريس وتحسةينها  م المعمومات الءرورية لتوجيه سيرسواضف ففي حين تقدم لممعم عمى حد  

ف كمةةا فإنهةةا كةة لك تعمةةل عمةةى تشةةجي  العةةادات الدراسةةية الحسةةنة لمطةة ب وت يةةد مةةن دافعيةةتهم لمةةتعمم 
ن  لا يمكن و  الت  ية الراجعة التي تبين نقاط القوة و الءعف لديهمي –و أولياض  مورهم  –تقدم لهم 

دمة بمواصةةةفات  داة  ا اتصةةةفت  داة القيةةةاس المسةةةتخإتحقةةةق عمميةةةة التقةةةويم الفوائةةةد المرجةةةوة منهةةةا إلا 
ل و تفسير نتائج  داة القياس مالم يتوفر المعمم الم هل و القادر عمى تطبيق و تحميالقياس الجيدةف و 
 بطريقة سميمة ي
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وعمى الر م من  ن معنم برامج الإعداد التربوي بالجامعةات تتءةمن مقةرر  و  كبةر لت ويةد و       
تةةدريب الطالةةب المعمةةم بمهةةارات القيةةاس إلا  ن مةةا هةةو متةةوفر مةةن  بحةةاث ي كةةد بةةأن هنةةاك خمةةل فةةي 

 يممية إعداد المعمم في ه ا الجانبع
 Brumen, Cagran & Rixon ريكسةون جةا ران و بةرومينف دراسةة كمةا  نهةرت نتةائج      

ف بينما ندر بنسبة كبيربكان  استخدام المعممين لمتقويم الشفوي والمقاب ت وتقويم ال اتن إ، (2009)
 ياستخدامهم أنواع التقويم الحقيقي اأخرىف مبل ممف الطالب

لةى تركية  معممةي التربيةة الإسة مية فةي التقةويم إ( 6606 شارت دراسة الءةفيري والعيةدان  و        
ينصب عمى الجوانب المعرفية بدرجة كبيرة دون  يرها من الجوانبف و ن التنوع في  ساليب التقويمف 

 واستخدام التقويم الشامل لجمي  اأهداف السموكية جاض بدرجة ءعيفةي
( إعادة الننر في الممارسات التقويمية الحالية التي 6600دراسة عفانة   وجاض في توصيات       

بصةةةفة خاصةةةة ومقةةةررات القيةةةاس و  ميديةةةة و تطةةةوير المقةةةررات الدراسةةةيةتعتمةةةد عمةةةى الاختبةةةارات التق
يةةث تشةةمل  سةةاليب التقةةويم التربةةوي التةةي يدرسةةها الطةة ب م معممةةي المسةةتقبل م بكميةةات التربيةةة بح

 يالتقويم البديل
 بال ة  همية من التقويم عمميات القياس و ءوض في المعمم يتخ ها التي لمقراراتوكما نعمم ما       
وبعةد الاطة ع عمةى  فبشةكل خةاص الطالةب ومسةتقبل عةام بشةكل التعميميةة العمميةة سةير يخص فيما

بشكل عام  مختمفة لدى المعممين كفاياتليه من وجود تدني في إشارت  نتائج الدراسات السابقة وما 
نةةه لا يوجةةد دراسةةة سةةابقة تفةةردت بكفايةةات  كمةةا  فبشةةكل خةةاص يخةةص كفايةةات القيةةاس والتقةةويم ومةةا

الاطةةة ع عمةةةى نمةةةا ج عالميةةةة مةةةن المعةةةايير الخاصةةةة   يءةةةاً و  فةةةي مجةةةال القيةةةاس والتقةةةويم ف المعممةةةة
بعنةةوان   كفايةةات هةة ب الدراسةةة لة الحاجةةجةةاضت  في توجةةب امت كهةةا مةةن قبةةل المعممةةينبالكفايةةات التةة

التةةي عالميةةة فةةي ءةةوض بعةةغ المت يرات(فو المعةةايير الالقيةةاس والتقةةويم لةةدى معممةةة التعمةةيم العةةام وفةةق 
في مجال القياس والتقويم وايءاً  مدينة تبوكفي  ةالمعمم ياتمعمومات عن كفاللى الوصول إتهدف 

لهةة ب الكفايةةات  امارسةةتهوالتخصةةص عمةةى مةةدى م التدريبيةةة الةةدوراتبةةر كةةل مةةن الخبةةرة و  سةةتبحث فةةي 
والتةةةي كفايةةةات القيةةةاس والتقةةةويم   بةةةر  ومننمةةة مةةةن لةةةى قائمةةةة مفصةةةمة ف مترابطةةةةإومةةن بةةةم التوصةةةل 

وير مهاراته في داضب وتط تشكل قاعدة معمومات لمتخطيط لبرامج التطوير المهني  لممعمم وتحسين س
 يالقياس والتقويم

مةن  يتكةون متةين  سةاس عمةى تعبنةى  ن يجةب عةام بشةكل التقةويم عمميةة  ن الباحبةة وكمةا تةرى      
خ قية لمقياس والتقويمف كفاية التخطيط لمقياس والتقويم فكفاية تنفي  أوهي الكفايات ا  ساسية معايير

 تخةةا او صةةدار الحكةةم إخيةةراً كفايةةة  و   والتقةةويم وكفايةةة تفسةةير نتةةائج القيةةاس عمميةةة القيةةاس والتقةةويم ف
 فةي كبيةر ءةرر عنهةا ينةتج وهشةة ءةعيفة ممارسةات تقويميةة إلةى  حةدها فقدان ي دي والتي فالقرار
  ن يجةب التقةويم بعمميةة القةائم  ن كمةا . التعمةيم والةتعمم حةول واتجاهةاتهم وتحصةيمهم الطمبةة تعمةم
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 عةدم حالة وفي المهمة به ب لمقيام تخوله التي والكفايات الخاصة المهارات بعغ يمتمك  و يتصف
 وهشةة ءةعيفة تقويميةة عممية ستكون النتيجة فإن الكفايات والمهارات له ب امت كه عدم  و اتصافه
 .ك لك كبير ءرر عنها وينتج

 
  وتساؤلاتها البحثمشكمة of Research questionsProblem and  : 

مةةن خةة ل نتةةائج وتوصةةيات البحةةوث السةةابقة التةةي تناولةةت الكفايةةات لةةدى المعممةةين بشةةكل عةةام      
والتقةةةويم بشةةةكل خةةةاص جةةةاضت الحاجةةةة الممحةةةة لتحديةةةد كفايةةةات القيةةةاس والتقةةةويم لمعممةةةات والقيةةةاس 
جابة لإمن خ ل ا ا البحثه ومن هنا جاضت مشكمة بانوي (  -متوسط -ابتدائيمختمفة  المراحل ال

 عن التسا لات التالية 
وفق المعايير العالمية في  بتبوك معممة التعميم العام دراك كفايات القياس والتقويم لدىإما درجة  -6

 ءوض بعغ المت يرات؟
وفق المعةايير العالميةة  بتبوك ما درجة ممارسة كفايات القياس والتقويم لدى معممة التعميم العام  -7

 في ءوض بعغ المت يرات؟
يم تعةة ى المعممةةة لكفايةةات القيةةاس والتقةةو  دراكإهةةل توجةةد فةةروق  ات دلالةةة احصةةائية فةةي درجةةة   -8

 وعةةةدد الةةةدورات التدريبيةةةة فةةةي مجةةةال التةةةدريسف والخبةةةرة فدبةةةي(  فالتخصةةةص عمميالةةةى كةةةً  مةةةن 
 ؟والتفاعل بينهم

يم تعة ى هل توجد فروق  ات دلالةة احصةائية فةي درجةة ممارسةة المعممةة لكفايةات القيةاس والتقةو  -9
 وعةةةدد الةةةدورات التدريبيةةةة فةةةي مجةةةال التةةةدريسف والخبةةةرة فدبةةةي(  فالةةةى كةةةً  مةةةن التخصةةةص عممي

 ؟بينهموالتفاعل 
 لها؟ دراكهاإهل يمكن التنب  بدرجة ممارسة المعممة لكفايات القياس والتقويم  من خ ل درجة  -:
 
  البحثأهداف   of ResearchPurpose : 
 تية   لآهداف ااألى تحقيق إ البحث اسعى ه ي

 القيةةةةةاس لكفايةةةةةات بتبةةةةةوك العةةةةةام التعمةةةةةيم معممةةةةةة دراكإ درجةةةةةة التحقةةةةةق مةةةةةن (1
 والتقويمي

 القيةةةةاس لكفايةةةات بتبةةةوك العةةةام التعمةةةيم معممةةةةة ممارسةةةة درجةةةةالتحقةةةق مةةةن  (2
  والتقويمي
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 دراكإ درجةةةةة فةةةةي المعممةةةةات بةةةةين فةةةةروق  ات دلالةةةةة  وجةةةةود عمةةةةى التعةةةةرف (3
والتخصص وعدد الدورات  الخبرة من كل لىإ تع ى والتقويم القياس كفايات

 يالتدريبية في مجال التدريس
 القيةاس كفايةات ممارسةة درجةةالتعرف عمى وجود فروق بين المعممات فةي  (4

 فةةي التدريبيةةة الةةدورات وعةةدد‌والتخصةةص الخبةةرة مةةن كةةل لةةىإتعةة ى  والتقةةويم
 التدريسي مجال

التحقق من امكانية التنبة  بدرجةة ممارسةة المعممةة لكفايةات القيةاس والتقةويم  (5
 دراكها لهايإمن خ ل درجة 

 
     of ResearchImportance البحثأهمية 
 الحالي فيما يمي: البحثهمية أوتتجمى 

 :النظرية الأهمية - أ
 مكفايات المهنية لممعمم يلعالمية نما ج  مستمد من البحث الحالين   -0
ن امةت ك  حيةث  التعمةيم العةام  ةعممةلةدى مع  القياس والتقويم حديد كفاياتلى تإسعى ي البحثن   -6

 . ويطورها والتعمم التعميم عممية حسنيع  لمهارات القياس والتقويم ةالمعمم
 في القياس والتقويم ةالمعمم كفايات تناول ال ي  – الباحبة عمم حد عمى – اأول البحث  كونه -7
 يالميدان التربوي في تطبيقها في سهموف يع س بتبوك وعميه 
 

 :التطبيقية الأهمية‌- ب
 بتبةوك  ة لةدى المعممة القيةاس والتقةويم كفايةات واقة  لقيةاس مقننةة بطاقةة لبنةاض جديةد إسةهام  نةه -0

 . المناسب الع ج واقتراح القصور  وجه ومعرفة
لتنميةة كفايةات  الحةالي البحةث نتةائج مةن المستمدة المقترحة التدريبية الآليات من مجموعة تقديم -6

 . تبوك  بمنطقة  مةالمعم لدى  القياس والتقويم
  ودهمية الكونهة بخاصةة ةالمعممة و بعامةة القةرار متخة ي و المسة ولين البحةث هة ا سةاعدي -7

 . إتقان بكل اممارسته لهم حققيو  كل منهم يمتمكها  ن والمتوق   لمقياس والتقويم ال  مة بالكفايات
حيةث  خاصة بصفة الحديبة التقويم و ساليب القياس و عامة بصفة التربوية البرامج تقويم  همية -8

 . والتطوير الإص ح عممية في تساعد راجعة ت  ية يقدم
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  البحثمتغيرات  ResearchPurpose of : 
 المتغيرات المستقمة :

  دبي( –التخصص  عممي  
  سنوات ( 06سنوات ف كبر من  06-9الخبرة   قل من خمس سنواتف من 
  دورات ف كبةةر  06-9عةةدد الةةدورات التدريبيةةة فةةي مجةةال التةةدريس   قةةل مةةن خمةةس دورات ف مةةن

 دورات ( 06من 
 المتغيرات التابعة :

  دراك  كفايات القياس والتقويم يإدرجة 
 درجة ممارسة كفايات القياس والتقويم ي 
 
  البحث مصطمحات Definition of Terms: 
 

  :Competencyالكفاية       
 (068  6609فوآخرون اأسدي يعمالأالقدرة لإنجا  بعغ المهام والونائف والقيام ببعغ ا -
  عمةي و سةعيد  يو فعاليةة و بمسةتوى معةين مةن اأداضداض عمل  و مهمةة مةا بكفةاضة  القدرة عمى  -
 (9=0   7==0ف
 بكفةاضة وفعاليةة مةا شةيض بعمةل القيةام عمةى القةدرة  بأنها الكفاية( 7:  8>=0   مرعي يعرف كما -

   اأداض من معين وبمستوى
 

 لى الجوانب الكمية التي تصةفإن القياس بمفهومه الواس  يشير إ: measurementالقياس      
تعيةةةين فئةةةة مةةةن اأرقةةةام  و  يمكةةةن تعريةةةف القيةةةاس بصةةةورة  كبةةةر دقةةةة بأنةةةه   خاصةةةة  و سةةةمة معينةةةةف

 عةةة مف  يف منةةةانرة لفئةةةة مةةةن الخصةةةائص  و اأحةةةداث ف طبقةةةاً لقواعةةةد محةةةددة تحديةةةداً جيةةةداً الرمةةةو 
6600  07 ) 

والسةمات التربويةة القياس  هو تمك العممية التي يتم بها التعبيةر عةن الخصةائص واأشةياض والصةفات 
 (=0   6606والنفسية بأرقام وفق قواعد محددةي  البستنجي ف 

عطاض قيم عددية لمسةمة  و الخاصةية المقيسةة إالقياس  يشير  لى عممية التقدير الموءوعي الكمي وا 
لةةى قواعةةد محةةددة تةةتم مةةن خ لهةةا المطابقةةة بةةين السةةمة  و الخاصةةية المقيسةةة و الةةرقم الةةدال إاسةةتناداً 
 (09   :660جودها ي امطانيوسفو درجة عمى 
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تععبةةر عةةن تحصةةيل الطالبةةة   هةةو عبةةارة عةةن اعطةةاض المعممةةة قةةيم عدديةةة  التعريففف الإجرائففي لمقيففاس
 عمى الموقف التعميمي المعقومي

 
 : Evaluationالتقويم       

 العمةل ىمةع الموءةوعي الحكةم وهة التقةويم دفهةو  فهكميتة  و الشةيض قيمةة تقريةر يةةمعم وهة - 
 ءةوض فةي اهوتفسةير  فهعنة المتيسةرة ومةاتمالمع بتحميةل فوفشة ً اً نجاحة فوفسةاداً  صة حاً  المقةومف
 (076:  6667 والنجارف شحاتة(ي العمل ىمع ت بر ن  اهشأن من التي والنروفف العوامل

التقةةويم بأنةةه عمميةةةة التأكةةد  و الحكةةم عمةةى قيمةةة  و مقةةةدار  (6609فةةي عةة م ف  (Goodعةةرف   -
 يبعناية  بتبمينهالشيض 

بأنةةه عمميةةة الحصةةول  عةةرف التقةةويم  (66  6609عةة م ففةةي   (Tenbairkتنبةةرك   كمةةا عةةرف -
  يعمى المعمومات القيمة ال  مة لموصول إلى اأحكام التي عن طريقها يمكن اتخا  القرارات 

ف يتطمب التحديد المسبق لاهداف التربويةف ويحقةق  لجم  وتحميل المعمومات التقويم  عممية مننمة
  :660ف ميخائيةةل رءةةاً اساسةةياً وهةةو تقةةديم معمومةةات هامةةة ومفيةةدة لصةةانعي القةةرارات التربويةةةي  

097) 
صةدار حكةم واتخةا  قةرار حةول إهو عبارة عن اجراض يتطمةب مةن المعممةة  التعريف الإجرائي لمتقويم:

 التعمم وتحقيق اأهداف التربويةيلى تحسين إلموصول داض الطالبة  
هةي مجموعةة مةن المعةارف والمفةاهيم والقةدرات التةي  التعريف الاجرائفي لكفايفات القيفاس والتقفويم :

لتقةةويم المتعمقةةة بقيةةاس تحصةةيل تمكن مةةن القيةةام بعمميةةات القيةةاس واتةةكةةي  ةمتمكهةةا المعممةةتينب ةةي  ن 
 بدقة وكفاضةي تالطالبا

 
 :  Public Education التعميم العام

يتءمن التعميم العام ب ث مراحل تعميمية هي المرحمة الابتدائية والمرحمة المتوسطة والمرحمةة       
 (:;  6668البانويةي الخطيب وآخرونف

هةي المعممةة التةي تقةوم بتةدريس مرحمةة  و  كبةر مةن مراحةل التعريف الاجرائي لمعممة التعميم العام: 
 .ي تتءمن المرحمة الابتدائية والمرحمة المتوسطة والمرحمة البانويةالتعميم العام الت

 
 Standards: المعايير 

 مرجعيةة ومبةاد  إرشةادية خطوطةاً  تقةدم غار  ةواأ ال ايةات مةن ومتماسةكة شةاممة جموعةةم      
  ي القياس و دوات السياسات لوء 
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  مةب  فةي الكميةة الصةي ة وتأخة  الفعمةي  دائهةم ءةوض فةي الطمبةة  داض عمةى لمحكةم  سةس هةي      
 عمةى تحصةيميًا اختبةارًا طبقنةا إ ا فمةبً   اأداض لهة ا الواقعيةة الخصةائص ءةوض فةي وتتحةدد اأحوال
 الع مةة وتصةب  الاختبةار هة ا فةي لع مةاتهم الحسةابي المتوسةط نحسب  ن يمكننا الطمبة عينة من

 ءةوئها وفةي ف الاختبةار فةي العةادي اأداض يصةف معيةارًا الاختبةار هة ا فةي عمةى المتوسةط الدالةة
 وتوجد ف متوسط  و المتوسط من  قل  و المتوسط من  عمى فنقول ف لمطمبة اأوءاع النسبية تتحدد
 (69   >666 عبد المعطي ف  .المعايير من متعددة  نواع عمى لمحصول إحصائية كبيرة طرق

مسةةةتوى تحةةةددب التوقعةةةات المنتنةةةرة مةةةن  فةةةراد تسةةةتخدم كممةةةة معيةةةار بمعنةةةى وجةةةود قاعةةةدة  و         
مةن قيةاس مةدى نجةاح  و  نةاكما يعتبةر هةو اأسةاس الة ي يمكن فمعينين في مواقف اجتماعية محددة

 (6606 تركسف فشل تحقيق اأهداف المنتقاة
مجموعةةةةة مةةةةن »تعةةةةرف المعةةةةايير وفةةةةق تعريةةةةف وكالةةةةة التةةةةدريب والتطةةةةوير البريطانيةةةةة بأنهةةةةا        

المهنية لممعمم تتءمن العموم والمعارف والمهارات المهنيةف وتقدم توقعات واءحة لمهنة الخصائص 
تقانه ليتمكنوا مةن تقةديم خبةرات  التدريس في مراحل مختمفةف كما تصف ما ينب ي لممعممين معرفته وا 

دية تعميميةةة قيمةةة ومفيةةدة لمطةة ب تهيةةئهم لممشةةاركة بفاعميةةة فةةي بنةةاض مجةةتمعهم مةةن النةةواحي الاقتصةةا
تصةةةف المعةةةارف »وفةةةي نيو يمنةةةدا تعةةةرعف المعةةةايير المهنيةةةة لمتةةةدريس بأنهةةةا  ف«والاجتماعيةةةة والبقةةةافي

يةةةةرى المعهةةةةةد اأسةةةةةترالي  ف«والمهةةةةارات الءةةةةةروريةف والاتجاهةةةةات ال  مةةةةةة أداض دور معةةةةين بفاعميةةةةةة
عممةةةةةين  ن المعةةةةةايير المهنيةةةةةة لمتةةةةةدريس يمكةةةةةن  ن تسةةةةةاعد فةةةةةي تحفيةةةةة  الم لمتةةةةةدريس والإدارة التربويةةةةةة

والتربويين لمتطم  لمستويات  عمى من اأداضف وتوءي  سقف التوقعات لمممارسات المهنيةةف وتةوفير 
دليةةل إرشةةادي لممعممةةين والتربةةويين الةةرا بين فةةي تحسةةين  دائهةةم مةةن خةة ل المراجعةةة ال اتيةةة والنمةةو 

المهمةةة التةةي المهنةةيف كمةةا تعمةةل عمةةى تحقيةةق  يةةادة الةةوعي الاجتمةةاعي بأهميةةة دور المعمةةم وعنةةم 
           (6607 الرديسيفيءطم  بهاي

ة فةي  معممةال  داض جةودة عمةى لمحكةم المحكةات مةن مجموعةة   لممعفايير ئفيار جالإ التعريفف      
 ي  اتقياس وتقويم تحصيل الطمب

 :تعريف الإدراك 
ي ت تمب لىإتشترك  البية تعريفات الإدراك عمى اعتبارب عممية تحويل الانطباعات الحسية       

 .عقمية معينة من خ ل تفسيرها واعطاضها المعاني الخاصة بها
 : ومن التعريفات المتعددة للإدراك ما يمي

 عقميةي  لى صورةإ  عممية تجمي  الانطباعات الحسية وتحويمها  الإدراك -
 .الحسية   لممعمومات وفهم  عممية تفسير   الإدراك -
 ي ات الحسيةمبها المجس التي تأتيالإدراك عممية تفسير المعمومات  -
تأتي بها  لى المعاني من خ ل تحويل الانطباعات الحسية التيإالإدراك   عممية التوصل -
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ولكن نتائجها  لى تمبي ت عقمية معينة ف وهي عممية لا شعوريةإالحواس عن الاشياض الخارجية 
 (6608 000عبدالرحيمفو   النصير  شعورية

هي الدرجة التي تحصةل عميهةا المعممةة عمةى المقيةاس المسةتخدم    لدرجة الإدراكالتعريف الاجرائي 
  ه ا البحثيفي 
 
 

 تعريف الممارسة :      
  ي الممارسة ل ة          

   6=07 المعجةةةم الوسةةةةيط ف يف قةةةام بعممةةةةهمراسةةةةاي وممارسةةةة   عالجةةةةه و اولةةةه مةةةارس الشةةةيض      
8;6) 
نشةةةةةاط معةةةةةين  ي ع قةةةةةة   و بأنهةةةةةا القةةةةةدرة عمةةةةةى  داض عمةةةةةل (06   :666   يتةةةةةون اويعرفهةةةةة      

 يتنفي بف تقويمه فتخطيط الدرسب
 جرائي لدرجة الممارسة :الإالتعريف 

 هي الدرجة التي تحصل عميها المعممة عمى المقياس المستخدم في ه ا البحثي    
  
 
  البحثحدود Research:Limitation of   

البةانوي ( فةي  –المتوسةط – بتدائيلااعمى معممات المراحل    البحث اقتصر لمكانية :ا الحدود    
 يالمدارس التابعة لإدارة التعميم في مدينة تبوك

  يهة=087-ه>087الفصل الدراسي الاول عام  الحدود الزمانية :  
وفةق الاتجاهةات المعاصةرة والتقةويم كفايةات القيةاس  بةر   عمةى البحث اقتصر  الحدود الموضوعية 

  ي يرها من الكفايات التربويةدون 
 


